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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE
IMPLANTAGAO N°. 098/2021. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE N°. 03100.049145/2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET, torna publico
que concedeu a Autorizagho Ambiental Municipal de
IMPLANTACAO N°.098/2021,com prazo de validade de 02(dois)
anos, em favor da empresa SBA TORRES BRASIL LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 16.587.135/0001-35, para a atividade de:
CONSTRUCAO do seu empreendimento denominado ESTACAO
RADIO BASE — BR67428-A, localizado na Rua Edgar de Goes
Monteiro, s/n°. - Bairro: Prado, Macei6/AL.

Macei6/AL, 22 de Dezembro de 2021.

ISMAR MACARIO PINTO JUNIOR
Secretério Adjunto de Meio Ambiente — SEDET

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario — SEDET
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:5316A507

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -

_ SEMINFRA
AVISO DE COTACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
03200.0933089/2021.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA/SEMINFRA, por meio da ASSESSORIA
DE COMPRAS, informa que esta recebendo cotacdo de pregos para o
Processo Administrativo n°. 03200.0933089/2021, cujo objeto €
aquisicdo de material de construcéo, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital de PE n° 52/2021, nas
especificagbes e quantidades constantes no termo de referéncia em
anexo (pags. 362-369).

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Acesso ao Termo de Referéncia ou outras informagdes:
seminfracompras@gmail.com Telefone: (82) 9 8885-3557

Maceio/AL, 29 de Dezembro de 2021.

ALEXSANDRA WALESCK COSTA BARRETO
Coordenacdo Geral Administrativa/SEMINFRA
Matricula n°. 956286-9
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:321BDB18

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA Ne.
001/2021.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA - CPLOSE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, torna
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publico o resultado do JULGAMENTO DA PROPOSTA
CONCORRENCIA PUBLICAN®. 001/2021, do tipo MENOR
PRECO sob o regime de execucdo indireta de EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO, cujo objeto é a contratacdo de empresa no
ramo de construgdo civil para execucdo de servigos de protecdo
costeira com uso do dissipador de energia sandbag em Macei6/AL.
Apos recebido o Laudo Técnico de Analise da Proposta, procede-se
com a publicacdo do seguinte RESULTADO, tendo em vista o
atendimento dos itens do edital referentes as propostas de preco, sendo
VENCEDOR a EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI MARCOS
ANTONIO DE LYRA SOUZA EIRELI - EPP, INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB O N°. 34.040.555/0001-89, que apresentou o valor
global de R$ 1.521.618,20 (Hum milh&o, quinhentos e vinte e um mil,
seiscentos e dezoito reais e vinte centavos). Conforme consignado em
ata de sessdo realizada, a empresa licitante abriu mdo do prazo
recursal.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

JUNIELY BATISTA DA SILVA
Presidente CPLOSE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6ADBC657

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
PORTARIA N°. 0185 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

O SECRETARIO INTERINO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, conferidas por forca da Lei
Organica Municipal, conforme diccdo do art. 60,$1°, inc. I,Il e V, e
considerando o disposto no art. 67, da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Fiscal do Contrato de Repasse n°.
1058056-30, a servidora publica municipal Sr2.  DIANA
CASTELLAR RODRIGUES, matricula n® 954872-6, cujo objeto do
Contrato é a Modernizagdo da Infraestrutura Esportiva da Vila
Olimpica Lauthenay Perdigdo.

Art. 2° - A servidora acima, sem prejuizos de suas demais atribuicdes,
serd responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas no
Decreto n° 8.530/2017, Art. 6° inciso IX, e outras que por ventura
Ihes sejam correlatas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposi¢fes em contrario.

VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
(Interino)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:E5B485F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
PORTARIA N°. 0186 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

O SECRETARIO INTERINO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, no uso de suas atribui¢cdes
e prerrogativas legais, conferidas por forca da Lei Organica
Municipal, conforme diccdo do art. 60,$1° inc. LIl e V, e
considerando o disposto no art. 67, da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:
Art.1° Designar como Gestor do Contrato n°. 096/2020, a servidora

publica municipal Sra. ALEXSANDRA WALESCK COSTA
BARRETO, matricula n® 956286-9, e como Fiscal a servidora publica

municipal Sra. ROSANNA GRACE MELO NASCIMENTO,
matricula n°® 956081-5, cujo objeto é a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva nos
aparelhos condicionadores de ar, com fornecimento de pegas.

Art. 2° - As servidoras acima, sem prejuizos de suas demais
atribuicbes, serdo responsaveis pelo cumprimento das normas
estabelecidas no Decreto n° 8.530/2017, Art. 6°, inciso IX, e outras
que por ventura Ihes sejam correlatas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
(Interino)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:631A6869

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
PORTARIA N°. 0187 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

O SECRETARIO INTERINO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, no uso de suas atribui¢cdes
e prerrogativas legais, conferidas por for¢ca da Lei Orgéanica
Municipal, conforme diccdo do art. 60,81° inc. LIl e V, e
considerando o disposto no art. 67, da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Gestor do Contrato n°. 039/2021, o servidor
publico municipal Sr. EDUARDO ZENISSON DE OLIVEIRA
ROSSITER CORREA e como Fiscal, a servidora publica municipal
Sra. ANACY PACHECO SIMOES, matricula n° 955017-0, cujo
objeto é a contratagdo de empresa especializada para execucdo de
trabalho técnico social do Conjunto Residencial Maceié 1, no
Municipio de Macei6/AL.

Art. 2° - Os servidores acima, sem prejuizos de suas demais
atribuicbes, serdo responsaveis pelo cumprimento das normas
estabelecidas no Decreto n° 8.530/2017, Art. 6° inciso IX, e outras
que por ventura Ihes sejam correlatas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢fes em contrario.

VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
(Interino)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:7829C361

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
PORTARIA N°. 0188 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

O SECRETARIO INTERINO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, no uso de suas atribui¢cdes
e prerrogativas legais, conferidas por forca da Lei Orgéanica
Municipal, conforme diccdo do art. 60,$1° inc. LIl e V, e
considerando o disposto no art. 67, da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art.1° Designar como Subgestor do Contrato n°. 0290/2017, a
servidora publica municipal Sra. ALEXSANDRA WALESCK
COSTA BARRETO, matricula n® 956286-9, e como Fiscal a
servidora publica municipal Sra. ROSANNA GRACE MELO
NASCIMENTO, matricula n® 956081-5, cujo objeto é a contratacdo
de empresa especializada para prestacdo de servi¢os de agenciamento
de viagem.

Art. 2° - As servidoras acima, sem prejuizos de suas demais
atribuicdes, serdo responsaveis pelo cumprimento das normas
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estabelecidas no Decreto n® 8.530/2017, Art. 6°, inciso IX, e outras
que por ventura lhes sejam correlatas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
(Interino)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:87DDE1AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
PORTARIA N°. 0189 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

O SECRETARIO INTERINO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, no uso de suas atribui¢cdes
e prerrogativas legais, conferidas por forca da Lei Orgéanica
Municipal, conforme diccdo do art. 60,$1° inc. LIl e V, e
considerando o disposto no art. 67, da Lei n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art.1° Designar como Subgestor do Contrato n°. 0132/2019, a
servidora publica municipal Sra. ALEXSANDRA WALESCK
COSTA BARRETO, matricula n® 956286-9, e como Fiscal o
servidor publico municipal Sr. THYAGO FELEPY E SILVA,
matricula n® 956298-2, cujo objeto é o fornecimento de 2.243 licengas
de Software Antivirus Endpoint.

Art. 2° - Os servidores acima, sem prejuizos de suas demais
atribuicdes, serdo responsaveis pelo cumprimento das normas
estabelecidas no Decreto n° 8.530/2017, Art. 6°, inciso IX, e outras
que por ventura lhes sejam correlatas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
(Interino)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:52009190

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS
PORTARIA N°. 0109/2021 - CG/SEMSCS, MACEIO/AL, 30 DE
DEZEMBRO DE 2021.

A CORREGEDORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL DE
MACEIO, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, com
supedaneo na Lei n°. 5.643, de 01 de Novembro de 2007, modificada
pela Lei n° 6.041/2011,

RESOLVE:

SUSPENDER o0s prazos dos processos em tramite na Comissdo
Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar, no
periodo de 03 a 17 de Janeiro de 2022, com supedaneo no art. 26, do
Decreto n° 7190/2010, em razdo de férias de seus membros no
respectivo periodo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JACLYN DE ARAUJO FALCAO
Corregedora
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:D63F8F75

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
05800.092950/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
por meio da COORDENACAO GERAL DE COMPRAS E
SUPRIMENTOS, informa que esta recebendo proposta
orgamentaria/cotacdo para o processo abaixo descrito:

Processo Administrativon©.05800.092950/2021.

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias Uteis.

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA UPA EM CONSTRUCAO NO BAIRRO
SANTA LUCIA, O Processo trata-se de Dispensa de Licitagdo com
base na Lei n°. 14.133/2021, artigo 75.

Maiores informagdes:

e-mail: meczsuprimentos@gmail.com

Telefone: 3312-5457.

Endereco: Rua Dias Cabral, n°. 569 — Sede/SMS Térreo - Bairro:
Centro - Maceid/AL -CEP N°. 57.020-250

Macei6-AL, 30 de Dezembro de 2021.

KRISTHIAN COSTA BARROS COUTINHO
Coordenador Geral de Compras e Suprimentos/SMS

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:39A1B00D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
05800.093065/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
por meio da COORDENAGCAO GERAL DE COMPRAS E
SUPRIMENTOS, informa que estd recebendo proposta
orcamentaria/cotagdo para o0 processo abaixo descrito:

Processo Administrativon©.05800.093065/2021.

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias Gteis.

OBJETO: ) AQUISICAO DE EOUI~PAMENTOS
ODONTOLOGICOS PARA UPA EM CONSTRUCAO BAIRRO

SANTA LUCIA, O Processo trata-se de Dispensa de Licitacdo com
base na Lei n°. 14.133/2021, artigo 75.

Maiores informagdes:

e-mail: mczsuprimentos@gmail.com

Telefone: 3312-5457.

Endereco: Rua Dias Cabral, n°. 569 — Sede/SMS Térreo - Bairro:
Centro - Macei6/AL -CEP N°. 57.020-250

Macei6-AL, 30 de Dezembro de 2021.

KRISTHIAN COSTA BARROS COUTINHO
Coordenador Geral de Compras e Suprimentos/SMS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:7FDA431C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
05800.093085/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
por meio da COORDENACAO GERAL DE COMPRAS E
SUPRIMENTOS, informa que estd recebendo proposta
orcamentaria/cotagdo para o processo abaixo descrito:

Processo Administrativon®.05800.093085/2021.
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Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias Uteis.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA
INDUSTRIAL PARA UPA EM CONSTRUCAO NO BAIRRO
SANTA LUCIA, O Processo trata-se de Dispensa de Licitacdo com
base na Lei n°. 14.133/2021, art. 75.

Maiores informacdes:

e-mail: mczsuprimentos@gmail.com

Telefone: 3312-5457. Endereco: Rua Dias Cabral, n°.569 — Sede/SMS
Térreo - Bairro: - Macei6/AL -CEP N°. 57.020-250

Macei6-AL, 30 de Dezembro de 2021.

KRISTHIAN COSTA BARROS COUTINHO
Coordenador Geral de Compras e Suprimentos/SMS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:0DAG649EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
05800.093099/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
por meio da COORDENAQAO GERAL DE COMPRAS E
SUPRIMENTOS, informa que estd recebendo proposta
orcamentaria/cotacdo para o processo abaixo descrito:

Processo Administrativon®.05800.093099/2021.

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias Uteis.

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIOS EM GERAL EM
ACO PARA CONSTRUCAO DA UPA BAIRRO SANTA LUCIA,

O Processo trata-se de Dispensa de Licitagdo com base na Lei n°.
14.133/2021, artigo 75.

Maiores informagoes:

e-mail: mczsuprimentos@gmail.com

Telefone: 3312-5457.

Endereco: Rua Dias Cabral, n°. 569 — Sede/SMS Térreo - Bairro:
Centro - Maceid/AL -CEP N°. 57.020-250

Macei6-AL, 30 de Dezembro de 2021.

KRISTHIAN COSTA BARROS COUTINHO
Coordenador Geral de Compras e Suprimentos/SMS

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:DAE1FBAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PORTARIA N°. 0314 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
no uso de suas atribuicfes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNAR o servidor publico municipal, Sr. RAFAEL
JORGE MELO DE OMENA, matricula n°. 956295-8, para assumir
as atribuicbes na Geréncia de Suprimentos de Medicamentos e
Correlatos desta SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS,
no periodo de 03/01/2022 a 02/02/2022, por motivos de FERIAS da
servidora puablica municipal, Sra. NISIA ROSICLER GOMES
CORREIA TORRES.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

CELIA MARIA RODRIGUES DE LIMA DIAS FERNANDES
Secretaria Municipal de Satde de Macei6/SMS

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3FEC66AE

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO DE N°. 0120/2021.

DAS PARTES: Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE
MACEIOQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
15.369.322/0001-80, e a PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE
ALAGOAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 13.898.581/0001-72. -
Firmado em 30 de Dezembro de 2021.

DO OBJETO: Contratagdo com a PERICIA OFICIAL DO
ESTADO DE ALAGOAS, com a finalidade de execucdo da
Concessdo da 22 (segunda) via do Registro Geral (RG) para populagdo
em situacdo de vulnerabilidade social da cidade de Maceid, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

DO VALOR: O valor da pretensa contratagdo correspondera a R$
33.732,00 (Trinta e trés mil, setecentos e trinta e dois reais).

DO PRAZO DA VIGENCIA E EXECUGAO: A vigéncia deste
Contrato serd de 12(doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, tendo sua eficicia a partir da publicacdo do seu
Extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceio,
podendo ser prorrogado de acordo com o art. 57, Il, da Lei n°.
8.666/1993.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa com a execugio do
objeto deste Contrato deverd ser realizada conforme Orgamento
vigente, de acordo com a tabela abaixo:

NATUREZA DA|
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA FONTE DE RECURSO
14.002.08.244.0024.4078.00 —  Beneficiog] 50203203 — Material 1 o1 109000 — Recursos

Bem ou Servicos de

Assistencials Distribuicéo Gratuita

Préprios

DO FORO: As partes elegem o foro da Cidade de Maceio, Estado de
Alagoas, como competente para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Contrato, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, com exce¢do de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam 0 presente em
03(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, que
também o subscrevem.

Maceio/AL, 30 de Dezembro de 2021.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Matricula n®. 0954279-5
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:839B69E9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 464 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO,no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.075609/2020,

RESOLVE:
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CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade a ADELMO
DE SIQUEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n. 111.002.734-68,
PASEP n.1.001.595.356-1, matricula sob o n. 8126-4, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED,
ocupante do cargo de auxiliar/apoio administrativo, classe B,
padrao 05, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em
conformidade com os arts. 17 e seguintes da Lei n. 4.974, de 31 de
margo de 2000 e o art. 235 da Lei n. 4.973/2000, do quadro de
servidores de provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo de 31 (trinta e
um) anos e 14 (catorze) dias, correspondente ao percentual de
88,68% (oitenta e oito inteiros e sessenta e oitocentésimos por
cento), na forma do art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” da Constitui¢do
Federal/88, cujos calculos serao feitos em conformidade com o art. 38
da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja, pela média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculada,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde a do
inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, c/c o art. 62
da Orientacdo Normativa MPS/SPS n. 02 de 31 de marco de 2009,
inclusos os anuénios, na forma do §4°, do art. 93, da lei municipal n.
4.973, de 31 de margo de 2000.

Conforme prescrevem o art. 40, § 8° da Constituicdo Federal/88 e o
art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009, este beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem
paridade.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde & data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Maceid.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:0AOE5C83

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 462 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO,no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.84540/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o0 beneficio de aposentadoria por idade a ANA
OLIVEIRA DA SILVA, inscrita no CPF/MF sob o n. 180.367.754-
68, PASEP n.1.200.103.508-1, matricula sob o n. 935365-8, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED,
ocupante do cargo de merendeira, classe B, padrdo 03, com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com os arts.
17 e seguintes da Lei n. 4.974, de 31 de marco de 2000 e o art. 235 da
Lei n. 4.973/2000, do quadro de servidores de provimento efetivo do
Poder Executivo municipal, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo de 12 (doze) anos, 2 (dois) meses e 22 (vinte e dois)
dias, correspondente ao percentual de 40,75% (quarenta inteiros e
setenta e cincocentésimos por cento), na forma do art. 40, §1°, inciso
I11, alinea “b” da Constituicdo Federal/88, cujos calculos serdo feitos
em conformidade com o art. 38 da lei municipal n. 5.828/2009, ou
seja, pela média aritmética simples das maiores remuneragfes
utilizadas como base para as contribuices da servidora aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculada, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994, ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia, c/c o art. 62 da Orientagdo Normativa MPS/SPS

n. 02 de 31 de marco de 2009, inclusos os anuénios, na forma do 84°,
do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de 2000.
Conforme prescrevem o art. 40, § 8° da Constituicéo Federal/88 e o
art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009, este beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem
paridade.

Por forga do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceid.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:8B9A242A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 463 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828 de 18 de setembro de 2009 e, tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.7000.98015/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o0 beneficio de aposentadoria por invalidez a
ANTONIETA MARIA DA SILVA, inscrita no CPF/MF sob o n.
462.571.281-53, PASEP n. 1.901.880.206-1, matricula sob o n.
923461-6, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, ocupante do cargo de merendeiro (a), classe B, padré&o 03,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, em consonancia com 0s
arts. 17 e seguintes da lei municipal n. 4.974, de 31 de marco de 2000,
e 0 art. 235 da lei municipal n. 4.973/2000, do quadro de servidores de
provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do de 14 (quatorze) anos e 5
(cinco) meses, reajustados com paridade, correspondente ao
percentual de 48,04% (quarenta e oito inteiros e quatro centésimos por
cento), na forma do art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal de
1988, com a Emenda Constitucional n. 41/2003 e a Emenda
Constitucional n. 70/2012 e em conformidade com o art. 35, §1° e §6°,
da lei municipal n. 5.828/2009, cujos célculos serdo efetuados com
base na dltima remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, inclusos os anuénios, na forma do 84° do art. 93, da
Lei n. 4.973 de 31 de marco de 2000. Os reajustes dos proventos de
aposentadoria da requerente serdo revistos na mesma propor¢éo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, conforme o art. 6°-A e o art. 7° da Emenda
Constitucional n. 41/2003.

A segurada aposentada deve se submeter, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, sob
pena de suspensdo do beneficio, conforme previsto no art.76 da Lei
5.828/2009.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:B56247E7

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 465 DE 30 DE DEZEMBRO DE2021.
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Concede o beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO,no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.85995/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o0 beneficio de aposentadoria por idade a CECILIA
MARIA DE SOUZA CAVALCANTE, inscrita no CPF/MF sob o n.
376.263.704-06, PASEP n. 1.702.196.901-3, matricula sob o n.
19599-5,da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, ocupante do cargo de professor(a),classe 111, nivel 06, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme dispde o art. 3°,
81°, inciso 11, da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998 e o inciso Il do
art.229 da lei municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de 1993, com as
alteragBes introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio de 2006, do
quadro de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
de 23 (vinte e trés) anos, 5 (cinco) meses e 14 (quatorze) dias,
correspondente ao percentual de 78,16% (setenta e oito inteiros e
dezesseis centésimos por cento), na forma do art. 40, 81°, inciso IlI,
alinea “b” da Constituicdo Federal/88, cujos calculos serdo feitos em
conformidade com o art. 38 da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja,
pela média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994, ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia, c/c o art. 62 da Orientacdo Normativa MPS/SPS
n. 02 de 31 de marco de 2009,inclusos os anuénios, na forma do §4°,
do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de
2000.Conforme dispbe o art. 40, 88° da Constituicdo Federal/88 e o
art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009, este beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem
paridade.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde & data de publicagdo do
respectivo ato no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6.

Maceio — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor- Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:DEEE6E33

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 466 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por invalidez
com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO,no uso da
atribuicdoque lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828 de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.075510/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o heneficio de aposentadoria por invalidez com tempo
de contribuicdo de 23 (vinte e trés) anos, 1 (um) més e 22 (vinte e
dois) dias a CLAUDIONOR CANDIDO DOS SANTQOS, inscrito no
CPF/MF sob o n. 740.338.164-53, PASEP n. 1.251.349.135-3,
matricula sob o n. 19710-6, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL -
SEMSCS, ocupante do cargo de Guarda Municipal, classe D,
padrdo 06,com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em
conformidade com o art. 1° da lei municipal n. 5.421, de 23 de

dezembro de 2004 c/c o art. 1° da lei municipal n. 5.991, de 14 de
janeiro de 2011,do quadro de servidores de provimento efetivo do
Poder Executivo municipal, com proventos integrais reajustados
com paridade,correspondentes a Gltima remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, nos termosdo art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo
Federal/88, com as alteragfes introduzidas pelo art.6°-A da Emenda
Constitucional n. 41/2003 com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70/2012, c/c o art. 35, §1° e§ 6°, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos 0s 23% (vinte e trés por
cento) de anuénios, na forma do 84° do art. 93 da lei municipaln.
4.973, de 31 de marco de 2000 e o adicional de risco de vida, de
acordo com os arts. 59, 1, § 2°, e 76, § 3°, 1, ambos da lei municipal
n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004.

O segurado aposentado deve se submeter, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, sob
pena de suspensdo do beneficio, conforme previsto no art.76 da Lei
5.828/2009.

Maceié — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:6755ED17

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 467 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribuic&o - especial de professor.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.77000/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria especial de professor, com
tempo de contribuigdo de 25 (vinte e cinco) anos, 04 (quatro) meses e
02 (dois) dias a CRENILDA GOMES DOS ANJOS, inscrita no
CPF/MF sob o n. 505.621.694-15, PASEP n. 1.241.245.084-8,
matricula sob o n. 17259-6, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, ocupante do cargo de professor (a) -
magistério, classe 111, nivel 06, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme disp@e o art. 3°, §1°, inciso 111, da lei n. 4.731, de
02 de julho de 1998 e o inciso Il do art. 229 da lei municipal n. 4.167,
de 11 de janeiro de 1993, com as alteragdes introduzidas pela lei n.
5.547, de 26 de maio de 2006, do quadro de servidores de provimento
efetivo do Poder Executivo municipal, com proventos integrais
reajustados com paridade, correspondentes a Gltima remuneracéo do
servidor no cargo efetivo, na forma do art. 6° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, 85° do art. 40 da
Constituicdo Federal/88 e os arts. 39 e 58 da lei municipal n. 5.828, de
18 de setembro de 2009; inclusos 0s 25% (vinte e cinco por cento) de
anuénios, na forma do §4°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31
de marco de 2000.

Por forga do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicacdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceid.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:2A6605A6
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 468 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO,no uso da
atribuicdoque lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, etendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.027436/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o0 beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 30 (trinta) anos, 11 (onze) meses e 4(quatro) dias a
DAYSE LUZIA DE ASSIS SILVA, inscrita no CPF/MF sob o n.
722.068.027-91, PASEP n. 1.206.296.747-2, matricula sob o n.19981-
8, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, ocupante
do cargo de agente comunitario de saude, classe C, padrdo 01, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o art.
2°, alinea “e”, da lei municipal n. 5.241, de 07 de novembro de 2002,
do quadro de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal,com proventos integrais reajustados com
paridade,correspondentes & remuneracdo doservidor no cargo
efetivo,na forma doart. 6° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de
dezembro de 2003 e os artigos 57 e 64da lei municipal n. 5.828, de 18
de setembro de 2009;inclusos os 22% (vintee dois por cento) de
anuénios,na forma do §4°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31
de marco de 2000; e a gratificagdo PSF, em consonancia com o art. 21
do Anexo V da lei municipal n. 5.241/2002.

Por forga do que dispde o artigo 68 da lei municipal5.828 de 2009, a
data de inicio deste beneficio correspondea data de publicagdo do
respectivo ato no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Maceid.

Maceio — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:4CD49BB6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 469 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO,no uso da
atribuicdoque lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.87572/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 44 (quarenta e quatro) anos, 02 (dois) meses e 04
(quatro) dias a ELI JASCIO PITANGA, inscrito no CPF/MF sob o
n. 228.134.464-91, PASEP n.1.081.357.092-9,matricula sob o n.
6348-7, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, ocupante do cargo de auxiliar/apoio administrativo,classe
C,padrdo 03, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, em
conformidade com os arts. 17 e seguintes da lei n. 4.974, de 31 de
marco de 2000, e o art. 235 da lei municipal n. 4.973/2000, do quadro
de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo municipal,
com proventos integrais  reajustados com  paridade,
correspondentes a Gltima remuneragdo no cargo efetivo,na forma do
art.3° da Emenda Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005, c/c o
art. 59da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos
0s 35% (trinta e cinco por cento) de anuénios, na forma do §4°, do art.
93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000.

Por forca do que dispe o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio correspondea data de publicacdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceid.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:42975952

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N.470 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢cdo com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.057700/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 37 (trinta e sete) anos, 11 (onze) meses e 23 (vinte e
trés) dias a EDVALDO VIEIRA DE LIMA, inscrito no CPF/MF sob
0 n. 445.369.334-68, PASEP n.2.683.667.613-4,matricula sob o n.
6545-5, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS, ocupante do
cargo deguarda municipal,classe C, padrdo 01, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 1° da lei
municipal n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004 c/c o art. 1° da lei
municipal n. 5.991, de 14 de janeiro de 2011, do quadro de servidores
de provimento efetivo do Poder Executivo municipal,com proventos
integrais reajustados com paridade, correspondentes a Ultima
remuneragdo no cargo efetivo, na forma doart.3° da Emenda
Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005, c/c o art. 59da lei
municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos os 35%
(trinta e cinco por cento) de anuénios, na forma do 8§4°, do art. 93, da
lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de 2000; o adicional de risco
de vida, de acordo com o art. 59, 1, § 2%, e o art. 76, § 3°, 1l, ambos da
lei municipal n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004.

Por forca do que dispbe o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de
inicio deste beneficio corresponde a data de publicacéo do respectivo
ato no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceio6.

Maceio — AL, 30 de dezembro de2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:0C4BE808

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 471 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.86290/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria especial de professor, com
tempo de contribuicdo de 29 (vinte e nove) anos e 9 (nove) meses a
IRACILDA ALMEIDA DE MELO SANTOS, inscrita no CPF/MF
sob o n. 637.179.644-53, PASEP n. 1.236.613.448-9, matricula sob o
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n. 22507-0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -
SEMED, ocupante do cargo de professor (a) - magistério, classe 111,
nivel 06, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme
dispde o art. 3°, §1°, inciso Ill, da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998
e o inciso Il do art. 229 da lei municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de
1993, com as altera¢des introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio
de 2006, c/c a Portaria n. 1.390/2006, do quadro de servidores de
provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com proventos
integrais reajustados com paridade, correspondentes a Ultima
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, na forma do art. 6° da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, §85° do art.
40 da Constituicdo Federal/88 e os arts. 39 e 58 da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos os 20% (vinte por cento)
de anuénios, na forma do §4°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de
31 de marco de 2000.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Maceié — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:1147C44E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 472 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.90617/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 42 (quarenta e dois) anos, 3 (trés) més e 5 (cinco) dias
a JOSE CICERO FERREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n.
012.341.928-02, PASEP n.1.084.377.084-5,matricula sob o n.2987-4,
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO - IPREV, ocupante do
cargo deauxiliar/servicos gerais,classe B, padréo 06, com jornada de
30 (trinta) horas semanais, em conformidade com os arts. 17 e
seguintes da lei n. 4.974, de 31 de marco de 2000, e o art. 235 da lei
municipal n. 4.973/2000, do quadro de servidores de provimento
efetivo do Poder Executivo municipal,com proventos integrais
reajustados com paridade, correspondentes a Gltima remuneragéo no
cargo efetivo, na forma doart.3° da Emenda Constitucional n. 47, de
05 de julho de 2005, c/c o art. 59da lei municipal n. 5.828, de 18 de
setembro de 2009;inclusos 0s35% (trinta e cinco por cento) de
anuénios, na forma do 84°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31
de marco de 2000;a gratificagdo irretiravel no percentual de 100%
(cem por cento), em conformidade com a antiga Sumula 76 do TST; e
a gratificacdo de avaliagdo por desempenho, em conformidade com o
art. 2° da lei municipal n. 6.036, de 22 de julho de 2011, c/c o art. 2°
do decreto municipal n. 7.266, de 28 de julho de 2011.

Por forca do que dispbe o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de
inicio deste beneficio corresponde a data de publicacdo do respectivo
ato no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceio6.

Maceid — AL, 30 de dezembro de 2021.
DAVID RICARDO DE LUNA GOMES

Diretor-Presidente
IPREV/Macei6

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:2551A737

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 473 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.79110/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o0 beneficio de aposentadoria por idade a JOSE
VIEIRA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n. 155.495.504-15,
PASEP n. 1.081.343.638-6, matricula sob o n. 18915-4,da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED,
ocupante do cargo de professor(a),classe 111, nivel 06, com jornada
de 20 (vinte) horas semanais, conforme dispe o art. 3°, 81°, inciso Ill,
da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998 e o inciso | do art.229 da lei
municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de 1993, com as alteragdes
introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio de 2006, do quadro de
servidores de provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo de 24 (vinte e
quatro) anos, 03 (trés) meses e 03 (trés) dias, correspondente ao
percentual de 69,30% (sessenta e nove inteiros e trinta centésimos
por cento), na forma do art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” da
Constituicdo Federal/88, cujos célculos serdo feitos em conformidade
com o art. 38 da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja, pela média
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde
a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, c/c o art.
62 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n. 02 de 31 de marco de
2009,inclusos os anuénios, na forma do 8§4° do art. 93, da lei
municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000.Conforme disple o art.
40, 88° da Constituicdo Federal/88 e o art. 15 da Lei Federal n.
10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n. 5.828/2009, este
beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem paridade.

Por forga do que disp6e o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Maceid.

Maceid — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor- Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:0590CFB9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 474 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.64253/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo 36 (trinta e seis) anos, 06 (seis) meses e 08 (oito) dias a
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JOSE ALBINO OLIVEIRA DE SOUZA, inscrito no CPF/MF sob 0
n.140.377.264-91, PASEP n.1.008.563.751-0,matricula sob o n. 6461-
0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS, ocupante do
cargo deguarda municipal,classe C, padrdo 02, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 1° da lei
municipal n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004, c/c o art. 1° da lei
municipal n. 5.991, de 14 de janeiro de 2011, do quadro de servidores
de provimento efetivo do Poder Executivo municipal,com proventos
integrais reajustados com paridade, correspondentes a Ultima
remuneragdo no cargo efetivo, na forma doart.3° da Emenda
Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005, c/c o art. 59da lei
municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos os 35%
(trinta e cinco por cento) de anuénios, na forma do §4°, do art. 93, da
lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de 2000; o adicional de risco
de vida, de acordo com o art. 59, II, § 2°, e o art. 76, § 3°, II, ambos da
lei municipal n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004.

Por forgca do que dispfe o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de
inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do respectivo
ato no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: A7TA3DA67

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 475 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.77837/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 33 (trinta e trés) anos, 11 (onze) meses e 6 (seis) dias
a KATIA FLORIPES BEZERRA, inscrita no CPF/MF sob o n.
450.523.954-34, PASEP n. 1.223.042.991-6, matricula sob o n.20828-
0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, ocupante
do cargo de enfermeiro(a), classe D, padréo 04, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 2°, alinea “g”,
da lei municipal n. 5.241, de 07 de novembro de 2002, do quadro de
servidores de provimento efetivo do Poder Executivo municipal,com
proventos integrais reajustados com paridade, correspondentes a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, na forma do art. 6° da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003 e os artigos
57 e 64da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de
2009;inclusosos 22% (vinte e dois por cento) de anuénios, na forma
do 84°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de 2000;
e a gratificagdo PSF, em consonancia com o art. 21 do Anexo V da lei
municipal n. 5.241/2002.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal5.828 de 2009, a
data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicacdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Maceio — AL, 30 de dezembro de2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:3724FA7E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 476 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.85143/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por invalidez a LUIS
MAXWELL BASTOS LEITE, inscrito no CPF/MF sob o n.
287.572.204-25, PASEP n. 1.247.699.484-9, matricula sob o n.
17538-2, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS,
ocupante do cargo de Médico, Classe B, Padrdo 02, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em conformidade com os arts. 3°a 10 c/c o
art. 12, inciso 11, da Lei Municipal n. 5.990 de 14 de janeiro de 2011,
do quadro de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
de 30 (trinta) anos e 27 (vinte e sete) dias, beneficio com paridade,
correspondente ao percentual de 85,93% (oitenta e cinco inteiros e
noventa e trés centésimos por cento), na forma do art. 40, §1°, inciso I,
da Constituicdo Federal de 1988, com a Emenda Constitucional n.
41/2003 e a Emenda Constitucional n. 70/2012 e em conformidade
com o art. 35, §1° e §6°, da lei municipal n. 5.828/2009, cujos calculos
serdo efetuados com base na ultima remuneragéo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, inclusos os anuénios, na forma do §4°, do
art. 93, da Lei n. 4.973 de 31 de margo de 2000, e a Gratificagdo PSF
Saude, em consonéncia com o art. 21 do Anexo V da lei municipal n.
5.241/2002, c/c o art. 11, caput, e §1° da Lei Municipal n. 5.990/2011.
Os reajustes dos proventos de aposentadoria do beneficiario serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgdo dos servidores em atividade, conforme o art.
6°A e o art. 7° da Emenda Constitucional n. 41/2003.

O segurado aposentado deve se submeter, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo da Pericia Médica Previdenciaria do
Municipio, sob pena de suspenséo do beneficio, conforme previsto no
art.76 da Lei 5.828/2009.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador: ADA3D595

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 477 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.075763/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 39 (trinta e nove) anos, 09 (nove) meses e 29 (vinte e
nove) dias a LUIZ WELDER CESAR NUNES, inscrito no CPF/MF
sob 0 n. 347.896.934-49, PASEP n.1.701.542.333-0,matricula sob o
n.714-5, SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTABES,
ocupante do cargo deauxiliar/apoio administrativo,classe B,padréo

www.diariomunicipal.com.br/maceio 9



http://www.diariomunicipal.com.br/maceio

ANO XXV - Macei6/AL, Segunda-Feira, 03 de Janeiro de 2022 - N° 6352

04, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com
os arts. 17 e seguintes da lei n. 4.974, de 31 de mar¢o de 2000, e o art.
235 da lei municipal n. 4.973/2000, do quadro de servidores de
provimento efetivo do Poder Executivo municipal,com proventos
integrais reajustados com paridade, correspondentes a Ultima
remuneragdo no cargo efetivo, na forma doart.3° da Emenda
Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005, c/c o art. 59da lei
municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009;inclusos 0s35% (trinta
e cinco por cento) de anuénios, na forma do 84° do art. 93, da lei
municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000.

Por forgca do que dispfe o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de
inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do respectivo
ato no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceié.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:3EC61C89

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEJO - IPREV
CONVOCAGCAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n°. 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. MARIA DO CARMO DE LIMA, portadora
do CPF/MF sob o n°. 129.453.744-04, para que no prazo de 05(cinco)
dias contados da publicacdo, entre em contato com o Instituto de
Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para manifestar
interesse no prosseguimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 07000.012597/2021, que trata de solicitagdo de COPIA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N°. 07000.071145/2015 sob
pena de arquivamento dos autos.

Maceio/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor- Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:04653B7B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEJO - IPREV
CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n°. 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, 0 Sr. JOSE EMILIO CARDOSO DE FARIAS,
portador do CPF/MF sob o n°. 045.370.174-49, para que no prazo de
05(cinco) dias contados da publicagdo, entre em contato com o
Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para
manifestar  interesse no  prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 07000.027767/2021, que trata de
solicitagio de COPIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
N°. 00100.078186/2020, sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:5CO9EESAA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 478 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por invalidez
com proventos correspondentes a integralidade da
média aritmética simples das maiores remuneracdes
de contribuicéo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.075490/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por invalidez com tempo
de contribuicdo de 06 (seis) anos, 05 (cinco) meses e 25 (vinte e
cinco) dias a MAHEVA DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n.
050.313.434-19, PASEP n. 2.008.389.222-7, matricula sob o n.
945208-7, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS,
ocupante do cargo de Técnico(a) de Enfermagem, classe A, Padrao
01, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com
o art. 2°, alinea “b”, da Lei Municipal n. 5.241, de 07 de novembro de
2002, do quadro de servidores de provimento efetivo do Poder
Executivo municipal, nos termos do art. 40, § 1° inciso I, da
Constituicdo Federal/88, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n. 41/2003, c/c o art. 35, caput e 86°, da lei municipal
n. 5.828, de 18 de setembro de 2009, com proventos calculados em
conformidade com o art. 62 da lei municipal n. 5.828, de 18 de
setembro de 2009, c/c o art. 1° da Lei Federal n. 10.887/2004, ou seja,
pela integralidade da média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des da servidora
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculada, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994, ou desde a do inicio da contribui¢do, se
posterior aquela competéncia, inclusos os anuénios, na forma do §4°,
do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000. Os
reajustes dos proventos de aposentadoria da servidora se dardo na
mesma data e pelo mesmo indice em que se der o reajustamento dos
beneficios previdencidrios do RGPS, conforme art. 40, § 8°, da
Constituicdo Federal/88, c/c o art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 e
0 art. 63 da lei municipal n. 5.828/2009, sem paridade.

A segurada aposentada deve se submeter, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, sob
pena de suspensdo do beneficio, conforme previsto no art.76 da Lei
5.828/2009.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:E951BF9F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n°. 5.828/2009;

RESOLVE:
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CONVOCAR, a Sra. ELEONORA MACEDO BEDER, portadora
do CPF/MF sob 0 n°. 777.346.454-53, para que no prazo de 05(cinco)
dias contados da publicagdo, entre em contato com o Instituto de
Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para manifestar
interesse no prosseguimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 07000.037163/2020, que trata de solicitagho de COPIA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N°. 07000.086717/2019, sob
pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:07C1716E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 479 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede 0 beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.73322/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade a MARIA DA
CONCEICAO PEIXOTO CARVALHO, inscrita no CPF/MF sob o
n. 889.604.634-34, PASEP n. 1.903.002.319-0, matricula sob o n.
929332-9,da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, ocupante do cargo de professor(a),classe I, nivel 04, com
jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme dispde o art.
3°, 81°, inciso 11, da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998 e o inciso Il
do art.229 da lei municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de 1993, com as
alteragfes introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio de 2006, do
quadro de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo
de 14 (quatorze) anos, 9 (nove) meses e 5 (cinco) dias,
correspondente ao percentual de 49,18% (quarenta e nove inteiros
e dezoito centésimos por cento), na forma do art. 40, 81°, inciso IlI,
alinea “b” da Constituicdo Federal/88, cujos calculos serdo feitos em
conformidade com o art. 38 da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja,
pela média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994, ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia, c/c o art. 62 da Orientacdo Normativa MPS/SPS
n. 02 de 31 de marco de 2009,inclusos os anuénios, na forma do §4°,
do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de
2000.Conforme dispde o art. 40, §8° da Constituicdo Federal/88 e o
art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009, este beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem
paridade.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Maceié — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:B4716DB0

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n°. 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. ALBANIR ARAUJO CAVALCANTE,
portadora do CPF/MF sob o n°. 136.211.064-72, para que no prazo de
05(cinco) dias contados da publicacdo, entre em contato com o
Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para
manifestar  interesse no  prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 07000.042223/2020, que trata de
solicitacdo de cépia de fichas funcionais sob pena de arquivamento
dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:976BEAOC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 480 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribuicéo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828 de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.78150/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 32 (trinta e dois) anos, 1 (um) més e 3(trés) dias a
MARIA DE FATIMA ROCHA DE LIMA GOUVEIA, inscrita no
CPF/MF sob o n. 445.430.694-04, PASEP n. 1.212.153.986-9,
matricula sob o n. 920564-0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, ocupante do cargo de auxiliar de enfermagem,
classe A, padrdo 05, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, em
conformidade com o art. 2°, “b” da Lei Municipal n. 5.241, de 07 de
novembro de 2002, do quadro de servidores de provimento efetivo do
Poder Executivo municipal, nos termos do art. 40, §1°, inciso llI,
alinea “a” da Constituicdo Federal/88, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 41/2003, c/c o art. 37, incisos | a lll, e 8§ 3°
a 5% da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009, com
proventos calculados em conformidade com o art. 62 da lei municipal
n.5.828/2009, e com o art. 1° da Lei Federal n. 10.887/2004, ou seja,
pela integralidade da média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢oes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994, ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia, ja inclusos os anuénios, na forma do
840, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000. Os
reajustes dos proventos de aposentadoria do servidor se dardo na
mesma data e pelo mesmo indice em que se der o reajustamento dos
beneficios previdencidrios do RGPS, conforme art. 40, § 8° da
Constituicdo Federal/88, c/c o art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 e
o0 art. 63 da lei municipal n. 5.828/2009, sem paridade.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceid.
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Maceié — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:8D0BDB8D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 481 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede 0 beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO,no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.78924/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade a MARIA
DEUSINETE DE SOUZA, inscrita no CPF/MF sob o n.
331.436.174-20, PASEP n.1.075.124.064-5, matricula sob o n.
923608-2, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, ocupante do cargo de auxiliar — servigos gerais, classe A,
padrdo 06, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em
conformidade com os arts. 17 e seguintes da Lei n. 4.974, de 31 de
marco de 2000 e o art. 235 da Lei n. 4.973/2000, do quadro de
servidores de provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo de 20 (vinte)
anos, 7 (sete) meses e 23 (vinte e trés) dias, correspondente ao
percentual de 68,79% (sessenta e oito inteiros e setenta e
novecentésimos por cento), na forma do art. 40, §1°, inciso 111, alinea
“b” da Constituicdo Federal/88, cujos calculos serdo feitos em
conformidade com o art. 38 da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja,
pela média aritmética simples das maiores remuneragfes utilizadas
como base para as contribui¢es da servidora aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculada, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994, ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, c/c o art. 62 da Orientacdo Normativa MPS/SPS
n. 02 de 31 de marco de 2009, inclusos os anuénios, na forma do 84°,
do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de 2000.
Conforme prescrevem o art. 40, § 8° da Constituicdo Federal/88 e o
art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009, este beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem
paridade.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:5ADE8FA4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. EDILENE LEONARDO DA SILVA,
portadora do CPF/MF sob o n° 099.424.084-87, neste ato,
representado por seu Advogado o Sr. DAVID GAMA
REYS,portador da OAB/AL N° 7.521, para que no prazo de
05(cinco) dias contados da publicagdo, entre em contato com o
Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para
manifestar  interesse no  prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 07000.056886/2020, que trata de
solicitagio de COPIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
N°. 07000.028039/2015, sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:40150575

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCAGAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIQO, no uso de suas atribuices legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. MARIA ROGERIA SILVA DE
ALBUQUERQUE, portadora do CPF/MF sob o n°. 088.474.604-68,
neste ato, representada por sua Advogada a Sra. LOURAINE
FARIAS DA CUNHA, portadora da OAB/AL N°. 15.864, para que
no prazo de 05(cinco) dias contados da publicacdo, entre em contato
com o Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250,
para manifestar interesse no prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 07000.070339/2020, que trata de
solicitagdo de COPIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
Ne°. 07000.069242/2020, sob pena de arquivamento dos autos.

Maceio/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo ldentificador:BFB92365

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuices legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. MARIA DE LOURDES SANTOS DE
QUEIROZ, portadora do CPF/MF sob o n°. 469.282.274-00, para que
no prazo de 05(cinco) dias contados da publicacéo, entre em contato
com o Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250,
para manifestar interesse no prosseguimento dos PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS N, 07000.076369/2020 e N°.
7000.075255/2020, que trata de solicitacio de COPIA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N°. 07000.035024/2017, sob
pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.
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DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:0DD8C50F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 483 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribuicéo - especial de professor.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.90031/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o bheneficio de aposentadoria especial de professor(a),
com tempo de contribuicéo de 25 (vinte e cinco) anos, 01 (um) més e
08 (oito) dias a MARIA HELENA SOARES DA COSTA, inscrita
no CPF/MF sob o n. 677.752.414-20, PASEP n. 1.706.441.762-4,
matricula sob o n. 17530-7, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, ocupante do cargo de professor (a) -
magistério, classe 111, nivel 06, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme dispde o art. 3°, 81°, inciso Ill, da lei n. 4.731, de
02 de julho de 1998 e o inciso 11 do art. 229 da lei municipal n. 4.167,
de 11 de janeiro de 1993, com as altera¢des introduzidas pela lei n.
5.547, de 26 de maio de 2006, do quadro de servidores de provimento
efetivo do Poder Executivo municipal, com proventos integrais
reajustados com paridade, correspondentes a Gltima remuneracéo do
servidor no cargo efetivo, na forma do art. 6° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, 85° do art. 40 da
Constitui¢do Federal/88 e os arts. 39 e 58 da lei municipal n. 5.828, de
18 de setembro de 2009; inclusos 0s 25% (vinte e cinco por cento) de
anuénios, na forma do §4°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31
de marco de 2000.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Maceid.

Maceio — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:7DA17A18

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEJO - IPREV
CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. JANILZA BATISTA DE ARAUJO,
portadora do CPF/MF sob o n°. 208.516.424-20, para que no prazo de
05(cinco) dias contados da publicagdo, entre em contato com o
Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para
manifestar  interesse no  prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. (07000.0107762/2019, que trata de
solicitagio de COPIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
N°. 07000.036037/2019, sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:6F6D3EB7

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACE~IO - IPREV
CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n° 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. ELVIA MARIA BARBOSA LINS, portadora
do CPF/MF sob o n°. 007.560.804-95, para que no prazo de 05(cinco)
dias contados da publicagdo, entre em contato com o Instituto de
Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para manifestar interesse
no prosseguimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
07000.0119535/2019, que trata de solicitagio de COPIA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N°. 07000.04910/2018, sob
pena de arquivamento dos autos.

Maceio/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: A0804777

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 482 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828 de 18 de setembro de 2009 e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.76561/2021.

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 32 (trinta e dois) anos, 01 (um) més e 01 (um) dia, a
MARIA HELENA COELHO XAVIER, inscrita no CPF/MF sob o
n. 534-318.044-20, PASEP n.1.703.041.810-5,matricula sob o n.3934-
9, da SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
E TRANSITO - SMTT, ocupante do cargo de Apoio
administrativo, classe D, padrdo 06, com jornada de 30 (trinta)
horas semanais, em conformidade com os artigos 17 e seguintes da lei
municipal n. 4.974, de 31 de marco de 2000 e o art. 235 da lei
municipal n. 4.973/2000, do quadro de servidores de provimento
efetivo do Poder Executivo municipal, com proventos integrais
reajustados com paridade, com base na Ultima remuneracdo do
cargo efetivo, na forma do art. 3° da Emenda Constitucional n. 47, de
05 de julho de 2005, c/c o art. 59da lei municipal n. 5.828, de 18 de
setembro de 2009; inclusosos32% (trinta e dois por cento) de
anuénios, na forma do 84°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31
de margo de 2000; e produtividade SMTT (Grupo Fisico), com fulcro
na lei municipal n. 5.365, de 28 de abril de 2004, regulamentada pelo
decreto n. 6.427, de 18 de junho de 2004.

O teor do que dispde o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de inicio
deste beneficio corresponde a data de publicagdo do respectivo ato no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceio.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.
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DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo ldentificador:184464C9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 484 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.072278/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o heneficio de aposentadoria por idade a MANOEL
FRANCISCO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n.
123.997.104-44, PASEP n. 1.706.441.766-7, matricula sob o n.
17724-5da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, ocupante do cargo de professor (a),classe 111, nivel 06,
com jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme dispde o art. 3°,
819, inciso IlI, da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998 e o inciso | do
art.229 da lei municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de 1993, com as
alteraces introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio de 2006, do
quadro de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
de 30 (trinta) anos, 7 (sete) meses e 8 (oito) dias, correspondente
ao percentual de 87,42% (oitenta e sete inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento), na forma do art. 40, §1°, inciso III, alinea “b”
da Constituicdo Federal/88, cujos calculos serdo feitos em
conformidade com o art. 38 da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja,
pela média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994, ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia, c/c o art. 62 da Orientacdo Normativa MPS/SPS
n. 02 de 31 de marco de 2009,inclusos os anuénios, na forma do 84°,
do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de
2000.Conforme dispde o art. 40, §8° da Constituicdo Federal/88 e o
art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009, este beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem
paridade.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6.

Maceié — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor- Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:CE9DEEAC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(e} DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, o Sr. VALMIR FERNANDES DA COSTA,
portador do CPF/MF sob o n°. 209.377.684-72, para que no prazo de
05(cinco) dias contados da publicagdo, entre em contato com o
Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para
manifestar  interesse no  prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 07000.016735/2021, que trata de
solicitagio de COPIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
N°. 02100.062176/2020, sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo ldentificador:B22F5B55

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 485 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o heneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO,no uso da
atribuicdoque lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, etendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.044562/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 34 (trinta e quatro) anos, 03 (trés) meses e 16
(dezesseis) dias a MARIA CICERA SILVA DA PAIXAQ, inscrita
no CPF/MF sob o n. 662.159.274-49, PASEP n.1.703.040.013-
3,matricula sob o n.128-7, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA - SEMEC, ocupante do cargo deassistente/servigos
operacionais, classe C, padrédo 01, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, em conformidade com os arts. 17 e seguintes da lei n.
4.974, de 31 de marco de 2000, e o art. 235 da lei municipal n.
4.973/2000, do quadro de servidores de provimento efetivo do Poder
Executivo municipal,com proventos integrais reajustados com
paridade, correspondentes a Ultima remuneracdo no cargo efetivo, na
forma doart.3° da Emenda Constitucional n. 47, de 05 de julho de
2005, c/c o art. 59da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de
2009;inclusos 0s34% (trinta e quatro por cento) de anuénios, na forma
do 84°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de 2000;
e a gratificacdo de estimulo a produtividade individual (produtividade
de apoio/SMF), em conformidade com os arts. 1° e 2° da lei municipal
n. 5.173, de 18 de dezembro de 2001, regulamentada pelo decreto n.
6.208/2002 e alterada pelas leis municipais n. 5.422/2004 e n.
6.128/2012.

Por forca do que dispbe o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de
inicio deste beneficio correspondea data de publicagdo do respectivo
ato no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Maceid — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:2F9A7878

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 486 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.
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O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdoque lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, etendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.026387/2020,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo de 41 (quarenta e um) anos, 1 (um) més e 15 (quinze)
dias a MARIETA VIEIRA DE MELO GUEDES, inscrita no
CPF/MF sob o n. 346.815.824-68, PASEP n. 1.901.455.740-2,
matricula sob o n. 21263-6, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, ocupante do cargo de agente comunitario de sadde,
classe B, padrdo 01, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
em conformidade com o art. 2°, alinea “e”, da lei municipal n. 5.241,
de 07 de novembro de 2002, do quadro de servidores de provimento
efetivo do Poder Executivo municipal,com proventos integrais
reajustados com paridade, correspondentes a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, na forma do art. 6° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003 e os artigos 57 e
64da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009;inclusos os
21% (vinte e um por cento) de anuénios, na forma do §4°, do art. 93,
da lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000; e a gratificacéo
PSF, em consonancia com o art. 21 do Anexo V da lei municipal n.
5.241/2002.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publica¢do do
respectivo ato no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:5787904E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCAGAO

o] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sr. CARLOS AUGUSTO BESSA LIMA, portador
do CPF/MF sob o n°. 197.354.302-82, para que no prazo de 05(cinco)
dias contados da publicagdo, entre em contato com o Instituto de
Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para manifestar
interesse no prosseguimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 07000.01027/2021, que trata de solicitacdo de declaragdo sob pena
de arquivamento dos autos.

Maceio/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:E2C5938F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

INSTITUTO DE
PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. LUCINEIDE BARBOSA LIMA DOS
SANTOS, portadora do CPF/MF sob o n°. 841.556.204-72, para que
no prazo de 05(cinco) dias contados da publicacdo, entre em contato
com o Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250,
para manifestar interesse no prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 07000.018676/2019, que trata de
solicitacdo de declaragdo sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:13D863E5

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 487 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.90297/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria com proventos integrais e
tempo de contribui¢do de 31(trinta e um) anos, 6(seis) meses e
20(vinte) dias a NILDA SOARES DOS ANJOS, inscrita no CPF/MF
sob o n. 348.643.504-34, PASEP n. 1.703.037.216-4, matricula sob o
n. 23112-6, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, ocupante do cargo de professor (a), classe 111, nivel 06,
com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme dispde o
art. 3, 82°, inciso 11, da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998 e o inciso
Il do art.229 da lei municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de 1993, com
as alteracOes introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio de 2006, do
quadro de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal, com proventos integrais reajustados com paridade,
correspondentes a Ultima remuneragdo da servidora no cargo efetivo,
na forma do art. 6° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de
dezembro de 2003 e 0s arts.57 e 64 da lei municipal n. 5.828, de 18 de
setembro de 2009; inclusosos20% (vinte por cento) de anuénios, na
forma do 84°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de
2000.

Por forca do que disp8e o artigo 68 da lei municipal n.5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceid.

Maceid — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:7BE6F5EQ

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

INSTITUTO DE
PUBLICOS DO
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MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. MARIA LUCIA ARAUJO DOS SANTOS,
portadora do CPF/MF sob o n°. 207.949.164-49, para que no prazo de
05(cinco) dias contados da publicagdo, entre em contato com o
Instituto de Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para
manifestar  interesse no  prosseguimento do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 07000.014185/2021, que trata de
solicitagcdo de certiddo negativa sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:D8FBF952

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 488 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.94259/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdode46 (quarenta e seis) anos, 05 (cinco) meses e 19
(dezenove) dias a PAULO ROBERTO FREITAS DE
ALBUQUERQUE, inscrito no CPF/MF sob o n. 319.289.514-49,
PASEP n.1.204.043.307-6, matricula sob o n. 2844-4, da
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE MACEIO -
PGM, ocupante do cargo de Procurador, classe C,padrdo 04, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o0s
arts. 17 e seguintes da lei n. 4.974, de 31 de margo de 2000, e o art.
236 da lei municipal n. 4.973/2000, do quadro de servidores de
provimento efetivo do Poder Executivo municipal,com proventos
integrais reajustados com paridade, correspondentes a Ultima
remuneragdo no cargo efetivo, na forma doart.3° da Emenda
Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005, c/c o art. 59da lei
municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009;inclusos 0s35% (trinta
e cinco por cento) de anuénios, inclusos os anuénios averbados, na
forma do §4°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de margo de
2000; representacdo de procurador, conforme artigo 1° da lei
municipal n. 2.613, de 04 de setembro de 1979, e alteragBes
posteriores, c/c o art. 141 da lei delegada n. 02, de 26 de junho de
2014; e gratificacdo da lei municipal, nos termos do art. 1° da lei
municipal n. 6.106, de 23 de janeiro de 2012, c/c o Parecer
n.015/2021/GPG da Procuradoria Geral do Municipio.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de
inicio deste beneficio corresponde a data de publicacdo do respectivo
ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:4B11E000

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. ANTONIO PEDRO DOS SANTOS, portador
do CPF/MF sob o n°. 177.667.024-87, para que no prazo de 05(cinco)
dias contados da publicagéo, entre em contato com o Instituto de
Previdéncia por meio do telefone 3312-5250, para manifestar
interesse no prosseguimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 07000.014196/2021, que trata de solicitacdo de certiddo negativa
sob pena de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:F412D5AD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 489 DE 30 DE DEZEMBRO DE2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos integrais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.070789/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo 35 (trinta e cinco) anos, 5 (cinco) meses e 23 (vinte e
trés) dias a REUBEN COSTA JAPIASSU SILVA, inscrito no
CPF/MF sob o n. 208.358.684-00, PASEP n. 1.703.039.909-
7,matricula sob o n. 4670-1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL -
SEMSCS, ocupante do cargo deSubinspetor,classe D, padréo 01,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com
0 art. 1° da lei municipal n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004 c/c o
art. 1° da lei municipal n. 5.991, de 14 de janeiro de 2011, do quadro
de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal,com proventos integrais reajustados com paridade,
correspondentes a uUltima remuneragdo no cargo efetivo, na forma
doart.3° da Emenda Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005, c/c 0
art. 59da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos
0s 35% (trinta e cinco por cento) de anuénios, na forma do §4°, do art.
93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de mar¢o de 2000; o adicional de
risco de vida, de acordo com o art. 59, I, § 2° e o art. 76, § 3°, I,
ambos da lei municipal n. 5.421, de 23 de dezembro de 2004.

Por forca do que dispbe o artigo 68 da lei 5.828 de 2009, a data de
inicio deste beneficio corresponde a data de publicacdo do respectivo
ato no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Maceid — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:5920E945
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n® 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. ANA ROSA LEITE DA SILVA, portadora do
CPF/MF sob o n° 326.413.384-91, neste ato representada por seu
Advogado 0 Sr. ROBSON JOSE DA SILVA JUNIOR, portador da
OAB/AL N°. 13.240, para que no prazo de 05(cinco) dias contados da
publicacéo, entre em contato com o Instituto de Previdéncia por
meio do telefone 3312-5250, para manifestar interesse no
prosseguimento do PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
07000.029595/2021, que trata de solicitagdo de declaracdo sob pena
de arquivamento dos autos.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:1E7F135B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 490 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribuic&o - especial de professor.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.84904/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria especial de professor, com
tempo de contribuicdo de 25 (vinte e cinco) anos, 03 (trés) meses e 03
(trés) dias a RITA DE CASSIA SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o
n. 293.842.064-15, PASEP n. 1.802.439.854-6, matricula sob o n.
17349-5, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, ocupante do cargo de professor (a) - magistério, classe 111,
nivel 06, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme dispde
o art. 3%, §1°, inciso Ill, da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998 e o
inciso | do art. 229 da lei municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de
1993, com as altera¢Bes introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio
de 2006, do quadro de servidores de provimento efetivo do Poder
Executivo municipal, com proventos integrais reajustados com
paridade, correspondentes a Ultima remuneracdo da servidora no
cargo efetivo, na forma do art. 6° da Emenda Constitucional n. 41, de
19 de dezembro de 2003, 85° do art. 40 da Constituicdo Federal/88 e
os arts. 39 e 58 da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009;
inclusos os 25% (vinte e cinco por cento) de anuénios, na forma do
84°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicacdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Maceio — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:197B7FD7

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 491 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais.

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828 de 18 de setembro de 2009 e, tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.7000.009995/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por invalidez a ROSA
ALICE BARROS TEIXEIRA, inscrita no CPF/MF sob o n.
776.593.097-49, PASEP n. 1.212.894.854-3, matricula sob o n. 6217-
0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED,
ocupante do cargo de servi¢cos administrativos, classe B, padré&o 03,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, em consonancia com 0s
arts. 17 e seguintes da lei municipal n. 4.974, de 31 de margo de 2000,
e o art. 235 da lei municipal n. 4.973/2000, do quadro de servidores de
provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo de 27 (vinte e sete) anos e
12 (doze) dias, reajustados com paridade, correspondente ao
percentual de 89,97% (oitenta e nove inteiros e noventa e sete
centésimos por cento), na forma do art. 40, § 1° inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, com a Emenda Constitucional n.
41/2003 e a Emenda Constitucional n. 70/2012 e em conformidade
com o art. 35, §1° e §6°, da lei municipal n. 5.828/2009, cujos célculos
serdo efetuados com base na Ultima remuneracdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria. Os reajustes dos proventos de
aposentadoria da requerente serdo revistos na mesma propor¢éo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, conforme o art. 6°-A e o art. 7° da Emenda
Constitucional n. 41/2003.

A segurada aposentada deve se submeter, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, sob
pena de suspensdo do beneficio, conforme previsto no art.76 da Lei
5.828/2009.

Maceio — Al, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:DEC2D326

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 492 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribuic&o - especial de professor.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.77032/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria especial de professor, com
tempo de contribuigdo de 27 (vinte e sete) anos, 2 (dois) meses e 8
(oito) dias a ROSA LUCIA SILVA BERNARDES, inscrita no
CPF/MF sob o n. 777.246.584-04, PASEP n. 1.231.150.973-1,
matricula sob o n. 22400-6, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, ocupante do cargo de professor (a) -
magistério, classe Ill, nivel 06, com jornada de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, conforme dispde o art. 3°, §1° inciso lll, da lei n.
4.731, de 02 de julho de 1998 e o inciso Il do art. 229 da lei municipal
n. 4.167, de 11 de janeiro de 1993, com as alteragGes introduzidas pela
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lei n. 5547, de 26 de maio de 2006, do quadro de servidores de
provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com proventos
integrais reajustados com paridade, correspondentes a Ultima
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, na forma do art. 6° da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, §5° do art.
40 da Constituicdo Federal/88 e os arts. 39 e 58 da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos os 20% (vinte por cento)
de anuénios, na forma do 84°, do art. 93, da lei municipal n. 4.973, de
31 de marco de 2000.

Por for¢a do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:F620D549

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 493 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.81685/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o0 beneficio de aposentadoria por invalidez a
ROSALVO FERREIRA DE SOUZA JUNIOR, inscrito no
CPF/MF sob o n. 007.533.614-69, PASEP n. 1.903.005.406-1,
matricula sob o n. 929645-0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, ocupante do cargo de
Assistente/Secretario Escolar, classe A, padrdo 03, com jornada de
30 (trinta) horas semanais, em conformidade com os arts. 17 e
seguintes da lei n. 4.974, de 31 de margo de 2000, c/c a lei municipal
n. 5.344, de 29 de dezembro de 2003, e o art. 235 da lei municipal n.
4.973/2000, do quadro de servidores de provimento efetivo do Poder
Executivo municipal, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo de 14 (catorze) anos, 06 (seis) meses e 19 (dezenove)
dias, correspondente ao percentual de 41,56% (quarenta e um inteiros
e cinquenta e seis centésimos por cento), nos termos do art. 40, 81°,
inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 41/2003, c/c o art. 35, caput, 8§1° e §6°, da
lei municipal n. 5.828/2009, calculados em conformidade com o art.
62, 812 e 8§13, da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja, pela média
aritmética simples das maiores remuneraces utilizada como base para
as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde o inicio da contribuicdo, inclusos os anuénios, na
forma do 84°, do art. 93, da Lei n. 4.973 de 31 de marco de 2000. Os
reajustes dos proventos de aposentadoria do beneficiario se dardo na
mesma data e pelo mesmo indice em que se der o reajustamento dos
beneficios previdenciarios do RGPS, conforme art. 40, §8°, da
Constituicdo Federal/88, c/c o art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 e
o art. 63 da lei municipal n. 5.828/2009, sem paridade.

O segurado aposentado deve se submeter, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, sob
pena de suspensdo do beneficio, conforme previsto no art.76 da Lei
5.828/2009.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.
DAVID RICARDO DE LUNA GOMES

Diretor-Presidente
IPREV/Maceié

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:DDBE3010

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 494 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais.

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828 de 18 de setembro de 2009 e, tendo em vista 0 que consta no
processo  administrativo  n.7000.078283/2020  (apenso  n.
07000.025073/2021),

RESOLVE:

CONCEDER o0 beneficio de aposentadoria por invalidez a
SHIRLENE MARIA CEZARIO DE OLIVEIRA, inscrita no
CPF/MF sob o n. 678.253.704-49, PASEP n. 1.270.286.401-7,
matricula sob o n. 23804-0, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, ocupante do cargo de merendeira, classe
B, padrdo 05, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, em
consonancia com os arts. 17 e seguintes da lei municipal n. 4.974, de
31 de marco de 2000, e o art. 235 da lei municipal n. 4.973/2000, do
quadro de servidores de provimento efetivo do Poder Executivo
municipal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
de 19 (dezenove) anos, 10 (dez) meses e 15 (quinze) dias,
reajustados com paridade, correspondente ao percentual de 66,21%
(sessenta e um inteiros e vinte e um centésimos por cento), na forma
do art. 40, § 1° inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, com a
Emenda Constitucional n. 41/2003 e a Emenda Constitucional n.
70/2012 e em conformidade com o art. 35, 81° e 86°, da lei municipal
n. 5.828/2009, cujos céalculos serdo efetuados com base na dltima
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Os
reajustes dos proventos de aposentadoria da requerente seréo revistos
na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, conforme o art. 6°-A e 0 art.
7° da Emenda Constitucional n. 41/2003.

A segurada aposentada deve se submeter, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, sob
pena de suspensdo do beneficio, conforme previsto no art.76 da Lei
5.828/2009.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:8D7A62AD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 495 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade com
proventos proporcionais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n.07000.80696/2021,

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria por idade a SONIA
MARIA ARAUJO LEITE, inscrita no CPF/MF sob o n.
259.693.234-20, PASEP n.1.702.194.686-2, matricula sob o n.
923429-2, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, ocupante do cargo de auxiliar/merendeira, classe B,
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padrdo 04, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em
conformidade com os arts. 17 e seguintes da Lei n. 4.974, de 31 de
marco de 2000 e o art. 235 da Lei n. 4.973/2000, do quadro de
servidores de provimento efetivo do Poder Executivo municipal, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo de 24 (vinte e
quatro) anos, 2 (dois) meses e 12 (doze) dias, correspondente ao
percentual de 80,66% (oitenta inteiros e sessenta e seiscentésimos
por cento), na forma do art. 40, §1° inciso III, alinea “b” da
Constituicdo Federal/88, cujos calculos serdo feitos em conformidade
com o art. 38 da lei municipal n. 5.828/2009, ou seja, pela média
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢cBes da servidora aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculada, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde
a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, c/c o art.
62 da Orientacdo Normativa MPS/SPS n. 02 de 31 de margo de 2009,
inclusos os anuénios, na forma do §4°, do art. 93, da lei municipal n.
4.973, de 31 de margo de 2000.

Conforme prescrevem o art. 40, § 8° da Constituicdo Federal/88 e o
art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 c/c o art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009, este beneficio enquadra-se nas regras de reajuste sem
paridade.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde & data de publicagdo do
respectivo ato no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6.

Maceio — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:6379A8D9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 496 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concede o beneficio de aposentadoria por idade e
tempo de contribuic&o - especial de professor.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo  administrativo n. 07000.15477/2021 (apenso n.
7.030021/2021),

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de aposentadoria especial de professor(a),
com tempo de contribuigdo de 28 (vinte e 0ito) anos e 3 (trés) meses a
SYDNEIDE DE ARAUJO, inscrita no CPF/MF sob o n.
679.020.814-34, PASEP n. 1.243.498.477-2, matricula sob o n.
22542-8, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, ocupante do cargo de professor (a) - magistério, classe 11,
nivel 06, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme
dispde o art. 3°, 81°, inciso 11, da lei n. 4.731, de 02 de julho de 1998 e
o inciso Il do art. 229 da lei municipal n. 4.167, de 11 de janeiro de
1993, com as altera¢Bes introduzidas pela lei n. 5.547, de 26 de maio
de 2006, do quadro de servidores de provimento efetivo do Poder
Executivo municipal, com proventos integrais reajustados com
paridade, correspondentes a Gltima remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, na forma do art. 6° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de
dezembro de 2003, §5° do art. 40 da Constituicdo Federal/88 e os arts.
39 e 58 da lei municipal n. 5.828, de 18 de setembro de 2009; inclusos
0s 20% (vinte por cento) de anuénios, na forma do 84°, do art. 93, da
lei municipal n. 4.973, de 31 de marco de 2000.

Por forca do que dispde o artigo 68 da lei municipal n. 5.828 de 2009,
a data de inicio deste beneficio corresponde a data de publicagdo do
respectivo ato no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6.

Macei6 — AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo lIdentificador:DD698F1B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 497 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidorativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO,no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativon.7000.0095762.2021 (apensos:
7000.0095775.2021,7000.0095781.2021)

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor ativo, com fulcro nosvencimentos
percebidos em 23 de margo de 2021, data do 6bito da ex-servidora
SIMONE FERREIRA SIMAO OLIVEIRA, inscrita no CPF/MF
sob 0 n. 843.193.134-53, matricula n. 16018-0, ocupante do cargo de
professora, nos termos abaixo descritos:

Dados dapensionista:

Natureza da Data de
Beneficiaria CPF/MF Parentesco término  de| Cota Parte

Pensao -
beneficio

33,33%,

observado o art.
408 7°, dal
CF/88.

AilaGraziely

Simao de Oliveira 090.931.704-85 | Filha Temporéria

33,33%,

observado o art.
40,8 7°, da
CF/88.

Carlos  Gustavo|

P - °1090.931.724.09 | Filho Temporéria | 16/09/2022
Simé&o de Oliveira

33,33%,

observado o art.
40,8 7° dal
CF/88

Ana Sofia Siméo|

de Oliveira 090.931.714.37 Filha Temporéria 11/08/2025

Conforme dispdeo art. 23, 88° da EC n. 103/2019 c/c a ECn.41/2003,
este beneficio enquadra-se na rubrica penséo — IPREV MACEIO, sem
paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009 c/coart. 15 da Lei n. 10.887/2004.

A pensionistaAilaGraziely Simdo de Oliveira deve se submeter, a
cada 2 anos, a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do
Municipio, sob pena de suspenséao do beneficio, conforme previsto no
art.76 da Lei 5.828/2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja,23 de
novembro de 2021, data de protocolizagdo do requerimento.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:45D9F1A8

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 498 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
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5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.087898/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 15 de outubro de 2021, data do 6bito do ex-servidor
CICERO RODRIGUES MELO, inscrito no CPF/MF sob o n.
495.448.104-04, matricula n. 17575-7, aposentado por invalidez com
proventos proporcionais, por meio da Portaria n. 260, de 28 de abril de
2017, nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Natureza daj Data do
Beneficiaria CPF/MF Parentesco x Término  do| Cota Parte
Penséo .-
Beneficio
0,
Cristiane  Roberta] Temporaria igge/f\',ado oart
dos Santos Almeidal 037.639.014-00 | Conjuge (20 anos) 15/10/2041 40, § 7, di

Melo

CF/88.

Conforme dispde o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c o art. 6°-A da
EC n. 41/2003, com redagdo dada pela EC n. 70/2012, esta penséo
enquadra-se como beneficio de pensdo com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 15 de
outubro de 2021, data do 6bito.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:95311507

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 499 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.96375/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 05 de novembro de 2021, data do 6bito do ex-servidor
LUIZ BARTOLOMEU DRESCH, inscrito no CPF/MF sob o n.
374.101.217-34, matricula n. 5161-6, aposentado por invalidez com
proventos integrais, por meio da Portaria n. 504, de 30de dezembro de
2019, nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:B37FD7A4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 500 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.083799/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidora inativa, com fulcro nos proventos
percebidos em 18 de maio de 2021, data do ébito da ex-servidora
JOANA D’ARC FRANCA CAVALCANTI LINS, inscrito no
CPF/MF sob o n. 061.794.874-72, matricula n. 5244-2, aposentada
com proventos integrais, por meio da portaria 450, de 24 de setembro
de 1991, nos termos abaixo descritos:

Dados do pensionista:

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Pens&o

100%, observado

Fernando José| o art. 40, § 7°, da

Cavalcanti Lins 041.841.494-72 Conjuge Vitalicia

CF/88.

Natureza dal

Beneficiaria CPF/MF Parentesco =
Penséo

Cota Parte

100%, observado
o art. 40, § 7°, daj
CF/88.

Ediana Amancio Lopes

Dresch 412.896.414-04 Conjuge Vitalicia

Conforme dispbe o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c o art. 6°-A da
EC n. 41/2003, com redacdo dada pela EC n. 70/2012, esta pensdo
enquadra-se como beneficio de pensdo com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 05 de
novembro de 2021, data do 6bito.

Conforme dispde o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c a EC n.
41/2003, este beneficio enquadra-se na rubrica penséo — IPREV
MACEIO, sem paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei
municipal n. 5.828/2009 c/c o art. 15 da Lei n. 10.887/2004.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja 15 de
outubro de 2021, data do requerimento.

Macei6 - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:B8F6C753

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N° 501 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidora inativa.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.84632/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 12 de abril de 2021, data do dbito da ex-servidora
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MARIA MARTINS ALENCAR, inscrita no CPF/MF sob o n.
505.582.694-00, matricula n. 13900-9, aposentada por idade, com
proventos proporcionais, por meio da portaria n. 062, de 07 de abril de
2014, nos termos abaixo descritos:

Dados do pensionista:

Beneficiario CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Pensé&o

100%, observado
o art. 40, § 7°, da
CF/88.

José Messias Alencar 045.469.894-15 Conjuge Vitalicia

Conforme dispde o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c a EC n.
41/2003, este beneficio enquadra-se na rubrica pensdo — IPREV
MACEIO, sem paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei
municipal n. 5.828/2009 c/c o art. 15 da Lei n. 10.887/2004.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja 19 de
outubro de 2021, data da protocolizag&o.

Macei6 - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:4BF5D2A1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 502 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.93276/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 19 de outubro de 2021, data do dbito do ex-servidor
JOAO FRANCISCO DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n.
144.872.844-49, matricula n. 678-5, aposentado com proventos
integrais, por meio da portaria n. 713, de 11 de abril de 2012, nos
termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 504 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.90376/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 07 de outubro de 2021, data do dbito do ex-servidor
GERALDO BARBOSA LEITE, inscrito no CPF/MF sob o n.
078.971.624-00, matricula n. 6137-9, aposentado com proventos
proporcionais, por meio da portaria n. 897, de 16 de junho de 2000,
nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Pens&o

100%, observado

Lindalva Ramalho Leite | 309.898.844-49 Conjuge Vitalicia o art. 40, § 7°, da

CF/88.

Natureza dal

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Pensio Cota Parte

. . 100%, observado
Joselina Sebastiana| P o '
Ferreira Silva 451.557.634-87 Conjuge Vitalicia o art. 40, § 7°, da

CF/88.

Conforme dispde o art. 23, §8°, da EC n. 103/2019, c/c o art. 3° da EC
n. 47/2005, este beneficio enquadra-se na rubrica pensdo — IPREV
MACEIO, com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 19 de
outubro de 2021, data do Gbito.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:7A7505D2

Conforme dispde o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c a EC n.
41/2003, este beneficio enquadra-se na rubrica penséo — IPREV
MACEIO, sem paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei
municipal n. 5.828/2009 c/c o art. 15 da Lei n. 10.887/2004.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja 07 de
outubro de 2021, data do 6bito.

Macei6 - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:36B4B9B6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 503 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidora inativa.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.92142/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidora inativa, com fulcro nos proventos
percebidos em 16 de julho de 2020, data do 6bito da ex-servidora
HELENA MARIA SAMPAIO TAVARES, inscrita no CPF/MF sob
0 n. 060.222.514-00, matricula n. 2531-3, aposentada com proventos
integrais, por meio da Portaria n. 1.417, de 09 de julho de 1998, nos
termos abaixo descritos:

Dados do pensionista:

Beneficiario CPF/MF Parentesco Natureza da Cota Parte
Penséo

Luiz Campos Tavares | 033.187.488-11 Conjuge Vitalicia 100%, observado
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Conforme dispde o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c a EC 41/2003,
este beneficio enquadra-se na rubrica penséo — IPREV MACEIO, sem
paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009 c/c art. 15 da Lei n. 10.887/2004.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 10 de
novembro de 2021, data da protocolizagdo do requerimento.

o art. 40, § 7°, d
CF/88.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: AC811733

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 505 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.33987/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 01 de marco de 2021, data do 6bito do ex-servidor
ALBERTO CAVALCANTI DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o
n. 259.260.044-20, matricula n. 10453-1, aposentado por invalidez
com proventos integrais, por meio da Portaria n. 61, de 31 de janeiro
de 2018, nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu{eza da Cota Parte
Penséo
Marcia Cristina Farias| 100%, observado
L 495.077.294-53 Companheira Vitalicia o0 art. 40, § 7°, da|
Teixeira CF/88

Conforme dispde o art. 23, 88° da EC n. 103/2019 c/c o art. 6°-A da
EC n. 41/2003, com redacdo dada pela EC n. 70/2012, esta pensdo
enquadra-se como beneficio de pensdo com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 12 de
maio de 2021, data da protocolizagdo do requerimento.

Macei6 - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:F6BB184D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 506 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.

5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.049256/2020,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 17 de julho de 2020, data do 6bito do ex-servidor
JOSE PEDRO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n.
210.714.974-72, matricula n. 1266-1, aposentado por idade com
proventos proporcionais, por meio da portaria n. 375, de 30 de
novembro de 2016, nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Natureza dal

Beneficiaria CPF/MF ~
Penséo

Parentesco Cota Parte

Ex-companheira 15%, observado 0|

Maria Cicera dos Santos| 604.284.494-68 com percepcéo de| Vitalicia art. 40, § 7° dal

alimentos CF/88.

Conforme dispde o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c a EC n.
41/2003, este beneficio enquadra-se na rubrica pensdo — IPREV
MACEIO, sem paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei
municipal n. 5.828/2009 c/c o art. 15 da Lei n. 10.887/2004.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja 17 de
julho de 2020, data do 6bito.

Macei6 - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: A3F46FDA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 507 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.077522/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos
proventos percebidos em 08 de dezembro de 2020, data do 6bito do
ex-servidor JOSE FERREIRA SEVERIANO, inscrito no CPF/MF
sob o n. 060.927.564-04, matricula n. 2726-0, aposentado com
proventos integrais do cargo de Assistente/Servicos Operacionais, por
meio da portaria n. 214, de 14 de janeiro de 1990, nos termos abaixo
descritos:

Dados da pensionista:

Natureza daj

Beneficiaria CPF/MF Pensdo

Parentesco Cota Parte

100%, observado
o art. 40, § 7°, da|
CF/88.

Maria Petrucia da Silva | 144.998.194-15 Companheira Vitalicia

Conforme disp6e a EC 41/2003, este beneficio enquadra-se na rubrica
penséo — IPREV MACEIQ, sem paridade, com reajustes na forma do
art. 63 da lei municipal n. 5.828/2009 c/c art. 15 da Lei n.
10.887/2004.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 22



http://www.diariomunicipal.com.br/maceio

ANO XXV - Macei6/AL, Segunda-Feira, 03 de Janeiro de 2022 - N° 6352

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 27 de setembro de 2021, data da protocolizacdo do
requerimento.

Macei6 - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:041A1363

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 508 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Concessdo de beneficio de pensdo por morte, originada de instituidor
inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.86738/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 25 de marco de 2021, data do 6bito do ex-servidor
LUIZ ANTONIO DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n.
020.951.904-59, matricula n. 10478-7, aposentado por invalidez com
proventos integrais, por meio da Portaria n. 635, de 13 de abril de
1999, nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 26 de outubro de 2021, data do 6bito do ex-servidor
FERNANDO CORREIA RIBEIRO, inscrito no CPF/MF sob o n.
041.971.194-53, matricula n. 16731-2, aposentado com proventos
integrais, por meio do Ato de Mesa n. 14/96, publicado em
07/05/1996, nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Natureza dal

Beneficiaria CPF/MF Parentesco 5
Penséo

Cota Parte

100%, observado
o art. 40, § 7°, dal
CF/88.

Margarida Carnatiba de

Lima Ribeiro 041.839.674-49 Conjuge Vitalicia

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Penséo

100%, observado

Maria José Lins da Silva| 699.028.014-04 Conjuge Vitalicia o art. 40, § 7°, da

CF/88.

Conforme dispGe o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c o art. 6°-A da
EC n. 41/2003, com redacdo dada pela EC n. 70/2012, esta pensdo
enquadra-se como beneficio de pensdo com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de protocolizacdo do requerimento, qual
seja, 22 de outubro de 2021.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:F229FE39

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 509 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.90036/2021,

RESOLVE:

Conforme dispe o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c a EC 41/2003,
este beneficio enquadra-se na rubrica pensdo — IPREV MACEIO, sem
paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009 c/c art. 15 da Lei n. 10.887/2004.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 26 de
outubro de 2021, data do 6bito.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:62A81D17

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 510 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.93655/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 31 de outubro de 2021, data do 6bito do ex-servidor
JOSE VICTOR DE JESUS, inscrito no CPF/MF sob o n.
087.634.104-00, matricula n. 13281-0, aposentado com proventos
integrais, por meio da portaria n. 716, de 11 de abril de 2012, nos
termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Penséo

100%, observado
o art. 40, § 7°, da
CF/88.

Maria Nazaré de Jesus | 387.661.404-04 Conjuge Vitalicia

Conforme dispde o art. 23, 88° da EC n. 103/2019, c/c o art. 3° da EC
n. 47/2005, este beneficio enquadra-se na rubrica pensdo — IPREV
MACEIO, com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 31 de
outubro de 2021, data do 6bito.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.
DAVID RICARDO DE LUNA GOMES

Diretor-Presidente
IPREV/Maceid
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:6FC2F99C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 511 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV — MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.90672/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos proventos
percebidos em 11 de outubro de 2021, data do 6bito do ex-servidor
SERGIO LUIZ CORREIA RIBEIRO, inscrito no CPF/MF sob o n.
228.224.024-34, matricula n. 950595-4, aposentado com proventos
integrais, por meio da portaria n. 0252, de 30 de abril de 2018, nos
termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Pensé&o

100%, observado
o art. 40, § 7°, da
CF/88.

Rute Neide da Silva

Oliveira 082.797.744-16 Conjuge Vitalicia

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Penséo

100%, observado

Rita de Céssia Oliveira| o art. 40, § 7°, da

741.321.054-15 Conjuge Vitalicia

dos Santos Ribeiro. CF/88.

Conforme dispde o art. 23, 88°, da EC n. 103/2019, c/c o art. 3°da EC
n. 47/2005, este beneficio enquadra-se na rubrica pensdo — IPREV
MACEIO, com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja 11 de
outubro de 2021, data do 6bito.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:6F73CD26

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 512 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor ativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.031001/2021,

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009, alterada pela lei municipal n. 6.986, de 08 de abril de
2020 - originada de instituidor ativo, com fulcro na remuneragéo
percebida em 13 de abril de 2021, data do 6bito do ex-servidor LUIZ
JANUARIO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n.
287.315.904-97, matricula n. 1690-0, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, Classe B, Padrdo 05, nos termos abaixo descritos:

Dados da pensionista:

Conforme dispde o art. 23, §8° da EC n. 103/2019 c/c a EC 41/2003,
este beneficio enquadra-se na rubrica pensdo — IPREV MACEIO, sem
paridade, com reajustes na forma do art. 63 da lei municipal n.
5.828/2009 c/c art. 15 da Lei n. 10.887/2004.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja, 13 de
abril de 2021, data do 6bito.

Macei6 - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:92024EDC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N. 513 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Concessdo de beneficio de pensdo por morte,
originada de instituidor inativo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREV - MACEIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il da lei municipal n.
5.828 de 18 de setembro de 2009 e tendo em vista 0 que consta no
processo administrativo n. 07000.088376/2021

RESOLVE:

CONCEDER pensdo por morte na forma da lei municipal n.
5.828/2009 - originada de instituidor inativo, com fulcro nos
proventos percebidos em 15 de outubro de 2021, data do dbito do ex-
servidor JOSE MARTINS VIEIRA FILHO, inscrito no CPF/MF
sob 0 n. 122.620.994-72, matricula n. 10377-2, aposentado por
invalidez do cargo de Servicos Operacionais, Classe B, Padrdo 03, por
meio da portaria n.1612 de 09 de abril de 2013, nos termos abaixo
descritos:

Dados da pensionista:

Beneficiaria CPF/MF Parentesco Natu~reza da Cota Parte
Penséo

100%, observado
o art. 40,8 7°, dal
CF/88.

Telma do Nascimentol

Vieira 508.630.374-53 Conjuge Vitalicia

Conforme dispde o art. 6°-A da EC 41/2003, esta pensdo enquadra-se
como beneficio de pensdo com paridade.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 15 de outubro de 2021, data do o6bito.

Maceio - AL, 30 de dezembro de 2021.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:84FOC8A6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACl;lC’) - IPREV
PORTARIA N°. 0514/2021 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO
DE 2021.

6] Diretor-Presiden}e do INSTITUTO DEr PREVIDENCIA ’DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, nos termos do art. 114
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da Lei Municipal n°. 5.828, de 18 de Setembro de 2009, e tendo em
vista 0 que estabelece a Lei Municipal n°. 4.974, de 31 de Marco de
2000, c/c o Decreto Municipal n°. 6.881, de 10 de Outubro de 2008, e
pelo que consta no Processo Administrativo n°. 07000.088468/2021,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a progressao por mérito, referente ao biénio
2019 — 2021, do servidor publico municipal ativo do IPREV Maceid,
abaixo relacionado, devidamente avaliado pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, constituida pela Portaria n°. 2636, de 17
de Setembro de 2021, publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio — DOEM, em 20 de Setembro de 2021:

. - Progressao
Matriculan® | Nome Admisséo Cargo
De Para
946535-9 Claudio Luiz  dos| 14035076 |AN@NSA  Jyshia01 [ Nso1A02
Santos Beirdo Previdenciario

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos financeiros retroativos a 15 de Marco de 2021, data em que o
servidor completou o seu biénio, ap6és o cumprimento do estagio
probatério.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:913F107F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
PORTARIA N°. 0515/2021 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO
DE 2021.

O Diretor-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, nos termos do art. 114
da Lei Municipal n°. 5.828, de 18 de Setembro de 2009, e tendo em
vista 0 que estabelece a Lei Municipal n°. 4.974, de 31 de Marco de
2000, c/c o Decreto Municipal n°. 6.881, de 10 de Outubro de 2008, e
pelo que consta no Processo Administrativo n°. 07000.093660/2021,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a progressdo por mérito, referente ao biénio
2019-2021, da servidora publica municipal ativa do IPREV Maceid,
abaixo relacionada, devidamente avaliada pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, constituida pela Portaria n°. 2636, de 17
de Setembro de 2021, publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio — DOEM, em 20 de Setembro de 2021:

Progressao
Matriculan® | Nome Admisséo Cargo 9
De Para
Ana Carla Tavares| Técnico
940231-4 Oliveira Costa 08/10/2012 Previdencidrio NMO01C01 | NM01C02

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 09 de Qutubro de 2021, data em que
a servidora completou o seu biénio, ap6s o cumprimento do estagio
probatorio.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:9AF57DD9

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
PORTARIA N°. 0110 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE
2021.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL
DE ACAO CULTURAL - FMAC, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela a Lei n° 4.513, de 29 de Maio de 1996, e
modificada pela Lei n° 5.118, de 31 de Dezembro de 2000, e das
atribuicdes de seu Diretor-Presidente conforme Decreto Municipal n°.
6.267, de 05 de Setembro de 2002 e, considerando a necessidade de
uniformizagdo dos procedimentos.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA
(CAT), referente ao Edital n° 009/2021 — Credenciamento de Artistas
e Grupos da Cultura Popular para a realizagdo do projeto “Vem para a
Praca”.

Art. 2° Ficam designados para compor a COMISSAO DE
AVALIACAO TECNICA (CAT) do Edital n°. 009/2021:

I — CLAUDIA HELENA COSTA TAVARES, matricula ne.
955150-6, como primeiro membro, Presidente da Comissdo de
Avaliagdo Técnica /[FMAC;

Il — CRISTINA GREICE DA SILVA ARAUJO, matricula n°.
955929-9, como segundo membro da Comisséo de Avaliagdo Técnica
IFMAC;

Il - PAOLLA VASCONCELOS DA SILVA, matricula n°
954547-6, como terceiro membro da Comissdo de Avaliacdo Técnica
IFMAC;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

MIRIAN DA SILVEIRA MONTE
Diretora-Presidente/FMAC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:CE9CA031

COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RH E
PATRIMONIO - COMARHP
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO POR EXCLUSIVIDADE.

Objeto: Compra de Vales - Transportes em Forma de Crédito
Eletronico, para serem fornecidos aos Funcionarios da COMARHP.

Contratada: SINTURB — MAC / SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE URBANO DE PASSEIROS DO MUNICIPIO
DE MACEIO — AL; CNPJ/MF N°. 04.866.725/0001-18; Endereco:
Rua Buarque de Macedo, n°. 549 — A - Bairro: Centro - Maceid/AL.

Valor: R$ 33.673,00 (Trinta e trés mil, seiscentos e setenta e trés
reais) Valor a Ser Pago MENSALMENTE.

Fundamento: Artigo 25 Caput, Inciso | da Lei Federal n°.
8.666/1993.

RATIFICO a Dispensa de Licitagdo por Inexigibilidade por
Exclusividade em favor do SINTURB — MAC, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS
DO MUNICIPIO DE MACEIO - AL, tendo em vista ser
Fornecedor Exclusivo.

Macei6/AL, 17 de Dezembro de 2021

SERGIO ANTONIO ALENCAR GUIMARAES
Diretor - Presidente/ COMARHP
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:08CC70BF

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE MACEIO - CMDCA
RESOLUCAO CMDCA N°. 088/2021.
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Dispbe sobre substituico de representante da Art. 1° SUBSTITUIRo conselheiro suplente HEGEL MARINHO
Secretaria Municipal de Saude. VIANA (suplente) por SONIA DE MOURA SILVAna
representatividade da referida Secretaria perante este Conselho.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA, no uso das atribuigdes que lhe Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
confere a Lei Municipal n°. 6.378, de 06 de Abril de 2015,
Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.
CONSIDERANDO o Oficio n°. 1078/2021/GAB/SMS, formalizada
pela Secretaria Municipal de Saiide de Macei6 — SMS, em resposta ao ANDREA QUEIROZ

Processo Administrativo n°. 03000.046697/2021, Presidente do CMDCA/Maceid

Publicado por:
RESOLVE: Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:F4F39532

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PORTARIA N°. 0396 MACEIO/AL, 30 DE DEZEMBRO DE 2021

REABERTURA DO EDITAL N° 03/2021 - PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
FORMADORAS/ES, TUTOR/A ON-LINE E COORDENADORAS/ES LOGISTICAS/OS PARA O PROGRAMA DE
FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO - SEMED, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e, considerando o
disposto no Decreto n® 8776, de 16 de agosto de 2019, que instituiu o Centro Municipal de Formacdo no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED; e 0 que preconiza a Portaria n°. 061/2021, que estabelece diretrizes para a oferta da Formagdo Continuada para as/os
Profissionais da Educacédo, da Rede Publica Municipal de Educagdo de Maceid, nos eixos administrativos e pedagdgicos, torna publica a reabertura
das inscricBes para o exercicio das funcdes de Coordenador/a, Formador/a e Tutor/a, no PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA DAS/OS
PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MACEIO, para atuarem em agdes formativas, no ano letivo de 2022,
mediante as condi¢des postas neste edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar profissionais da educacéo da Rede Publica Municipal de Educacdo de Maceid, para compor, no
ano letivo de 2022, a Rede de Formadores/as da SEMED, com vistas a atender as diferentes demandas formativas dos profissionais da educacéo,
conforme Eixos Formativos Estruturantes do Programa de Formagéo, tematicas educacionais, areas de conhecimento, programas, projetos, de acordo
com critérios e especificacdes definidas neste edital.

1.2 O Programa de Formagdo Continuada das/os Profissionais da Rede Publica Municipal de Educagdo de Macei6 tem por objetivos:

a) Proporcionar aos/as profissionais da educagdo formagles de entrada, continua, complementar e integrativa, baseadas em uma perspectiva de
Educacdo Integral, que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional de gestoras/es, docentes e técnicas/os, visando a qualificagdo dos
processos pedagdgicos e administrativos na Rede.

b) Desenvolver a proficiéncia digital das/os profissionais da educacéo, por meio da oferta de formagdo continua e permanente, com foco nas
metodologias ativas e nas tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (TDIC), em cendrios presenciais e ndo presenciais de educacdo, que
contribuam para a melhoria dos processos didatico-pedagogicos na sala de aula.

c) Assegurar a formagdo continuada de gestoras/es escolares, coordenadoras/es pedagdgicas/os e docentes que atuam nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, com vistas a fortalecer as praticas de alfabetizacdo e letramento na Rede Municipal de Educacéo.

1.3. As agdes formativas poderdo ser ofertadas na modalidade de educacdo on-line - mediadas por meios digitais, com momentos sincronos e
assincronos e, na modalidade hibrida - mediadas por interagdes presenciais, combinadas com interagdes virtuais.

1.4 As/Os profissionais convocadas/os para as vagas disponiveis serdo submetidas/os a curso de formagao para atuarem no Programa de Formacao,
sendo este um pré-requisito obrigatdrio.

1.5 Para todas as fungBes postas neste edital, a/o candidata/o devera dispor de uma carga horaria de 20h semanais, para atuar frente as demandas
formativas - incluindo-se a¢des de planejamento e acompanhamento, do eixo e funcéo para a qual se inscreveu, distribuidas em conformidade com
os horérios das agdes formativas.

1.6 As/Os profissionais convocadas/os para atuar no Programa de Formacéo fardo jus a retribuicdo pecuniaria no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a
hora-aula.

1.7 As/Os formadoras/es, tutores/as e coordenadoras/es logisticas/os aprovadas/os e convocadas/os atuardo nas agdes de formagdo do calendario
formativo da Semed no ano letivo de 2022.

1.8 Este processo seletivo serd coordenado e executado pelo Centro Municipal de Formagéo - CMF, da SEMED Maceio.

1.9 A Comissdo de Avaliacdo deste processo seletivo € composta por profissionais do Centro Municipal de Formagdo, das Coordenadorias das
Etapas e Modalidades e de Gestéo de Pessoas desta Semed, conforme Portaria n° 0347, publicada no Diario Oficial do Municipio de 17 de novembro
de 2021.

2.0 DAS FUNCOES E CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

2.1 As/Os candidatas/os poderdo concorrer a uma das fungdes descritas no quadro 1, desde que atendam aos requisitos e especificagdes constantes
neste edital.

Quadro 1 - Quadro de fungdes e titulagdo minima

Fungédo Titulagdo Minima
Formador/a de professor/a alfabetizador/a (1° ao 3° ano) Especializacdo
Formador/a de professor/a de 4° e 5° ano em Matematica Especializacdo
Formador/a de professor/a de 4° e 5° ano em Lingua Portuguesa Especializacdo
Formador/a de Temas Especificos Especializacdo
Tutor/a on-line Especializacdo
Coordenador/a logistico/a Graduacado

2.2 Além da titulagcdo minima especificada no item 2.1, sdo requisitos indispensaveis para participacéo neste certame:
a) Fazer parte do quadro efetivo de servidores/as da rede publica municipal de educacéo de Macei6;

b) Néo estar cedido/a a outros érgdos publicos;

¢) N&o estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenca;
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d) Ter entre 10h a 20h semanais disponiveis, fora da carga horéaria na rede, para atuar no Programa de Formagao, em conformidade com o disposto
no quadro 2 deste edital.

2.3. O/A candidato/a a Formador/a devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser docente ou técnico/a pedagdgico/a do quadro efetivo de servidores/as da rede publica municipal de educacdo de Macei6, salvo para 0 €ixo
administrativo que pode ser servidor/a técnico-administrativo;

b) Possuir titulagdo minima de especializacdo em educacdo ou na area relacionada ao Eixo Formativo Estruturante ou area afim;

c) Possuir experiéncia comprovada, no curriculo Lattes, no dominio da(s) tematica(s) que corresponde(m) ao respectivo Eixo Formativo Estruturante
e no desenvolvimento de aulas e/ou outras agBes formativas, inclusive em ambientes virtuais de aprendizagem - AVA, na modalidade on-line ou
hibrida;

e) Ter disponibilidade para participar do curso de formag&do para Formador/a, em data a ser definida pelo CMF;

f) Ter disponibilidade de 20h semanais para ministrar agdes formativas em qualquer periodo de 2022 que for convocado.

2.4 O/A candidato/a a Tutor/a on-line devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser docente ou técnico/a pedagdgico/a do quadro efetivo de servidores/as da rede pdblica municipal de educacdo de Maceio;

b) Possuir titulagdo minima de especializagdo em Educagdo ou Tecnologias Educacionais ou éreas afins, conforme quadro 2 deste edital;

c) Ter formagdo em tutoria on-line ou experiéncia de 01 (um) ano no desempenho de tutoria on-line, registrada no Lattes;

d) Ter habilidade socioafetiva para o desenvolvimento da mediagdo pedagdgica no AVA,

e) Ter disponibilidade de 20h semanais para desenvolver a mediacdo pedagdgica no AVA durante toda a execucao de agGes formativas, conforme
plano de tutoria;

f) Ter disponibilidade para participar do curso de formagdo em Tutoria, em data a ser definida pelo CMF.

2.5. O/A candidato/a a Coordenador/a logistico/a devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser docente, técnico/a pedagdgico/a ou técnico/a-administrativo/a do quadro efetivo da rede pablica municipal de educacdo de Maceio;

b) Possuir titulagdo minima de graduacéo, preferencialmente na area de Educagdo;

c) Possuir experiéncia comprovada, no curriculo Lattes, em gestdo/coordenagdo de cursos e/ou outras agBes formativas, inclusive em ambientes
virtuais de aprendizagem - AVA, na modalidade on-line ou hibrida;

d) Ter disponibilidade de 20h para coordenar agdes formativas em qualquer periodo do ano letivo de 2022 que for convocado/a;

e) Ter disponibilidade para participar do curso de formacdo para Coordenador/a, em data a ser definida pelo CMF.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via formulario on-line, no periodo de 03 a 12 de janeiro de 2022.

3.2 Para a efetivacdo da inscricéo, o/a candidato/a devera preencher o formulario on-line disponivel em: https://bityli.com/KQJcL8q , anexando, nos
espacos indicados, em formato PDF, a documentagdo comprobatoria, conforme relagéo a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH);

b) Diploma de curso de graduacéo;

c) Diploma de curso de pés-graduacao - especializacdo, mestrado ou doutorado (maior titulagéo);

d) Curriculo Lattes resumido;

e) Declaracdo de vinculo de docente ou técnico administrativo na rede publica municipal de educacdo de Maceid (incluindo docente que exerce a
funcéo de técnico/a-pedagdgico/a), emitida pela chefia imediata (Anexo 1V);

f) Declaragdo da carga horaria disponivel (minimo de 10h, conforme disposto no quadro 2) - Anexo 1.

g) Plano de Formagéo (exclusivo para a funcéo de Formador/a) - Anexo I11.

3.3 E vedado ao/a candidato/a inscrever-se em mais de uma fungo especificada no quadro 1.
3.4 O/a candidato/a que optar por concorrer as vagas para coordenador/a logistico/a ou para tutor/a deve preencher o campo “sem especificagdo do
eixo”.

3.5 Néo nos responsabilizamos por inscrigdes ou recursos enviados fora do prazo, por problemas técnicos na hora do envio ou pelo envio de arquivos
em formato diferente do solicitado, invalido ou corrompido.

3.6 Homologacdo da inscri¢do: os documentos anexados pelo/a candidato/a serdo conferidos pela comissdo de selecdo. Nao serd permitida a insergao
posterior de documentos. As inscri¢des incompletas, enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos serdo indeferidas.

3.7 O/a candidato/a que ndo encaminhar a documentacdo completa ou em formato diferente daquele informado no item 3.2 terd sua inscrigdo
indeferida, ndo cabendo recurso.

4.0. DOS EIXOS FORMATIVOS ESTRUTURANTES
4.1 As necessidades formativas dos/as profissionais da educagdo da rede publica municipal de Maceid, para as quais as vagas estdo sendo
disponibilizadas, desdobram-se em 04 (quatro) Eixos Formativos Estruturantes, a saber:

a) Docéncia, Curriculo e Processos Pedagogicos;

b) Tecnologias Digitais e Metodologias Ativas;

c) Alfabetizacéo e Letramento - Lingua Portuguesa e Matematica;

d) Gestdo, Comunicagdo e Processos Administrativos.

4.2 Os/As candidatos/as a Formador/a, Tutor/a ou Coordenador/a Logistico/a devem inscrever-se em apenas 1 (um) dos eixos formativos
estruturantes, observados os sub-eixos concernentes.

4.3. As tematicas elencadas neste edital deverdo ser desenvolvidas atendendo a seguinte metodologia:

a) Realizacdo de discussdes tedrico-metodoldgicas transformadoras, fundadas no didlogo e na concepgdo de sujeito ativo, critico e protagonista de
sua prépria formacéo;

b) Realizacdo de oficinas pedagogicas tematicas - cultura maker, visando & efetivacdo, durante o processo de formacdo, de atitudes, valores,
procedimentos e modos de organizacdo que, de alguma maneira, reflitam na pratica pedagdgica da sala de aula, numa perspectiva de agao-reflexdo-
acdo.

4.4, EIXO 1 - DOCENCIA, CURRICULO E PROCESSOS PEDAGOGICOS

4.4.1. Visa selecionar profissionais da educacao para atuarem como formadoras/es em cursos e/ou oficinas pedagogicas com tematicas especificas
voltadas para a formagdo continuada dos/as gestores/as, coordenadores/as pedagogicos/as, e atuacdo nos Campos de Experiéncia que compdem a
Educacdo Infantil, na Educagdo Especial (Atendimento Educacional Especializado - AEE), nas areas de conhecimento do Ensino Fundamental
(Anos Finais), na Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (Segmentos | e 1) e), quais sejam: linguagens, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias
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humanas, ensino religioso, temas contemporaneos transversais, saberes e fazeres necessarios ao/a profissional do AEE, com o objetivo de alinhar o
curriculo das escolas e dos Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEI) ao Referencial Curricular de Maceié (RCM) e, de igual modo, refletir
sobre o préprio fazer pedagdgico, estratégias e procedimentos didaticos metodoldgicos para o processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo da/para
a aprendizagem. Elementos cruciais que compdem o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

4.5. EIXO 2 - TECNOLOGIAS DIGITAIS E METODOLOGIAS ATIVAS

4.5.1. Visa selecionar profissionais da educago para atuar no Il ciclo formativo do Programa de Formacéo Pedagdgica para a Docéncia Digital em
Rede (PROFPED), que tem como cerne o desenvolvimento da competéncia digital docente para a docéncia em cenarios presenciais, hibridos e
virtuais.

4.5.2 O eixo Tecnologias Digitais e Metodologias Ativas se distende em sub-eixos e tematicas, respectivamente, na forma a seguir:

I. Tecnologias em educacdo - Plataformas de ensino e aprendizagem; Videoaulas; Jogos digitais; Aplicativos educacionais; Realidade virtual e
aumentada.

Il. Metodologias Ativas - Cultura maker; Sala de aula invertida; Aprendizagem baseada em jogos; Aprendizagem baseada em projetos;
Aprendizagem baseada em problemas; e Gamificacéo.

I11. Avaliacdo para a aprendizagem online - Avaliacéo por E-Portf6lios / Webfolios / Portfolios digitais; e Avaliacdo por Rubrica.

4.6. EIXO 3: ALFABETIZACAO E LETRAMENTO - LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

4.6.1. Visa selecionar profissionais da educagdo para atuarem na funcdo de Formador/a, no &mbito do Programa Alfabetiza Macei6. O Programa
Alfabetiza Macei6 visa contribuir no processo de alfabetizacdo com aprendizagem significativa dos/as estudantes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, elevar o percentual de estudantes ao nivel adequado em Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com os parametros do Sistema de
Avaliacdo da Educacéo Bésica (SAEB), elevar os indicadores de fluxo escolar e garantir o direito de aprender dos/as estudantes e a formacéo
continuada aos/as gestores/as, professores/as, e coordenadores/as pedagdgicos/as no fortalecimento das préticas alfabetizadoras da Rede Municipal
de Educacéo.

4.7. EIXO 4: GESTAO, COMUNICAGCAO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

4.7.1. Visa selecionar profissionais da educagdo para atuarem como formadores/as em cursos e/ou oficinas pedagdgicas, voltadas para a formagdo
complementar e continuada dos/as profissionais do eixo administrativo que atuam nas unidades de ensino e na sede da SEMED.

4.7.2. O eixo Gestdo, Comunicacéo e Processos administrativos se desdobra em teméticas, tais como: Direitos e Deveres do/a Servidor/a Publico/a;
RelacBes Interpessoais; Salde Mental; Gestdo e Planejamento Estratégico; Processos administrativos; Elaboracdo, Gestdo e Preservacdo da
Documentagdo Escolar; Alimentagcdo Saudavel e Segura; Zelo, Preservacéo e Seguranga do Ambiente Escolar; O Servigo Social na Escola.

5. DAS VAGAS

5.1 Os requisitos, areas de atuacao, carga horaria e vagas disponiveis para todos os Eixos Formativos estéo estabelecidos, conforme quadro a seguir:
Quadro 02: Vagas, éareas de atuagdo e carga horéaria

X < TITULA(;AO CARGA g
EIXO FORMATIVO FUNCAO REQUISITO AREA MINIMA HORARIA PUBLICO A SER ATENDIDO| VAGAS|
Alfabetizagdo

Formador/a de Professor/a Alfabetizador/al Licenciatura Lingua Especialista em 20h Professores/as e 05

(1° ao 3° ano) em Pedagogia Portuguesa e Educagéo ou éreas afins gestores/as do 1° ao 3° ano
Alfabetizagio e Matematica
Letramento - Lingua Portuguesa e| Formador/a de Professor/a de 4° e 5° ano em | Licenciatura em Alfabetizacédo Especialista em Educacdo ou &reas| 10h Professores/as e 08
Matematica Matematica Matematica Matemética afins gestores/as do 4° ao 5° ano

Licenciatura Alfabetizagdo

Formador/a de Professor/a de 4° e 5° ano em Especialista em Professores/as e gestores/as do|

Lingua Portuguesa em ALe”a'S -| Lingua Educagéo ou éreas afins 10h 4° a0 5° ano 08
Portugués Portuguesa
i o Forma'd_or/a de Temas Bachare!ago Satide na Escola Espeaallzggao em Educagdo ou 10h Proflsslonals da o1
Gestéo, Comunicacao e Processos | Especificos I1 em Nutriéo Saude ou areas afins educacéo da rede
Administrativos Formador/a de Temas Bacharelado em| Formacéo Especializagédo em Educagéo, Profissionais da
o y - . H . 20h 5 02
Especificos 1 Psicologia Integrativa Psicologia educacéo da rede
ou éreas afins.
Formador/a de Bachare!ado Formagéo s " . . . . Profissionais da
Temas em Servico Continua Especializagdo em Educagéo ou Servico Social ou éreas afins 20h educacio da rede 01]
Especificos I Social G
Formador/a de Licenciatura em| .| Especializagdo em Educacéo (preferencialmente com énfase na Educagéo Professoresfas e
Temas Pedagogia Pedagogia Infantil) 20h| gestores/as 02}
Especificos | 909 da Educacéo Infantil
Formador/a de Licenciatura em| Pég{gf:g/\;s/as )
Temas s Pedagogia | Especializacdo em Educagéo (Preferencialmente com énfase na EJAI) 20h| ¥ o 014
. . - Pedagogia do 1° segmento dal
Docéncia, ~ Curriculo e Processos| Especificos | EJAI
Pedagdgicos
Formador/a de] Licenciatura em Professores/as e
Temas : Pedagogia | Especializacdo em Educagéo (énfase na Educacéo Especial 10h| gestores/as 014
- Pedagogia 9 .
Especificos | da Educacéo Especial.
Formador/a de| Licenciatura o
Temas em Letras - IF_nI)r:?LTauesa Especializagéo em Educacéo ou Letras ou areas afins) 10h Pégtf:?:;;ess/as € 02
Especificos I Portugués 9 g
dos Anos Finais
.. P Professores/as e gestores/as
Formador/a de Temas Licenciatura Lingua s N . A o
Especificos Il em Letras - Portugués Portuguesa Especializagédo em Educacdo (preferencialmente com énfase na EJAI) 10h (Iizcj KI segmento da 01
Professores/as e
Licenciatura gestores/as
Formador/as de Temas Especificos I om Artes Artes Especializagdo em Educacdo ou Artes ou éreas afins 10h | dos do 01
Ensino
Fundamental e EJAI
Licenciatura Professores/as e gestores/as
Formador/as de Temas Especificos 11 em Letras - Lingua Inglesa Especializagdo em Educacéo ou Letras ou afins 10h fase g 01
Inglés dos Anos Finais e EJAI
Formador/a de Temas . . N P - " . ) Professores/as e gestores/as
Especificos Il Licenciatura em Educacéo Fisica Educacéo Fisica Especializagdo em Educacéo ou éreas afins 10h dos Anos Finais e EJAI 01
Especializacdo em Educagéo ou Ciéncias e
Form§d_or/a de Temas Llcenm,at_ura em Matemética Matemeltlca ou 10h Professores_/as e gestores/as o1
Especificos 11 Matematica Educagéo dos Anos Finais
Matemética ou afins
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Formador/a de Temas Licenciatura em . s " . A Professoresfas e
Especificos I1 Matemética Matematica Especializagdo em Educacéo preferencialmente com énfase na EJAI 10h | gestores/as 01
P do 2° segmento da EJAI
Forma,d.o I/a de Temas LICen.CIa’tL!I'a Histéria Especializagdo em Educagéo ou Historia ou afins 10h Professores_/as € gestores/as 01
Especificos 11 em Historia dos Anos Finais e
EJAI
Formado/a de Professores/as e
Temas Licenciatura em Geografia Geografia Especializacdo em Educacéo ou geografia ou afins 10h| gestores/as 014
Especificos I1 dos Anos Finais e EJAI
Formado/a de Licenciatura em Ciéncias Ciéncias dal Professores/as 8
Temas Especializagdo em Educacéo ou Ciéncias ou afins 10h| gestores/as 01]
e da Natureza Natureza —
Especificos I dos Anos Finais e EJAI
Licenciatura
em Ensino
Formador/a de) Bellgloso € . o " . Professores/as e
areas Ensino Especializagdo em Educacéo ou Ensino
Temas conforme Religioso Religioso ou Ciéncias da Religido ou afins 10n| gestores/as oy
Especificos 11 x 9 ’ dos Anos Finais e EJAI
Resolucdo
COMED n°®
03/2017.
Tecnologias Digitais e Metodologias Formador/a de| Professor/a Pedagogia e/ou| Especializacdo em Educagéo (preferencialmente com énfase em| Professores e gestores de
Ativas 9 9 9185f Temas (Experiéncia com educagéo on-| outras Tecnologias 20h| todas as etapas e 02
Especificos | line) Licenciaturas Educacionais) ou modalidades
areas afins
(Pce(:jrz;l]gogla ou em ouitra licenciatura Especializacdo em Educacéo ou Tecnologias Profissionais da
Todos os Eixos Tutor/a On-line o Educacédo Educacionais ou 20h x 02
experiéncia . ) educacdo da rede
= . areas afins
em educacéo on-line).
Graduagdo
Todos os Eixos Coordenador/a Logistico/a em q"!élq".ler area (com Educagdo Graduagdo 20h PI’OfISSI~0naIS da 04
experiéncia educacdo da rede
em educac&o on-line)
TOTAL 49

6. DA AVALIACAO
6.1. A avaliacdo dos/as candidatos/as sera constituida pelas seguintes etapas:
I - Andlise Curricular - Consiste na andlise dos documentos comprobatérios da formacao académica e experiéncia devidamente entregues no ato de
inscrigdo no formato pdf.
Il - Entrevista - O/A candidato/a selecionado/a na primeira etapa (Andlise Curricular) sera convocado/a para uma entrevista de até 10 min. A
avaliagdo da Entrevista, para todos os Eixos Formativos Estruturantes, possui carater subjetivo e consistira na discussdo argumentativa acerca da
candidatura, podendo tratar de aspectos ligados a formag&o, a experiéncia profissional e as relagdes socioafetivas na educagao.
Il - Plano de Formagdo (Exclusivo para a fungdo de Formador/a) - O/A candidato a Formador/a devera desenvolver e apresentar um plano de
formagdo, contemplando a seguinte estrutura: ldentificacdo; Justificativa; Ementa: Objetivo geral; Objetivos de aprendizagem; Metodologia;
Cronograma, Avaliagdo, Resultados esperados e Referéncias (Anexo Il1).
6.2 O Plano de Formagcdo devera ser apresentado no ato da inscri¢do, em pdf, anexado ao respectivo formulério eletrdnico.
6.3 A avaliacdo para as fungOes de Tutor/a on-line e Coordenador/a logistico/a serd constituida pelas etapas de Analise Curricular e Entrevista.
6.4 A avaliacdo da fungdo de Formador/a sera constituida pelas etapas de Andlise Curricular, Entrevista e Plano de Formagao.

6.5 Os critérios para avaliagdo do curriculo, para todos os Eixos Formativos Estruturantes, estdo dispostos nos quadros 03, 04 e 05 a seguir,
conforme fung&o.
Quadro 03: Barema para Analise do Curriculo - FORMADOR/A

FORMAQAO E EXPERIENCIA VALOR UNITARIO \I\CI;AAI;(CI)I\SIO
DOUTORADO EM EDUCAGAQO o

(na area de conhecimento ou afins) 25 pontos (Méximo de 1) 25 pontos
MESTRADO EM EDUCAGAQO i

(na area de conhecimento ou afins) 15 pontos (Méximo de 1) 15 pontos
ESP,ECIALIZACA.O EM EDUQAQAO 10 pontos (Méaximo de 1) 10 pontos
(na area de conhecimento ou afins)

EXPERIENCIA COMO PROFESSOR

(Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagao de Jovens, Adultos e Idosos ou Educacéo Especial) 02 pontos para cada ano 10 pontos
EXPERIENCIA COMO COORDENADOR PEDAGOGICO (Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos ou| 04 pontos para cada ano 20 pontos
Educacéo Especial) P p P
EXPERIENCIA COMO FORMADOR 05 pontos para cada 40h de formagéo 20 pontos
Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental ou Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos ou Educagéo Especial ministrada P

( C C C P

TOTAL 100

Quadro 04: Barema para Analise do Curriculo - TUTOR/A ON-LINE

FORMAGAO E EXPERIENCIA VALOR UNITARIO \l\ilAAI;(OII\R/IO
DOUTORADO EM EDUCACAO i

(Enfase em Tecnologias Educacionais ou areas correlatas) 25 pontos (Méximo de 1) 25 pontos
MESTRADO EM EDUCAGCAO (.

(Enfase em Tecnologias Educacionais ou areas correlatas) 15 pontos (Méximo de 1) 15 pontos
ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO (.

(Enfase em Tecnologias Educacionais ou areas correlatas) 10 pontos (Méximo de 1) 10 pontos
EXPERIENCIA COMO PROFESSOR

(Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental ou Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos ou Educagéo Especial) 02 pontos para cada ano 10 pontos
EXPERIENCIA COMO COORDENADOR PEDAGOGICO

(Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagao de Jovens, Adultos e Idosos ou Educacéo Especial) 04 pontos para cada ano 20 pontos

ATUAQAO COMO TUTOR ON-LINE

(Educacdo Basica ou Superior) 05 pontos para cada ano 20 pontos
TOTAL 100 pontos

Quadro 05: Barema para Analise do Curriculo - COORDENADOR/A LOGISTICO/A
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FORMAGAO E EXPERIENCIA

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

DOUTORADO

25 pontos (Méaximo de 1)

25 pontos

MESTRADO
(Enfase em Educacdo ou areas correlatas)

15 pontos (Méaximo de 1)

15 pontos

E§PECIALIZACAO
(Enfase em Educacdo ou areas correlatas)

10 pontos (Méximo de 1)

10 pontos

GRADUAGAO

05 pontos

05 pontos

(Preferencialmente na érea de Educacao)

EXPERIENCIA COMO PROFESSOR/A

(Educagéo Basica ou Superior) 02 pontos para cada ano 10 pontos

EXPERIENCIA COMO COORDENADOR/A PEDAGOGICO OU GESTOR/A ESCOLAR

(Educagio Basica ou Superior) 02 pontos para cada ano 10 pontos

EXPERIENCIA NA ORGANIZAGAO E REALIZACAO DE EVENTOS FORMATIVOS

(Educagio Bésica ou Superior) 05 pontos para cada 20h de evento formativo organizado 25 pontos

TOTAL 100

6.6 Os critérios para a avaliagdo da Entrevista estdo especificados no quadro 06 a seguir.
Quadro 06 - Barema para a avaliagéo da Entrevista

Critérios Pontuagéo

Capacidade de comunicacao e expressdo 10

Clareza de ideias 10

Organizagéo Ldgica 10

Competéncia socioafetiva 20

Dinamismo 10

Lideranca 10

Expectativa/disponibilidade 10

Consisténcia teérico-metodolégica 20

Total 100

6.7 Os critérios para a avaliacdo do Plano de Formacéo estdo discriminados no quadro 07 a seguir.
Quadro 07 - Barema para avaliagéo do Plano de Formagéo

Critérios Pontuagéo|

Preenchimento adequado dos itens que compdem a estrutura do Plano de Formag&o em consonancia com o Eixo Formativo Estruturante, consisténcia tedrico-metodolégica e coeréncia didatico-pedagdgica em|

funcéo dos objetivos e do publico. 60

Predominancia de metodologias ativas, interativas, colaborativas, construcionistas e conectivistas, em oposi¢éo a tendéncia reprodutivista e transmissiva. 25
Adocdo de procedimentos e instrumentos de avaliagéo digitais, fundados nas perspectivas formativa, continua e qualitativa. 15
Total 100

6.8 A Nota Final do/a candidato/a a Formador/a serd constituida pela média ponderada das pontuagbes da Analise Curricular, da Entrevista e do
Plano de Formacéo, conforme férmula:

{(Nota do Curriculo x 3) + (Nota da Entrevista x 3) + (Nota do Plano de Formagéo x 4)}/10 = Nota Final

6.9 A Nota Final do/a candidato/a a Tutor/a on-line e Coordenador/a Logistico serd constituida pela média ponderada das pontuacdes da Analise
Curricular e da Entrevista, conforme formula:

{(Nota do Curriculo x 4) + (Nota da Entrevista x 6)}/10 = Nota Final

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os/As candidatos/as aprovados/as serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuacédo obtida na avaliagao.

7.2. Em caso de empate, o critério de desempate serd o tempo de experiéncia como Formador/a, Tutor/a ou Coordenador/a Logistico/a em Programas
de Formacéo.

7.3. O resultado da Selecéo sera publicado e divulgado no site: https://maceio.al.gov.br/.

6.5. Sera admitido recurso, na modalidade de Pedido de Reconsideragdo, por meio do e-mail cmf@semed.maceio.al.gov.br, no prazo de 48 (quarenta
e 0ito) horas ap6s a divulgacéo dos resultados.

6.6. O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito, nem reconhecido ou analisado, sendo considerada, para este efeito, a data do recebimento do
e-mail.

6.7. As decisBes dos recursos serdo publicadas no site https://maceio.al.gov.br/, conforme cronograma (Anexo I).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.
8.2 Seré excluido/a do processo seletivo o/a candidato que deixar de cumprir qualquer etapa do processo seletivo.

8.3 O resultado da selegdo terd validade por um prazo de 1 (um) ano, prorrogavel, por igual periodo.

8.4 Os/As candidatos/as aprovados/as e classificados/as que ndo participarem do curso de formagdo para a fungdo a qual se candidatou serdo
eliminados/as do processo referente a este edital.

8.5 Os/As candidatos/as aprovados/as serdo convocados/as a medida que as demandas formativas forem surgindo e, conforme fechamento de turmas.
8.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliacdo deste Certame

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

ELDER PATRICK MAIA ALVES
Secretério Municipal de Educa¢do/SEMED

ANEXO |

CRONOGRAMA

EVENTO DATA*

Publicacdo do Edital do Processo de Selegéo Simplificado

31/12/2021

Periodo de Inscricdes

03 a 12/01/2022
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Homologagéo das Inscricdes 14/01/2022

Publicacdo do Resultado Preliminar 24/01/2022

Interposicao de Recursos ao Resultado Preliminar 25 a 26/01/2022

Publicacdo do Resultado Final 27/01/2022

ANEXO 11

MODELO DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de ldentidade RG n° / e CPF n° , residente e
domiciliado a n° __ , Bairro , hesta cidade de , declaro que possuo

disponibilidade para cumprir a carga horaria de 10h (') ou 20h () e as exigéncias dispostas no Edital 03/2021 para a funcdo para a qual estou
concorrendo, por tempo determinado, nos possiveis turnos: manha (), tarde () e noite ().

A néo veracidade da declaragdo prestada configura-se crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299, do Cédigo Penal.

Macei6-AL, __ de de 2021.

Nome e assinatura
ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE FORMACAO

1. Identificacdo

1.1 Eixo Formativo Estruturante: (colocar o titulo)

1.2 Titulo da Agéo Formativa:

1.3 Carga horéria:

1.4 Formato (presencial, hibrido ou on-line):

1.5 Formador/a:

1.6 Publico:

1.7 Periodo de realizacdo:

2. Justificativa (justificar e descrever, em linhas gerais, de Que trata a formag&o)
3. Ementa da Formagéo

4. Objetivo Geral

5. Objetivos de aprendizagem

5.1 Ao final da acdo formativa, os/as cursistas serdo capazes de:
6. Metodologia

7. Cronograma

8. Avaliacdo

9. Resultados esperados

Referéncias

Anexos (opcional)

ANEXO IV

MODELO DECLARAGCAO DE VINCULO EFETIVO

A , declara sob todos os efeitos legais e para fins de que tratam o item 3.0 e subitem i do Edital n°® 003/2021 da Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED, que a/o Sra , matricula n° , € servidor/a efetivo lotado nesta
Unidade Escolar/SEMED, ocupando o cargo de , com carga horéria de horas semanais.

Maceio, de de 2022.

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:CC2624D3

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DE SERVICOS DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO DE N°. 0118/2021.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMINFRA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.926.123/0001-50 e a empresa ASP ASSESSORIA
SOCIAL E PESQUISA LTDA. - EPP, inscrita no 0 CNPJ/MF sob 0 n°. 19.704.303/0001-13. - Firmado em 29 de Dezembro de 2021.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa especializada para execugao do trabalho técnico social do CONJUNTO
RESIDENCIAL OITICICA | E 1l no MUNICIPIO DE MACEIO
DO VALOR E DOS RECURSOS: CONTRATANTE pagara os seguintes valores a CONTRATADA:

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)

execucdo do trabalho técnico social do conjunto residencial oiticica | e Il no municipio de
Maceié/Alagoas- Programa Minha Casa Minha Vida. (conforme portaria n°. 464/2018, do
01 ministério das cidades), voltada para agdes nos eixos de mobilizagao, organizacéo e fortalecimento| 1,00 1.200,000,00 R$ 1.200.000,00
social, educacdo ambiental e patrimonial, desenvolvimento socioecondmico e assessoria & gestao
condominial.

O valor do global do presente Contrato é de R$ 1.200.000,00 (Hum milh&o e duzentos mil reais).
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DA DESPESA: A despesa prevista nesta avenca, objeto deste Contrato, correrd por conta dotagdo orcamentaria consignada no Orgamento do
Municipio, do corrente exercicio, Programa de Trabalho: 20.003.16.482.0011.1002, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 e subelemento de despesa:
0.2.01.001190. Programa de Trabalho: 20.003.16.482.0011.001.1002, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 e subelemento de despesa:
0.2.01.001191.

DA VIGENCIA: Os prazos de execugio e vigéncia do termo oriundo
da contratagdo objeto deste Projeto Basico serdo, respectivamente, de 12(doze) e 13(treze) meses, devendo obedecer ao cronograma de atividades do
PTS (Anexo 1), podendo ser prorrogado caso conveniente a contratante nos termos da Lei n°. 8.666/1993.

DOS SIGNATARIOS: Pela CONTRATANTE, o Sr. VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES, portador do CPF/MF sob o ne.
029.947.794-04 e pela CONTRATADA, o Sr. GUTEMBERG FERNANDES, portador do CPF/MF sob o n°. 133.966.846-72.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Matricula n°. 0954279-5
Geréncia de Gestao de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:E72B4893

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DE SERVICOS DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO DE N°. 0119/2021.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 17.926.123/0001-50 e a empresa SOUZA E OLIVEIRA
CONSULTORIA LTDA. - ME, inscrita no o CNPJ/MF sob o n°. 18.898.467/0001-66. - Firmado em 29 de Dezembro de 2021.

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada para execugdo do Trabalho técnico social do
CONJUNTO RESIDENCIAL VALE BENTES 11, no MUNICIPIO DE MACEIO.

DO VALOR E DOS RECURSOS: O CONTRATANTE pagaréa os seguintes valores a CONTRATADA:

ITEM QUANT. DESCRIGAO VALOR UNITARIO (R$) | VALOR TOTAL (R$)

Execugdo do Trabalho Técnico Social do Conjunto Residencial Vale Bentes I, no Municipio de
Maceid/Alagoas - Programa Minha Casa Minha Vida (conforme Portaria n°. 464/2018, do Ministério|
01 1,00 das Cidades), voltado para agOes nos eixos de Mobilizagéo, Organizacéo e fortalecimento social,| 610.000,00 610.000,00
Educacdo ambiental e patrimonial, Desenvolvimento socioecondmico e Assessoria a Gestao
Condominial.

O valor global do presente Contrato é de R$ 610.000,00 (Seiscentos e dez mil reais).

DA DESPESA: A despesa prevista nesta avenga, objeto deste Contrato correrdo por conta dotacdo or¢amentaria consignada no Orgamento do
Municipio, do corrente exercicio, Programa de Trabalho: 20.003.16.482.0011.1002, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 e fonte de recurso:
0.2.01.001192 — Recursos Vinculados.

DA VIGENCIA: O presente Contrato terd vigéncia durante o periodo de 13(treze) meses e execucdo de 12(doze) meses, devendo obedecer ao
cronograma de atividades do PTS, podendo ser prorrogado caso conveniente a contratante nos termos da Lei n°. 8.666/1993.

DOS SIGNATARIOS: Pela CONTRATANTE, o Sr. VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES, portador do CPF/MF sob o ne.
029.947.794-04 e pela CONTRATADA, o Sra. SIMONE SOUZA OLIVEIRA, portadora do CPF/MF sob o n°. 008.773.904-60.

Maceio/AL, 29 de Dezembro de 2021.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Matricula n°. 0954279-5
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:3A5C5EE6

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 009/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 01500.036966/2021.
PROJETO “VEM PARA A PRACA”
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 009/2021

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC, instituicdo juridica de direito pablico, sem fins lucrativos, conforme Lei n°.
4.513 de 29 de Maio de 1996, e modificada Lei n° 5.118 de 31 de Dezembro de 2000, e das atribui¢des de seu Diretor-Presidente conforme Decreto
Municipal n° 6.267, de 05 de Setembro de 2002 e nos termos do Decreto Municipal n® 7.560 de 24 de Outubro de 2013, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 01.834.835/0001-00, com sede na Rua Melo Morais, n® 59, Bairro: Centro, Macei6/AL, CEP N°. 57.020-330, torna publico para conhecimento
dos interessados, o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS LOCAIS, visando a REALIZA(;AO DE FUTURAS
CONTRATACOES PARA COMPOR A PROGRAMACAO DO PROJETO “VEM PARA A PRACA!”, consoante ao Processo Administrativo n°.
01500.036966/2021, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO
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1.1. O presente Projeto tem por objeto a realizagdo de Credenciamento dos mais diversos grupos da cultura, listados no item seguinte, visando a
realizagdo de futuras contratagGes para compor a programagéo do Projeto “Vem para a Praga!”, que consiste na ocupagdo de espacos publicos com
apresentacoes culturais para a populagdo e para os visitantes de Macei®.

1.2. Os artistas e grupos culturais de cada categoria poderdo se inscrever em mais de uma das subcategorias listadas abaixo, desde que comprovem
sua atuacdo efetiva em cada uma. Séo elas:

CATEGORIA SUBCATEGORIA
| - Circo Tradicional (Circo de Lona);
Artes Cénicas - Circo 11 — Grupos e Trupes;

111 — Circo social — Projetos Sociais de Circo;

| — Danca classica

11 — Danga contemporanea

111 — Danca afro

IV — Danga urbana ou danga de rua
V — Dangas de saldo

VI — Dangas populares

VII — Dangas étnicas

VIII — Dangas arabes

Avrtes Cénicas - Danga

| — Teatro de Rua

1 — Teatro Adulto/Infanto Juvenil — Palco
111 — Teatro Infantil

IV — Teatro Performance

Artes Cénicas - Teatro

| - Samba de Roda
11 — Capoeira
Cultura Afro 111 — Afoxé

IV — Maracatu

V — Maculelé

1 - Kpop;

Cultura Nerd 11 - Cosplay;

| — Baianas

Il — Cavalhada

111 — Cheganca

IV — Fandango

V — Guerreiro

VI — Maracatu

VIl — Marujada

VI — Pastoril

IX — Quilombo

X — Reisado

XI — Taieiras

XII — Bumba-meu-boi

XIII - Caboclinhas

XIV — Cambindas

Cultura Popular XV — Negras da Costa

XVI - Gigantdes (bonecos)
XVII - Cobra Jararaca
XVIII - La Ursa

XIX — Samba-de-matuto
XX — Mané do Rosério
XXI — Bandos

XXII — Coco de Roda
XXIII — Danga da Fita
XXIV — Danga de Séo Gongalo
XXV — Quadrilha

XXVI - Toré

XXVII - Conjunto Musical Folclérico
XXVIII - Banda de Pifano
XXIX — Mamulengo

| — Romance

Il - Conto

111 — Poesia

IV — Infantil

V —Juvenil

VI - Cordel

VIl — Memorialista

VIl - Cronica

IX — Contagdo de Histdria

Literatura
(apresentacdes orais)

1.3. As apresentagdes deverdo possuir tempo minimo de 40 (quarenta) minutos e tempo maximo de 90 (noventa) minutos de apresentacdo e serao
realizadas em locais a serem definidos pela Diretoria de Producéo da FMAC.

1.4. O presente instrumento constitui-se como ferramenta essencial a consolidagdo dos principios que regem a Administracdo Publica, em especial
ao principio da impessoalidade, porquanto confere a todos os profissionais do setor artistico, que atendam aos requisitos previstos neste edital, a
possibilidade de serem selecionados mediante critérios objetivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar o Credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos todos os requisitos e durante a vigéncia do presente
edital

2. DA INSCRICAO

2.1. Poderdo se inscrever neste credenciamento, de forma presencial, no Protocolo da sede da Fundagdo Municipal de Acdo Cultural — FMAC,
localizada na Rua Melo Morais, 59, Centro, Macei6/AL, CEP: 57020-330, no horario de 08h as 14h, preenchendo o formulario de inscri¢do
(ANEXO 1), ou de forma virtual, pelo formulario de inscricdo que serd disponibilizado no site da FMAC: https://www.maceio.al.gov.br/fmac,
devendo obedecer aos requisitos previsto neste edital e cronograma a seguir:

DESCRIGAO DATA/PERIODO
Publicacio do Edital 03/01/2022

Prazo de Credenciamento 03/01/2022 a 02/02/2022
Resultado Preliminar de Habilitagdo 07/02/2022

Prazo de Recursos 08/02/2022 a 14/02/2022
Resultado Final dos habilitados Credenciados 17/02/2022
Homologacéo e Convocagdo para o Sorteio 18/02/2022

Sorteio 25/02/2022

2.1.1. O edital completo e seus anexos estardo disponiveis também no site http:www.maceio.al.gov.br/fmac
2.1.2. O prazo para credenciamento de que trata o presente Edital se inicia no dia 03/01/2021 e permanecera aberto pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, encerrando-se no dia 03/01/2025.
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2.1.3. Para participagdo no 1° sorteio, os interessados deverao se inscrever até o dia 02/02/2022, com previsdo do sorteio a ser realizado no dia, local
e horario divulgados no site da FMAC.

2.1.4. O credenciamento permanecera aberto depois do 1° sorteio, sendo que aqueles que apresentarem a documentacéo apenas ap6s o prazo final
para participacdo do 1° sorteio, fardo parte do cadastro para o 2° sorteio.

2.2. No ato da entrega da documentagdo, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do envelope devidamente lacrado e/ou envio de
formulério de inscri¢do. O referido atesta ndo certifica que a documentagéo estd completa e condizente com os preceitos estabelecidos neste Edital,
ficando condicionada a efetiva anélise pela Comissdo de Avaliacdo Técnica (CAT).

2.3. Os documentos deverdo ser apresentados em envelope lacrado e enderecado ou anexados em PDF no formulario virtual, nos moldes do Anexo
Il;

2.4. A documentacgdo exigida neste Edital devera ser apresentada em copia simples.

2.5. Os documentos extraidos pela internet estdo sujeitos a verificagdo de autenticidade pela Comisséo.

2.6. As informacdes prestadas pelos interessados sdo de sua inteira responsabilidade

2.7. Os documentos apresentados posteriormente a data do sorteio que serd divulgado no website da FMAC, serdo considerados validos apenas para
0 segundo sorteio e convocagédo, quando houver.

2.8. O proponente que ndo preencher integralmente o formulario de inscricdo e ndo apresentar a documentagdo exigida para o processo serd
considerado inabilitado.

2.9. O simples preenchimento do formulario ndo credencia o proponente. Cabera a Comissdo de Avaliagdo apreciar a documentagdo recebida
conforme estabelecido no edital.

2.10. As inscrigdes realizadas em desacordo com as exigéncias do edital, ndo serdo validadas.

3. DOS VALORES

3.1. Os recursos referentes a este Edital serdo estabelecidos para todos os segmentos deste Edital de acordo com o tipo de evento a ser realizado e
quantidade de publico espectador, sendo:

3.1.1. Evento intimista (até 200 pessoas): R$ 1.000,00

3.1.2. Evento de Pequeno porte (de 201 a 1.000 pessoas): Valor: R$ 1.500,00

3.1.3. Evento de Médio porte: (de 1.001 a 5.000 pessoas): R$ 2.000,00

3.1.4. Evento de Grande porte (acima de 5.001) pessoas: R$ 3.000,00

3.2. As apresentacdes e outros servicos culturais serdo pagos com base nos valores de referéncia definidos neste Edital;

3.3. Os servicos deverdo ser prestados, necessariamente, dentro do limite territorial do Municipio de Macei6/AL.

4. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital por irregularidade na aplicacéo da Lei.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos relativos a este credenciamento deverdo ser enviados & Comisséo até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada
para o recebimento dos envelopes, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, através do e-mail: vemprapraca.fmac@gmail.com

4.3. Cabera ao Presidente da Comisséo de Credenciamento, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, responder aos
pedidos de esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento dos pedidos, com a divulgagdo da resposta a todos 0s
Interessados, por meio eletronico na Internet, através do site https://www.maceio.al.gov.br/fmac

4.4. Os interessados, devidamente qualificados, poderdo impugnar o presente edital protocolizando o seu pedido no horério das 08h as 14h, no Setor
de Protocolo da FMAC, situada na Rua Melo Morais, 59, Centro, Maceid/AL, CEP: 57020-330, ou por meio eletrbnico através do e-mail:
vemprapraca.fmac@gmail.com, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento dos envelopes.

4.5. Caberd a equipe técnica da Fundagdo Municipal de Ac¢do Cultural responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia decidir sobre a
impugnagdo, com a divulgagdo da resposta no endereco eletrdnico: https://www.maceio.al.gov.br/fmac

4.6. A ndo observancia das condicGes previstas no subitem anterior ensejard o ndo conhecimento da impugnagéo.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. Poderéo participar do certame pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, e Microempreendedor Individual (MEI), de natureza cultural, em
compatibilidade com o objeto deste edital, legalmente constituidas com capacidade técnica, idoneidade econdémico-financeira, regularidade juridico-
fiscal e que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracéo de idoneidade por parte do poder publico, localizadas no municipio de
Macei0 e que aceitarem as exigéncias estabelecidas pelo direito administrativo, e que se satisfacam as condi¢des fixadas neste edital e seus anexos.
5.2. As entidades que desejarem se habilitar s6 poderdo propor oferta de servigos dentro de seus segmentos de atuacdo que possam ser devidamente
comprovados.

5.3. Em caso de inscrigBes feitas por Cooperativas, Coletivos, Associagdes ou Empresas Produtoras, devera ser especificado obrigatoriamente, o
nome do grupo que esta sendo representado, seu endere¢o e contatos, bem como procuragdo publica, lavrada por Cartério competente, com poderes
especiais para a devida representacéo.

5.4. Comprovar no minimo 01 (um) ano de atuagdo na area cultural.

6. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES DO CREDENCIAMENTO

6.1. E vedada a participacfo neste credenciamento:

6.1.1. De Membros da Comissdo de Avaliagdo, bem como de seus cdnjuges, ascendentes, descendentes em qualquer grau, além de seus socios
comerciais;

6.1.2. Proposta de pessoa juridica que tenha como membro de sua diretoria cargos comissionados ou estagiarios da FUNDACAO MUNICIPAL DE
ACAO CULTURAL — FMAC;

6.1.3. Proponentes que estejam em situacdo de pendéncia, inadimpléncia, auséncia de prestagdo de contas em contratos e/ou convénios celebrados
com a esfera Municipal.

6.2. E vedada, na hipéotese de aplicagio de recursos federais transferidos mediante Convénio, a participacio em licitacdo ou contratacdo de empresas
que constem:

6.2.1. No Cadastro de empresas inidoneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da
Unido;

6.2.2. No Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como impedidas ou suspensas; ou no Cadastro Nacional de Condenagdes
Civis por Ato de Improbidade Administrativa e inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

7. DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1. O credenciamento sera composto em quatro fases:

a) Inscricéo;

b) Habilitacdo do proponente mediante avaliacdo da documentagdo apresentada;

¢) Divulgacgdo do resultado de Habilitacdo e Homologagao dos credenciados;

d) Sorteio para convocacdo dos credenciados.

7.2. Habilitagdo Juridico-Fiscal: A Comisséo ira analisar todas as certiddes e documentos de constitui¢do do proponente;

7.3. A fase de sorteio sera utilizada para definir a ordem de contratagdo em relagdo as demandas da FMAC.
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8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO:

8.1. A solicitacdo de credenciamento devera ser apresentada diretamente a Comisséo de Avaliagdo Técnica, podendo ser realizada de forma fisica ou
virtual, por meio do formuléario que sera disponibilizado no site da FMAC: https://www.maceio.al.gov.br/fmac, juntamente com este edital e seus
anexos.

8.2. A solicitagdo de credenciamento devera ser apresentada sem rasuras com data e assinatura do representante legal, com a documentagdo
solicitada neste Edital, que sera conferida com os originais, contendo:

8.3. Formulério de credenciamento devidamente preenchido conforme anexo | deste edital;

8.4. Para realizar o credenciamento na modalidade PRESENCIAL, os proponentes devem entregar 02 (dois) envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome do proponente, contendo os dizeres: HABILITACAO JURIDICA-FISCAL e HABILITACAO TECNICA.

8.5. Para realizar o credenciamento na modalidade VIRTUAL, os proponentes devem preencher o formulario a ser disponibilizado no website da
Fundacdo, encaminhando em dois arquivos a documentagdo, devidamente identificado com o nome do proponente, contendo os dizeres:
HABILITACAO JURIDICA-FISCAL e HABILITACAO TECNICA.

8.6. Compreende-se REGULARIDADE FISCAL (ARQUIVO A/ENVELOPE A), os seguintes documentos:

a) Comprovante de situagdo cadastral junto a Receita Federal (CNPJ — nesse caso, com a atividade Cultural);

b) Certiddo negativa de débitos municipais;

c) Certiddo negativa de Tributos Estaduais;

d) Certiddo negativa de Tributos Federais;

e) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;

8.7. HABILITACAO JURIDICA (ARQUIVO/ENVELOPE A)

8.7.1. Documentagdo necessaria para habilitacdo juridica entregue cdpias perfeitamente legiveis, em 01 (uma) via, conforme detalhado abaixo:

A) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, sem rasuras com data e assinatura do representante legal (ANEXO I);

B) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores/dirigentes (ATA); ou documento de formalizagdo como MEI (Micro Empreendedor Individual),
desde que a atividade se enquadre no que determina este edital;

C) Copia de comprovante da Conta Corrente em nome do Proponente (Pessoa Juridica);

D) Cépia de documento oficial com foto do representante legal;

E) Copia do CPF do representante legal;

F) Comprovante de endereco residencial atualizado (90 dias);

G) Comprovagdo de minimo de 01(um) ano de atividades culturais, em papel timbrado da entidade proponente (ANEXO V).

8.8. ANALISE TECNICA (ARQUIVO/ENVELOPE B)

8.8.1. O arquivo para qualificacdo devera conter as seguintes informacdes:

A) apresentacdo do proponente e/ou atracdo representada;

B) conceito/concepcdo artistica da obra proposta (ANEXO 1V);

C) sinopse/release;

D) ficha técnica;

E) curriculo resumido dos artistas e técnicos;

F) portfélio do proponente ou seu representado comprovando através de imagens, matérias de jornais, recortes de revistas ou registro fotografico de
seus projetos, programa e agdes culturais;

G) fotografias coloridas e em boa resolucéo;

H) repertdrio e rider técnico (para shows musicais);

1) informag0es adicionais que possam acrescentar dados sobre a proposta.

8.9. Todas as certiddes apresentadas devem estar validas na data de realizagdo da inscri¢do da proposta;

8.10. A auséncia de qualquer documentacio ou material solicitado neste edital, resultara na IMEDIATA INABILITACAO do inscrito;

8.11. Sera vedada a inscricao condicional, extemporanea, via fax, via correio eletronico ou via postagem por empresas de carga e logistica;

8.12. A HABILITADA deverd manter, durante a vigéncia do Credenciamento, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas no
regulamento.

9. DA INABILITACAO

9.1. Serdo inabilitadas as propostas:

a) Em que a documentagdo ndo esteja completa ou que esteja com prazo de validade vencido na data da inscricao;

b) Em que o proponente esteja em situacéo de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestacdo de contas em contratos e/ou convénios celebrados com a
esfera Municipal;

¢) Cuja inscricdo tenha se dado de forma inadequada ou incompleta, ou que apresentem quaisquer outras incorrecdes que ndo atendam as exigéncias
do presente Edital,

9.2. Serdo automaticamente inabilitados os proponentes que tiverem sua atuacgéo cultural, ou seu objeto vinculados a praticas de desrespeito as leis
ambientais, as mulheres, as criangas, aos jovens, aos idosos, aos afrodescendentes, aos povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos e
comunidades tradicionais, bem como a populagéo de baixa renda, pessoas com deficiéncia, discriminagdo do publico LGBTQIA+, ou mesmo que
expresse qualquer outra forma de preconceito e desrespeito aos Direitos Humanos ou incentive ao uso de alcool ou outras drogas. Os proponentes
inabilitados poderédo recorrer nos prazos contidos no quadro do item 2 deste edital, devendo a Comisséo de Avaliacdo respondé-los de acordo com
prazo estipulado no item 12.

9.3. Apds a fase de avaliacdo e habilitagdo, os proponentes tornam-se CREDENCIADOS. Porém, o credenciamento ndo gera obrigatoriedade de
convocagao imediata por parte da FMAC, restando condicionada a definicdo da programacdo dos eventos, bem como de previsdo orgamentaria,
ficando a critério desta a defini¢do da oportunidade em fazé-lo.

9.4. A Comissdo deverd, em reunido, emitir parecer conclusivo a respeito da habilitagdo de cada proponente.

9.4.1. Os proponentes credenciados serdo dispostos em ordem alfabética, restando claros os proponentes habilitados e inabilitados.

9.4.2. Os proponentes habilitados estardo aptos a participarem do sorteio que definird a ordem de convocacdo para os eventos do projeto.

9.5. Sera vedado a qualquer membro da Comisséo de Avaliacéo votar por procuragéo.

10. DA VIGENCIA

10.1. O credenciamento tera validade de 36 (trinta e seis) meses, a contar da sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administragdo publica nos termos da lei.

10.2. A qualquer tempo, novos interessados poderdo se apresentar e entregar a documentagdo para credenciar-se, podendo ser revogado de acordo
com a conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente justificado, quando o interesse publico, assim o exigir, sem direito a indenizacdo a
terceiros, nos termos do art. 57, caput da Lei n° 8.666/93.

11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAQAO DE HABILITACAO.
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11.1. Os envelopes de habilitagdo deverdo ser entregues a Comissdo de Avaliagdo Técnica da FMAC no endereco indicado no item 2.1 deste Edital,
no horario de 08:00 as 14:00h; ou anexados no formulario on-line até as 14:00h do Gltimo dia de inscricéo.

11.2. Em caso de inscri¢do realizada presencialmente, envelopes deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo I1.

11.3. A anélise dos documentos do CREDENCIAMENTO ficara a cargo da COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA, a qual competira:

a) Proceder a abertura dos envelopes contendo a documentagdo necessaria ao CREDENCIAMENTO;

b) Examinar os documentos apresentados em confronto com as exigéncias deste Edital, devendo recusar a participacdo das interessadas que
deixarem de atender as normas e condi¢des aqui fixadas;

c) Lavrar ata circunstanciada com o resultado da analise da documentacdo apresentada, ao final da qual devera emitir seu julgamento sobre a
habilitagdo;

11.4. A Comissdo, no interesse da Administracdo, podera relevar omissGes puramente formais observadas na documentagdo, desde que ndo
contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura do processo, sendo possivel a promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo.

11.5. Os trabalhos da COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA objetivando a verificacdo das condicdes de participacdo e de habilitacdo dos
interessados serdo iniciados em até 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento dos documentos, estando habilitados todos os interessados que
cumprirem todos os requisitos deste Edital e inabilitados todos aqueles que deixarem de cumprir um ou mais itens do Edital, sem prejuizo da
possibilidade de representacdo da documentagdo devida, para novo exame.

11.6. A Comissao, sempre que necessario e a qualquer tempo, podera promover diligéncias para consultas junto a érgaos técnicos no sentido de
dirimir davidas ou solucionar questionamentos relacionados com as contratagfes decorrentes deste CREDENCIAMENTO, assim como solicitar
documentos ou informagdes que entenderem pertinentes

11.7. Ap6s a abertura dos envelopes, a Comisséo analisara e avaliard a documentacéo e publicara no Diario Oficial do Municipio de Macei6, a
relacdo daquelas consideradas habilitadas para celebracéo de Contrato, findo o prazo contido no preAmbulo deste instrumento.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos proponentes € assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do artigo 109 da Lei n.° 8.666/93, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da intimacéao ou publicacédo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

12.1.1. Habilitagdo ou inabilitacao;

12.1.2. Anulacéo ou revogagdo do certame;

12.1.3. Indeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

12.1.4. Exting¢do do contrato, nos termos do Capitulo VIII da supracitada Lei.;

12.1.5. Aplicacdo das penas de adverténcia, suspenséo temporaria ou de multa;

12.2. O Recorrente devera apresentar suas razdes devidamente fundamentadas e por escrito, junto ao Setor de Protocolo Administrativo da FMAC,
situada & Rua Melo Morais, 59, Centro, Macei6/AL, CEP: 57020-330, durante o horario de expediente ou diretamente através do correio eletrénico
vemprapraca.fmac@gmail.com

12.3. O recurso deverd ser dirigido a Comissao de Avaliagdo Técnica, ficando estabelecido prazo de até 03 (trés) dias Uteis para andlise e decisdo.
12.4. Somente o representante legal do interessado poderd interpor recursos.

12.5. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

12.6. Somente serdo conhecidos 0s recursos tempestivos, motivados e ndo protelatérios.

12.7. Né&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre 0 mesmo motivo de contestacao.

12.8. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado final do processo de credenciamento sera divulgado
por meio do Didrio Oficial do Municipio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. Apds a publicagdo final das institui¢des habilitadas, o processo serd remetido a Diretora-Presidente da FMAC para homologagao do resultado
do credenciamento.

13.2. A Comissdo publicara a relagdo das instituigdes credenciadas e homologadas no Diério Oficial do Municipio e no website da FMAC http:
www.maceio.al.gov.br/fmac

14. DA PARTICIPACAO DOS CREDENCIADOS NA SESSAO DE SORTEIO

14.1. Havendo mais de um inscrito para quaisquer uma das categorias disponibilizadas, sera feito um sorteio na presenca dos interessados,
previamente convocados, em local publico coordenado pela Comissdo de credenciamento e que serd devidamente registrado em ata e 0s demais
inscritos envolvidos na disputa acima citada.

14.2. As apresenta¢Bes nos eventos realizadas pela FMAC, seguird um sistema de Rodizio por categoria, oportunizando igualitariamente os
proponentes credenciados;

14.3. Os sorteios serdo realizados de forma independente de acordo com a necessidade e conveniéncia da FMAC para cada uma das areas
pretendidas, determinando a ordem de convocagdo dos credenciados a firmarem a assinatura do contrato.

14.4. Os sorteios poderdo ser transmitidos simultaneamente ao vivo nas redes sociais da FMAC, a critério da FMAC, devendo ser comunicados
previamente para participagdo dos interessados.

14.5. A comisséo de credenciamento informara aos credenciados o dia, local e hora da realizagdo dos sorteios em aviso prévio no website da FMAC
(www.www.maceio.al.gov.br/fmac) e no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

14.6. O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite e a realizacdo da sessdo do sorteio ou da convocacéo geral de todos os credenciados
sera de 05 (cinco) dias Uteis.

14.7. A forma de realizagdo do sorteio sera mediante a colocacdo de papéis cortados e dobrados em tamanho Unico, com o nome dos credenciados,
por area de atuagdo, em um Unico recipiente, onde os credenciados serdo convidados a acompanhar o sorteio.

14.8. Em cada retirada para a defini¢do da sequéncia, deveré ser mostrado e lido em voz alta o nome do credenciado sorteado a todos os presentes,
sendo registrado em ata pela Comisséo de Credenciamento.

14.9. Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverdo apresentar documentagdo que justifique seu impedimento em
até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da sessdo de sorteio, devendo endere¢a-la a Comissdo de Avaliagdo da FMAC que avaliara, em prazo nao
superior a 02 (dois) dias Uteis, os motivos e suas implicacOes e decidira pela aceitagdo ou ndo da justificativa apresentada.

14.10. Caso nao tenha sido apresentada justificativa pelo credenciado ou esta ndo seja aceita pela Comissdo, a ele podera ser aplicada, pela Comisséo
de Credenciamento, a penalidade de Descredenciamento, ficando impedido de apresentar novo requerimento de credenciamento pelo prazo de
vigéncia deste Edital, caso seja a 32 vez que a sua justificativa ndo seja aceita, sempre garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11. E condicdo indispensavel para a participacdo na sessdo ou para atender & convocacdo geral que os credenciados estejam cumprindo as
condicBes de habilitagdo do credenciamento, incluindo-se a manutencdo da regularidade fiscal, podendo a Comissdo de Avaliacdo exigir do
credenciado a comprovagdo documental do atendimento das exigéncias de habilitacéo.

14.12. O comparecimento a sessdo publica de sorteio é facultativo. Todos os credenciados, em situagdo regular participardo da sesséo, e poderdo ser
contemplados mesmo ndo comparecendo aos eventos, com excecdo daqueles que se declararem impedidos ou assim forem considerados pela
Comisséo de Credenciamento da FMAC.
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14.13. A FMAC pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a
convocacao geral de todos os credenciados. Neste caso, as demandas cuja sessdo ou a convocagdo tenham sido canceladas poderdo ser submetidas a
novo sorteio ou a uma nova convocacao geral de todos os credenciados com posterior lavratura em ATA.

14.14. A ata, contendo o resultado da sessdo, ou 0 extrato da convocagdo geral, sera divulgada no sitio eletrénico da Fundagdo Municipal de Acdo
Cultural

14.15. O resultado do sorteio serd homologado mediante Termo de Homologag&o.

14.16. Os credenciados poderdo a qualquer tempo solicitar formalmente o seu descredenciamento.

14.17. A apresentacdo do pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do atendimento de obriga¢fes firmadas no Termo de
Credenciamento que esteja em execucao

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. O credenciamento ndo obriga a Administracdo Publica a convocagao imediata dos habilitados.

15.1.1. Havendo interesse da Administragdo publica, a FMAC podera convocar os credenciados remanescentes para compor a programacao artistica
do evento, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

15.2. S3o de inteira responsabilidade das instituigdes CREDENCIADAS, as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas
resultantes da execucéo do Contrato;

15.3. As instituicBes e seus profissionais contratados sdo responsaveis pelos danos causados diretamente & Fundacdo Municipal de Agéo Cultural
e/ou terceiros, decorrentes da execucdo do Contrato;

15.4. O inadimplemento contratual implicard em san¢des previstas na Lei Federal 8.666/93 e no respectivo Contrato, assegurado o direito de ampla
defesa;

15.5. E vedada a subcontratagio dos servigos objeto do presente Edital.

15.6. O credenciamento se efetivara apds assinatura do instrumento contratual (minuta no ANEXO II1).

15.7. A contratacdo dos contemplados neste Edital sera realizada por meio de Instrumento Particular de Prestagdo de Servigos - Contrato, sem
vinculo empregaticio;

15.8. Os credenciados serdo convocados mediante sorteio publico, de ampla divulgacdo, conforme a necessidade da FMAC e caracteristicas de cada
evento.

15.9. Quando convocado, os credenciados devem assinar o Contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

15.10. O credenciado convocado que, declinar da convocagdo, por escrito ou ndo comparecer para assinatura do Contrato, no prazo estipulado,
perdera o direito de apresentar- se, independentemente de notificagdo, sendo convocado o préximo contemplado de acordo com lista de
classificacao;

15.11. Os servigos serdo pagos com base nos valores de referéncia definidos neste Edital;

15.12. Os servigos deverdo ser prestados, necessariamente, dentro do limite territorial do Municipio de Macei¢/AL.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da dotagdo a seguir especificada,
consignada no Orcamento do Exercicio de 2021:

Unidade Orcamentéria 001 — Fundago Municipal de Ac¢do Cultural, Dotagdo Orgamentaria n.° 13.392.0025.4080 — Fomento & Cultura, elemento de
despesa n° 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridicas.

16.2. A Fundagdo Municipal de Ac¢éo Cultural sd convocara os credenciados para assinatura de contrato, mediante disponibilidade orcamentéria e
financeira.

17. DO PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos serdo efetuados pela CREDENCIANTE (FMAC) em conta corrente da CREDENCIADA, em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo de requerimento, nota fiscal e certidfes necesséarias, devidamente analisadas e atestadas pelo servidor designado pela
CREDENCIANTE. Havendo erro na Nota Fiscal, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo, o pagamento serd sustado, até que sejam
tomadas as medidas saneadoras necessarias.

17.2. Os recursos serdo liberados em parcela Unica, apds a emissao de nota fiscal e atesto dos servigos prestados.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os valores previstos neste edital sdo irreajustaveis, ndo cabendo pedido de reequilibrio durante a vigéncia do certame.

19. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

19.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Credenciada, de acordo com as clausulas do termo de credenciamento.

19.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

19.3. Notificar a Credenciada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

19.4. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Credenciada, tais como:

19.4.1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Credenciadas; e

19.4.2. Considerar os trabalhadores da Credenciada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pelo credenciamento,
especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens;

19.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CREDENCIADA possa cumprir com a obrigagdo de execucdo da prestacdo dos servigos dentro
das normas do contrato;

19.6. Efetuar o pagamento 8 CREDENCIADA, nos termos deste contrato;

19.7. Aplicar 8 CREDENCIADA as sangdes cabiveis;

19.8. Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos atinentes ao objeto do Contrato que venham a ser solicitados pela CREDENCIADA,

19.9. Publicar os extratos do contrato e de seus aditivos, se houver, no Diario Oficial do Municipio;

19.10. Fornecer o local do evento, bem como o palco montado, com todas as condicdes técnicas de seguranca, a fim de restar salvaguardada a
integridade fisica e psiquica dos artistas, bem como a do pudblico em geral;

19.11. O presente contrato se extinguira de pleno direito apés o cumprimento de todas as obrigagdes por ambas as partes, com que 0
CREDENCIANTE de j& manifesta sua total concordancia.

19.12. Cabera a CREDENCIANTE o pagamento dos valores definidos neste contrato, bem como promover as reten¢es dos impostos devidos, nos
termos da lei.

19.13. Cabera a CREDENCIANTE manter a CREDENCIADA indene de qualquer questao oriunda de eventuais problemas e/ou questionamentos a
respeito do regular processamento para a presente contratacéo.

20. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

20.1. A CREDENCIADA respondera pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, 1SS, IR, bem como despesas com alimentagdo e transporte,
decorrentes da execucédo do presente contrato;
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20.2. Cabe a CREDENCIADA executar os servigos contratados obedecendo as especificages e as quantidades previstas neste contrato;

20.3. A CREDENCIADA devera respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
CREDENCIANTE, bem como dos locais de acesso, ora pactuado, para melhor atender as necessidades da execu¢do dos servicos contratados;

20.4. Cabe a CREDENCIADA Responder pelos danos, comprovadamente causados por esta, diretamente a Administragdo ou aos bens do
CREDENCIANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucgdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

20.5. A CREDENCIADA devera comunicar a Administracdo do CREDENCIANTE qualquer anormalidade constatada a prestar os esclarecimentos
solicitados;

20.6. Devera a CREDENCIADA manter durante toda a execucao deste contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagBes exigidas;

20.7. A CREDENCIADA deve arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execucdo do
objeto do contrato;

20.8. A CREDENCIADA comunicard & Administracdo do CREDENCIANTE, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antecedentes a realizacdo do
evento, 0s motivos que impossibilitam o cumprimento dos prazos previsto neste Contrato.

20.9. A CREDENCIADA nao pode transferir a terceiros, a qualquer titulo, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato;

20.10. A CREDENCIADA deve conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa, referente ao objeto contratado, para
servidores dos 6rgdos e entidades pUblicas concedentes e dos 6rgdos de controle interno e externo.

20.11. A CREDENCIADA, cabe assumir a responsabilidade por:

20.11.1. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originalmente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia;

20.11.2. A CREDENCIADA responsabilizard pelo pagamento dos artistas, ndo restando a CREDENCIANTE quaisquer outras obrigacdes
pecuniarias para com a CREDENCIADA, nao restando nenhuma responsabilidade pelo pagamento de despesas extras que porventura possam a ser
apresentadas ap6s o evento.

20.12. A inadimpléncia da CREDENCIADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento & Administracdo do CREDENCIANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CREDENCIADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CREDENCIANTE.

20.13. A CREDENCIADA devera apresentar nota fiscal e as devidas certides de regularidade fiscal para a devida liberagdo de pagamento.

20.14. Das Obrigacdes para ndo adocgéo de praticas de trabalho ilegal:

20.14.1. A CREDENCIADA se compromete a ndo adotar préaticas de trabalho andlogo ao escravo e trabalho ilegal de criangas e adolescentes no
cumprimento do presente Contrato;

20.14.2. A CREDENCIADA se compromete a ndo empregar trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condicéo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos de idade, nos termos da Lei no 10.097/2000, e da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

20.15. Das obrigagdes para protecdo e preservacdo do meio ambiente:

20.15.1. A CREDENCIADA se compromete a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir contra praticas danosas ao meio
ambiente, executando seus servigos em observancia dos atos legais, normativos e administrativos relativos & &rea de meio ambiente e correlatas,
emanadas das esferas Federal, Estaduais e Municipais, incluindo, mas ndo limitando ao cumprimento da Lei Federal no 6.938/81 (Politica Nacional
do Meio Ambiente) e da Lei no 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais), implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se comprometam a conjugar esforgos para proteger e preservar 0 meio ambiente,
bem como a prevenir contra praticas danosas ao meio ambiente, em suas respectivas relagdes comerciais.

21. DA SUBCONTRATACAO

21.1. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CREDENCIADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo sdo admitidas neste instrumento.

22. DAS PENALIDADES

22.1. Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado deverd cumprir continua e integralmente o disposto neste Edital e no termo de
credenciamento que celebrar com a FMAC.

22.2. O ndo cumprimento das disposi¢Bes mencionadas, no Edital e seus anexos, podendo ainda acarretar as seguintes penalidades ao credenciado,
garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis:

I. adverténcia por escrito;

I1. suspensdo tempordria do seu credenciamento;

I11. descredenciamento, assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

22.3. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitacdo escrita a FMAC, cujo deferimento
deverd ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
termos de credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugdo do servigo a
aplicacéo das san¢es definidas neste Edital.

22.4. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditorio, acarretando, de acordo com a situacdo, o descredenciamento, independentemente de
interpelacgdo judicial ou extrajudicial, nos termos da lei.

23. DO DESCREDENCIAMENTO

23.1. Sdo hipoteses de descredenciamento, dentre outras:

23.2. Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

23.3. Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificagdes, independente da obrigacdo de fazer as correcdes necessarias as
suas expensas;

23.4. Desatender as determinagdes da fiscalizagao;

23.5. Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

23.6. Praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo ou ma-fé, venha causar danos ao municipio de
Maceid e a FMAC, independente da obrigagdo do credenciado contratado em reparar os danos causados.

23.7. Prestar informagdes inexatas a FMAC ou causar embaragos a fiscalizacdo do servico contratado;

23.8. Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha acesso, por for¢a de suas atribuicdes
contratuais e outras que contrariem as condigdes estabelecidas pelo 6rgédo ou entidade CREDENCIANTE;

23.9. Venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual;

23.10. O desempenho insatisfatdrio na execucéo dos servicos pelo credenciado, conforme relatério do gestor do contrato.

23.11. Em todos os casos do descredenciamento caberd, pedido de reconsideragdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da intimagédo do
ato de descredenciamento, a Diretoria de Politicas Culturais.
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24. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

24.1. Integram o presente Edital 0os Anexos a seguir:

Anexo | - Formulério de Inscrigdo

Anexo Il - Modelo de Etiqueta

Anexo I1I - Minuta de Contrato

Anexo IV - Modelo de Proposta

Anexo V - Atestado de Realizagdo de Atividades Culturais

Anexo VI — Declaragéo de Cargos e Fungdes

Anexo VII - Termo de Referéncia

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. A FMAC ndo se responsabiliza pelo uso de qualquer imagem ou qualquer obra de propriedade intelectual por parte dos selecionados. Toda a
responsabilidade é exclusivamente dos respectivos proponentes de projetos aprovados neste Edital.

25.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizacdo das festividades, implicara na elimina¢do suméria do
respectivo projeto, sendo declarados nulos de pleno direito a inscricdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater judicial.

25.3. Os contratados se comprometem a cumprir fielmente os termos do contrato em (ANEXO I11) do projeto de acordo com as clausulas pactuadas
e a legislacéo pertinente, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, de acordo com a legislagdo vigente.

25.4. A inobservancia ou o descumprimento das normas estabelecidas no presente edital podera implicar no impedimento de participar de editais da
FMAC pelo periodo de 02 (dois) anos.

25.5. Os contratados poderéo ser convidados pela FMAC para a divulgacédo de sua apresentagdo, na midia em geral, sendo-lhes vedada a exigéncia
de cachés ou qualquer outra modalidade de pagamento. Os selecionados assumem o compromisso de buscar os prdprios espacos de divulgagdo, nas
midias tradicionais, online e alternativas, como forma de dar a maxima visibilidade possivel a realizagdo de sua apresentacdo artistica.

25.6. Fica facultada a FMAC a divulgagdo nos meios de comunicacdo em geral de imagens a qualquer titulo produzidas durante as festividades, sem
que caiba indenizacéo pelo uso da imagem.

25.7. Os Contratados deverdo zelar pelo espaco publico, respeitando a Legislagdo Municipal, com relagdo a horério, volume de som e a preservagéo
do Patrimdnio Publico e do meio ambiente.

25.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Fundagdo Municipal de Ac¢éo Cultural, com base na legislacdo vigente.

25.9. A CREDENCIANTE devera consultar a situacdo do fornecedor selecionado no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis,
por meio de acesso ao Portal da Transparéncia na internet, antes de solicitar a prestagdo do servico ou a entrega do bem.

25.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Avaliagdo Técnica e, em Ultima instancia, pela Presidéncia da Fundagdo Municipal de
Acéo Cultural.

25.11. Fica reservada a esta FMAC a faculdade de revogar, no todo ou em parte, desde que para atender a interesse publico, ou de anular o presente
Chamamento Publico em razdo de vicio, sem assistir as entidades direito a reclamacao, indeniza¢8o, reembolso ou compensacao.

25.12. Qualquer usuario dos servigos ou administrados podem denunciar quaisquer irregularidades verificada na prestagdo dos servigos, pelos meios
de comunicacao colocados a disposicdo pela FMAC;

25.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Macei6 para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente Edital.

Macei6/AL, 30 de dezembro de 2021.

MIRIAN DA SILVEIRA MONTE
Diretora-Presidente/FMAC

TERMO DE REFERENCIAS ]
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS ARTISTICOS E CULTURAIS VISANDO A REALIZACAO DO PROJETO “VEM PARA A
PRACA!”

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
01.834.835.0001/00, com sede na Rua Melo Morais, n°. 59, Bairro: Centro, Macei6/AL, CEP N°. 57.020-330, torna publico, a realizacdo do
credenciamento de artistas e grupos da cultura popular, a fim de executar o projeto “VEM PARA A PRACA!”, conforme art. 25, caput, da Lei n°.
8.666/1993.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Projeto tem por objeto a realizagdo de Credenciamento dos mais diversos grupos da cultura, listados no item seguinte, visando a
realizagéio de futuras contratagdes para compor a programagdo do Projeto “Vem para a Praga!”, que consiste na ocupagdo de espa¢os publicos com
apresentacOes culturais para a populagdo e para os visitantes de Maceid.

1.2. Os artistas e grupos culturais de cada categoria poderdo se inscrever em mais de uma das subcategorias listadas abaixo, desde que comprovem
sua atuagdo efetiva em cada uma. Séo elas:

CATEGORIA SUBCATEGORIA
| - Circo Tradicional (Circo de Lona);
Artes Cénicas - Circo 11 — Grupos e Trupes;

111 — Circo social — Projetos Sociais de Circo;
| — Danca classica

11 — Danga contemporénea

111 — Danga afro

IV — Danga urbana ou danga de rua
V — Dangas de saldo

VI — Dangas populares

VII - Dangas étnicas

VI - Dangas arabes

| — Teatro de Rua

11 — Teatro Adulto/Infanto Juvenil — Palco
111 — Teatro Infantil

IV — Teatro Performance

| - Samba de Roda

1l — Capoeira

Cultura Afro 111 — Afoxé

1V — Maracatu

V — Maculelé

1 — Kpop;

11 — Cosplay;

Cultura Popular | — Baianas

Avrtes Cénicas - Danga

Artes Cénicas - Teatro

Cultura Nerd
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1l — Cavalhada

111 — Cheganca

IV — Fandango

V — Guerreiro

VI — Maracatu

VIl — Marujada

VI - Pastoril

IX — Quilombo

X — Reisado

X1 — Taieiras

XII — Bumba-meu-boi
XIII — Caboclinhas

XIV — Cambindas

XV — Negras da Costa
XVI - Gigantdes (bonecos)
XVII - Cobra Jararaca
XVIII - La Ursa

XIX — Samba-de-matuto
XX — Mané do Roséario
XXI - Bandos

XXII - Coco de Roda
XXI1l - Danga da Fita
XXIV — Danga de Sdo Gongalo
XXV — Quadrilha

XXVI - Toré

XXVII - Conjunto Musical Folclérico
XXVIII - Banda de Pifano
XXIX — Mamulengo

| — Romance

Il - Conto

111 - Poesia

IV — Infantil

V — Juvenil

VI — Cordel

VIl — Memorialista

VIII - Cronica

IX — Contagéo de Histéria

Literatura
(apresentacdes orais)

1.3. As apresentacOes deverdo possuir tempo minimo de 40 (quarenta) minutos e tempo méaximo de 90 (noventa) minutos de apresentacéo e serdo
realizadas em locais a serem definidos pela Diretoria de Producéo da FMAC.

1.4. O presente instrumento constitui-se como ferramenta essencial a consolidagdo dos principios que regem a Administracdo Pablica, em especial
ao principio da impessoalidade, porquanto confere a todos os profissionais do setor artistico, que atendam aos requisitos previstos neste edital, a
possibilidade de serem selecionados mediante critérios objetivos.

Os interessados poderdo solicitar o Credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos todos os requisitos e durante a vigéncia do presente
edital.

2. JUSTIFICATIVA

Macei6 é um municipio com baixa oferta de ambientes culturais para a maior parte da Populagdo. A auséncia de contato com a arte e com a cultura
acarreta a formagao de cidaddos menos aptos a vida em sociedade e menos preparados para novos padrdes de trabalho e convivéncia social.

Assim, pretende-se, com o presente projeto, oportunizar, aos cidaddos das mais diversas realidades sociais e geograficas do municipio e a
comunidade em geral, a inser¢do em um ambiente cultural, estimular seu potencial criativo, fortalecer as suas relagdes interpessoais, desenvolver o
senso de pertencimento cultural e consolidar valores como o respeito e a tolerancia.

O Projeto “Vem Para a Praga” encontra seus fundamentos em diversos dispositivos constantes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, especialmente nos arts. 23, V; 30, IX; 215 e 216, §1° uma vez que a realizacdo do projeto visa garantir a todos os cidaddos do municipio a
possibilidade de acesso a cultura bem como a sua difusdo e promocéo de maneira plural e democratica.

Vale ressaltar que, a Indicagdo n° 040/2021, de autoria do Vereador Fernando Hollanda, documento que originou o presente processo, previa a
apresentacdo de grupos culturais apenas nas pragas do centro de Macei6. Todavia, analisando a referida indicagdo, a Fundagdo Municipal de Agdo
Cultural entendeu ser possivel sua ampliagdo para todo municipio de Maceid, com realizacdo de apresentacdes em pragas e mirantes de varios
bairros da capital.

Desta forma, o Projeto consegue, em simultaneo, difundir o acesso a cultura para os cidaddos e transeuntes como também fomentar a cultura local
por meio da contratagdo dos mais diversos grupos e segmentos culturais. Tal medida seria um evento inédito de democratiza¢do do acesso aos bens
imateriais do municipio além de um grande ato de valorizacdo da cultura na cidade de Maceio.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GERAL

3.1.1. O projeto “Vem para a Praga!” incentiva o negdcio cultural autossustentavel, numa perfeita tradugdo do conceito de Economia Criativa, em
virtude do fomento aos artistas e proporcionando a Comunidade o acesso a diversas expressdes culturais, em inequivoca atuagdo positiva do
Municipio no sentido de proteger, ampliar e difundir o patriménio cultural, as artes e, dessa forma, garantir o Direito & Cultura, a insercéo dos
fazedores nos meios digitais e dessa forma fomentar na era da cultura digital a participacdo direta desses individuos.

3.1.2. O projeto “Vem para a Praga!”, com a participa¢do de grupos locais, para apresentagdo e valorizacdo de manifestacdes artisticas populares,
como, por exemplo, Coco de Roda, Bumba Meu Boi, Quadrilhas Juninas, Blocos Carnavalescos, Arte Urbana, Cultura Afro, Cultura Nerd, bem
como apresentacOes de artes cénicas, estimulando a participacdo da populagdo, a movimentagdo da economia local, o senso de pertencimento, o
resgate de tradices, a formacdo da identidade cultural de nosso povo.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Realizacdo de apresentaces culturais;

3.2.2. Realizar o credenciamento de grupos de cultura do municipio de Macei¢;

3.2.3. Possibilitar a composi¢do da programagao do projeto “Vem para a Praga!” e outras atividades a serem realizadas no municipio de Macei6.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do certame as pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos e Microempreendedor Individual (MEI), de natureza cultural em
compatibilidade com o objeto do edital, legalmente constituidas com capacidade técnica, idoneidade econémico-financeira, regularidade juridico-
fiscal e que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracéo de idoneidade por parte do poder publico, localizadas no municipio de
Macei6 e que aceitarem as exigéncias estabelecidas pelo direito administrativo, e que se satisfacam as condi¢des fixadas no edital e seus anexos.

4.2. As entidades que desejarem se habilitar s6 poderdo propor oferta de servicos dentro de seus segmentos de atuagdo que possam ser devidamente
comprovados.

4.3. Em caso de inscri¢Oes feitas por Cooperativas, Coletivos, Associagcfes ou Empresas Produtoras, devera ser especificado obrigatoriamente, o
nome do grupo, banda ou artista que esta sendo representado, seu endereco e contatos, e para estes casos, o portfélio e/ou comprovagdo de atuagdo.
4.4. Comprovar no minimo 01 (um) ano de atuacéo na area cultural.
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5. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES DO CREDENCIAMENTO

5.1. E vedada a participacéo neste credenciamento:

5.1.1. De Membros da Comissdo de Avaliagdo, bem como de seus conjuges, ascendentes, descendentes em qualquer grau, além de seus socios
comerciais;

5.1.2. Proposta de pessoa juridica que tenha como membro de sua diretoria cargos comissionados ou estagiarios da FUNDACAO MUNICIPAL DE
ACAO CULTURAL - FMAC;

5.1.3. Proponentes que estejam em situacdo de pendéncia, inadimpléncia, auséncia de prestacdo de contas em contratos e/ou convénios celebrados
com a esfera Municipal.

5.2. E vedada, na hipotese de aplicacio de recursos federais transferidos mediante Convénio, a participacio em licitacdo ou contratacio de empresas
que constem:

5.2.1. No Cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da
Unido;

5.2.2. No Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como impedidas ou suspensas; ou no Cadastro Nacional de Condenacdes
Civis por Ato de Improbidade Administrativa e inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

6. DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento sera composto em quatro fases:

a) Inscricéo;

b) Habilitacdo do proponente mediante avaliacdo da documentacgdo apresentada;

¢) Divulgacgdo do resultado de Habilitacdo e Homologagao dos credenciados;

d) Sorteio para convocacdo dos credenciados.

6.2. Habilitagdo Juridico-Fiscal: A Comisséo ira analisar todas as certiddes e documentos de constitui¢cdo do proponente;

6.3. A fase de sorteio serd utilizada para definir a ordem de contratacéo em relacéo as demandas da FMAC.

7. DA INSCRICAO

7.1. Poderédo se inscrever neste credenciamento de forma presencial no Protocolo da sede da Fundacdo Municipal de A¢do Cultural — FMAC,
localizada na Rua Melo Morais, 59, Centro, Maceié/AL, CEP: 57020-330, no horéario de 08h as 14h, preenchendo o formulario de inscri¢do
(ANEXO 1), ou de forma virtual por preenchimento de formulario que serd disponibilizado no site oficial da FMAC
(http://www.maceio.al.gov.br/fmac/), devendo obedecer aos requisitos previsto neste edital e cronograma a seguir:

DESCRICAO DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital 03/01/2022

Prazo de Credenciamento 03/01/2022 a 02/02/2022
Resultado Preliminar de Habilitagdo 07/02/2022

Prazo de Recursos 08/02/2022 a 14/02/2022
Resultado Final dos habilitados Credenciados 17/02/2022
Homologacéo e Convocagao para o Sorteio 18/02/2022

Sorteio 25/02/2022

7.1.1. O edital completo e seus anexos estardo disponiveis também no site http:www.maceio.al.gov.br/fmac

7.1.2. O prazo para credenciamento de que trata o presente Edital se inicia no dia 03/01/2022 e permanecerd aberto pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, encerrando-se no dia 03/02/2025.

7.1.3. Para participagdo no 1° sorteio, os interessados deverdo se inscrever até o dia 02/02/2022, com previsdo do sorteio a ser realizado no dia, local
e horario divulgados no site da FMAC.

7.1.4. O credenciamento permanecera aberto depois do 1° sorteio, sendo que aqueles que apresentarem a documentacéo apenas ap0s o prazo final
para participacdo do 1° sorteio, fardo parte do cadastro para o 2°.

7.2. No ato da entrega da documentagdo, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do envelope da proposta devidamente lacrado
pela instituicdo. O referido atesto ndo certifica que a documentagdo estd completa e condizente com os preceitos estabelecidos no Edital, ficando
condicionada & efetiva andlise pela Comisséo de Avaliacéo Técnica.

7.3. Os documentos deverdo ser apresentados em envelope lacrado e enderegado ou anexados em PDF no formuldrio virtual, nos moldes do Anexo
Il;

7.4. A documentacdo exigida no Edital devera ser apresentada em copia simples.

7.5. Os documentos extraidos pela internet estéo sujeitos a verificacdo de autenticidade pela Comisséo.

7.6. As informag0es prestadas pelos interessados séo de sua inteira responsabilidade

7.7. Os documentos apresentados posteriormente a data do sorteio que serd divulgado no website da FMAC, serdo considerados validos apenas para
0 segundo sorteio e convocagdo, quando houver.

7.8. N&o serdo objetos de apreciag¢do os formularios preenchidos ap6s o prazo de inscrigdes.

7.8.1. O proponente que ndo preencher integralmente o formulario de inscricdo e ndo apresentar a documentacdo exigida para 0 processo sera
considerado inabilitado.

7.9. O simples preenchimento do formulario ndo credencia o proponente. Cabera a Comissdo de Avaliagdo apreciar a documentagdo recebida
conforme estabelecido no edital.

7.10. As inscrices realizadas em desacordo com as exigéncias do edital, ndo serdo validadas.

8. DOS VALORES

8.1. Os recursos referentes a este Edital serdo estabelecidos para todos os segmentos deste Edital de acordo com o tipo de evento a ser realizado e
quantidade de publico espectador, sendo:

8.1.1. Evento intimista (até 200 pessoas): R$ 1.000,00

8.1.2. Evento de Pequeno porte (de 201 a 1.000 pessoas): Valor: R$ 1.500,00

8.1.3. Evento de Médio porte: (de 1.001 a 5.000 pessoas): R$ 2.000,00

8.1.4. Evento de Grande porte (acima de 5.001) pessoas: R$ 3.000,00

8.2. As apresentacdes e outros servicos culturais serdo pagos com base nos valores de referéncia definidos neste Edital;

8.3. Os servicos deverdo ser prestados, necessariamente, dentro do limite territorial do Municipio de Macei¢/AL.

9. DA LEGALIDADE

9.1. Este termo de referéncia teve como base a Lei n® 8.666/93 que institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias; além de outras normas que venham assegurar 0 cumprimento dos principios inerentes.

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
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10.1. A solicitagdo de credenciamento devera ser apresentada diretamente a Comissdo de Avaliagdo Técnica, podendo ser realizada de forma fisica
ou virtual, por meio do formulario que sera disponibilizado no site da FMAC: https://www.maceio.al.gov.br/fmac, juntamente com este edital e seus
anexos.

10.2. A solicitacdo de credenciamento devera ser apresentada sem rasuras com data e assinatura do representante legal, com a documentagdo
solicitada neste Edital, que sera conferida com os originais, contendo:

10.3. Formulério de credenciamento devidamente preenchido conforme anexo | deste edital;

10.4. Para realizar o credenciamento na modalidade PRESENCIAL, os proponentes devem entregar 02 (dois) envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome do proponente, contendo os dizeres: HABILITACAO JURIDICA-FISCAL e HABILITACAO TECNICA.

10.5. Para realizar o credenciamento na modalidade VIRTUAL, os proponentes devem preencher o formulario a ser disponibilizado no website da
Fundacéo, encaminhando em dois arquivos a documentagdo, devidamente identificado com o nome do proponente, contendo os dizeres:
HABILITACAO JURIDICA-FISCAL e HABILITACAO TECNICA.

10.6. Compreende-se REGULARIDADE FISCAL (ARQUIVO A/ENVELOPE A), os seguintes documentos:

g) Comprovante de situagdo cadastral junto & Receita Federal (CNPJ — nesse caso, com a atividade Cultural);

h) Certiddo negativa de débitos municipais;

i) Certiddo negativa de Tributos Estaduais;

j) Certiddo negativa de Tributos Federais;

k) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

10.7. HABILITACAO JURIDICA (ARQUIVO/ENVELOPE A)

10.7.1. Documentagdo necessaria para habilitacdo juridica entregue cdpias perfeitamente legiveis, em 01 (uma) via, conforme detalhado abaixo:

A) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, sem rasuras com data e assinatura do representante legal (ANEXO I);

B) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores/dirigentes (ATA); ou documento de formalizagdo como MEI (Micro Empreendedor Individual),
desde que a atividade se enquadre no que determina este edital;

C) Copia de comprovante da Conta Corrente em nome do Proponente (Pessoa Juridica);

D) Cépia de documento oficial com foto do representante legal;

E) Copia do CPF do representante legal;

F) Comprovante de endereco residencial atualizado (90 dias);

G) Comprovagdo de minimo de 01(um) ano de atividades culturais, em papel timbrado da entidade proponente (ANEXO V).

10.8. ANALISE TECNICA (ARQUIVO/ENVELOPE B)

10.8.1. O arquivo para qualificacdo devera conter as seguintes informagdes:

A) apresentacdo do proponente e/ou atracdo representada;

B) conceito/concepcdo artistica da obra proposta (ANEXO 1V);

C) sinopse/release;

D) ficha técnica;

E) curriculo resumido dos artistas e técnicos;

F) portfélio do proponente ou seu representado comprovando através de imagens, matérias de jornais, recortes de revistas ou registro fotografico de
seus projetos, programa e agdes culturais;

G) fotografias coloridas e em boa resolucéo;

H) repertdrio e rider técnico (para shows musicais);

1) informacg0es adicionais que possam acrescentar dados sobre a proposta.

10.9. Todas as certiddes apresentadas devem estar validas na data de realizacdo da inscri¢do da proposta;

10.10. A auséncia de qualquer documentagéo ou material solicitado neste edital, resultard na IMEDIATA INABILITACAO do inscrito;

10.11. Sera vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via correio eletrénico ou via postagem por empresas de carga e logistica;

A HABILITADA devera manter, durante a vigéncia do Credenciamento, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no regulamento.
11. DA INABILITACAO

11.1. Serdo inabilitadas as propostas:

d) Em que a documentagdo ndo esteja completa ou que esteja com prazo de validade vencido na data da inscri¢do;

e) Em que o proponente esteja em situagdo de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestagéo de contas em contratos e/ou convénios celebrados com a
esfera Municipal;

f) Cuja inscricdo tenha se dado de forma inadequada ou incompleta, ou que apresentem quaisquer outras incorrecdes que ndo atendam as exigéncias
do presente Edital,

11.2. Serdo automaticamente inabilitados os proponentes que tiverem sua atuagdo cultural, ou seu objeto vinculados a préticas de desrespeito as leis
ambientais, as mulheres, as criangas, aos jovens, aos idosos, aos afrodescendentes, aos povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos e
comunidades tradicionais, bem como a populacéo de baixa renda, pessoas com deficiéncia, discriminacdo do publico LGBTQIA+, ou mesmo que
expresse qualquer outra forma de preconceito e desrespeito aos Direitos Humanos ou incentive ao uso de alcool ou outras drogas. Os proponentes
inabilitados poderdo recorrer nos prazos contidos no quadro do item 2 deste edital, devendo a Comissdo de Avaliacdo respondé-los de acordo com
prazo estipulado no item 12.

11.3. Apo6s a fase de avaliacéo e habilitacdo, os proponentes tornam-se CREDENCIADOS. Porém, o credenciamento ndo gera obrigatoriedade de
convocacao imediata por parte da FMAC, restando condicionada a definigdo da programacdo dos eventos, bem como de previsdo orcamentaria,
ficando a critério desta a definicdo da oportunidade em fazé-lo.

11.4. A Comisséo devera, em reunido, emitir parecer conclusivo a respeito da habilitagdo de cada proponente.

11.4.1. Os proponentes credenciados serdo dispostos em ordem alfabética, restando claros os proponentes habilitados e inabilitados.

11.4.2. Os proponentes habilitados estardo aptos a participarem do sorteio que definira a ordem de convocagéo para os eventos do projeto.

11.5. Sera vedado a qualquer membro da Comissao de Avaliagao votar por procuracao.

12. DA VIGENCIA

12.1. O credenciamento tera validade de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

12.2. A qualquer tempo, novos interessados poderdo se apresentar e entregar a documentacgao para credenciar-se, podendo ser revogado de acordo
com a conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente justificado, quando o interesse publico, assim o exigir, sem direito a indenizagdo a
terceiros, nos termos do art. 57, caput da Lei n°® 8.166/21

13. DA PARTICIPACAO DOS CREDENCIADOS NA SESSAO DE SORTEIO

13.1. Havendo mais de um inscrito para quaisquer uma das categorias disponibilizadas, serd feito um sorteio na presenga dos interessados,
previamente convocados, em local publico coordenado pela Comissdo de credenciamento e que serd devidamente registrado em ata e os demais
inscritos envolvidos na disputa acima citada.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 42



http://www.diariomunicipal.com.br/maceio

ANO XXV - Macei6/AL, Segunda-Feira, 03 de Janeiro de 2022 - N° 6352

13.2. As apresentages nos eventos realizadas pela FMAC, seguird um sistema de Rodizio por categoria, oportunizando igualitariamente os
proponentes credenciados;

13.3. Os sorteios serdo realizados de forma independente de acordo com a necessidade e conveniéncia da FMAC para cada uma das areas
pretendidas, determinando a ordem de convocagdo dos credenciados a firmarem a assinatura do contrato.

13.4. Os sorteios poderdo ser transmitidos simultaneamente ao vivo nas redes sociais da FMAC, a critério da FMAC, devendo ser comunicados
previamente para participagdo dos interessados.

13.5. A comisséo de credenciamento informara aos credenciados o dia, local e hora da realizagdo dos sorteios em aviso prévio no website da FMAC
(www.www.maceio.al.gov.br/fmac) e no Diério Oficial do Municipio de Maceio.

13.6. O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite e a realizagdo da sessdo do sorteio ou da convocagdo geral de todos os credenciados
sera de 05 (cinco) dias Uteis.

13.7. A forma de realizagdo do sorteio sera mediante a colocagdo de papéis cortados e dobrados em tamanho Gnico, com o nome dos credenciados,
por area de atuagdo, em um Unico recipiente, onde os credenciados serdo convidados a acompanhar o sorteio.

13.8. Em cada retirada para a definicdo da sequéncia, devera ser mostrado e lido em voz alta 0 nome do credenciado sorteado a todos os presentes,
sendo registrado em ata pela Comissao de Credenciamento.

13.9. Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverdo apresentar documentagéo que justifique seu impedimento em
até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da sessdo de sorteio, devendo endereca-la @ Comissdo de Avaliacdo da FMAC que avaliara, em prazo ndo
superior a 02 (dois) dias Uteis, os motivos e suas implicacdes e decidira pela aceitagdo ou ndo da justificativa apresentada.

13.10. Caso ndo tenha sido apresentada justificativa pelo credenciado ou esta ndo seja aceita pela Comisséo, a ele podera ser aplicada, pela Comissédo
de Credenciamento, a penalidade de Descredenciamento, ficando impedido de apresentar novo requerimento de credenciamento pelo prazo de
vigéncia deste Edital, caso seja a 3% vez que a sua justificativa ndo seja aceita, sempre garantido o contraditorio e a ampla defesa.

13.11. E condico indispensavel para a participacdo na sessdo ou para atender a convocagio geral que os credenciados estejam cumprindo as
condicOes de habilitacdo do credenciamento, incluindo-se a manuten¢do da regularidade fiscal, podendo a Comissdo de Avaliagdo exigir do
credenciado a comprovacéo documental do atendimento das exigéncias de habilitagdo.

13.12. O comparecimento a sessdo publica de sorteio é facultativo. Todos os credenciados, em situacéo regular participardo da sessdo, e poderdo ser
contemplados mesmo ndo comparecendo aos eventos, com excecdo daqueles que se declararem impedidos ou assim forem considerados pela
Comisséo de Credenciamento da FMAC.

13.13. A FMAC pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a
convocacao geral de todos os credenciados. Neste caso, as demandas cuja sessdo ou a convocagao tenham sido canceladas poderdo ser submetidas a
novo sorteio ou a uma nova convocacdo geral de todos os credenciados com posterior lavratura em ATA.

13.14. A ata, contendo o resultado da sesséo, ou 0 extrato da convocacédo geral, sera divulgada no sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Agéo
Cultural

13.15. O resultado do sorteio serd homologado mediante Termo de Homologag&o.

13.16. Os credenciados poderdo a qualquer tempo solicitar formalmente o seu descredenciamento.

13.17. A apresentacdo do pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do atendimento de obrigacbes firmadas no Termo de
Credenciamento que esteja em execucao.

14. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

14.1. A Comisséo de Credenciamento publicara a relagdo das institui¢des consideradas habilitadas credenciados no Didrio Oficial do Municipio e no
website da Prefeitura de Macei6 http: www.maceio.al.gov.br/fmac.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. O credenciamento néo obriga a Administracdo Pablica & convocagdo imediata dos habilitados.

15.1.1. Havendo interesse da Administragdo publica, a FMAC podera convocar os credenciados remanescentes para compor a programacao artistica
do evento, desde que haja disponibilidade orgamentéria e financeira.

15.2. Sdo de inteira responsabilidade das instituicdes CREDENCIADAS, as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas
resultantes da execucdo do Contrato;

15.3. As instituicBes e seus profissionais contratados sdo responsaveis pelos danos causados diretamente a Fundagdo Municipal de Agdo Cultural
e/ou terceiros, decorrentes da execucdo do Contrato;

15.4. O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93 e no respectivo Contrato, assegurado o direito de ampla
defesa;

15.5. E vedada a subcontratagdo dos servicos objeto do presente Edital.

15.6. O credenciamento se efetivard apds assinatura do instrumento contratual (minuta no ANEXO I1I).

15.7. A contratagdo dos contemplados neste Edital serd realizada por meio de Instrumento Particular de Prestacdo de Servigos - Contrato, sem
vinculo empregaticio;

15.8. Os credenciados serdo convocados mediante sorteio publico, de ampla divulgacdo, conforme a necessidade da FMAC e caracteristicas de cada
evento.

15.9. Quando convocado, os credenciados devem assinar o Contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

15.10. O credenciado convocado que, declinar da convocagéo, por escrito ou ndo comparecer para assinatura do Contrato, no prazo estipulado,
perderd o direito de apresentar- se, independentemente de notificagdo, sendo convocado o proximo contemplado de acordo com lista de
classificacéo;

15.11. Os servigos serdo pagos com base nos valores de referéncia definidos neste Edital;

15.12. Os servigos deverdo ser prestados, necessariamente, dentro do limite territorial do Municipio de Macei6/AL.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado deverd cumprir continua e integralmente o disposto neste Edital e no termo de
credenciamento que celebrar com a FMAC.

16.2. O ndo cumprimento das disposi¢cGes mencionadas, no Edital e seus anexos, podendo ainda acarretar as seguintes penalidades ao credenciado,
garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis:

IV. adverténcia por escrito;

V. suspensdo temporaria do seu credenciamento;

VI. descredenciamento, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

16.3. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitacdo escrita 8 FMAC, cujo deferimento
devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
termos de credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugdo do servigo a
aplicacéo das sancOes definidas neste Edital.
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16.4. As penalidades previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditorio, acarretando, de acordo com a situagdo, o descredenciamento, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos termos da lei.

17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. S&o hipoteses de descredenciamento, dentre outras:

17.2. Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

17.3. Executar os servigos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes, independente da obrigacdo de fazer as correcdes necessarias as
suas expensas;

17.4. Desatender as determinag@es da fiscalizacgao;

17.5. Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

17.6. Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo ou ma-fé, venha causar danos ao municipio de
Macei6 e a FMAC, independente da obrigacdo do credenciado contratado em reparar os danos causados.

17.7. Prestar informagdes inexatas 8 FMAC ou causar embaragos a fiscalizagéo do servico contratado;

17.8. Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha acesso, por forca de suas atribuicdes
contratuais e outras que contrariem as condicdes estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade CREDENCIANTE;

17.9. Venha a ser declarado iniddéneo ou punido com proibicéo de licitar com qualquer 6rgdo da Administracéo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual;

17.10. O desempenho insatisfatorio na execugdo dos servicos pelo credenciado, conforme relatério do gestor do contrato.

17.11. Em todos os casos do descredenciamento cabera, pedido de reconsideragdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da intimacao do
ato de descredenciamento a FMAC.

18. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

18.1. A contratacdo sera acompanhada e fiscalizada por servidor a ser designado pelo Gestor da Pasta.

18.2. O fiscal da contratacdo terd, entre outras, as seguintes atribuigdes:

18.2.1. Expedir ordens de Servicos;

18.2.2. Proceder ao acompanhamento técnico da execugdo dos servicos;

18.2.3. Fiscalizar a execucdo do Contrato quanto a qualidade desejada;

18.2.4. Comunicar a Contratada o descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

18.2.5. Solicitar & Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula contratual;

18.2.6. Atestar as notas fiscais relativas a execugdo dos servicos para efeito de pagamentos;

18.2.7. Recusar o objeto que for executado fora das especificagdes contidas no Contrato ou que forem executados em quantidades divergentes
daquelas constantes na ordem de servigos;

19. DO REAJUSTE

19.1. Os valores previstos sdo irreajustaveis, ndo cabendo pedido de reequilibrio durante a vigéncia do certame.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A FMAC ndo se responsabiliza pelo uso de qualquer imagem ou qualquer obra de propriedade intelectual por parte dos selecionados. Toda a
responsabilidade é exclusivamente dos respectivos proponentes de projetos aprovados neste Edital.

20.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizacdo das festividades, implicara na eliminagdo suméria do
respectivo projeto, sendo declarados nulos de pleno direito a inscricdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater judicial.

20.3. Os contratados se comprometem a cumprir fielmente os termos do contrato em (ANEXO I11) do projeto de acordo com as clausulas pactuadas
e a legislacéo pertinente, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, de acordo com a legislagdo vigente.

20.4. A inobservancia ou o descumprimento das normas estabelecidas no presente edital poderd implicar no impedimento de participar de editais da
FMAC pelo periodo de 02 (dois) anos.

20.5. Os contratados poderdo ser convidados pela FMAC para a divulgacéo de sua apresentagdo, na midia em geral, sendo-lhes vedada a exigéncia
de cachés ou qualquer outra modalidade de pagamento. Os selecionados assumem o compromisso de buscar os prdprios espacgos de divulgagdo, nas
midias tradicionais, online e alternativas, como forma de dar a maxima visibilidade possivel a realizagdo de sua apresentacdo artistica.

20.6. Fica facultada a FMAC a divulgagdo nos meios de comunicacdo em geral de imagens a qualquer titulo produzidas durante as festividades, sem
que caiba indenizacéo pelo uso da imagem.

20.7. Os Contratados deverdo zelar pelo espago publico, respeitando a Legislagdo Municipal, com relagdo a horario, volume de som e a preservagdo
do Patrimdnio Publico e do meio ambiente.

20.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Fundagdo Municipal de Ac¢éo Cultural, com base na legislagdo vigente.

20.9. A CREDENCIANTE devera consultar a situacdo do fornecedor selecionado no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis,
por meio de acesso ao Portal da Transparéncia na internet, antes de solicitar a prestacdo do servigo ou a entrega do bem.

20.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Avaliagdo Técnica e, em Ultima instancia, pela Presidéncia da Fundagdo Municipal de
Acéo Cultural.

20.11. Fica reservada a esta FMAC a faculdade de revogar, no todo ou em parte, desde que para atender a interesse publico, ou de anular o presente
Chamamento Publico em razdo de vicio, sem assistir as entidades direito a reclamacao, indenizag8o, reembolso ou compensacao.

20.12. Qualquer usuario dos servigos ou administrados podem denunciar quaisquer irregularidades verificada na prestagdo dos servigos, pelos meios
de comunicacao colocados a disposicdo pela FMAC;

20.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Macei6 para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente Edital.

Macei6/AL, 30 de Dezembro de 2021.

MIRIAN DA SILVEIRA MONTE
Diretora-Presidente/FMAC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:F8BDAA79F
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