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MACEIO
EDUCACAD
Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED

REABERTURA DO EDITAL N° 03/2021

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE FORMADORAS/ES,
TUTOR/A ON-LINE E COORDENADORAS/ES LOGISTICAS/OS PARA O PROGRAMA DE
FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MACEIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e, considerando o
disposto no Decreto n°® 8776, de 16 de agosto de 2019, que instituiu o Centro Municipal de Formag@o no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED; e o que preconiza a Portaria n® 61/2021, que estabelece diretrizes para a oferta da Formagdo Continuada para as/os
Profissionais da Educag@o, da Rede Publica Municipal de Educagdo de Maceid, nos eixos administrativos e pedagdgicos, torna publica a
abertura de inscricdes para o exercicio das fungdes de Coordenador/a, Formador/a e Tutor/a, no PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA DAS/OS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO, para atuarem em agdes
formativas, no ano letivo de 2022, mediante as condi¢des postas neste edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar profissionais da educa¢do da Rede Publica Municipal de Educagdo de Maceid, para
compor, no ano letivo de 2022, a Rede de Formadores/as da SEMED, com vistas a atender as diferentes demandas formativas dos
profissionais da educacdo, conforme Eixos Formativos Estruturantes do Programa de Formacdo, tematicas educacionais, areas de
conhecimento, programas, projetos, de acordo com critérios e especificacdes definidas neste edital.

1.2 O Programa de Formagdo Continuada das/os Profissionais da Rede Publica Municipal de Educag@o de Maceid tem por objetivos:

a) Proporcionar aos/as profissionais da educagdo formagdes de entrada, continua, complementar e integrativa, baseadas em uma perspectiva
de Educacdo Integral, que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional de gestoras/es, docentes e técnicas/os, visando a
qualificacdo dos processos pedagodgicos e administrativos na Rede.

b) Desenvolver a proficiéncia digital das/os profissionais da educagdo, por meio da oferta de formagao continua e permanente, com foco nas
metodologias ativas e nas tecnologias digitais de informacao e comunicacdo (TDIC), em cendrios presenciais e ndo presenciais de educacao,
que contribuam para a melhoria dos processos didatico-pedagogicos na sala de aula.

c¢) Assegurar a formagdo continuada de gestoras/es escolares, coordenadoras/es pedagogicas/os e docentes que atuam nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com vistas a fortalecer as praticas de alfabetizacdo e letramento na Rede Municipal de Educagao.

1.3. As agdes formativas poderdo ser ofertadas na modalidade de educagio on-line - mediadas por meios digitais, com momentos sincronos
e assincronos e, na modalidade hibrida - mediadas por interagdes presenciais, combinadas com interagdes virtuais.

1.4 As/Os profissionais convocadas/os para as vagas disponiveis serdo submetidas/os a curso de formagdo para atuarem no Programa de
Formagao, sendo este um pré-requisito obrigatorio.

1.5 Para todas as fungdes postas neste edital, a/o candidata/o devera dispor de uma carga horaria de 20h semanais, para atuar frente as
demandas formativas - incluindo-se a¢des de planejamento e acompanhamento, do eixo e fungdo para a qual se inscreveu, distribuidas em
conformidade com os horarios das a¢des formativas.

1.6 As/Os profissionais convocadas/os para atuar no Programa de Formagao fardo jus a retribuigdo pecunidria no valor de R$ 30,00 (trinta
reais) a hora-aula.

1.7 As/Os formadoras/es, tutores/as e coordenadoras/es logisticas/os aprovadas/os e convocadas/os atuardo nas agdes de formacdo do
calendario formativo da Semed no ano letivo de 2022.

1.8 Este processo seletivo sera coordenado e executado pelo Centro Municipal de Formagdo - CMF, da SEMED Maceio.

1.9 A Comissdo de Avaliagdo deste processo seletivo é composta por profissionais do Centro Municipal de Formagdo, das Coordenadorias
das Etapas e Modalidades e de Gestdo de Pessoas desta Semed, conforme Portaria n° 0347, publicada no Diario Oficial do Municipio de 17
de novembro de 2021.

2.0 DAS FUNCOES E CRITERIOS PARA PARTICIPACAO



2.1 As/Os candidatas/os poderao concorrer a uma das fungdes descritas no quadro 1, desde que atendam aos requisitos e especificagdes
constantes neste edital.

Quadro 1 - Quadro de funcoes e titulacio minima

Funcao Titulacdo Minima
Formador/a de professor/a alfabetizador/a (1° Especializagao
ao 3° ano)
Formador/a de professor/a de 4° e 5° ano em Especializagao
Matematica
Formador/a de professor/a de 4° ¢ 5° ano em Especializagao
Lingua Portuguesa
Formador/a de Temas Especificos Especializagao
Tutor/a on-line Especializagio
Coordenador/a logistico/a Graduagao

2.2 Além da titulagdo minima especificada no item 2.1, sdo requisitos indispensaveis para participagdo neste certame:

a) Fazer parte do quadro efetivo de servidores/as da rede publica municipal de educagdo de Maceio;

b) Nao estar cedido/a a outros 6rgéos publicos;

¢) Néo estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga;

d) Ter entre 10h a 20h semanais disponiveis, fora da carga horaria na rede, para atuar no Programa de Formag&o, em conformidade com o
disposto no quadro 2 deste edital.

2.3. O/A candidato/a a Formador/a devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser docente ou técnico/a pedagogico/a do quadro efetivo de servidores/as da rede publica municipal de educagdo de Maceio, salvo para o
eixo administrativo que pode ser servidor/a técnico-administrativo;

b) Possuir titulagdo minima de especializagdo em educagdo ou na area relacionada ao Eixo Formativo Estruturante ou area afim;

¢) Possuir experiéncia comprovada, no curriculo Lattes, no dominio da(s) tematica(s) que corresponde(m) ao respectivo Eixo Formativo
Estruturante e no desenvolvimento de aulas e/ou outras agdes formativas, inclusive em ambientes virtuais de aprendizagem - AVA, na
modalidade on-/ine ou hibrida;

e) Ter disponibilidade para participar do curso de formagdo para Formador/a, em data a ser definida pelo CMF;

f) Ter disponibilidade de 20h semanais para ministrar agoes formativas em qualquer periodo de 2022 que for convocado.

2.4 O/A candidato/a a Tutor/a on-line devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser docente ou técnico/a pedagdgico/a do quadro efetivo de servidores/as da rede publica municipal de educagdo de Maceio;

b) Possuir titulagdo minima de especializagdo em Educac@o ou Tecnologias Educacionais ou areas afins, conforme quadro 2 deste edital;

¢) Ter formag@o em tutoria on-line ou experiéncia de 01 (um) ano no desempenho de tutoria on-line, registrada no Lattes;

d) Ter habilidade socioafetiva para o desenvolvimento da mediagdo pedagdgica no AVA;

e) Ter disponibilidade de 20h semanais para desenvolver a mediagdo pedagodgica no AVA durante toda a execucdo de agdes formativas,
conforme plano de tutoria;

f) Ter disponibilidade para participar do curso de formagao em Tutoria, em data a ser definida pelo CMF.

2.5. O/A candidato/a a Coordenador/a logistico/a devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser docente, técnico/a pedagdgico/a ou técnico/a-administrativo/a do quadro efetivo da rede publica municipal de educagao de Maceio;

b) Possuir titulagdo minima de graduagao, preferencialmente na area de Educacao;

¢) Possuir experiéncia comprovada, no curriculo Lattes, em gestdo/coordenacdo de cursos e/ou outras agdes formativas, inclusive em
ambientes virtuais de aprendizagem - AVA, na modalidade on-line ou hibrida;

d) Ter disponibilidade de 20h para coordenar agdes formativas em qualquer periodo do ano letivo de 2022 que for convocado/a;
e) Ter disponibilidade para participar do curso de formagao para Coordenador/a, em data a ser definida pelo CMF.

3.0 DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, via formulario on-line, no periodo de 03 a 12 de janeiro de 2022.

3.2 Para a efetivagdo da inscri¢do, o/a candidato/a deverd preencher o formulario on-line disponivel em: https:/bityli.com/KQJcL8q ,

anexando, nos espacos indicados, em formato PDF, a documentagdo comprobatoria, conforme relagio a seguir:



a) Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH);

b) Diploma de curso de graduagao;

¢) Diploma de curso de pos-graduagio - especializagdo, mestrado ou doutorado (maior titulagdo);

d) Curriculo Lattes resumido;

e) Declaracdo de vinculo de docente ou técnico administrativo na rede ptblica municipal de educagdo de Maceid (incluindo docente que
exerce a funcao de técnico/a-pedagdgico/a), emitida pela chefia imediata (Anexo IV);

f) Declaragéo da carga horaria disponivel (minimo de 10h, conforme disposto no quadro 2) - Anexo II.

g) Plano de Formagao (exclusivo para a fung¢do de Formador/a) - Anexo III.

3.3 E vedado ao/a candidato/a inscrever-se em mais de uma fungio especificada no quadro 1.

3.4 O/a candidato/a que optar por concorrer as vagas para coordenador/a logistico/a ou para tutor/a deve preencher o campo “sem
especificacdo do eixo”.

3.5 Nao nos responsabilizamos por inscri¢des ou recursos enviados fora do prazo, por problemas técnicos na hora do envio ou pelo envio de
arquivos em formato diferente do solicitado, invalido ou corrompido.

3.6 Homologagao da inscrigdo: os documentos anexados pelo/a candidato/a serdo conferidos pela comissdo de sele¢do. Nao serd permitida a
inser¢ao posterior de documentos. As inscrigdes incompletas, enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos serdo indeferidas.

3.7 O/a candidato/a que ndo encaminhar a documentagdo completa ou em formato diferente daquele informado no item 3.2 terd sua inscri¢cao
indeferida, ndo cabendo recurso.

4.0. DOS EIXOS FORMATIVOS ESTRUTURANTES

4.1 As necessidades formativas dos/as profissionais da educacdo da rede publica municipal de Maceio, para as quais as vagas estdo sendo
disponibilizadas, desdobram-se em 04 (quatro) Eixos Formativos Estruturantes, a saber:

a) Docéncia, Curriculo e Processos Pedagogicos;

b) Tecnologias Digitais e Metodologias Ativas;

c¢) Alfabetizagdo e Letramento - Lingua Portuguesa e Matematica;
d) Gestao, Comunicagdo e Processos Administrativos.

4.2 Os/As candidatos/as a Formador/a, Tutor/a ou Coordenador/a Logistico/a devem inscrever-se em apenas 1 (um) dos eixos formativos
estruturantes, observados os sub-¢ixos concernentes.

4.3. As tematicas elencadas neste edital deverdo ser desenvolvidas atendendo a seguinte metodologia:

a) Realizagdo de discussdes teodrico-metodologicas transformadoras, fundadas no didlogo e na concepgdo de sujeito ativo, critico e
protagonista de sua propria formagao;

b) Realizacdo de oficinas pedagdgicas tematicas - cultura maker, visando a efetiva¢do, durante o processo de formagdo, de atitudes, valores,
procedimentos e modos de organizagdo que, de alguma maneira, reflitam na pratica pedagogica da sala de aula, numa perspectiva de agdo-
reflexdo-agao.

4.4. EIXO 1 - DOCENCIA, CURRICULO E PROCESSOS PEDAGOGICOS

4.4.1. Visa selecionar profissionais da educagdo para atuarem como formadoras/es em cursos e/ou oficinas pedagogicas com tematicas
especificas voltadas para a formagao continuada dos/as gestores/as, coordenadores/as pedagdgicos/as, e atuagdo nos Campos de Experiéncia
que compdem a Educagdo Infantil, na Educag@o Especial (Atendimento Educacional Especializado - AEE), nas areas de conhecimento do
Ensino Fundamental (Anos Finais), na Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (Segmentos I e II) e), quais sejam: linguagens, matematica,
ciéncias da natureza, ciéncias humanas, ensino religioso, temas contemporaneos transversais, saberes e fazeres necessarios ao/a profissional
do AEE, com o objetivo de alinhar o curriculo das escolas e dos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEI) ao Referencial Curricular
de Maceié  (RCM) e, de igual modo, refletir sobre o proprio fazer pedagogico, estratégias e procedimentos didaticos metodologicos para o
processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo da/para a aprendizagem. Elementos cruciais que compdem o Projeto Politico Pedagogico da
escola.

4.5. EIXO 2 - TECNOLOGIAS DIGITAIS E METODOLOGIAS ATIVAS

4.5.1. Visa selecionar profissionais da educagdo para atuar no II ciclo formativo do Programa de Formagdo Pedagogica para a Docéncia
Digital em Rede (PROFPED), que tem como cerne o desenvolvimento da competéncia digital docente para a docéncia em cenarios
presenciais, hibridos e virtuais.

4.5.2 O eixo Tecnologias Digitais e Metodologias Ativas se distende em sub-eixos e tematicas, respectivamente, na forma a seguir:

I. Tecnologias em educagdo - Plataformas de ensino e aprendizagem; Videoaulas; Jogos digitais; Aplicativos educacionais; Realidade
virtual e aumentada.



I1. Metodologias Ativas - Cultura maker; Sala de aula invertida; Aprendizagem baseada em jogos; Aprendizagem baseada em projetos;
Aprendizagem baseada em problemas; e Gamificacao.

III. Avaliaciio para a aprendizagem online - Avalia¢do por E-Portfdlios /| Webfolios / Portfolios digitais; e Avaliagdo por Rubrica.
4.6. EIXO 3: ALFABETIZACAO E LETRAMENTO - LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

4.6.1. Visa selecionar profissionais da educacdo para atuarem na fun¢io de Formador/a, no dmbito do Programa Alfabetiza Macei6. O
Programa Alfabetiza Maceid visa contribuir no processo de alfabetizacdo com aprendizagem significativa dos/as estudantes dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, elevar o percentual de estudantes ao nivel adequado em Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com os
pardmetros do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB), elevar os indicadores de fluxo escolar e garantir o direito de aprender
dos/as estudantes e a formagdo continuada aos/as gestores/as, professores/as, ¢ coordenadores/as pedagdgicos/as no fortalecimento das
praticas alfabetizadoras da Rede Municipal de Educagao.

4.7. EIXO 4: GESTAO, COMUNICACAO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
1. Visa selecionar profissionais da educag@o para atuarem como formadores/as em cursos e/ou oficinas pedagogicas, voltadas para a formagao compleme
itinuada dos/as profissionais do eixo administrativo que atuam nas unidades de ensino e na sede da SEMED.

2. O eixo Gestdo, Comunicagdo ¢ Processos administrativos se desdobra em tematicas, tais como: Direitos e Deveres do/a Servidor/a Publico/a; Rel:
erpessoais; Saiude Mental; Gestdo e Planejamento Estratégico; Processos administrativos; Elaboracdo, Gestdo e Preservagdo da Documentacdo Es
imentagdo Saudavel e Segura; Zelo, Preservagdo e Seguranca do Ambiente Escolar; O Servigo Social na Escola.

DAS VAGAS
Os requisitos, areas de atuacao, carga horaria e vagas disponiveis para todos os Eixos Formativos estdo estabelecidos, conforme quadro a seguir:

Quadro 02: Vagas, areas de atuacio e carga horaria

EIXO FUNCAO REQUISITO | AREA | TITULACAO | CARGA PUBLICO |VAGAS
FORMATIVO MINIMA . A SER
HORARIA | ATENDIDO
Alfabetizag¢io e Formador/a de Licenciatura | Alfabetiz | Especialista 20h Professores/ 05
Letramento - Professor/a em agio em ase
Lingua Alfabetizador/a Pedagogia | Lingua Educagio gestores/as
Portuguesa e (1° a0 3° ano) Portugue | ou éreas do 1°ao0 3°
Matematica sae afins ano
Matemati
ca
Formador/a de Licenciatura | Alfabetiz | Especialista 10h Professores/ 08
Professor/a de em acdo em Educacéo ase
4°¢ 5° ano em Matematica | Matemati | ou dreas afins gestores/as
Matematica ca do4°ao 5°
ano
Formador/a de Licenciatura | Alfabetiz | Especialista 10h Professores/ 08
Professor/a de 4° em Letras - agdo em ase
e 5°ano em Portugués Lingua Educagéo gestores/as do
Lingua Portugue | ou areas 4°ao 5°ano
Portuguesa sa afins
Gestao, Formador/a de Bacharelado Saude na | Especializa 10h Profissionais 01
Comunicagio e Temas em Nutricio Escola [ ¢doem da
Processos Especificos II Educagdo educagio
Administrativos ou Saude da rede
ou areas
afins
Formador/a de Bacharelado Formagdo | Especializag 20h Profissionais 02
Temas em Integrativ | 0 em da
Especificos 11 Psicologia a Educagio, educagio da
Psicologia rede
ou areas afins.




Formador/a de Bacharelado | Formag¢id | Especializagdo 20h Profissionais 01
Temas em Servico 0 em Educagio da
Especificos II Social Continua | ou Servigo educacio
Social ou da rede
areas afins
Docéncia, Formador/a de Licenciatura | Pedagogi | Especializagdo 20h Professores/ 02
Curriculo e Temas em a em Educacdo ase
Processos Especificos | Pedagogia (preferencialm gestores/as
Pedagogicos ente com da
énfase na Educacio
Educagdo Infantil
Infantil)
Formador/a de Licenciatura | Pedagogi | Especializagdo 20h Professores/ 01
Temas em a em Educacdo ase
Especificos I Pedagogia (Preferencialm gestores/as
ente com do 1°
énfase na segmento da
EJAI) EJAI
Formador/a de Licenciatura | Pedagogi | Especializagdo 10h Professores/ 01
Temas em a em Educacdo ase
Especificos I Pedagogia (énfase na gestores/as
Educacao da
Especial Educagio
Especial.
Formador/a de Licenciatura | Lingua Especializagao 10h Professores/ 02
Temas em Letras - Portugue | em Educagdo ase
Especificos 11 Portugués sa ou Letras ou gestores/as
areas afins)
dos Anos
Finais
Formador/a de Licenciatura | Lingua Especializagdo 10h Professores/as 01
Temas em Letras - | Portugues | em Educacdo e gestores/as
Especificos 11 Portugués a (preferencialm do 2°
ente com segmento
énfase na da
EJAI) EJAI
Formador/as de Licenciatura | Artes Especializagdo 10h Professores/as 01
Temas Especificos | em Artes em Educagio e
I ou Artes ou gestores/as
areas afins dos do
Ensino
Fundamen
tal e EJAI
Formador/as de Licenciatura | Lingua Especializagdo 10h Professores/as | 01
Temas Especificos | em Letras - | Inglesa em Educacio e gestores/as
I Inglés ou Letras ou dos Anos
afins Finais e

EJAI




Formador/a de Licenciatura | Educa¢do | Especializagdo 10h Professores/as 01
Temas em Fisica | em Educagdo e gestores/as
Especificos 11 Educacio ou dreas afins dos Anos
Fisica Finais e
EJAI
Formador/a de Licenciatura | Matemati | Especializa 10h Professores/as 01
Temas em ca ¢do em e gestores/as
Especificos 11 Matematica Educagdo dos Anos
ou Ciéncias Finais
e
Matematica ou
Educagdo
Matematica ou
afins
Formador/a de Licenciatura | Matemati | Especializag 10h Professores/as 01
Temas em ca a0 em e
Especificos I Matematica Educagdo gestores/as
preferencial do 2°
mente com segmento
énfase na da EJAI
EJAI
Formador/a de Licenciatura | Historia Especializagao 10h Professores/ 01
Temas em Historia em Educacio ase
Especificos I ou Historia ou gestores/as
afins dos Anos
Finais e
EJAI
Formado/a de Licenciatura | Geografia | Especializagdo 10h Professores/ 01
Temas em em Educagio ase
Especificos 11 Geografia ou geografia gestores/as
ou afins dos Anos
Finais e
EJAI
Formado/a de Licenciatura | Ciéncias Especializ 10h Professores/ 01
Temas em Ciéncias | da agdo em ase
Especificos 11 da Natureza | Natureza | Educagdo gestores/as
ou dos Anos
Ciéncias Finais e
ou afins EJAI
Formador/a de Licenciatura | Ensino Especializagao 10h Professores/ 01
Temas em Ensino Religioso | em Educagio ase
Especificos 11 Religioso e ou Ensino gestores/as
areas Religioso ou dos Anos
conforme Ciéncias da Finais e
Resolugio Religido ou EJAI
COMED n° afins.
03/2017.
Tecnologias Formador/a de Professor/a | Pedagogia | Especializagio 20h Professores e 02
Digitais e Temas (Experiénc e/ou em Educagao gestores de
Metodologia Especificos I ia com outras (preferencialm todas as
s Ativas educacgdo Licenciatu | ente com etapas e




on-line) ras énfase em modalidades
Tecnologias
Educacionais)
ou
areas afins
Todos os Eixos Tutor/a On-line Pedagogia Educagdo | Especializacdo 20h Profissionais 02
ou em outra em Educac¢do da
licenciatura ou educacdo da
(com Tecnologias rede
experiéncia Educacionais
em educagdo ou
on-line). areas afins
Todos os Eixos Coordenador/a Graduacdo Educagdo | Graduagdo 20h Profissionais 04
Logistico/a em da
qualquer educacgdo
area (com da rede
experiéncia
em
educacio
on-line)
TOTAL 49
6. DA AVALIACAO

6.1. A avaliagdo dos/as candidatos/as serd constituida pelas seguintes etapas:

I - Anilise Curricular - Consiste na andlise dos documentos comprobatérios da formagdo académica e experiéncia devidamente entregues no ato ¢
inscri¢@o no formato pdf.

II - Entrevista - O/A candidato/a selecionado/a na primeira etapa (Analise Curricular) sera convocado/a para uma entrevista de até 10 min. A avaliagdo ¢
Entrevista, para todos os Eixos Formativos Estruturantes, possui carater subjetivo e consistira na discussdo argumentativa acerca da candidatura, podend
tratar de aspectos ligados a formacdo, a experiéncia profissional e as relagdes socioafetivas na educagao.

III - Plano de Formacéo (Exclusivo para a fun¢do de Formador/a) - O/A candidato a Formador/a devera desenvolver e apresentar um plano de formagas
contemplando a seguinte estrutura: Identificagdo; Justificativa; Ementa: Objetivo geral; Objetivos de aprendizagem; Metodologia; Cronograma, Avaliaca
Resultados esperados e Referéncias (Anexo III).

6.2 O Plano de Formagdo devera ser apresentado no ato da inscrig¢go, em pdf, anexado ao respectivo formulario eletronico.
6.3 A avaliag@o para as func¢des de Tutor/a on-line e Coordenador/a logistico/a sera constituida pelas etapas de Analise Curricular e Entrevista.

6.4 A avaliagdo da funcdo de Formador/a serd constituida pelas etapas de Analise Curricular, Entrevista e Plano de Formacao.

6.5 Os critérios para avaliacdo do curriculo, para todos os Eixos Formativos Estruturantes, estdo dispostos nos quadros 03, 04 e 05 a seguir, conforms
funcgéo.

Quadro 03: Barema para Analise do Curriculo - FORMADOR/A
FORMACAO E EXPERIENCIA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

DOUTORADO EM EDUCACAO 25 pontos (Méaximo de 1) 25 pontos
(na area de conhecimento ou afins)

MESTRADO EM EDUCACAO 15 pontos (Maximo de 1) 15 pontos
(na area de conhecimento ou afins)




ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO 10 pontos (Maximo de 1) 10 pontos
(na area de conhecimento ou afins)
EXPERIENCIA COMO PROFESSOR 02 pontos para cada ano 10 pontos
(Educagao Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagao de
Jovens, Adultos e Idosos ou Educacdo Especial)
EXPERIENCIA COMO COORDENADOR PEDAGOGICO 04 pontos para cada ano 20 pontos
(Educag@o Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagio de
Jovens, Adultos e Idosos ou Educagio Especial)
EXPERIENCIA COMO FORMADOR 05 pontos para cada 40h 20 pontos
(Educagao Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagao de de formac@o ministrada
Jovens, Adultos e Idosos ou Educagéo Especial)
TOTAL 100

Quadro 04: Barema para Analise do Curriculo - TUTOR/A ON-LINE

FORMACAO E EXPERIENCIA VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

DpUTORADO EM EDUCACAO 25 pontos (Maximo de 1) 25 pontos
(Enfase em Tecnologias Educacionais ou areas correlatas)
MESTRADO EM EDUCACAO 15 pontos (Maximo de 1) 15 pontos
(Enfase em Tecnologias Educacionais ou areas correlatas)
EASPECIALIZACAO EM EDUCACAO 10 pontos (Maximo de 1) 10 pontos
(Enfase em Tecnologias Educacionais ou areas correlatas)
EXPERIENCIA COMO PROFESSOR 02 pontos para cada ano 10 pontos
(Educagao Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagao de
Jovens, Adultos e Idosos ou Educagdo Especial)
EXPERIENCIA COMO COORDENADOR PEDAGOGICO 04 pontos para cada ano 20 pontos
(Educag@o Infantil ou Ensino Fundamental ou Educagdo de
Jovens, Adultos e Idosos ou Educagio Especial)
ATUACAO COMO TUTOR ON-LINE 05 pontos para cada ano 20 pontos
(Educacao Basica ou Superior)

TOTAL 100 pontos

Quadro 05: Barema para Anilise do Curriculo - COORDENADOR/A LOGISTICO/A

FORMACAO E EXPERIENCIA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
DOUTORADO 25 pontos (Maximo de 1) 25 pontos
MESTRADO 15 pontos (Maximo de 1) 15 pontos
(Enfase em Educagao ou areas correlatas)

ESPECIALIZACAO 10 pontos (Maximo de 1) 10 pontos

(Enfase em Educacio ou areas correlatas)




GRADUACAO 05 pontos 05 pontos
(Preferencialmente na area de Educagao)

EXPERIENCIA COMO PROFESSOR/A 02 pontos para cada ano 10 pontos
(Educagao Basica ou Superior)

EXPERIENCIA COMO COORDENADOR/A PEDAGOGICO 02 pontos para cada ano 10 pontos
OU GESTOR/A ESCOLAR

(Educagao Bésica ou Superior)

EXPERIENCIA NA ORGANIZACAO E REALIZACAO DE 05 pontos para cada 25 pontos
EVENTOS FORMATIVOS 20h de evento
(Educacgao Basica ou Superior) formativo organizado

TOTAL 100

6.6 Os critérios para a avaliagdo da Entrevista estdo especificados no quadro 06 a seguir.

Quadro 06 - Barema para a avaliacio da Entrevista

Critérios Pontuacio
Capacidade de comunicacdo e expressao 10
Clareza de ideias 10
Organizagao Logica 10
Competéncia socioafetiva 20
Dinamismo 10
Lideranga 10
Expectativa/disponibilidade 10
Consisténcia tedrico-metodologica 20
Total 100

6.7 Os critérios para a avaliagdo do Plano de Formagdo estdo discriminados no quadro 07 a seguir.

Quadro 07 - Barema para avaliacido do Plano de Formacéo

Critérios Pontuacio

Preenchimento adequado dos itens que compdem a estrutura do Plano de Formagdo em 60
consonancia com o Eixo Formativo Estruturante, consisténcia tedrico-metodologica e coeréncia
didatico-pedagogica em fungao dos objetivos e do publico.

Predomindncia de metodologias ativas, interativas, colaborativas, construcionistas e 25
conectivistas, em oposi¢@o a tendéncia reprodutivista e transmissiva.

Adocio de procedimentos e instrumentos de avaliagdo digitais, fundados nas perspectivas 15
formativa, continua e qualitativa.

Total 100

6.8 A Nota Final do/a candidato/a a Formador/a seré constituida pela média ponderada das pontuagdes da Andlise Curricular, da Entrevista e do Plano d
Formagao, conforme formula:



{(Nota do Curriculo x 3) + (Nota da Entrevista x 3) + (Nota do Plano de Formacao x 4)}/10 = Nota Final

6.9 A Nota Final do/a candidato/a a Tutor/a on-line e Coordenador/a Logistico sera constituida pela média ponderada das pontuagdes da Analis
Curricular e da Entrevista, conforme formula:

{(Nota do Curriculo x 4) + (Nota da Entrevista x 6)}/10 = Nota Final
7. DOS RESULTADOS
7.1. Os/As candidatos/as aprovados/as serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo.

7.2. Em caso de empate, o critério de desempate sera o tempo de experiéncia como Formador/a, Tutor/a ou Coordenador/a Logistico/a em Programas d
Formacao.

7.3. O resultado da Selecao sera publicado e divulgado no site: https://maceio.al.gov.br/.

6.5. Sera admitido recurso, na modalidade de Pedido de Reconsideracdo, por meio do e-mail cmf(@semed.maceio.al.gov.br, no prazo de 48 (quarenta e oitc
horas apo6s a divulgacao dos resultados.

6.6. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, nem reconhecido ou analisado, sendo considerada, para este efeito, a data do recebimento do e-mai
6.7. As decisdes dos recursos serdo publicadas no site https://maceio.al.gov.br/, conforme cronograma (Anexo I).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢@o do/a candidato/a implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

8.2 Sera excluido/a do processo seletivo o/a candidato que deixar de cumprir qualquer etapa do processo seletivo.

8.3 O resultado da seleg@o tera validade por um prazo de 1 (um) ano, prorrogavel, por igual periodo.

8.4 Os/As candidatos/as aprovados/as e classificados/as que ndo participarem do curso de formagao para a funcdo a qual se candidatou serdo eliminados/a
do processo referente a este edital.

8.5 Os/As candidatos/as aprovados/as serdo convocados/as a medida que as demandas formativas forem surgindo e, conforme fechamento de turmas.

8.6 Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliagao deste Certame

Maceio, 29 de dezembro de 2021.

ELDER PATRICK MAIA ALVES.
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO



ANEXO I

CRONOGRAMA
EVENTO DATA*
Publicacdo do Edital do Processo de Sele¢do Simplificado 31/12/2021

Periodo de Inscrigdes

03 a 12/01/2022

Homologacdo das Inscri¢des

14/01/2022

Publicag@o do Resultado Preliminar

24/01/2022

Interposic@o de Recursos ao Resultado Preliminar

25a26/01/2022

Publicagdo do Resultado Final

27/01/2022




ANEXO II
MODELO DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu
Carteira de Identidade RG n° / ¢ CPF n° , residente ¢ domiciliado a

, brasileiro(a), portador(a) da

o

n , Bairro , nesta cidade de R

declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria de 10h () ou 20h ( ) e as exigéncias dispostas
no Edital 03/2021 para a fungdo para a qual estou concorrendo, por tempo determinado, nos possiveis turnos:

manha (), tarde () e noite ().

A nido veracidade da declarag@o prestada configura-se crime de falsidade ideologica, previsto no art. 299, do

Codigo Penal.

Maceio-AL, de de 2021.

Nome e assinatura



ANEXO IIT

MODELO DE PLANO DE FORMACAO

1. Identificaciao

1.1 Eixo Formativo Estruturante: (colocar o titulo)
1.2 Titulo da A¢do Formativa:

1.3 Carga horaria:

1.4 Formato (presencial, hibrido ou on-line):

1.5 Formador/a:

1.6 Publico:

1.7 Periodo de realizagdo:

2. Justificativa (justificar e descrever, em linhas gerais, de Que trata a formagao)

3. Ementa da Formacao

4. Objetivo Geral

5. Objetivos de aprendizagem

5.1 Ao final da agdo formativa, os/as cursistas serdo capazes de: 6.Metodologia

7. Cronograma

8. Avaliacao

9. Resultados esperados

Referéncias

Anexos (opcional)



ANEXO IV

MODELO DECLARACAO DE VINCULO EFETIVO

A , declara sob todos os efeitos legais e para fins de que tratam o item 3.0 e subitem i do
Edital n° 003/2021 da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, que a/o Sra
, matricula n°® , € servidor/a efetivo lotado nesta
Unidade Escolar/SEMED, ocupando o cargo de , com carga horaria de horas semanais.
Maceio, de de 2022.

Assinatura e carimbo da chefia imediata



