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7.564, de 25 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto Municipal n°
8.437 de 18 maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER diarias em favor da senhora a seguir mencionada, tendo
em vista o deslocamento a servigo, conforme especifica¢des abaixo:

Processo Administrativo n°. 010800.083632/2023.

Nome da beneficiariaz CECILIA MARIA WANDERLEY DE
ALMEIDA

CPF/MF N°.077.075.204-75

Matricula n°. 966135-2

Cargo:Diretora

Valor total das diarias:R$: 1.980,00 (Hum mil, novecentos e oitenta
reais).

Quantidade total de diarias: 03(trés) diarias

Periodo de deslocamento:26/07/2023 a 28/07/2023
Destino:Aracaju/SE

Objetivo do deslocamento: Participacdo do curso defesa do
consumidor e capacitacdo dos sistema PROCONSUMIDOR,
promovido pela nacional de defesa do consumidor.

Dotagdo Orcamentéria: 04.122.0043.2309 09 - Elemento de Despesas
3.3.90.14.0000

Fonte:1.5.00.000000.

JOSE JUNIOR DE MELO
Secretario Municipal de Governo e de Subprefeituras/SEGOV

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:5B62FF6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0286/2023 MACEIO/AL, 04 DE SETEMBRO DE
2023.

ESTABELECE NORMAS PARA A CELEBRACAO
E O ACOMPANHAMENTO DE TERMOS DE
COLABORACAO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED E
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
VISANDO A MANUTENCAO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO, DE CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL — CMEI's PARA O
ATENDIMENTO DE CRIANCAS NA FAIXA
ETARIA DE 0(ZERO) A 05(CINCO) ANOS E
11(ONZE) MESES DE IDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE MACEIO-
SEMED, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO:

- as Emendas Constitucionais 53/06 e 59/09;

- a Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, e alteracGes subsequentes;

- a Lei Federal n® 11.947/09 — Dispbe sobre o atendimento da
alimentacdo escolar;

- a Lei Federal n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

- a Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 —
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizacBes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;

- a Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 — Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil;

- a Resolucdo CNE/CEB n° 4/10 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica;

- 0 Parecer CNE/CEB n° 20/09 — Revisédo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil;

- a Resolucdo CD/FNDE n° 26/13 — Dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

- 0 Decreto Municipal n° 9.121/21 — Dispbe sobre a aplicacéo, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, da Lei
Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei n°® 13.204/15, que estabelece o
regime juridico das parcerias com organizacgdes da sociedade civil;

- a Lei Municipal n°® 6.493 de 23 de novembro de 2015 que aprova o
Plano Municipal de Educagédo-PME Maceid; Meta 01; Estratégia 1.8;

- a Resolugdlo COMED N°. 03/2014, que fixa normas para o
funcionamento de Instituicdes de Educacdo Infantil no Sistema
Municipal de Ensino de Maceio;

- a Resolugdo COMED N°. 01/2016, que estabelece normas para a
educacdo especial, na perspectiva da educagdo inclusiva, e para o
Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo nas etapas e modalidades da Educagdo
Basica publica e da privada, pertencentes ao Sistema Municipal de
Educacdo de Macei¢/Alagoas;

- a Resolugdo COMED n° 02/2017, que estabelece diretrizes para o
processo de Avaliacdo da/para Aprendizagem no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino de Macei0.

- O Estudo apresentado pelo Setor de Gestdo Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo de Macei6/AL, no qual apresenta as
necessidades da rede publica municipal e os elementos a serem
observados pelas eventuais parceiras na apresentacdo do plano de
trabalho norteador para que haja o efetivo cumprimento das metas e
alcance da finalidade publica da parceria, que é parte integrante do
Plano de Trabalho Norteador.

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Centros de Educacdo Infantil — CMEIs entendidos como
espagos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam
contribuir com a construcéo da identidade social e cultural de bebés e
de criancas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar,
em uma acdo complementar & da familia e da comunidade,
objetivando proporcionar condigdes adequadas para promover
educacdo, atendimento educacional especializado as criangas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo, protecdo, seguranga, alimentacdo, cultura,
saude e lazer, com vistas a insercéo, prevengdo, promocéo e protegao
a infancia, em regime de parceria e relacdo de complementaridade,
cooperagdo, articulacdo e corresponsabilidade entre o poder publico e
a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver
uma Politica Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Macei6.

Art. 2°. O regime de parceria referido no artigo anterior se efetivara
por meio de Termo de Colaboragdo que é o instrumento por meio do
qual serdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED com organizacBes da sociedade
civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, que ndo
caracterizardo receita propria das organizagdes, ndo sendo exigida a
emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos tendo o Municipio
como tomador de servigos.

Paragrafo Unico - A organizagdo poderé realizar despesas as suas
expensas, arcadas com recursos proprios, de modo a complementar o
valor dos repasses feitos pela SEMED, visando a incrementar a
qualidade do atendimento no CMEL.
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Art. 3°. Os CMEIs referidos nesta Portaria consistem em
CMElIs/Creche e Pré-escola da Rede Parceira (RP), assim
denominados aqueles em que o servico a populagdo é realizado em
imovel da propria organizacdo, a ela cedido ou por ela locado, com
recursos financeiros proprios ou com recursos repassados pela
SEMED.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, consideram-se Organiza¢Ges da
Sociedade Civil, ou tdo-somente Organizagdes, as pessoas juridicas de
direito privado referidas no inciso | do artigo 2° da Lei n® 13.019/14,
que estejam previamente credenciadas perante SEMED, conforme
edital de credenciamento elaborado pela SEMED, nos termos desta
Portaria e do Decreto n° 9.121, de 26 de outubro de 2021 ou o
instrumento normativo que vier substitui-lo.

Art. 5°. Aos CMEIs da Rede Parceira aplicam-se os Parametros
Nacionais de Qualidade para Educacéo Infantil, conforme definidos
pela legislacdo de regéncia e destinam-se ao atendimento, totalmente
gratuito e conforme as regras e diretrizes estabelecidas pela SEMED,
de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
§1° - Os CMEIs/RP deverdo funcionar por um periodo de 5 (cinco)
dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima
diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término das
atividades diarias serdo estabelecidos em conjunto com a SEMED, de
forma a atender as necessidades da comunidade local.

8§2° - Os CMEIS/RP deverdo garantir a inclusdo, orientacdo,
acompanhamento e atendimento de qualidade das criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacdo, nos termos da Resolucdo COMED N°.
01/2016 ou a que vier substitui-la, sob pena de serem oficiados os
6rgdos competentes;

Art. 6° A organizacdo parceira devera afixar placa de identificacéo,
cujo modelo seré entregue pela SEMED, em local frontal e visivel do
CMEI/RP, informando sobre o Termo de Colaboragdo com a
Administragdo Municipal, assim como devera mencionar a existéncia
do Termo de Colaboragdo com a SEMED em toda publicacéo,
material promocional e de divulgacdo das atividades e eventos do
CMEI/RP.

Art. 7°. A OSC parceira serd responsavel pela aquisicdo, preparo e
fornecimento dos géneros alimenticios para alimentacdo dos
educandos, nos padrfes e sistematicas estabelecidos na legislacdo
vigente, de acordo com as diretrizes da Coordenagdo Técnica de
Nutricdo e Seguranga Alimentar da SEMED.

Paragrafo Unico. Caberd a Coordenacfo Técnica de Nutrigio e
Seguranga Alimentar da SEMED o acompanhamento, orientacdo e
fiscalizac@o das ac¢Oes de alimentacéo escolar, respeitadas as diretrizes
previstas na legislacdo especifica, em especial, a Lei federal n°
11.947/09.

Art. 8°. A Organizagdo Parceira tera a responsabilidade de manter
arquivada toda a documentacéo referente as criangas matriculadas, aos
funcionarios, livros oficiais, registros de Recursos Humanos, sistemas
de suprimento, manuten¢do, vigilancia, alimentacdo e demais
documentacBes constantes no Manual de Gestdo de Parcerias —
CMEI/RP elaborado pela SEMED.

Paragrafo Unico. Cabe a SEMED e a OSC o cumprimento do
contido na Lei Federal n® 13.709, de 2018, no que se refere a protecdo
de dados pessoais (LGPD).

CAPITULO 11

DO CREDENCIAMENTO

Art. 9° As organizacBes da sociedade civil interessadas deverdo
apresentar requerimento de credenciamento, o qual devera estar
assinado pelo representante legal da organizacdo e dirigido ao
Secretario Municipal de Educagdo, devendo estar acompanhado da
documentacdo prevista no Edital competente, pela internet, no site da
SEMED, na aba CREDENCIAMENTO DE INSTITUIQOES
PARCEIRAS (https://oscsparceirassemed.maceio.al.gov.br/ ).

Paragrafo Unico — A critério da Comissio de Credenciamento poderé
ser exigida a apresentacdo dos originais para conferéncia e validagdo
de copias de documentos, devendo os mesmos estarem atualizados
com data ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 10. As condi¢Bes de participagdo, os documentos necessarios
para efetivagdo do credenciamento, bem como o procedimento de
analise estardo previstos no Edital competente.

81° — A pretensdo do quantitativo de vagas ofertadas, pela OSC,
devera ser mencionada expressamente quando do credenciamento,
garantindo preferéncia de acordo com a ordem cronolégica do
requerimento, desde que o Plano de Trabalho seja apresentado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da emissdo da Certiddo
de Credenciamento e posteriormente aprovado.

§2° - Néo apresentado o Plano de Trabalho no prazo supramencionado
ou ndo sendo homologado o referido plano, o quantitativo
mencionado sera disponibilizado para a OSC que atender 0s requisitos
do paragrafo anterior observado a ordem cronoldgica.

CAPITULO 1l

DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
CONDICOES PARA CELEBRACAO DOS TERMOS DE
COLABORACAO

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 11. O Plano de Trabalho devera observar o art. 22 da Lei Federal
n° 13.019/2014, bem como o Decreto Municipal n® 9.021/2021 e as
disposig¢des constantes nesta Portaria.

Art. 12. O Plano de Trabalho sera apresentado pela OSC e aprovada
pela SEMED.

Paragrafo Unico — Devidamente aprovado o Plano de Trabalho sera
celebrado o Termo de Colaborag&o.

Art. 13. Poderdo celebrar os Termos de Colabora¢do apenas as
organizagBes previamente credenciadas perante a SEMED, nos termos
desta Portaria e de Edital de Credenciamento respectivo.

§1° - Os Termos de Colaboragdo, formalizados mediante modelo
constante no Anexo | desta Portaria, poderdo ocorrer com dispensa do
procedimento de chamamento publico, mediante credenciamento de
carater permanente, devendo a justificativa ser publicada no Diario
Oficial do Municipio, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da
Lei n® 13.019/14, observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n°
9.121/21 ou o instrumento normativo que vier substitui-lo.

§2° - O Termo de Colaboragio seré celebrado pelo periodo inicial de
12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de
manifestacdo conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na
continuidade da parceria e informacdo de que a colaboragdo foi
executada a contento.

Secao 11
Da Apresentacao do Plano de Trabalho

Art. 14. O Plano de Trabalho sera composto por Proposta Pedagdgica
e Proposta Financeira, devendo conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

| — Da Proposta Pedagégica:

1.1 - Identificacdo do objeto a ser executado;

1.1l - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a
serem atingidas;

I. 111 - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem
executados;

LIV - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

.V - Definicdo dos pardmetros (indicadores, documentos e outros
meios) a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Il — Da Proposta Financeira:

Il.I — Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros que devera
corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria, com a
previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas, dividido em:
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a) Plano de Aplicacdo da Verba de Implantacdo que se destina ao
pagamento das despesas iniciais de execucdo da parceria, isto é, para
adequacOes preventivas e corretivas que se fizerem necessarias ao
inicio das atividades, primeira parcela do aluguel, aquisicdo de
utensilios, uniforme dos educandos e material de consumo, bens
permanentes e contratacdo de recursos humanos, possibilitando uma
infraestrutura adequada ao funcionamento do servico;

a.1) Sendo necessaria adequagdes no imével, o Plano de Aplicagdo da
verba de Implantagdo devera ser acompanhado de planta arquitetonica
ou croqui do prédio, que demonstre como 0S espagos Serdo
organizados para o atendimento pretendido;

b) Valor de repasse mensal, de acordo com o ndmero de
beneficiarios estipulado, incluindo:

b.1 - Composi¢do do quadro de Recursos Humanos, incluindo
atividades administrativas e finalisticas com seus respectivos
cargos/fungdes, forma de contratacdo, salérios, encargos, provisdes e
beneficios;

b.2 - Custos com materiais de consumo para a execuc¢do do objeto,
como itens de infraestrutura que subsidiam as atividades finalisticas,
insumos de escritério e escolar, material pedagégico, equipamentos de
informatica, despesas de internet, alimentacéo, aluguel, telefone, entre
outros;

b.3 - Custos com servicos de terceiros para a execugdo do objeto,
como remuneracdo de servigos contdbeis, de assessoria juridica,
assessoria pedagdgica e servi¢os administrativos, entre outros que se
fizerem necessérios a execucdo do objeto;

b.4 - Despesas indiretas necessarias a execugdo do contrato.

¢) Cronograma de desembolso;

d) Nota Explicativa contendo a previsdo de receitas e despesas com
os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados, através de precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacles, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagdes publicas disponiveis.

§1°. A OSC devera contar com uma equipe de profissionais, formados
e capacitados para prestar atendimento as criancas dentro de todos os
critérios técnico-pedagégicos, de acordo com o artigo 62 da Lei
Federal n° 9394/96 e as exigéncias eventualmente previstas para a
rede publica municipal de ensino conforme defini¢do da nova politica
educacional junto ao terceiro setor e normas do COMED Macei6.

§2° O Plano de Aplicagdo da Verba de Implantagdo devera conter
descricdo das adequacdes fisicas do imdvel necessarias a implantacdo
do CMEI/RP, com indicacdo dos prazos e custos em que serdo
realizadas, individualizados por CMEI/RP.

Art.15. A execucdo da parceria deverd atender integralmente o
contido no Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de Selecéo, de
modo que qualquer alteracdo devera ser formalizada junto 8 SEMED.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Selecdo ser4 composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, assegurando-se que pelo menos 1 (um) dos
membros seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Secéo 111
Dos Documentos que Deverdo Acompanhar o Plano de Trabalho

Art. 16. O Plano de Trabalho devera ser instruido com a seguinte
documentacéo:

| - Solicitacdo de celebracdo da parceria, dirigida a Comissdo de
Selecdo;

11 - Cépia do Certificado de Credenciamento emitido pela SEMED;
111 — Estatuto Social atualizado;

IV — Ata de eleicdo e posse da Diretoria vigente;

V — Cartdo do CNPJ;

VI - Declaracgdo da organizagédo de que:

a) ndo incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n® 13.019/14.
b) possui ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/21, quanto as
vedacdes para a celebragdo de parcerias e repasse de recursos.

c) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

d) Atestado de Bom Desempenho Técnico anterior, compativel com o
objeto da parceria a ser firmada com esta Administragdo Publica
Municipal, sendo fornecido por instituicdo de direito publico ou
privada que comprove, no minimo, dois anos, na realizagdo, com
efetividade, de objeto ou natureza compativel, quantitativa e
qualitativamente, com o da parceria proposta, podendo se basear em
quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizos de outros:
declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos compativeis ao objeto ou
natureza da parceria, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, empresas publicas ou privadas.

d.l - Os atestados apresentados deverdo especificar os tipos de
atividades e projetos realizados pela OSC, com indicacdo do
quantitativo atendido e datas de inicio e término e local da prestacéo
dos servigos ou da parceria.

d.2 - Entende-se por mesma natureza, atestados de atividades e
projetos com o objeto da parceria pretendida e que demonstrem que a
OSC executou objeto compativel correspondente a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos beneficiarios da parceria pretendida,
prevista no Plano de Trabalho considerando todos planos de trabalho
apresentados pela OSC em tramitago ou execucéo.

d.3 - A comprovagdo podera ser efetuada pelo somatério de, no
maximo, 2 (dois) atestados que dispuser a OSC.

d.4 - Os atestados deverdo conter a identificacdo da pessoa juridica
emitente e a identificacdo do signatario. Caso ndo conste dos atestados
telefone para contato, a OSC devera apresentar também documento
que informe telefone ou qualquer outro meio de contato com o
emitente dos atestados.

d.5 — As OSCs que ndo possuirem CEBAS poderdo comprovar seu
Atestado de Bom Desempenho Técnico nos termos do art. 22, 11l do
Decreto Municipal n°®9.121/2021.

e) declaragdo constando pelo menos um endereco eletronico (e-mail)
que a Organizacdo concorda em receber oficialmente todas as
solicitacdes e notificacbes que forem encaminhadas pela SEMED.

f) declaragdo de que tem ciéncia e que deverdo ser observadas as
disposicOes da Lei Federal n° 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢do
de Dados — LGPD, assegurando que nao havera comprometimento do
nivel de protecdo dos dados garantido pelo 6rgdo ou entidade
municipal;

g) documentos que possam comprovar que a organizacao funciona no
endereco por ela declarado;

h) CertidGes de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante e do Municipio
de Maceio;

i) Certiddes de Regularidade de Seguridade Social e FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Consulta Negativa ao site de sancBes do Governo do Estado da
sede do licitante e de Alagoas;

I) Consulta Negativa a relagdo de apenados do E. TCE da sede do
licitante e do Estado de Alagoas;

m) Consulta Negativa ao cadastro de Empresas idoneas e suspensas
da Controladoria Geral da Uni&o;

81° — A Organizacdo que possuir o Certificagdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS tera preferéncia para a
analise e celebragdo da parceria.

§2° - Até 10% (dez por cento) das vagas totais ofertadas poderéo ser
destinadas para as Organizagdes que ndo possuam CEBAS.

83° - O limite estipulado no paragrafo anterior podera ser revista
quando alcancado, desde que verificada a capacidade financeira,
técnica e operacional.

Secéo IV
Do Procedimento de Andlise e Aprovagdo do Plano de Trabalho

Art. 17. Os pedidos de celebracdo de parceria serdo analisados e
deliberados, com a emisséo de relatério conclusivo, pela Comisséo de
Selegdo, previamente constituida por meio de portaria designada
pelo(a) Secretério(a) Municipal de Educacéo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 18. A Comissdo de Sele¢do devera analisar cada eixo de
composicdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no art. 14 desta
Portaria, justificando a pertinéncia e necessidade de:

www.diariomunicipal.com.br/maceio 4




ANO XXVII - Macei6/AL, Segunda-Feira, 04 de Setembro de 2023 - N° 6760a - Edigdo Extraordinaria

| - implantacdo da parceria para atendimento de acordo com a
demanda local, considerando a necessidade de atendimento imediato;
11 — atendimento da proposta pedagégica ao objetivo almejado com a
parceria e respeito aos requisitos impostos;

Il - adequacdo da proposta financeira com o estipulado nesta
Portaria;

IV — avaliar a capacidade maxima de atendimento do equipamento
informado pela Organizacdo parceira;

V - anexar o relatério, emitido pela Diretoria de Infraestrutura da
SEMED, de vistoria do imével, sobre o Plano de Aplicagdo da Verba
de Implantagdo manifestando-se quanto:

a) adequagcdo do imovel para a finalidade pretendida;

b) se necessério, o prazo para o cumprimento das adequacdes; e

c) avaliagdo sobre a compatibilidade mercadoldgica do custo de
locagdo eventualmente informado;

VI — emitir relatério com manifestacdo conclusiva a respeito do
viabilidade de celebracéo da parceria.

§1° - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar assessoramento e analise técnica de especialista integrante do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal acaso ndo seja
integrante do colegiado.

§2° - As solicitagcbes, pela Comissdo, de andlise técnica terdo
prioridade no atendimento da demanda pelo Setor instado.

§3° - Os custos que integrardo a Verba de Implantacdo deverdo
observar, no que couber, a Tabela SINAPI ou outra oficial que
eventualmente a substituir.

Art. 19. Emitido o relatdrio conclusivo com manifestacdo favoravel
pela viabilidade da parceria, os autos serdo ao(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo para ratificagdo.

Art. 20. Havendo a ratificacdo da viabilidade da parceria, os autos
evoluirdo para a Coordenacdo Geral de Planejamento e Orgamento
para manifestacdo quanto a disponibilidade orcamentéria, emitindo a
reserva de recursos através do empenho. Os autos evoluirdo para a
Geréncia Técnica de LicitagBes, Contratos e Convénios.

Art. 21. A Geréncia Técnica de Licitacdes, Contratos elaborara a
minuta do termo a ser lavrado com todos os dados necessarios e
providenciara a juntada das certiddes negativas ou certificados de
regularidade cujas validades estiverem expiradas, remetendo os autos
para a Assessoria Juridica.

Art. 22. A Assessoria Juridica cabera a analise do processo sob o
ponto de vista juridico-formal, devendo manifestar-se acerca da
possibilidade juridica de celebragdo da parceria e encaminhar o
processo para a deliberacdo do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo de ratificagdo e prosseguimento do feito para Agéncia de
Licitages, Contratos e Convénios - ALICC nos termos da Instrucéo
Normativa 01.2023 da mesma e posterior envio a Procuradoria Geral
do Municipio para exame prévio e chancela da minuta contratual que
encaminhara para a Controladoria Geral do Municipio para fins do art.
25 do Decreto Municipal n° 9.121/2021.

Art. 23. Apo6s, os autos retornardo a SEMED para homologacéo,
assinatura e publicagdo do Termo de Colaboracdo no Diario
Eletronico do Municipio conforme art. 38 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CAPITULO v
DA EXECUCAO DA PARCERIA

Secéo |
Da Fase de Implantagéo

Art. 24. Celebrado o Termo de Colaboragdo a SEMED repassara o
valor da verba de implantagdo em conta corrente aberta, pela
Organizagdo parceira, especificamente para este fim em até 15
(quinze) dias da assinatura do Termo de Colaboragao.

Art. 25. O inicio do atendimento aos usuarios fica condicionado a
apresentacdo, pela Organizacdo parceira, dos seguintes documentos:

I - laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no
CREA ou no CAU, acompanhado da ART ou RRT comprovadamente

paga, atestando a situagdo das instalagbes, em especial as condi¢des
de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina,
emitido até 180 (cento e oitenta) dias antes de sua apresentacao, salvo
se 0 proprio laudo fizer mencdo expressa a outro periodo de validade,
respeitadas as normas técnicas pertinentes.

Il - documento comprobatério da disponibilidade do imével para os
fins previstos no termo de colaboracdo por prazo nédo inferior a 5
(cinco) anos;

111 - declaracdo da Organizacdo de inexisténcia de qualquer relagdo
juridica prévia entre a organizacéo e o proprietéario/locador do imovel;
IV - protocolo do pedido do Alvard Sanitario junto a Secretaria
Municipal de Saude - SMS;

V - auto de Licenga de Funcionamento ou protocolo junto ao 6rgdo
competente;

VI - relagdo do Quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos
comprovantes de habilitacdo os profissionais.

VII - comprovante de conta corrente com aplicagdo automética e de
conta poupancga destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambos
no nome do CMEI/RP;

§1° - A organizacdo deverd manter atualizada toda a documentacéo
junto a Coordenadoria de Contratos e Convénios da SEMED durante a
execucéo da parceria;

§ 2° - Para os fins do disposto do inciso Ill do caput, considera-se
relacdo juridica, a titulo exemplificativo, as seguintes situagdes:

I — ser ou ter sido associado, cooperado, conselheiro ou dirigente da
organizacao;

Il - ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade,
de conselheiros ou dirigentes da organizacéao; e

111 - ter ou ter tido relacéo de emprego com a organizagao.

83 - O prazo para implantacéo, previsto no relatdrio da Diretoria de
Infraestrutura da SEMED, sera contado a partir do repasse da verba de
especifica.

84 — Desde que justificado pela Organizacdo e devidamente
fundamentado pelo Gestor da parceria, 0 prazo para adequagdes ao
imovel podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

85%- O ndo atendimento ao prazo de implantagcdo caracterizard
descumprimento contratual, sujeitando a Organizacdo as sanc¢des
administrativas previstas nesta Portaria e legislagdo pertinente, sem
prejuizo da devolucéo corrigida dos valores repassados, Declaracdo de
Inidoneidade e representagdo para responsabilizacdo nas demais
esferas.

Art. 26. O inicio do atendimento sera precedido de vistoria a ser
realizada pelo gestor da parceria e dos técnicos da Diretoria de
Infraestrutura da SEMED, atestando as condicfes de atendimento aos
USUArios.

Secéo 11
Dos Recursos Financeiros

Subsecéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 27. A utilizagdo das verbas publicas repassadas a organizacdo
devera ser compativel com as atividades previstas e obedecerd ao
disposto no Plano de Trabalho aprovado, no proprio Termo de
Colaboracéo e nesta Portaria.

81° - As verbas publicas repassadas ndo poderao ser utilizadas para as
seguintes finalidades:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou
no respectivo Plano de Trabalho;

111 - realizacdo de despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
exceto no caso de atraso nos repasses pela Administragdo Municipal;
IV - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

V - despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final do
pagamento.

82° - As contratages de bens e servigos feitas com 0 uso dos recursos
repassados observardo os parametros usualmente adotados pelas
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organizacBes privadas, assim como os valores condizentes com o
mercado local.

§3° - Além da compatibilidade prevista no paragrafo anterior, as
despesas com a remuneracdo da equipe de trabalho, ndo poderao estar
abaixo do valor estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho.
840 - As verbas repassadas a organizagdo poderdo ser utilizadas para a
remuneragdo do pessoal contratado pela organizagdo e para o
pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais e verbas
trabalhistas

§5° - A organizagao deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos
com recursos da parceria a titulo de remuneragdo do quadro de
recursos humanos vinculado a execucédo do termo de colaboragdo, de
maneira individualizada, divulgando os respectivos cargos.

8§6° - O pagamento da remuneracédo do pessoal da organizagdo com as
verbas repassadas pela SEMED néo gera vinculo trabalhista com a
Administragdo Municipal e a inadimpléncia da organizacdo em
relacdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas ndo
transfere a Administragdo Municipal a responsabilidade por seu
pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboragdo ou
restringir a sua execucao.

Art. 28. Podera haver suspensdo dos repasses na auséncia ou atraso
das prestacfes de contas parciais, bem como nas seguintes hipdteses
previstas no artigo 48 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il - Quando a Organizacdo deixar de adotar sem justificativa as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica, apds ser
devidamente notificada pelo gestor, conforme previsto no art. 42 desta
portaria, ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Art. 29. - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta bancéria especifica, isenta de tarifa bancéria, na
instituicdo financeira publica determinada pela SEMED e somente
poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria, devendo os pagamentos ser realizados mediante
crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores ou
prestadores de servicos.

81° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

§2° - Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extin¢do da
parceria, o0s saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas com as aplicacBes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, mesmo prazo no qual deverd ser
apresentada a prestacdo final de contas, conforme previsto no artigo
57 desta Portaria.

83° - A movimentagdo dos recursos recebidos por meio da parceria
ocorrera seguindo as normativas da legislacao vigente.

Subsecéo 11
Do Repasse Mensal

Art. 30. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de
despesas previstas no art. 14, II, “b”, bem como nas normas constantes
no Manual de Gestdo de Parcerias - CMEI, elaborado pela SEMED.

Art. 31. Os repasses serdo realizados mensalmente durante a vigéncia
do Termo de Colaborag&o.

Art. 32. O valor de repasse mensal serd calculado mediante a
multiplicagdo do nimero de criangas matriculadas pelo valor fixo per
capta, que sera definido em ato especifico da SEMED, publicado no
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACEIO -
DOEM.

§1° - Na apuracdo da assiduidade das crian¢as matriculadas, poderéo
ser consideradas justificadas as faltas em razdo de atendimento a
salde, por meio de comprovante (atestado médico, receitudrio,
atestado de comparecimento para consulta ou realizacdo de exames

laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da salde)
ou declaragdo dos prdprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem,
férias, doenga em familia e outros);

§2° - O ndo comparecimento da crianga ao CMEI/RP por um periodo
de 15(quinze) dias consecutivos, ndo justificados, implicara no
cancelamento imediato de sua matricula, para efeitos de computo no
valor a ser repassado pela SEMED a OSC, cabendo ao Diretor do
CMEI/RP assegurar a ciéncia dos pais ou responsaveis.

83° - Para os periodos de férias e/ou de recesso, considerar-se-a a
frequéncia comprovada no més anterior.

84° Para 0 més de fevereiro, em funcdo do repasse antecipado,
considerar-se-a a frequéncia do més de dezembro do ano anterior, com
os devidos ajustes de valor no més subsequente considerando o
quadro de matriculas para 0 novo ano letivo.

85° - Na hipdtese do atendimento ser inferior ao pactuado, dada a
variagdo do nimero de matriculas, o valor repassado a maior serd
abatido no repasse subsequente;

Art. 33. O primeiro repasse, devera ser feito com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do inicio de atendimento as criancas e sera
proporcional ao nimero de dias trabalhados no més, bem como, o
nGmero de criangas matriculadas.

Art. 34. A Organizagdo deverd depositar mensalmente o percentual
minimo de 21,57% (vinte e um e cinquenta e sete por cento) sobre o
total de suas despesas mensais com salarios, em conta-poupanca
especifica se a previsdo de seu uso for igual ou inferior a 12 (doze)
meses, ou em fundo de aplicagdo financeira conservadora e de curto
prazo, ou ainda em operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em
prazos superiores que 12 (doze) meses, sempre em instituicdo
financeira oficial, a titulo de provisdo/fundo de reserva, cujos valores
somente poderdo ser utilizados para os pagamentos de encargos
oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas a 13° salario
e & remuneracéo de férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco).

Art. 35. Sdo condigOes para ocorrer o repasse mensal per capita:

I — A Organizacdo devera, até o dia 20(vinte) de cada més
subsequente, apresentar requerimento ao Gestor da Parceria referente
ao més da prestacao do servico, acompanhado da copia atualizada da
folha de rosto do diario de classe com as criangas matriculadas.

Il - O Gestor da Parceria anexard a documentagao supra ao processo
vinculado ao Termo de Colaboragdo, encaminhando-o ao setor
financeiro com manifestacdo quanto ao pagamento do préximo
repasse;

§1° O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia Util
de cada més, excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e
fevereiro que poderdo ser antecipados e efetivados junto com o
pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.

Subsegdo IV
Da Manutencéo e Uso dos Imdveis

Art. 36. Nos CMEIs da Rede Parceira, os imdveis serdo vistoriados
pelos técnicos da Diretoria de Infraestrutura da SEMED ou Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo, sempre que necessario, especialmente
na ocorréncia de reformas/alteraces.

Art. 37. A Organizacéo responsavel por imével da Rede Parceira,
deverd executar a manutencdo do prédio, realizando reparos e
preservando o imével de vazamentos, infiltracGes, problemas elétricos
do quadro de distribuicdo interna, pintura interna e externa, troca de
azulejos e os demais servicos de conservacao.

Art. 38. Na hipotese da propria Organizacdo ser a proprietaria do
imdvel, a sede da organizagdo e o0 CMEI/RP poderdo funcionar no
mesmo local, desde que:

I - as despesas de consumo de servigos publicos (energia elétrica,
agua e esgoto, gas, telefone, etc.) e outras despesas relativas a
manutencdo do imoével ndo excedam a média mensal do gasto dos
CMEIs/RP com capacidade similar, hipétese na qual a organizagdo
devera manter a memoria de célculo do rateio desses custos, conforme
previsto no artigo 34, Decreto Municipal n® 9.121/21;
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Il - o espago reservado para o Centro de Educacdo Infantil seja
separado do da organizagdo e caracterizado de uso exclusivo para fins
educacionais.

Secédo V
Dos Aditamentos

Art. 39. Por acordo entre as partes, 0 Termo de Colaboragéo podera
ser aditado, nos seguintes casos:

I — modificagdo do nimero de criangas atendidas;

11 - alteragdo de endereco do CMEI/RP;

111 - quando houver efetivo aumento ou diminuicédo do valor locaticio;
1V — reequilibrio econémico-financeiro do Termo de Colaboragéo; ou
V — quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras
previstas nos termos do artigo 38 do Decreto Municipal n® 9.121/21.
§1° O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria
com os documentos necessarios a justificacdo do pedido e tera, no que
couber, a tramitacdo prevista para a celebracdo do Termo de
Colaborac&o.

82° - Fica dispensada a formalizacdo de termo de aditamento nas
hipoteses abaixo relacionadas, nas quais devem apenas ser
providenciados documentos comprobatorios e adendos/alteragdes ao
Plano de Trabalho, a serem submetidos & aprovagdo do Gestor da
parceria:

a) alteracdo do valor da verba per capta mediante publicacdo de ato
especifico da SEMED;

b) alteracdo da faixa etaria de atendimento, desde que ndo haja
repercussdo financeira e/ou alteragdo do espaco fisico;

¢) mudanca de denominacdo do logradouro onde o0 CMEI/RP esteja
instalado ou mudanca na denominagéo do préprio CMEI/RP;

d) aumento do acréscimo do repasse, como consequéncia de reajuste
do aluguel, nos termos previstos no contrato de locacdo, hipotese na
qual deverd ser adotado o indice previsto no instrumento contratual,
submetido a anélise da Diretoria Financeira e, ao final, a aprovagdo
pelo Gestor da parceria.

€) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde
que ndo altere o valor total da parceria, mediante aprovagdo do novo
Plano de Trabalho;

Secéo VI
Do Reajuste

Art. 40. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data proposta, ou do ultimo
reajuste, de acordo com a seguinte férmula:

PR =PO0 x (variagdo acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor — indice
Geral, publicado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

INPC — Geral 1 = indice do més da data da apresentacio das
propostas;

INPC — Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data
da apresentacdo da proposta.

CAPITULO V _
DA GESTAO E DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 41. As acles de gestdo, monitoramento e avaliagdo da parceria,
de responsabilidade da SEMED, visam a qualidade do atendimento as
criangas e a correta execucdo dos recursos repassados a organizagéo,
segundo o Plano de Trabalho aprovado, o termo de colaboragéo e as
disposicOes desta Portaria.

Secao |
Da Gestao

Art. 42. Ao Gestor da parceria compete:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

11 - Coordenar e articular as a¢des e trabalhos dos setores da SEMED,
relacionados a execugdo e fiscalizagdo da parceria, devendo se
reportar @ Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ou ao Gestor da

Pasta, caso algum desses setores deixe de atender as suas orientacdes
ou instrucdes;

111 - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;

IV - Informar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a ocorréncia
de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
a existéncia de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adequadas ou necessarias para sanar 0S
problemas detectados;

V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas parcial, sugerindo pela suspensdo do repasse nas hipoteses
previstas na Lei n® 13.019/14 e nesta Portaria;

VI - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcdo de
contas final, levando em consideragdo o contedo do relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo homologado;

VII - conceder prorrogacdo de prazo por até 30 (trinta) dias para a
apresentacdo da prestacéo de contas, mediante motivo justificado;
VIII - Notificar a organiza¢do quando a execuc¢do da parceria estiver
em desacordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracéo;

IX - Propor a adocdo das providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipotese de inadimplementos do Termo de
Colaboracéo;

X — Propor a dentncia do Termo de Colaboragdo ou a aplicagdo das
penalidades previstas nos artigos 67 a 74 desta Portaria.

X1 — Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da SEMED;
XIl — Coordenar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo de
atendimento.

Art. 43. O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes
publicos que tenham conhecimento técnico para a realizagdo das
atividades descritas no caput, sendo vedado ao Gestor exercer as
atribuicOes proprias da Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios
da SEMED, a exemplo dos procedimentos de celebracdo dos Termos
de Colaboracédo ou de prestacdo de contas.

81° Serd impedida de exercer a funcdo de Gestor da parceria, pessoa
que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com
qualquer Organizacdo Parceira ou Credenciada perante a SEMED.

§2° - Na hipdtese do Gestor da Parceria designado, deixar de ser
agente publico ou passar a ser lotado em outro 6rgdo ou entidade da
administragdo, a SEMED devera designar, de imediato, novo Gestor,
que assumira todas as atribui¢Bes e responsabilidades do Gestor
anterior.

83° - O Gestor da parceria, em conjunto com a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e a Coordenadoria Técnica de Educagdo
Infantil, deverdo implementar os mecanismos de escuta ao publico
atendido nos CMEIs/RP, que serdo utilizados como instrumentos
complementares de avaliagdo da qualidade do atendimento a
populag&o.

84° - Para a execu¢do do previsto no paragrafo supra, bem como para
a mensuragdo do impacto social da politica aqui adotada podera ser
contratada assessoria especializada que deverd apresentar relatorio
periddicos do referido estudo e que deverdo ser disponibilizados no
sitio oficial da SEMED.

Secéo 11
Do Monitoramento e Avaliacéo

Art. 44. No ambito da SEMED devera ser constituida e designada a
Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do que competira:

I — Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da
parceria, emitidos pelo Gestor da Parceria;

Il — Propor e implementar a¢des de aprimoramento dos procedimentos
Il — Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e
solucionar controvérsias, ouvindo, sempre que necessario, 0 Gestor da
Parceria e setores técnicos da SEMED ;

IV — Manifestar-se sobre recursos e eventuais dendncias de
irregularidades;

V — Manifestar-se sobre sugestdo de suspensao de repasse em razdo de
eventual descumprimento do Termo de Colaboragcdo e/ou
irregularidades.

Art. 45. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd composta
por, no minimo, 3 (trés) membros, assegurando-se que pelo menos 1
(um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.
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Art. 46. Aplica-se aos membros da Comissédo a restricdo indicada no
81° do artigo 43 desta Portaria.

Art. 47. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da
Parceria deverdo, com a colaboracdo dos demais setores da SEMED,
elaborar, no ultimo trimestre de cada ano, Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, considerando a pesquisa de satisfacdo de
atendimento, o cumprimento do Plano de Trabalho e das metas,
contendo recomendagdes ndo impeditivas da continuidade da
colaboragdo ou até mesmo a indicagdo para denincia da parceria,
conforme o caso.

Paragrafo Unico - O relatério a que se refere o caput deste artigo
deverd ser submetido a apreciagdo e homologacéo do Gestor da Pasta,
assim como a ciéncia da organizacéo parceira.

Art. 48. O monitoramento e a avaliagho no CMEI/RP serdo
realizados, mensalmente, pelo Gestor da Parceria e/ou Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do, a quem compete:

| — verificar a frequéncia das criangas regularmente matriculadas;

11 — verificar a organizagdo dos ambientes;

Il — verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva
habilitagdo/formacéo dos profissionais;

IV — observar a disponibilidade e a utilizagdo dos bens e materiais em
geral;

V - acompanhar a formagdo continuada dos profissionais do
CMEI/RP;

VI - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacdo
Infantil, bem como as discussdes realizadas na Rede Municipal de
Ensino;

VII - orientar, aprovar e acompanhar as agdes e atualizacbes do
calendario de atividades;

VIII - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas
educativas, assim como contribuir na elaboracdo de critérios de
avaliacdo;

IX - acompanhar a execucdo da pesquisa de satisfacdo de
atendimento;

X - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades
constantes no Plano de Trabalho aprovado;

X1 — elaborar Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliagdo.

81° - O Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliacdo devera
contemplar a descri¢do e a analise dos incisos | a X do caput deste
artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de
Trabalho aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas.

82° - Quaisquer irregularidades observadas no CMEI/RP deverdo ser
expressas no referido Relatorio, com prazo para providéncias.

Art. 49. A pesquisa de satisfacdo de atendimento consistira em
instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis pelas criancas
matriculadas nos CMEIs/RP a fim de verificar o padrdo de qualidade
definido na politica publica de educacdo infantil do municipio.

81° - A realizacdo da pesquisa sera organizada pela Equipe Gestora da
Unidade, conforme orienta¢des da SEMED;

82° - Os dados serdo consolidados pela Equipe do CMEI/RP,
registrados em ATA e encaminhados para & Coordenadoria Técnica de
Educacdo Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
SEMED.

Art. 50. A pesquisa de satisfacdo de atendimento devera ocorrer no
Gltimo trimestre do ano.

CAPITULO VI
PRESTAGAO DE CONTAS

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 51. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo devera
conter elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

81° - A OSC devera prestar contas 8 SEMED (i) mensalmente, (ii)
trimestralmente; (iii) no encerramento de cada exercicio e (iv) final,

em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo
de Colaboracéo.

82° - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos, apds esgotados os prazos de notificagdes.

§3° - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato.

84° - A organizacdo devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia Util subsequente ao de cada prestagdo de contas, 0s
documentos originais relativos a prestacdo de contas em questdo, tais
como comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas
fiscais e demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha sido
necessario apresentd-los na prestagdo de contas, 0s quais
permanecerdo a disposicao da Administragdo Publica Municipal ou de
outros 6rgdos publicos competentes, para sua eventual apresentagdo,
quando solicitada.

85° - Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a
pedido da Organizacéo, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério
do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.

Art. 52. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-
se-d0 em plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por
qualquer interessado.

Secao 11

Prestacdo de Contas Parcial - Mensal

Art. 53. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de
contas mensal, que serd composta pelos seguintes documentos:

I - Extratos bancérios das contas especificas vinculadas & parceria
(conta corrente, conta poupanca e/ou aplicagdo financeira referente ao
fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de
conciliagdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada
uma das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos
empregados na realizagdo do objeto da parceria;

Il - Comprovante das despesas com 0 pagamento dos tributos e
encargos sociais e rescisdes trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes
sobre toda a remuneragdo dos recursos humanos;

1l - Diario de Classe com a listagem de alunos matriculados nas
unidades escolares.

Secéo 111
Prestacdo de Contas Parcial — Trimestral

Art. 54. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de
contas trimestral, que, além dos documentos constantes no artigo
anterior, serd composta pelos seguintes documentos:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal
da organizacdo, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliacdo de seu
andamento, bem como o comparativo das metas e resultados
esperados com 0s ja alcangados;

§1° — Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no Plano de Trabalho, devera apresentar também
relatorio de execucdo financeira, assinado pelo representante legal da
organizacdo, com a descri¢do detalhada de todas as despesas e receitas
efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com a execugdo
do objeto, acompanhado da documentagdo que comprove a realizagdo
dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de
recolhimento de tributos ou encargos, etc.

§2° - Na hipotese de cumprimento parcial de metas ou resultados
fixados no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo financeira
poderda ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou
resultados nédo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas
referentes a essas metas ou resultados.

Il — Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou
construidos no periodo, e 0s respectivos documentos fiscais de
aquisicéo;

81°- Nesta hipotese, os bens ser8o gravados com a clausula de
inalienabilidade e deverdo ser objeto de incorporagdo ao patrimonio
do Municipio de Macei6 em conformidade com o disposto no § 5°,
inciso VI, do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 assim que concluida
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a andlise da prestacdo de contas cujo periodo se refira ao da aquisicéo
dos bens em questéo, devendo remanescer em poder da Administracdo
Municipal ao término da parceria.

111 - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

1V - Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Secdo IV
Prestacdo de Contas Anual

Art. 55. A OSC devera prestar contas da regular aplicagdo dos
recursos recebidos ao final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder 01 (um) ano, nos termos previstos no artigo 49 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

Art. 56. A Prestagdo de Contas Anual ser4 composta, no minimo, por
um Relatério de Execugdo do Objeto, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o
respectivo exercicio, instruido com os demais documentos exigidos
nas outras formas de prestaces de contas referentes ao periodo que
ainda ndo tenham sido objeto das prestacbes de contas parciais ja
apresentadas ao longo da parceria.

Secdo V
Prestacdo de Contas Final

Art. 57. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a
organizacao devera:

| - apresentar a prestacdo final de contas ao Gestor da Parceria, no
prazo de até 90 (noventa) dias.

11 - restituir 8 SEMED os eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias a
contar da apuragdo dos valores a serem restituidos.

Art. 58. A Prestacdo de Contas Final ocorrera de acordo com o artigo
71 da Lei Federal n® 13.019/2014 e sera composta, no minimo, por um
Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacéo e
assinado pelo seu representante legal, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem
como, 0 comparativo das metas e resultados esperados com o0s
alcancgados, instruido com os demais documentos exigidos nas outras
formas de prestagdes de contas referentes ao periodo que ainda nao
tenham sido objeto das prestacfes de contas parciais ja apresentadas
ao longo da parceria.

Paragrafo Unico - Além dos documentos elencados no caput, devera
ser apresentado comprovante de recolhimento do saldo da conta
bancéria especifica, quando houver.

Secado VI
Do Rito

Art. 59 — A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar
a regularidade formal das prestacdes de contas em:

| - até 30(trinta) dias, contados da data de apresentagdo da prestacdo
de contas parcial trimestral;

Il - até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de apresentacdo da
prestacdo de contas final.

§1° - Estes prazos poderdo ser prorrogados por igual periodo,
mediante justicativa.

§2° - Na prestagdo de contas final a Comissdo emitird Relatério
Técnico com os apontamentos a respeito da regularidade, com fulcro o
art. 59 da Lei 13019/2014, e encaminhard para Parecer Técnico do
Gestor da Parceria.

Art. 60. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de
contas trimestral, anual e final da parceria celebrada.

81° - No caso de prestagdo de contas final, o gestor emitird Parecer
Técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

Art. 61. Na prestagdo de contas trimestral, anual e final, cabera a
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo a emissdo de relatorio

conclusivo sobre sua regularidade, nos moldes previstos no artigo 72
da Lei Federal n° 13.019/2014.

§1° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera diligenciar
quanto aos documentos apresentados, solicitando a Organizagdo que
proceda a regularizacdo ou complementagdo no prazo de 05 (cinco)
dias.

§2° - Em caso de ndo atendimento da solicitagdo prevista no §1° deste
artigo no prazo estipulado, a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do
devera, imediatamente, informar o Gestor da parceria, que podera,
entdo, adotar os procedimentos para suspender 0s repasses até que a
situacdo seja regularizada, ou conceder prazo adicional.

83° - Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacéo da
prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

I - a inadequacéo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

84°- Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da
parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio
de recursos para finalidade diversa da execucdo das metas aprovadas,
a prestacdo de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela
Administragdo Publica, ainda que a Organizacdo da Sociedade Civil
tenha incorrido em falha formal.

Art. 62. Concluida a andlise pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e em caso de decisdo pela irregularidade ou aprovacdo com
ressalvas, a Organizacdo sera notificada para, querendo, apresentar
justificativas em 05 (cinco) dias Uteis.

81° - Decorrido 0 prazo supra, com ou sem apresentacdo de
justificativas, o processo serd encaminhado ao(a) Secretéario(a) de
Educacdo para analise da decisdo, que podera, motivadamente, revé-la
ou homologa-la.

§2°- Da decisdo do Gestor da Pasta, cabera pedido de reconsideragéo,
no prazo de 05(cinco) dias Uteis nos termos do Art. 57 do Decreto
Municipal n°® 9.121/2021.

Art. 63. A qualquer tempo, o Gestor da parceria poderd instaurar
procedimento de Tomada de Contas Especial, ante indicios ou
suspeitas de irregularidades na execucdo do objeto.

Paragrafo Unico — Podera, também, o Gestor a depender da
gravidade das irregularidades constatadas, adotar providéncias
relacionadas a denlncia do Termo de Colaboragdo, sem prejuizo da
instauracéo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da Tomada de
Contas Especial, observado o previsto no art. 3°, X do Decreto
Municipal n®9.427/2023.

CAPITULO VI
DENUNCIA DA PARCERIA

Art. 64. O Termo de Colaboragdo podera ser denunciado, por
qualquer das partes, a qualquer tempo, imotivadamente, desde que
haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo a organizagdo manter o atendimento regular no
CMEI/RP durante o periodo do aviso prévio.

Art.65. O Termo de Colaboracéo poderd também ser denunciado, por
qualquer das partes, motivadamente, quando houver:

I - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - Utilizagdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto
nesta Portaria, no Termo de Colaboragdo ou no Plano de Trabalho
aprovado;

111 - Falta de apresentac&o das prestagBes de contas;

IV - Outras hip6teses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n°
9.121/21 e nesta Portaria.

Art. 66. Na hipdtese de denincia motivada pela Organizagdo, esta
deverd apresentar & SEMED pedido de denuncia motivada,
acompanhada dos respectivos motivos e razdes, com antecedéncia de,
no minimo, 60 (sessenta) dias da data em que pretender encerrar as
atividades no CMEI/RP, devendo garantir o atendimento regular
durante esse periodo.

§1° - O Gestor da parceria devera se manifestar imediatamente sobre
0s motivos e razbes invocados pela Organizacdo, encaminhando o
expediente para decisdo do Gestor da Pasta.
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§2° - O Gestor da Pasta decidira, entdo, sobre o pedido de denlncia
motivada, sendo que, caso as razdes e motivos para a denlincia ndo
sejam acolhidos, deverd a organizagdo assegurar o atendimento
regular no CMEI/RP por, até, 60 (sessenta) dias da data em que tiver
apresentado seu pedido de denlncia, sem prejuizo de sofrer eventual
sangdo previsto nesta Portaria.

Art. 67. Na hipétese de dentincia motivada pela SEMED, o Gestor da
Parceria ou o proprio Gestor da Pasta deverdo imediatamente notificar
a organizagdo da proposta de denuncia, notificagdo esta que devera
indicar, de forma fundamentada, seus motivos.

§1° - A Organizacdo poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apresentar ao Gestor da parceria manifestacdo sobre a proposta
de denuncia motivada.

§2° - Recebida a manifestagdo da Organizag&o ou transcorrido o prazo
referido no pardgrafo anterior, o Gestor da Parceria devera se
manifestar conclusivamente sobre a proposta de dentncia e submeter
0 expediente a decisdo do Gestor da Pasta.

§3° - Caso a decisdo do Gestor da Pasta seja pela denincia da
parceria, devera ser fixado o prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante
0 qual a Organizacdo devera garantir o regular atendimento no
CMEI/RP.

84° - Os bens remanescentes da parceria deverdo ser restituidos a
SEMED.

Art. 68. Em quaisquer das hipdteses de denlincia previstas nos artigos
64 a 67, a Organizagdo serd corresponsdvel com a Administracdo
Publica, até o encerramento das atividades no CMEI/RP, pelo
encaminhamento das criancas atendidas a outras Unidades
Educacionais; assuncéo da referida Unidade diretamente pelo Poder
Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar prejuizos ao
atendimento das criancas.

81° — Nas hipoteses de denuncia referidas no caput deste artigo, o
prazo para a adogdo das medidas previstas serd de acordo com o
previsto no § 3° do art. 67, desta Portaria.

82° - Na hipotese de imovel locado, o respectivo contrato devera
prever, obrigatoriamente, clausula de possibilidade de sub-rogacéo
pelo Poder Pdblico ou através de outra Parceira a qualidade de
locatério, nos mesmos moldes e condigOes estabelecidos dentro do
prazo previsto no §3° do Art. 67 desta Portaria.

Art. 69. Na hip6tese de ndo haver tempo habil para a adogdo do
procedimento de denuncia unilateral motivada, poderdo ser
imediatamente adotadas as providéncias previstas nos incisos do
artigo 62 da Lei n° 13.019/14, desde que presentes as hipoteses
referidas no caput desse mesmo preceito.

Secéo | B
IRREGULARIDADES E SANCOES

Art. 70. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, Termo de Colaboragdo, com as normas desta Portaria e da
legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas a organizacdo da
sociedade civil parceira, garantida a prévia defesa, as sangdes
previstas no artigo 73 da Lei n°® 13.019/2014.

Art. 71. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados os seguintes
procedimentos:

| - proposta de aplicagdo da sancdo, feita pelo Gestor da Parceria,
mediante caracterizacdo da infracdo imputada a organizagdo da
sociedade civil e exposi¢do dos motivos condutores a tal proposta;

11 - notificacdo a organizacédo da sociedade civil para apresentacdo de
defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apés 02(dois) anos de aplicagdo da
penalidade;

111 - manifestacdo dos 6rgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e da area juridica, quando se tratar de possibilidade de
aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei
13.019/2014.

1V - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é
0 Gestor da Parceria, e no caso de suspenséo do direito de participacdo
em chamamento publico, impedimento de celebrar parceria ou
contrato e declaracdo de inidoneidade é o da autoridade prevista no
art. 61, 86° do Decreto Municipal n® 9.121/2021;

V - intimacdo da organizacdo da sociedade civil acerca da sancéo
aplicada;
VI - observancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis para interposicéo de
recurso.

Paragrafo Unico: As notificagBes e intimacdes de que trata este
artigo serdo encaminhadas & Organizagdo da Sociedade Civil
preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de
outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditorio e ampla
defesa.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. A SEMED devera elaborar e divulgar em, até 60 (sessenta)
dias a contar da publicacdo desta Portaria, 0 Manual de Gestdo de
Parcerias, Edital de Credenciamento e Portaria com valor per capta
aluno.

Art. 73. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos, pelo(a)
Secretéario (a) Municipal de Educacdo ouvida, sempre que entender
necessario a Comissao respectiva e o Gestor da Parceria.

Art. 74. As especificagdes técnicas de padronizacdo e qualidade do
material a compor os ajustes, reformas e contelido dos equipamentos
que funcionardo os CMEI/RP’s serdo regulamentados via Instrugdes
Normativas especificas emitida pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED.

Art. 75. Os prazos, decorrentes das notificages, solicitagdes ou
qualquer outra forma de comunicacdo necessaria, comecaréo a fluir a
partir do primeiro dia Util seguinte a confirmacao de recebimento.

Paragrafo Unico — As comunicagBes previstas no caput
encaminhadas ao e-mail - endereco eletronico - informado pela OSC,
em seu cadastro, prescindira de confirmacéo de recebimento, o qual
serd automaticamente confirmado a partir do terceiro dia Util ap6s o
envio da respectiva comunicacao.

Art. 76. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada a Portaria SEMED n° 0144 DE 07 DE MARCO DE 2022,
bem como eventuais disposi¢des em contréario.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo /SEMED

ANEXO | DA PORTARIA SEMED N°. 0286/2023 MACEIO/AL,
04 DE SETEMBRO DE 2023.

PREFEITURA DE MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO Ne
- RPP

PROCESSO:

DOTACAO:
OBJETO: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
CMEI/RP

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE
MACEIQO, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n.2 XX XXX.XXX/000X-XX, com sede na Rua Sa e
Albuquerque, 235, Jaragua, Macei6/AL, CEP 57022-180, por meio da
Secretaria de Educagdo Educagdo, com sede na Rua General Hermes,
1199, Cambona, Macei6-AL, doravante denominado MUNICIPIO,
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Sra.
XXXXXXXX, em razdo da competéncia de delegacdo atribuida pela Lei
Orgéanica do Municipio e, de outro o/a Organiza¢do da Sociedade
Civil (razéo social da OSC), doravante denominada OSC, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (CNPJ da OSC),
com sede na (endereco da sede da OSC), neste ato representada por
seu dirigente (nome do dirigente da OSC), portador da cédula de
identidade de nudmero (nimero do RG do dirigente da OSC),
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nimero (nimero do
CPF do dirigente da OSC), residente e domiciliado em (enderego

ISEMED-__ /202x__
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residencial do dirigente da OSC), celebrada com fundamento na Lei
Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, o
Decreto Municipal n° 9.121/2021, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil, a Portaria 0286/2023/SEMED e
disposi¢des do Edital de Credenciamento n.° 00x/2023, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Por meio da presente parceria, a OSC, em regime de mitua
cooperagdo com o Municipio de Maceié (Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED), contribuird para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades
educacionais na &rea da Educacdo Infantil, para o atendimento
gratuito de criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-
feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas, sendo que os
horérios de inicio e término serdo estabelecidos em conjunto com a
SEMED, de forma a atender as necessidades da comunidade local.

1.2. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia do presente
Termo de Colaboragdo, as agdes previstas no Plano de Trabalho,
devidamente analisado e contemplado em obediéncia ao disposto no
Edital de Credenciamento n® 00x/202x e na Portaria n® 0286/2023.
1.2.1. O Plano de Trabalho referido no item 1.2 é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

1.2.2. Para a execucdo das acles, deverdo ser obrigatoriamente
observados os termos previstos na Portaria Secretaria Municipal de
Educagdo n° 0286 de 04 de setembro de 2023, ou outras normativas
subsequentes que venham a substitui-la, alterd-la ou complementa-Ila,
bem como demais diretrizes técnicas exaradas pelo MUNICIPIO.

1.3. O atendimento serda inteiramente gratuito para o usudrio.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboragdo terd prazo de vigéncia inicial de
12(doze) meses, prorrogavel até o limite previsto na Lei Federal n°
13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de manifestacdo

conclusiva quanto & conveniéncia e interesse na continuidade da
parceria e informag&o de que a colaboragdo foi executada a contento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS (as) CMEI/CRECHES
PARCEIRAS

A OSC manterd em funcionamento um Centro Municipal de Educagdo
Infantil com as seguintes caracteristicas:

3.1. NOME: CMEI/Creche

3.2.ENDERECO: RUA N° -
BAIRRO

3.3. ATENDIMENTO:
BERCARIO.

CRIANCAS, SENDO DE

3.4. FAIXAETARIA: __ A__ ANOS

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E
OBRIGAGCOES

4.1. Compete ao MUNICIPIO:

I - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo com fins de supervisionar e avaliar a
execuc¢do do objeto da parceria;

Il. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento
previsto no termo de colaboragéo, desde a sua implantacédo;

I11. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da
unidade educacional;

IV. Acompanhar a formagao continuada dos recursos humanos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o
cumprimento das clausulas da Parceria e a execucdo do Plano de
Trabalho aprovado;

VI — Efetuar 0 acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo das acGes
de alimentacg&o escolar, por meio da Coordenacdo Técnica de Nutri¢do
e Seguranga Alimentar da SEMED, respeitadas as diretrizes previstas
na legislacéo especifica, em especial, a Lei federal n® 11.947/09

VII. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos
pela SEMED e/ou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente
caracterizados e identificados, que serd necessariamente anexado ao
processo administrativo correspondente, do qual conste o recebimento
pelo representante legal da organizagéo;

VIII. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
parceria ou fornecidos pela SEMED;

IX. Emitir relatério trimestral sobre a qualidade dos servigos prestados
pela organizagdo, visando assegurar o cumprimento do contido no
Termo de Colaborag8o e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas
e atividades propostas;

X. Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de
constatacdo de irregularidades;

X1. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragdo/aditamento da
parceria mediante a anélise e regularidade de toda a documentacéo
exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes;

XII. Viabilizar a realizagdo servigos que se caracterizem como ajustes
e reformas, nos termos previstos na Portaria n® 0286/2023;

X1 Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Compete & OSC:

I. Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho
aprovado pela SEMED;

I1. Proporcionar condicdes de acesso a populagdo, sem discriminagéo
de nenhuma natureza;

I11. Garantir a incluséo e o atendimento de qualidade das criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo, sob pena de serem oficiados os 06rgaos
competentes;

IV. Orientar e acompanhar o processo de inclusdo de criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacéo;

V. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a
prestacdo do atendimento, conforme orientacdes técnicas da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislagdo
vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de
Recursos Humanos a ser contratado pela organizagéo de acordo com o
plano de trabalho;

VI. Responsabilizar-se  exclusivamente pelo  gerenciamento
administrativo, financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

VIIl. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servi¢os
adequados e compativeis, visando o atendimento, objeto desta
parceria, bem como alcancar as metas propostas no Plano de
Trabalho, na conformidade da legislacdo vigente;

VIII. Arcar com as despesas decorrentes de:

a) Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam
incidir sobre o imével, quando for o caso;

b) Instalacdo/ alteracdo/ adequagdo de novas estruturas fisicas, com
repasse de recursos complementar, desde que a proposta esteja
devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo
Gestor da Parceria e ratificada pela SEMED;

IX. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as
informacfes contidas no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboragcdo, de forma a subsidiar a avaliagdo do atendimento
prestado;

VIII. Manter, pelo prazo de 10(dez) anos, registro das provas de
aplicacdo dos recursos, assim como notas fiscais e demais
demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerdo a disposi¢do dos
o6rgdos publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando
solicitada;

X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas
clausulas especificas;
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XI. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SEMED, informacdes,
relatorios e documentos solicitados para garantir o atendimento,
acompanhamento e avaliacdo da parceria;

XII - Adquirir, preparar e fornecer os géneros alimenticios para
alimentacdo dos educandos, nos padrdes e sistematicas estabelecidos
na legislacéo vigente, de acordo com as diretrizes do setor de nutri¢do
competente da SEMED;

XIII. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria
especifica e publicado anualmente em Diéario Oficial da Macei6;

XIV. Colocar e manter placa da parceria com a Prefeitura Municipal
de Maceid, em local visivel e frontal ao CMEI;

XV. Fazer constar em todas as suas publicagBes, em seu sitio na
internet, caso mantenha, em sua sede social, nos materiais
promocionais e de divulgacdo de suas atividades e eventos do
CMEI/RP, informag@es sobre a Parceria celebrada com a SEMED;
XVI. Comunicar a SEMED toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu
Estatuto, mudangas na diretoria ou substituicdo de seus membros;
mudanga de endereco e demais alteracOes relevantes para parceria;
XVII. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela
SEMED para outros fins que ndo os previstos, nem especificados no
Plano de Trabalho aprovado e Portaria respectiva;

XVIII. Zelar e manter o prédio, 0s equipamentos e 0s materiais em
condigbes de higiene, seguranca e uso, de forma a assegurar a
qualidade do atendimento;

XIX. Zelar pelo mobiliario e imével préprio municipal, quando for o
caso, mantendo-os em condic¢Bes adequadas de uso e funcionamento,
responsabilizando-se pela manutenc&o, reparos e reposi¢éo;

XX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de
servigos publicos, com recursos da parceria, conforme previsto no
Plano de Trabalho;

XXI- Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de linha telefonica
(fixa e mdvel) e acesso a internet no CMEI/RP;

XXII. Devolver, ao término da parceria, todos os bens moéveis
publicos municipais que se encontrem em seu poder, assumindo, o
representante  legal da organizagdo, a condicdo de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XXIII. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

XXIV. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com
recursos humanos, a titulo de provisdo/fundo de reserva em conta
poupanca especifica ou aplicacdo financeira, com intuito de assegurar
pagamentos referentes ao 13° salario, a remuneracdo de férias anuais
acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios oriundos de
rescisdes trabalhistas.

XXV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado
de todas as verbas repassadas, inclusive do fundo de reserva aludido
no inciso anterior.

XXVI. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica,
do controle interno e do tribunal de contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informages relacionadas ao termo de
colaboragdo, bem como aos locais de execucédo do objeto.

XXVII. Receber a demanda de educacgdo infantil, eventualmente,
cadastrada no sistema informatizado da Secretaria Municipal de
Educagdo tomando as devidas providéncias referentes & matricula das
criangas encaminhadas, de acordo com a legislagdo vigente e a
disponibilidade de vagas.

XXVIIl. Manter e movimentar 0s recursos em conta bancaria
especifica e isenta de tarifa, em instituicdo financeira publica
determinada pela Administracdo Publica.

XXIX. manter, durante toda a execucéo do Termo de Colaboracéo, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de credenciamento e selecdo exigidas, incluindo a
regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

XXX. Entregar para a SEMED, apés a conclusdo ou extingdo da
parceria, todos os bens e direitos adquiridos, produzidos ou
transformados, durante a execucdo da parceria, quando oriundo do
recebimento de recurso financeiro repassado pela administracdo
publica, por ser um bem publico.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

5.1. O CMEI/RP objeto deste Termo, devera funcionar por um
periodo de 5 (cinco) dias por semana, com carga horaria minima de 10
(dez) horas diarias.

5.2. Os horérios de inicio e término do atendimento serdo
estabelecidos com a participacgdo dos usuarios, de forma a atender suas
necessidades.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

6.1. A Organizago concederd férias e/ou recesso aos profissionais do
CMEI/RP conforme especificado no calendario anual de atividades a
ser publicado periodicamente pela SEMED, com possibilidade de
atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as
necessidades das familias, nos moldes da legislagdo especifica.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E PAGAMENTO DOS
REPASSES

7.1. Para a implementacdo do CMEI/RP, haverd um repasse inicial,
previsto e aprovado no Plano de Trabalho e ocorrera até 15 (quinze)
dias contados da assinatura deste Termo de Colaboragéo.

7.2. O valor per capta educando mensal fica estabelecido na
importancia de R$ XXXXXXXX (XXXX reais).

7.3. Para a execugdo do projeto previsto neste Termo de Colaboragdo,
serfio disponibilizados recursos pelo MUNICIPIO no valor total de
R$ xxXXXXXX (XXXX reais), com repasses mensais no valor de R$
XXXXXXXX  (xxxx reais), conforme cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho.

7.4. Os repasses serdo realizados mensalmente durante a vigéncia
deste Termo de Colaboracéo.

7.4.1. O pagamento do repasse mensal ocorrerd no 1° (primeiro) dia
atil de cada més, excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e
fevereiro que poderdo ser antecipados e efetivados junto com o
pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.

7.5. O primeiro repasse mensal (de execugdo), serd realizado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do atendimento aos
bebés e criangas e sera proporcional ao nimero de dias trabalhados no
més, bem como, 0 nimero de criangas matriculadas.

7.6. Excepcionalmente podera ocorrer repasse de recursos visando a
instalagdo/ alteracdo/ adequagcdo de novas estruturas fisicas,
executadas ou implementadas pela OSC parceira, desde que a
proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da
SEMED, pelo Gestor da Parceria e ratificada pela SEMED.

7.7. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data proposta, ou do ultimo
reajuste, de acordo com a seguinte formula:

PR = P0OX (varia¢do acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor — indice
Geral, publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

INPC — Geral 1 = indice do més da data da apresentacdo das
propostas;

INPC — Geral 12 = indice do 12° més contado a partir do més da data
da apresentacgdo da proposta.

7.8. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragdo da parceria
encontram respaldo no orgamento anual, onerando as seguintes
dotacdes orcamentarias:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 120001
UNIDADE GESTORA: 12001
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CNPJ: 01.129.810/0001-05

RAZAO SOCIAL: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PTRES: 2276

PLANO INTERNO: 227609

PLANO DE TRABALHO: 12.368.0020.2276.0009

FONTES: 1.500.001001 — MDE e 1.540.001070 - FUNDEB
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 — SUBVENGOES SOCIAIS
LICITACAO: CHAMADA PUBLICA

GRUPO: 003 — DESPESAS CORRENTES

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS
8.1 Deverdo ser descontados:

8.1.1. os saldos referentes ao ano civil ndo gastos, poderdo ser
utilizados até 20 de janeiro do ano subsequente.

8.1.2. as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que 0 quadro
de recursos humanos néo esteja em conformidade com o proposto no
Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para a nova contratagao;

8.1.3. o valor correspondente a suspensdo do atendimento ndo
justificado pela Organizacdo Parceira.

8.1.4. valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds
esgotados os prazos de notificagdes.

CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO

9.1. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracdo podera ser
aditado, nos seguintes casos:

9.1.1. modificagdo do ndmero de criangas atendidas;

9.1.2. alteragdo de endereco do CMEI/RP;

9.1.3. quando houver efetivo aumento ou diminuicdo do valor
locaticio;

9.1.4. reequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaborag&o ou
9.1.5. quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras
previstas nos termos do artigo 38 do Decreto Municipal n® 9.121/21.

9.2. O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria
com os documentos necessarios a justificacdo do pedido e terd, no que
couber, a tramitacdo prevista para a celebragdo do Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAQAO DE CONTAS E DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera ser realizada
nos moldes e prazos previstos no Capitulo V1, artigo 51 e seguintes da
Portaria 0286/2023/SEMED.

10.2. A OSC devera prestar contas & SEMED (i) mensalmente, (ii)
trimestralmente; (iii) no encerramento de cada exercicio e (iv) final,
em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo
de Colaboracéo.

10.3. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de contas
mensal, que serd composta pelos seguintes documentos:

10.3.1. Extratos bancérios das contas especificas vinculadas a parceria
(conta corrente, conta poupanca e/ou aplicacdo financeira referente ao
fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de
conciliagdo bancéria com indicacdo das despesas e receitas em cada
uma das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos
empregados na realizacdo do objeto da parceria;

10.3.2. Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e
encargos sociais e rescises trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes
sobre toda a remuneracéo dos recursos humanos;

10.3.3. Diério de Classe com a listagem de alunos matriculados nas
unidades escolares.

10.4. A organizagdo parceira deverd apresentar a prestacéo de contas
trimestral, que, além dos documentos constantes no artigo anterior,
serd composta pelos seguintes documentos:

10.4.1. Relatério de Execucédo do Objeto, assinado pelo representante
legal da organizagcdo, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a

avaliacdode seu andamento, bem como o comparativo das metas e
resultados esperados com os ja alcancados;

10.4.2. Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou
construidos no periodo, e 0s respectivos documentos fiscais de
aquisicdo;

10.4.3. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

10.4.4. Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o
caso.

10.5. A Prestagdo de Contas Anual serd composta, no minimo, por um
Relatério de Execucdo do Objeto, contendo a descri¢ao das atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o respectivo
exercicio, instruido com os demais documentos exigidos nas outras
formas de prestacbes de contas referentes ao periodo que ainda ndo
tenham sido objeto das prestagfes de contas parciais j& apresentadas
ao longo da parceria.

10.6. A Prestacdo de Contas Final ocorrera de acordo com o artigo 71
da Lei Federal n° 13.019/2014 e serd composta, no minimo, por um
Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacéo e
assinado pelo seu representante legal, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem
como, o comparativo das metas e resultados esperados com 0s
alcancgados, instruido com os demais documentos exigidos nas outras
formas de prestagcdes de contas referentes ao periodo que ainda nao
tenham sido objeto das prestacBes de contas parciais ja apresentadas
ao longo da parceria, bem como o comprovante de recolhimento do
saldo da conta bancéria especifica, quando houver.

10.7. A OSC devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do
dia util subsequente ao de cada prestacdo de contas, os documentos
originais relativos a prestacdo de contas em questdo, tais como
comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas fiscais e
demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario
apresentd-los na prestacdo de contas, 0s quais permanecerdo a
disposi¢do da Administracdo Publica Municipal ou de outros 6rgaos
publicos competentes, para sua eventual apresentacdo, quando
solicitada.

10.8. Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a
pedido da Organizacdo, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério
do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.

10.9. O Gestor da Parceria realizard mensalmente 0 monitoramento e
a avaliagdo no CMEI/RP, cujo relatério devera retratar a coeréncia
entre a execucgdo desenvolvida e o Plano de Trabalho aprovado, com
énfase nas metas e atividades propostas, como também deve:

10.9.1. Verificar a frequéncia das criangas regularmente matriculadas;
10.9.2. Verificar a organizagdo dos ambientes;

10.9.3. Verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva
habilitagdo/formagéo dos profissionais;

10.9.4. Observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais
em geral;

10.9.5. Acompanhar a formagdo continuada dos profissionais do
CMEI/RP;

10.9.6. Socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da
Educagdo Infantil, bem como asdiscussdes realizadas na Rede
Municipal de Ensino;

10.9.7. Orientar, aprovar e acompanhar as acdes e atualizacGes do
calendério de atividades;

10.9.8. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas
educativas, assim como contribuirna elaboracdo de critérios de
avaliacdo;

10.9.9. Acompanhar a execucdo da pesquisa de satisfacdo de
atendimento;

10.9.10. Verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades
constantes no Plano de Trabalho aprovado;

10.9.11. Elaborar Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliagao.

10.10. A SEMED orientara as Equipes Gestoras da Unidade a
realizarem no Gltimo trimestre do ano a pesquisa de satisfagdo de
atendimento, instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis pelas
criangas matriculadas nos CMEIS/RP, a fim de verificar o padréo de
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qualidade definido na politica publica de educagdo infantil do
municipio, cujos dados serdo consolidados pela Equipe do CMEI/RP,
registrados em ATA e encaminhados para a Coordenadoria Técnica de
Educacdo Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
SEMED.

10.11. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da
Parceria, com a colaboracdo dos demais setores da SEMED,
elaborardo no Gltimo trimestre de cada ano o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo, que tem a finalidade de considerar os
resultados da pesquisa de satisfacdo de atendimento, do cumprimento
do Plano de Trabalho e das metas, emitindo recomendacfes ndo
impeditivas da continuidade da colaboracdo ou a indicacdo para
denincia da parceria, conforme o caso, devendo ser submetido a
apreciacdo e homologacéo do Gestor da Pasta, assim como & ciéncia
da organizagdo parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboragcdo poderad ser denunciado por
quaisquer das partes, a qualquer tempo, imotivadamente, desde que
haja aviso prévio, por escrito, com 0 minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo a organiza¢do manter o atendimento regular no
CMEI/RP durante o periodo do aviso prévio.

11.2. O Termo de Colaboragdo podera também ser denunciado, por
qualquer das partes, motivadamente, quando houver:

11.2.1. Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

11.2.2. Utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o
previsto nesta Portaria, no Termo de Colaboracdo ou no Plano de
Trabalho aprovado;

11.2.3. Falta de apresentagdo das prestacdes de contas;

11.2.4. Outras hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n°
9.121/21 e na Portaria 0286/2023/SEMED.

11.3. O Termo de Colaboracdo denunciado de forma motivada,
independentemente da parte denunciante, também observara o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias para a extin¢do das atividades pactuadas,
devendo a organizagdo assegurar o atendimento regular do CMEI/RP,
por ser corresponsavel com a Administracdo Publica, inclusive pelo
encaminhamento das criangas atendidas a outras Unidades
Educacionais; ou pela assuncédo da referida Unidade diretamente pelo
Poder Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar prejuizos
ao atendimento das criancas.

11.4. Na hipdtese de imovel locado, o respectivo contrato devera
prever, obrigatoriamente, cldusula de possibilidade de sub-
rogacdo pelo Poder Publico ou através de outra Parceira a
qualidade de locatario, nos mesmos moldes e condigdes
estabelecidos dentro do prazo previsto no §3° do Art. 67 da
Portaria 0286/2023/SEMED.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, 0 Municipio podera, garantido o contraditdrio e
a ampla defesa, aplicar as seguintes sang¢les previstas no artigo 73 da
Lei Federal n° 13.019/2014:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com &rgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

12.2. A organizagdo da sociedade civil devera ser notificada para
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo
da penalidade.

12.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas final, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

12.4. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado a apuracéo da infracéo.

12.5. A organizag8o da sociedade civil restituird os recursos recebidos
ao erario, quando:

12.5.1. ndo comprovar a boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive
mediante  procedimentos de fiscalizagdo local, realizados
periodicamente pela entidade ou 6rgdo descentralizador dos recursos
ou pelo o6rgdo competente do sistema de controle interno da
Administragdo Publica;

12.5.2. For verificado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais de
Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execu¢do do convénio, ou o inadimplemento do executor com relacdo
a outras clausulas conveniais basicas;

12.5.3. Deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo
sistema de controle interno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicagdo deste Termo de Colaboragdo no 6rgéo de Imprensa
Oficial do Municipio fica condicionada a data de assinatura do ajuste.

13.2. Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a
mencionar em todos 0s seus atos de promocdo e divulgacdo do
projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de
Maceio.

13.3. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colahoracdo deverd ter carater exclusivamente educativo, informativo
ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. E obrigatoria, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solu¢do administrativa
de eventuais conflitos, com a participacdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo
publica.

14.2. Nao logrando éxito, as partes elegem o foro da Comarca de
Macei6 para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com
rendincia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e forma.
Maceio6, __ de de 2023.
SEMED

Organizagdo Parceira
Secretario de Educacédo

CARGO
NOME:
RG:
CPF:

NOME:
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RG:
CPF:

TESTEMUNHA 01
NOME:
RG

TESTEMUNHA 02
NOME:
RG:

ANEXO Il DA PORTARIA SEMED N°. 0286/2023 MACEIO/AL,
04 DE SETEMBRO DE 2023.

DADOS DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. Identifica¢do do Proponente:
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Complemento:

Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:
CPF:

RG: Orgdo Expedidor:
Endereco do Dirigente:

2. Histérico do Proponente (experiéncias na area, parcerias
anteriores):

Experiéncias e parcerias anteriores relacionadas a educagdo,
principalmente voltadas a educagdo infantil.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

3. Descricdo do Objeto

Colaboragdo entre SEMED e a (nome da OSC) visando a manutengéo
em regime de mutua cooperacdo no CMEI/RP (nome do CMEI/RP)
para atendimento gratuito de criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga horéaria minima diaria de 10 (dez)
horas.

4. Descrigdo da realidade

Descricao da realidade que serd objeto da parceria, com indicacdo da
demanda existente e eventuais caracteristicas da populagdo, e
demonstrar o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem
atingidas.

Como a instalagdo da Unidade Escolar, como espago coletivo de
vivéncia da infancia, poderd contribuir com a construgdo da
identidade social e cultural das criangas, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agcdo complementar
da familia e da comunidade.

5. Dados do CMEI/RP:
A OSC mantera em funcionamento o Centro Municipal de Educagdo
Infantil — RP com as seguintes caracteristicas:

Nome: CMEI/Creche - RP

Endereco:

Publico-alvo:

Atendimento: criancas, sendo de Bercario.
Periodo de atendimento:

6. Periodo de execucéo
Inicio:
Término:

7. Objetivos
Geral:

Especificos:

Os Centros de Educagdo Infantil — CMEIS/RP, entendidos como
espacos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam
contribuir com a constru¢do da identidade social e cultural das
criancas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em
uma acdo complementar a da familia e da comunidade, objetivando
proporcionar condigdes adequadas para promover educacéo, protegao,
seguranca, alimentacdo, cultura, saide e lazer, com vistas a insercéo,
prevencdo, promogdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e
relacgdlo de complementaridade, cooperagdo, articulacdo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de
Educaco Infantil da Cidade de Macei6.

Os bebés e criancas pequenas sdo sujeitos de direito e cabe as
Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal garantir que sejam
assegurados. De acordo com o Curriculo da Cidade — Educagdo
Infantil (2018, p.68) “o processo de aprendizagem acontece como
resultado de uma construcdo pessoal dos bebés e das criancas, em
interacdo ativa com as outras criangas de mesma idade e de idades
diferentes, com os adultos e com os elementos da cultura com os quais
entram em contato”. E esse processo se materializa por meio das
interacOes e das brincadeiras.

As experiéncias devem ser organizadas para e com as criancas em
situagBes significativas, repletas de sentido, desafiadoras e
instigadoras de ac@es e de descobertas.

O objetivo, portanto, é garantir que todas as criangas matriculadas na
Unidade Educacional tenham acesso a experiéncias e vivéncias de
varios saberes, linguagens e conhecimentos por meio de situacdes de
aprendizagem qualificadas e de espagos e materiais adequados.

Além disso, proporcionar condi¢des adequadas para promover
educacdo, protecdo, seguranca, alimentacdo, cultura, salde e lazer,
com vistas a insercdo, prevencdo, promocao e protecdo a infancia, em
regime de parceria e relacdo de complementaridade, cooperacéo,
articulacéo e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade
civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica
Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Maceid.

8. Descricdo das metas e indicadores

Apresentacdo das metas a serem atingidas e de atividades a serem
executados e definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

9. Cronograma de execucao
Apresentacdo do cronograma de execugdo tendo como pardmetro as
metas a serem atingidas e de atividades a serem executados.

10. Calendario Anual de Atividades

Deverd ser organizado com base na publicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, inseridas as especificidades da
Unidade, e apresentado anualmente a SEMED.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

11. Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros

Devera corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria,
com a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas.

11.1. Plano de Aplicacdo da Verba de Implantacéo

Verba de implantacéo: R$

Devera apresentar descricdo das adequacOes fisicas do imovel
necessarias a implantacdo do CMEI/RP, com indicagdo dos prazos e
custos em que serdo realizadas, individualizados por CMEI/RP.

11.2. Valor do Repasse mensal

Valor per capta/ mensal: R$ (extenso)

Custeio de locacdo — Aluguel + IPTU (se o caso): R$ (extenso)
Valor total mensal: R$ (extenso)

12. Cronograma de Desembolso e Planilhas Orgamentarias

13. Nota Explicativa
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Contendo a previsdo de receitas e despesas com o0s elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados, através de pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de
associages profissionais, publicagcdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagdes publicas disponiveis

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3AD1878A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED
PORTARIA N°. 0287/2023 MACEIO/AL, 04 DE SETEMBRO DE
2023.

Dispde sobre critérios para definir o quantitativo de
lotacdo de servidores integrantes do quadro de
pessoal das Unidades Escolares da rede publica
municipal de Macei®, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuigBes que Ihe confere o art. 60, da Lei
Orgéanica Municipal, e em conformidade com a Lei Municipal 4.973,
de 2000, que Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Maceid, e considerando:

- a RESOLUCAO n° 03/2016 — COMED/Macei6, que dispde sobre a
organizagdo e o funcionamento do Ensino Fundamental na
modalidade da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI, a ser
ofertada pelas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Macei6/AL;

- a necessidade de definir critérios para a lotacdo dos/as Profissionais
da Educacdo Bésica, servidores/as publicos/as lotados/as na Sede e
nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino,
pertencente a Semed/Maceid, bem como dos servidores cedidos de
outros entes.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que a lotacdo de servidores que integram o
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, devera seguir
0s quantitativos definidos por esta portaria.

Art. 2° - Os quantitativos de lotagdo dos cargos/funcdes das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Maceid/AL passam a ser
os estabelecidos no Anexo Unico, desta Portaria.

Paragrafo Unico. A tipificacio das Unidades Escolares seguem os
critérios estabelecidos neste Anexo Unico.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED

ANEXO UNICO DA PORTARIA Ne. 0287/2023 MACEIO/AL, 04
DE SETEMBRO DE 2023.

1. Diretor/a

1.1 Unidades Escolares Tipo I, Il, 11, IV, V, VI, VII que funcionem
02 (dois) ou 03 (trés) turnos — 1 (um) Diretor/a

2. Vice-Diretor/a

2.1 Unidades Escolares Tipo I, II, 111, 1V, V, VI, VII que funcionem
02 (dois) ou 03 (trés) turnos — 1 Vice-Diretor/a

3. Coordenador/a Pedagogico/a

A lotagdo e o remanejamento de Coordenador/a Pedagdgico/a dar-se-a
mediante a observancia e cumprimento da proporcionalidade de sua
respectiva carga horaria de trabalho e ao nimero de turmas,
obedecendo a seguinte distribuigao:

3.1 A cada 6 (seis) turmas 1 (um) coordenador pedagdgico de 20
horas;

3.2 A cada 7 (sete) turmas 1 (um) coordenador pedagdgico de 25
horas;

3.3 A cada 8 (oito) turmas 1 (um) coordenador pedagdgico de 40
horas.

Escolas com menos de 6 (seis) turmas, a lotagdo do coordenador
pedagogico serd condicionada a autorizagdo da SEMED, por meio de
suas Diretorias.

Escolas que possuam um quantitativo de turmas superior ao previsto
no item 3.3, em até 02 (duas) turmas, o coordenador/a do turno
assume essas turmas, com complemento de horas remuneradas,
fazendo jus ao apoio de 01 (um) diretor/a escolar.

4. Professor/a

4.1 - Educagéo Infantil bercério | até 08 (oito) criangas por professor
com auxiliar;

4.2 - Educagdo infantil bergario Il até 12 (doze) crianga por professor
com auxiliar;

4.3 - Educacdo Infantil maternal, 02 (dois) a 03 (trés) anos - até 16
(dezesseis) criangas por professor com auxiliar;

4.4 - Educacdo Infantil Pré- Escola, 04 (quatro) a 05 (cinco) anos - até
20 (vinte) criancas por professor com auxiliar;

4.5 - Anos Iniciais — de acordo com carga horaria de cada componente
curricular, conforme matriz curricular/ de acordo com nimero de
turmas.

4.6 - Anos Finais — de acordo com carga horaria de cada componente
curricular, conforme matriz curricular / de acordo com nimero de
turmas.

5. Intérprete de Libras

5.1 - 01 intérprete pode atender até 5 (cinco) estudantes surdos, desde
que os alunos pertencam a mesma turma.

6. Profissional de Apoio Escolar - PAE

6.1 — A depender da especificidade da deficiéncia do/a estudante,
segundo a Nota Técnica SEESP/MEC/GAB, N° 19/2010 e a
Resolucdo N° 01, de 2016 do Conselho Municipal de Educagdo —
COMED, tém direito estudantes que ndo possuem autonomia para sua
higiene, alimentagdo, comunicagao e locomocgao.

7. Aucxiliar de Biblioteca

7.1 - Unidades Escolares com biblioteca — 01 (um) auxiliar por turno.
8. Sala de Recursos

8.1 - Unidade Escolar com sala de Recursos — 01 (um) professor (com
disponibilidade 25h a 40h semanal) que tenha especializacdo em AEE,
Educacédo Especial e Inclusiva.

9. Secretério/a Escolares

9.1 Escolas de Ensino Fundamental: até 999 (novecentos e noventa e
nove) estudantes — 1 (um) Secretério/a Escolar por escola.

9.2 Escolas de Ensino Fundamental: a partir de 1.000 (mil) estudantes
— 2 (dois) Secretéarios/as Escolares.

9.3 Centro Municipal de Educacéo Infantil: N&o possui Secretario
Escolar.

10. Auxiliar Administrativo

10.1 Escolas de Ensino Fundamental: a cada 100 (cem) estudantes 1
(um) Auxiliar Administrativo.

10.2 Centro Municipal de Educacdo Infantil: 1 (um) Auxiliar
Administrativo por turno.

11. Porteiro/a

11.1 Unidades Escolares Tipo I, II, I1I, 1V, V, VI e VII — 2 (dois)
Porteiros, de acordo com o regime de contratagéo.

12. Vigilante

12.1 Escolas Tipo I, I, I, 1V, V, VI e VII que ndo possuam

monitoramento eletrdnico — 02 (dois) vigilantes

13. Merendeiro/a

13.1 A cada 100 (cem) estudantes 1 (um) merendeiro/a.

Escolas com funcionamento em tempo integral: 1 (um) merendeiro/a
para o turno intermediario (11h as 14h)

14. Aucxiliar de Merendeiro/a

14.1 A cada 100 (cem) estudantes 1 (um) Auxiliar de merendeiro/a.
Escolas com funcionamento em tempo integral: 1 (um) auxiliar de
merendeiro/a para o turno intermediério (11h as 14h)

15. Auxiliar de Servigos Diversos

Lotagdo minima de 2 (dois) auxiliares de servigos diversos por escola.
Para lotacdo da equipe de Servigos Diversos, serdo considerados os
seguintes critérios:

Escolas tipo A - Unidade de Pequeno Porte — Até 10 (dez)
dependéncias;

www.diariomunicipal.com.br/maceio 16




ANO XXVII - Macei6/AL, Segunda-Feira, 04 de Setembro de 2023 - N° 6760a - Edi¢8o Extraordinéria

Escolas tipo B — Unidade de Médio Porte — de 11 (onze) a 20 (vinte)
dependéncias;

Escolas tipo C — Unidade de Grande Porte — de 21 (vinte e uma) a 30
(trinta) dependéncias;

Escolas tipo D — Unidades de Porte Superior — Acima de 31 (trinta e
uma) dependéncias.

15.1 Escolas tipo A — 2 (dois) auxiliares.

15.2 Escolas tipo B — 3 (trés) auxiliares.

15.3 Escolas tipo C - 4 (quatro) auxiliares.

15.4 Escolas tipo D — 5 (cinco) auxiliares.

Nas escolas que funcionem em 3 (trés) turnos, sera acrescido 1 (um)
auxiliar.

Caracteriza-se como dependéncia o espago destinado as atividades de
Ensino e Aprendizagem, Administracéo, Extens&o, a saber:

I. Ensino Aprendizagem

Sala de aula;

Laboratorios;

Sala de video;

Sala de Oficinas;

Videoteca;

Biblioteca;

Sala de leitura;

Sala de Recursos Multifuncional.

1. Administracio
Diretoria
Vice-diretoria;
Coordenacéo;
Arquivo;
Almoxarifado;

Sala de Professores;
Auditério;
Banheiro;
Secretaria

I11. Extenséo
Recreio Coberto;
Refeitdrio;
Dep6sito de Merenda;
Cozinha;
Area de Servico;
Deposito de material esportivo;
Quadra coberta;
Cantina;
Corredores;
Rampa/escada.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:7C786AFE
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