PORTARIA N° 0286, MACEIO/AL, 04 DE SETEMBRO DE 2023.

ESTABELECE NORMAS PARA A CELEBRAGCAO E O
ACOMPANHAMENTO DE TERMOS DE
COLABORAGCAO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED E
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A
MANUTENCAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGCAO, DE CENTROS DE EDUCAGAO
INFANTIL — CMEI’'s PARA O ATENDIMENTO DE
CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE 0 (ZERO) A 5
(CINCO) ANOS E 11 (ONZE) MESES DE IDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO:

- as Emendas Constitucionais 53/06 e 59/09;

- aLei Federal n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e alteracfes subsequentes;
- aleiFederal n°11.947/09 — Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar;

- alei Federal n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo;

- alei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15 — Estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo;

- aResolucdo CNE/CEB n° 5/09 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil;
- aResolucdo CNE/CEB n° 4/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica;

- 0 Parecer CNE/CEB n° 20/09 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
Infantil;

- aResolucdo CD/FNDE n° 26/13 — Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da
educacéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

- 0 Decreto Municipal n® 9.121/21 — Dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/15, que estabelece o
regime juridico das parcerias com organizac8es da sociedade civil;

- aLei Municipal n° 6.493 de 23 de novembro de 2015 que aprova o Plano Municipal de Educacdo-PME
Maceio; Meta 01; Estratégia 1.8;

- a Resolucdo COMED N°. 03/2014, que fixa normas para o funcionamento de Instituicdes de Educacgdo
Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Maceio;

- a Resolugdo COMED N°. 01/2016, que estabelece normas para a educagdo especial, na perspectiva da
educacdo inclusiva, e para o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo nas etapas e modalidades da
Educacdo Basica publica e da privada, pertencentes ao Sistema Municipal de Educacdo de Maceit/Alagoas;
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- a Resolucdo COMED n° 02/2017, que estabelece diretrizes para o processo de Avaliagdo da/para

Aprendizagem no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Maceio.

- O Estudo apresentado pelo Setor de Gestdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo de
Macei6/AL, no qual apresenta as necessidades da rede publica municipal e os elementos a serem observados
pelas eventuais parceiras na apresentacao do plano de trabalho norteador para que haja o efetivo cumprimento

das metas e alcance da finalidade publica da parceria, que é parte integrante do Plano de Trabalho Norteador.

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Os Centros de Educacéo Infantil — CMEIs entendidos como espagos coletivos

privilegiados de vivéncia da infancia, visam contribuir com a construcdo da identidade social e cultural
de bebés e de criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acéo
complementar a da familia e dacomunidade, objetivando proporcionar condi¢Bes adequadas para
promover educagdo, atendimento educacional especializado as criangcas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotagdo, protecdo, seguranca, alimentacdo, cultura,
salde e lazer, com vistas & insercdo, prevencdo, promocao e protecdo a infancia, em regime de
parceria e relacdo de complementaridade, cooperacéo, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder
publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de

Educacdo Infantil da Cidade de Maceid.

Art. 2° O regime de parceria referido no artigo anterior se efetivard por meio de Termo de
Colaboracdo que é o instrumento por meio do qual serdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED com organizac¢@es da sociedade civil para a consecuc¢édo de
finalidadesde interesse publico e reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, que
ndo caracterizardo receita propria das organizacdes, nao sendo exigida a emissdo de Nota Fiscal de
Prestacdo de Servigos tendo o Municipio como tomador de servicos.

Paragrafo Unico - A organizagio podera realizar despesas as suas expensas, arcadas com
recursos préprios, de modo a complementar o valor dos repasses feitos pela SEMED, visando a

incrementar a qualidade do atendimento no CMEI.

Art. 3°. Os CMEIs referidos nesta Portaria consistem em CMEIls/Creche e Pré-escola da Rede
Parceira (RP), assim denominados aqueles em que o servico a populacdo é realizado em imadvel da
propria organizacao, a ela cedido ou por ela locado, com recursos financeiros proprios ou com recursos

repassados pela SEMED.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, consideram-se Organizagdes da Sociedade Civil, ou téo-
somente OrganizagOes, as pessoas juridicas de direito privado referidas no inciso | do artigo 2° da Lei

n° 13.019/14, que estejam previamente credenciadas perante SEMED, conforme edital de



credenciamento elaborado pela SEMED, nos termos desta Portaria e do Decreto n[1 9.121, de 26 de

outubro de 2021 ou o instrumento normativo que vier substitui-lo.

Art. 5°. Aos CMEIs da Rede Parceira aplicam-se os Pardmetros Nacionais de Qualidade para
Educacdo Infantil, conforme definidos pela legislacdo de regéncia e destinam-se ao atendimento,
totalmente gratuito e conforme as regras e diretrizes estabelecidas pela SEMED, de criancas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

81° - Os CMEIs/RP deveréo funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda
a sexta-feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horéarios de inicio e
término das atividades diarias serdo estabelecidos em conjunto com a SEMED, de forma a atender as
necessidades da comunidade local.

§2° - Os CMEIS/RP deverdo garantir a inclusdo, orientacdo, acompanhamento e atendimento de
qualidade das criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, nos termos da Resolugdo COMED N°. 01/2016 ou a que vier substitui-la, sob pena de serem

oficiados os 6rgdos competentes;

Art. 6°. A organizacdo parceira deverd afixar placa de identificacdo, cujo modelo serd entregue
pela SEMED, em local frontal evisivel do CMEI/RP, informando sobre o Termo de Colaboragdo com a
Administragdo Municipal, assim como devera mencionar a existéncia do Termo de Colaboragéo com a
SEMED em toda publicagdo, material promocional e de divulgacdo das atividades e eventos do
CMEI/RP.

Art. 7°. A OSC parceira serd responsavel pela aquisicdo, preparo e fornecimento dos géneros
alimenticios para alimentacdo dos educandos, nos padrfes e sistematicas estabelecidos na legislacao
vigente, de acordo com as diretrizes da Coordenacdo Técnica de Nutricdo e Seguranca Alimentar da
SEMED.

Paragrafo Unico. Caberd a Coordenacdo Técnica de Nutricdo e Seguranga Alimentar da
SEMED o acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo das agdes de alimentacdo escolar, respeitadas as

diretrizes previstas na legislacdo especifica, em especial, a Lei federal n® 11.947/09.

Art. 8°. A Organizagdo Parceira terd a responsabilidade de manter arquivada toda a documentagéo referente as
criancas matriculadas, aos funcionarios, livros oficiais, registros de Recursos Humanos, sistemas de suprimento,
manutengdo, vigilancia, alimentagdo e demais documentagdes constantes no Manual de Gestdo de Parcerias —
CMEI/RP elaborado pela SEMED.

Paragrafo Unico. Cabe a SEMED e a OSC o cumprimento do contido na Lei Federal n®13.709,

de 2018, no que se refere a protecao de dados pessoais (LGPD).
CAPITULOII
DO CREDENCIAMENTO

Art. . As organizac¢Bes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar requerimento de
credenciamento, o qual devera estar assinado pelo representante legal da organizacdo e dirigido ao
Secretario Municipal de Educacgdo, devendo estar acompanhado da documentacgdo prevista no Edital
competente, pela internet, no site da SEMED, na aba CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
PARCEIRAS (https://oscsparceirassemed.maceio.al.gov.br/ ).

Paragrafo Unico— A critério da Comissdo de Credenciamento podera ser exigida a apresentacéo
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dos originais para conferéncia e validacdo de copias de documentos, devendo 0os mesmos estarem

atualizados com data n&o superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 10°. As condi¢des de participacdo, 0s documentos necessarios para efetivacdo do
credenciamento, bem como o procedimento de andlise estardo previstos no Edital competente.

81° — A pretensdo do quantitativo de vagas ofertadas, pela OSC, deverd ser mencionada
expressamente quando do credenciamento, garantindo preferéncia de acordo com a ordem cronoldgica
do requerimento, desde que o Plano de Trabalho seja apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da emissdo da Certiddao de Credenciamento e posteriormente aprovado.

82°-N&o apresentado o Plano de Trabalho no prazo supramencionado ou ndo sendo homologado
o referido plano, o quantitativo mencionado sera disponibilizado para a OSC que atender os requisitos

do paragrafo anterior observado a ordem cronolégica.

CAPITULO 111
DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E CONDIGCOES PARA CELEBRACAO
DOS TERMOS DE COLABORAGCAO

Secao |
Das Disposicdes Gerais
Art. 11. O Plano de Trabalho deveré observar o art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014, bem
como o Decreto Municipal n® 9.021/2021 e as disposi¢Bes constantes nesta Portaria.

Art. 12. O Plano de Trabalho sera apresentado pela OSC e aprovada pela SEMED.
Paréagrafo Unico — Devidamente aprovado o Plano de Trabalho ser& celebrado o Termo de
Colaboracao.

Art. 13. Poderdo celebrar os Termos de Colaboracdo apenas as organizacBes previamente
credenciadas perante a SEMED, nos termos desta Portaria e de Edital de Credenciamento respectivo.

81° - Os Termos de Colaboragédo, formalizados mediante modelo constante no Anexo | desta
Portaria, poderdo ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento publico, mediante
credenciamento de carater permanente, devendo a justificativa ser publicada no Diario Oficial do
Municipio, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da Lei n° 13.019/14, observadas as disposic¢des
do Decreto Municipal n®9.121/21 ou o instrumento normativo que vier substitui-lo.

82° - O Termo de Colaboracdo sera celebrado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel até o limite legal, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, por meio de aditamento,
precedida de manifestagdo conclusiva quanto & conveniéncia e interesse na continuidade da parceria e

informacédo de que a colaboracéo foi executada a contento.

Secéo Il

Da Apresentacdo do Plano de Trabalho

Art. 14. O Plano de Trabalho serd composto por Proposta Pedagdgica e Proposta Financeira,

devendo conter, no minimo, as seguintes informagoes:



| — Da Proposta Pedagdgica:

1.1 - Identificacdo do objeto a ser executado;

I.11 - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas;

I. 111 - Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executados;

1.1V - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

1.V - Definicdo dos parametros (indicadores, documentos e outros meios) a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Il — Da Proposta Financeira:

I1.1 — Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros que devera corresponder as metas
e atividades estabelecidas na parceria, com a previsdo de receitas e de despesas a serem
realizadas, dividido em:

a) Plano de Aplicacdo da Verba de Implantacdo que se destina ao
pagamento das despesas iniciais de execucdo da parceria, isto é, para adequacles
preventivas e corretivas que se fizerem necessarias ao inicio das atividades, primeira
parcela do aluguel, aquisicdo de utensilios, uniforme dos educandos e material de
consumo, bens permanentes e contratacdo de recursos humanos, possibilitando uma
infraestrutura adequada ao funcionamento do servico;

a.1) Sendo necesséria adequagdes no imovel, o Plano de Aplicagédo
da verba de Implantacdo deverd ser acompanhado de planta
arquiteténica ou croqui do prédio, que demonstre como 0s espagos
serdo organizados para o atendimento pretendido;

b) Valor de repasse mensal, de acordo com o numero de beneficiarios
estipulado, incluindo:

b.1 - Composi¢do do quadro de Recursos Humanos, incluindo
atividades administrativas e finalisticas com seus respectivos
cargos/fungdes, forma de contratacao, salérios, encargos, provisoes e
beneficios;
b.2 - Custos com materiais de consumo para a execucdo do objeto,
como itens de infraestrutura que subsidiam as atividades finalisticas,
insumos de escritério e escolar, material pedagdgico, equipamentos
de informatica, despesas de internet, alimentagdo, aluguel, telefone,
entre outros;
b.3 - Custos com servicos de terceiros para a execucdo do objeto,
como remuneragdo de servigos contabeis, de assessoria juridica,
assessoria pedagoégica e servigcos administrativos, entre outros que se
fizerem necessarios a execucao do objeto;
b.4 - Despesas indiretas necessarias a execugao do contrato.

¢) Cronograma de desembolso;

d) Nota Explicativa contendo a previsdo de receitas e despesas com 0S

elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados,



através de prec¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como cotacOes, tabelas de precos de associacBes profissionais, publicacdes

especializadas ou quaisquer outras fontes de informacg6es publicas disponiveis.

§1°. A OSC devera contar com uma equipe de profissionais, formados e capacitados para prestar
atendimento as criancas dentro de todos os critérios técnico-pedagdgicos, de acordo com o artigo 62 da
Lei Federal n® 9394/96 e as exigéncias eventualmente previstas para a rede publica municipal de ensino
conforme definicdo da nova politica educacional junto ao terceiro setor e normas do COMED Maceié.

§2°. O Plano de Aplicacdo da Verba de Implantagdo deverd conter descricdo das adequagdes
fisicas do imdvel necessarias a implantagdo do CMEI/RP, com indicacdo dos prazos e custos em que

serdo realizadas, individualizados por CMEI/RP.

Art.15. A execucdo da parceria deverd atender integralmente o contido no Plano de
Trabalho aprovado pela Comissdo de Selecdo, de modo que qualquer alteracéo devera ser formalizada
junto a SEMED.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Selecdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros,
assegurando-se que pelo menos 1 (um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.

Secao Il
Dos Documentos que Deverdo Acompanhar o Plano de Trabalho

Art. 16. O Plano de Trabalho deveré ser instruido com a seguinte documentago:
I - Solicitacdo de celebracéo da parceria, dirigida & Comissao de Sele¢éo;
Il - Cépia do Certificado de Credenciamento emitido pela SEMED,;
111 — Estatuto Social atualizado;
IV — Ata de eleicdo e posse da Diretoria vigente;
V — Cartdo do CNPJ;

V1 - Declaracéo da organizacdo de que:
a) nao incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/14.

b) possui ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/21, quanto as vedagdes para a
celebragéo de parcerias e repasse de recursos.

C) nao emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

d) Atestado de Bom Desempenho Técnico anterior, compativel com o objeto da
parceria a ser firmada com esta Administragdo Publica Municipal, sendo fornecido por
instituicdo de direito publico ou privada que comprove, no minimo, dois anos, na realizacéo,
com efetividade, de objeto ou natureza compativel, quantitativa e qualitativamente, com o da
parceria proposta, podendo se basear em quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizos
de outros: declarages de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos compativeis ao objeto ou natureza da parceria, emitidas por drgaos

publicos, instituicGes de ensino, empresas publicas ou privadas.
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d.1 - Os atestados apresentados deverdo especificar os tipos de atividades e
projetos realizados pela OSC, com indicacéo do quantitativo atendido e datas de inicio e
término e local da prestacéo dos servigos ou da parceria.

d.2 - Entende-se por mesma natureza, atestados de atividades e projetos com o
objeto da parceria pretendida e que demonstrem que a OSC executou objeto compativel
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos beneficiarios da parceria
pretendida, prevista no Plano de Trabalho considerando todos planos de trabalho
apresentados pela OSC em tramitacdo ou execucao.

d.3 - A comprovacdo podera ser efetuada pelo somatério de, no maximo, 2 (dois)
atestados que dispuser a OSC.

d.4 - Os atestados deverdo conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso ndo conste dos atestados telefone para contato, a OSC
devera apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro meio de
contato com o emitente dos atestados.

d.5 — As OSCs que ndo possuirem CEBAS poderdo comprovar seu Atestado de Bom
Desempenho Técnico nos termos do art. 22, 111 do Decreto Municipal n® 9.121/2021.

e) declaragdo constando pelo menos um endereco eletronico (e-mail) que a Organizagédo
concorda em receber oficialmente todas as solicitagdes e notificagbes que forem
encaminhadas pela SEMED.

f) declaracdo de que tem ciéncia e que deverdo ser observadas as disposi¢fes da Lei
Federal n® 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, assegurando que
ndo haverd comprometimento do nivel de protecdo dos dados garantido pelo 6rgéo ou
entidade municipal;

g) documentos que possam comprovar que a organizagéo funciona no endereco por ela
declarado;

h) Certiddes de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do licitante e do Municipio de Macei¢;

i) Certiddes de Regularidade de Seguridade Social e FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Consulta Negativa ao site de san¢Ges do Governo do Estado da sede do licitante e de
Alagoas;

I) Consulta Negativa a relacéo de apenados do E. TCE da sede do licitante e do Estado de
Alagoas;

m) Consulta Negativa ao cadastro de Empresas id6neas e suspensas da Controladoria Geral
da Unido;

81° — A Organizagdo que possuir o Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS tera preferéncia para a analise e celebragdo da parceria.

§2° - Até 10% (dez por cento) das vagas totais ofertadas poderdo ser destinadas para as Organizagdes
que ndo possuam CEBAS.

83° - O limite estipulado no parégrafo anterior poderd ser revista quando alcancado, desde que

verificada a capacidade financeira, técnica e operacional.

Secéo IV



Do Procedimento de Analise e Aprovacédo do Plano de Trabalho

Art. 17. Os pedidos de celebragdo de parceria serdo analisados e deliberados, com a emissao de relatdrio
conclusivo, pela Comissdo de Selecdo, previamente constituida por meio de portaria designada pelo(a)

Secretario(a) Municipal de Educagao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 18. A Comissdo de Selecdo deverad analisar cada eixo de composicdo do Plano de Trabalho,
conforme previsto no art. 14 desta Portaria, justificando a pertinéncia e necessidade de:
| - implantacdo da parceria para atendimento de acordo com a demanda local, considerando a necessidade
de atendimento imediato;
11 — atendimento da proposta pedagdgica ao objetivo almejado com a parceria e respeito aos requisitos
impostos;
111 - adequacdo da proposta financeira com o estipulado nesta Portaria;
IV —avaliar a capacidade maxima de atendimento do equipamento informado pela Organizacgdo parceira;
V - anexar o relatorio, emitido pela Diretoria de Infraestrutura da SEMED, de vistoria do imdvel,
sobre o Plano de Aplicacdo da Verba de Implantagdo manifestando-se quanto:
a) adequacdo do imovel para a finalidade pretendida;
b) se necessério, o prazo para o cumprimento das adequacdes; e
¢) avaliacdo sobre a compatibilidade mercadoldgica do custo de locacdo eventualmente
informado;

VI — emitir relatério com manifestacdo conclusiva a respeito do viabilidade de celebragdo da
parceria.

§1° - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento e analise
técnica de especialista integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal acaso nao seja
integrante do colegiado.

82° - As solicitagOes, pela Comissdo, de andlise técnica terdo prioridade no atendimento da demanda
pelo Setor instado.

83° - Os custos que integrardo a Verba de Implantacdo deverdo observar, no que couber, a Tabela

SINAPI ou outra oficial que eventualmente a substituir.

Art. 19. Emitido o relatério conclusivo com manifestagdo favoravel pela viabilidade da parceria, 0s

autos serdo ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacgdo para ratificagéo.

Art. 20. Havendo a ratificacdo da viabilidade da parceria, os autos evoluirdo para a Coordenacao Geral
de Planejamento e Orcamento para manifestacdo quanto a disponibilidade orcamentéria, emitindo a reserva
de recursos através do empenho. Os autos evoluirdo para a Geréncia Técnica de Licitacbes, Contratos e

Conveénios.
Art. 21. A Geréncia Técnica de Licitacdes, Contratos elaborard a minuta do termo a ser lavrado
com todos os dados necessarios e providenciara a juntada das certiddes negativas ou certificados de

regularidade cujas validades estiverem expiradas, remetendo 0s autos para a Assessoria Juridica.

Art. 22. A Assessoria Juridica cabera a analise do processo sob o ponto de vista juridico-formal,
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devendo manifestar-se acerca da possibilidade juridica de celebracéo da parceria e encaminhar o processo
para a deliberagdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo de ratificacdo e prosseguimento do feito
para Agéncia de Licitagcdes, Contratos e Convénios - ALICC nos termos da Instrucdo Normativa
01.2023 da mesma e posterior envio a Procuradoria Geral do Municipio para exame prévio e chancela
da minuta contratual que encaminharé para a Controladoria Geral do Municipio para fins do art. 25 do
Decreto Municipal n® 9.121/2021.

Art. 23. Apés, os autos retornardo a SEMED para homologacéo, assinatura e publicacdo do Termo

de Colaboracéo no Diario Eletrénico do Municipio conforme art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO DA PARCERIA

Secéo |

Da Fase de Implantacéo

Art. 24. Celebrado o Termo de Colaboracdo a SEMED repassaré o valor daverba de implantagcdo em conta
corrente aberta, pela Organizacdo parceira, especificamente para este fim em até 15 (quinze) dias da

assinatura do Termo de Colaborago.

Art. 25. O inicio do atendimento aos usuérios fica condicionado a apresentacdo, pela Organizacgéo
parceira, dos seguintes documentos:

I - laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no CREA ou no CAU,
acompanhado da ART ou RRT comprovadamente paga, atestando a situacdo das instalacBes, em
especial as condic¢des de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina, emitido até
180 (cento e oitenta) dias antes de sua apresentacédo, salvo se o préprio laudo fizer mengéo expressa a
outro periodo de validade, respeitadas as normas técnicas pertinentes.

11 - documento comprobatorio da disponibilidade do imdvel para os fins previstos no termo de
colaboracéo por prazo néo inferior a 5 (cinco) anos;

Il - declaragdo da Organizagdo de inexisténcia de qualquer relagdo juridica prévia entre a
organizacao e o proprietario/locador do imovel;

IV - protocolo do pedido do Alvara Sanitario junto a Secretaria Municipal de Saude - SMS;

V - auto de Licenga de Funcionamento ou protocolo junto ao 6rgdo competente;

V1 - relacdo do Quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos comprovantes de habilitagdo
o0s profissionais.

V11 - comprovante de conta corrente com aplicagdo automatica e de conta poupanga destinada
ao deposito do fundo provisionado, ambos no nome do CMEI/RP;

§1° - A organizagdo deverd manter atualizada toda a documentagdo junto & Coordenadoria de
Contratos e Convénios da SEMED durante a execugdoda parceria;

§ 2° - Para os fins do disposto do inciso Il do caput, considera-se relacdo juridica, a titulo
exemplificativo, as seguintes situacdes:

| —ser ou ter sido associado, cooperado, conselheiro ou dirigente da organizacao;



Il - ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, de conselheiros ou
dirigentes da organizacéo; e

111 - ter ou ter tido relagdo de emprego com a organizacao.

830 - O prazo para implantagédo, previsto no relatério da Diretoria de Infraestrutura da SEMED,
sera contado a partir do repasse da verba de especifica.

840 — Desde que justificado pela Organizacdo e devidamente fundamentado pelo Gestor da
parceria, 0 prazo para adequacdes ao imdvel podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

85°- O ndo atendimento ao prazo de implantacdo caracterizard descumprimento contratual,
sujeitando a Organizacdo as sancdes administrativas previstas nesta Portaria e legislacdo pertinente, sem
prejuizo da devolugdo corrigida dos valores repassados, Declaracdo de Inidoneidade e representacédo
para responsabilizacio nas demais esferas.

Art. 26. O inicio do atendimento sera precedido de vistoria a ser realizada pelo gestor da parceria
e dos técnicos da Diretoria de Infraestrutura da SEMED, atestando as condicdes de atendimento aos

usuarios.

Secgéo 11
Dos Recursos Financeiros

Subsecéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 27. A utilizacdo das verbas pUblicas repassadas a organizacdo devera ser compativel com
as atividades previstas e obedecera ao disposto no Plano de Trabalho aprovado, no proprio Termo de
Colaboracéo e nesta Portaria.

81° - As verbas publicas repassadas ndo poderdo ser utilizadas para as seguintes finalidades:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de
Trabalho;

11 - realizagdo de despesas com multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, exceto no caso de atraso nos repasses pela
Administragdo Municipal;

IV - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses
previstas emlei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

V - despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final do pagamento.

82° - As contratagGes de bens e servicos feitas com o uso dos recursos repassados observaréo
0s pardmetros usualmente adotados pelas organizaces privadas, assim como os valores condizentes
com o mercado local.

§3° - Além da compatibilidade prevista no paragrafo anterior, as despesas com a remuneragao
da equipe de trabalho, ndo poderdo estar abaixo do valor estabelecido pelas convencdes coletivas de
trabalho.

84° - As verbas repassadas a organizacdo poderao ser utilizadas para a remuneragdo do pessoal



contratado pela organizacdo e para o pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais e verbas
trabalhistas

85° - A organizacao devera dar ampla transparéncia aos valores pagos com recursos da parceria
a titulo de remuneracédo do quadro de recursos humanos vinculado a execugdo do termo de colaboragéo,
de maneira individualizada, divulgando os respectivos cargos.

86° - O pagamento da remuneragdo do pessoal da organizacdo com as verbas repassadas pela
SEMED néo gera vinculo trabalhista com a Administracdo Municipal e a inadimpléncia da organizacao
em relacdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas ndo transfere a Administracdo Municipal
aresponsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboracéo ou restringir

a sua execucao.

Art.28. Podera haver suspensdo dos repasses na auséncia ou atraso das prestagdes de contas
parciais, bem como nas seguintes hipdteses previstas no artigo 48 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

111 - Quando a Organizacdo deixar de adotar sem justificativa as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica, apds ser devidamente notificada pelo gestor, conforme previsto no art. 42

desta portaria, ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Art. 29. - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
bancéria especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicéo financeira publica determinada pela SEMED
e somente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do
beneficiario finale a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, devendo os pagamentos ser
realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores ou prestadores de
Servigos.

81° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo apli'cados no objeto da parceria, estando
sujeitos asmesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§2° - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, mesmo prazo no
qual devera ser apresentada a prestacao final de contas, conforme previsto no artigo 57 desta Portaria.

83° - A movimentagdo dos recursos recebidos por meio da parceria ocorrerd seguindo as

normativas da legislacdo vigente.

Subsecéo 11

Do Repasse Mensal
Art. 30. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas previstas no art. 14, Il,
“b”, bem como nas normas constantes no Manual de Gestdo de Parcerias - CMEI, elaborado pela

SEMED.

Art.31. Os repasses serdo realizados mensalmente durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo.



Art. 32. O valor de repasse mensal serd calculado mediante a multiplicagdo do nimero de
criancas matriculadas pelo valor fixo per capta, que sera definido em ato especifico da SEMED,
publicado no DOM.

81° - Na apuracdo da assiduidade das criangas matriculadas, poderdo ser consideradas
justificadas as faltas em razdo de atendimento a salde, por meio de comprovante (atestado médico,
receituario, atestado de comparecimento para consulta ou realizagdo de exames laboratoriais ou outro
documentofirmado por profissional da salde) ou declaracdo dos préprios pais ou responsaveis (nos
casos de viagem, férias, doenca em familia e outros);

82° - O ndo comparecimento da crianca ao CMEI/RP por um periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos, ndo justificados, implicara no cancelamento imediato de sua matricula, para efeitos de
cdmputo no valor a ser repassado pela SEMED a OSC, cabendo ao Diretor do CMEI/RP assegurar a
ciéncia dos pais ou responsaveis.

83° - Para os periodos de férias e/ou de recesso, considerar-se-a a frequéncia comprovada no
més anterior.

84° Para 0 més de fevereiro, em fungdo do repasse antecipado, considerar-se-4 a frequéncia do
més de dezembro do ano anterior, com os devidos ajustes de valor no més subsequente considerando o
quadro de matriculas para o novo ano letivo.

85° - Na hipotese do atendimento ser inferior ao pactuado, dada a variacdo do nUmero de

matriculas, o valor repassado a maior seré abatido no repasse subsequente;

Art. 33. O primeiro repasse, devera ser feito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
inicio de atendimento as criangas e serd proporcional ao nimero de dias trabalhados no més, bem como,

0 nimero de criangas matriculadas.

Art. 34. A Organizacao deverd depositar mensalmente o percentual minimo de 21,57% (vinte
e um e cinguenta e sete por cento) sobre o total de suas despesas mensais com salérios, em conta-
poupanca especifica se a previsdo de seu uso for igual ou inferior a 12 (doze) meses, ou em fundo de
aplicacdo financeira conservadora e de curto prazo, ou ainda em operacdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos superiores que 12
(doze) meses, sempre em instituicdo financeira oficial, a titulo de provisdo/fundo de reserva, cujos
valores somente poderdo ser utilizados para os pagamentos de encargos oriundos de rescisdes
trabalhistas e de despesas relativas a 13° salario e a remuneracdo de férias anuais acrescidas de 1/3 (um

terco).

Art. 35. Sdo condicdes para ocorrer o repasse mensal per capita:

I — A Organizacdo devera, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente, apresentar
requerimento ao Gestor da Parceria referente ao més da prestacdo do servico, acompanhado da copia
atualizada da folha de rosto do diario de classe com as criangas matriculadas.

Il - O Gestor da Parceria anexard a documentagao supra ao processo vinculado ao Termo de
Colaboragao, encaminhando-o0 ao setor financeiro com manifestacdo quanto ao pagamento do préximo
repasse;

81° O pagamento do repasse mensal ocorrerd no 1° (primeiro) dia uUtil de cada més,

excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e fevereiro que poderdo ser antecipados e efetivados
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junto com o pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.

Subsecéo IV

Da Manutencéo e Uso dos Imdveis

Art. 36. Nos CMEIs da Rede Parceira, os imdveis serdo vistoriados pelos técnicos da Diretoria
de Infraestrutura da SEMED ou Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sempre que necessario,

especialmente na ocorréncia de reformas/alteracoes.

Art. 37. A Organizagdo responsavel por imdvel da Rede Parceira, deverd executar a
manutencdo do prédio, realizando reparos e preservando o imovel de vazamentos, infiltrages,
problemas elétricos do quadro de distribuigdo interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e

0s demais servigos de conservagao.

Art. 38. Na hipdtese da propria Organizacao ser a proprietaria do imovel, a sede da organizacédo
e 0 CMEI/RP poderao funcionar no mesmo local, desde que:

I - as despesas de consumo de servicos publicos (energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone,
etc.) eoutras despesas relativas & manutencdo do imoével ndo excedam a média mensal do gasto dos
CMEIs/RP com capacidade similar, hipdtese na qual a organizacao devera manter a memoria de célculo
do rateio desses custos, conforme previsto no artigo 34, Decreto Municipal n® 9.121/21;

Il - 0 espaco reservado para o Centro de Educacéo Infantil seja separado do da organizacéo e

caracterizado de uso exclusivo para fins educacionais.

Secdo V
Dos Aditamentos

Art. 39. Por acordo entre as partes, 0 Termo de Colaboracdo podera ser aditado, nos seguintes
€asos:

I — modificagdo do nimero de criangas atendidas;

Il - alteracdo de endereco do CMEI/RP;

111 - quando houver efetivo aumento ou diminuig&o do valor locaticio;

IV — reequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaboracéo; ou

V — quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras previstas nos termos do artigo
38 do Decreto Municipal n® 9.121/21.

81° O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria com os documentos
necessarios a justificacdo do pedido e ter, no que couber, a tramitagdo prevista para a celebragdo do
Termo de Colaboracéo.

82° - Fica dispensada a formalizacao de termo de aditamento nas hip6teses abaixo relacionadas,
nas quais devem apenas ser providenciados documentos comprobatdrios e adendos/alteracdes ao Plano
de Trabalho, a serem submetidos a aprovagdo do Gestor da parceria:

a) alteracdo do valor da verba per capta mediante publicacdo de ato especifico da
SEMED,;

b) alteracdo da faixa etéria de atendimento, desde que ndo haja repercussao financeira



e/ou alteracdo do espaco fisico;

¢) mudanca de denominacdo do logradouro onde o CMEI/RP esteja instalado ou
mudanca na denominacéo do préprio CMEI/RP;

d) aumento do acréscimo do repasse, como consequéncia de reajuste do aluguel, nos
termos previstos no contrato de locagdo, hipotese na qual devera ser adotado o indice previsto
no instrumento contratual, submetido a analise da Diretoria Financeira e, ao final, a aprovacao
pelo Gestor da parceria.

e) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o

valor total da parceria, mediante aprovacdo do novo Plano de Trabalho;

Secéo VI
Do Reajuste
Art. 40. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir da data proposta, ou do Ultimo reajuste, de acordo com a seguinte formula:
PR = PO x (variagdo acumulada do INPC — Geral 12)
PR = Valores reajustados;
PO= Valores contratados vigentes;
INPC — Geral = Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — indice Geral, publicado pelo
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
INPC — Geral 1 = indice do més da data da apresentacdo das propostas;
INPC — Geral 12 = indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentacio da
proposta.

CAPITULO V
DA GESTAO E DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 41. As ac¢Bes de gestdo, monitoramento e avaliagdo da parceria, de responsabilidade da
SEMED, visam a qualidade do atendimento as criancas e a correta execu¢ado dos recursos repassados a
organizacdo, segundo o Plano de Trabalho aprovado, o termo de colaboracdo e as disposi¢des desta
Portaria.

Secéo |

Da Gestao

Art. 42. Ao Gestor da parceria compete:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - Coordenar e articular as a¢des e trabalhos dos setores da SEMED, relacionados a execugéo
e fiscalizacdo da parceria, devendo se reportar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ou ao Gestor
da Pasta, caso algum desses setores deixe de atender as suas orientacfes ou instrugoes;

11 - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;

IV - Informar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a ocorréncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e a existéncia de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adequadas ou necessarias para sanar os problemas detectados;

V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial, sugerindo pela



suspensao do repasse nas hipoteses previstas na Lei n°® 13.019/14 e nesta Portaria;

V1 - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcdo de contas final, levando em
consideracao o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado;

V11 - conceder prorrogacdo de prazo por até 30 (trinta) dias para a apresentacdo da prestacao
de contas, mediante motivo justificado;

VI - Naotificar a organizacdo quando a execucédo da parceria estiver em desacordo com o Plano
de Trabalho e 0 Termo de Colaboracéo;

IX - Propor a adocdo das providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de
inadimplementos do Termo de Colaboracao;

X — Propor a dentincia do Termo de Colaboragéo ou a aplicacdo das penalidades previstas nos
artigos 67 a 74 desta Portaria.

X1 — Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da SEMED;

XI11 — Coordenar a realizacao da pesquisa de satisfagdo de atendimento.

Art. 43. O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes publicos que tenham
conhecimento técnico para a realizacdo das atividades descritas no caput, sendo vedado ao Gestor
exercer as atribuicbes proprias da Geréncia de Licitacdes, Contratos e Convénios da SEMED, a exemplo
dos procedimentos de celebraco dos Termos deColaboracao ou de prestacéo de contas.

81° Serd impedida de exercer a fungdo de Gestor da parceria, pessoa gque, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relacdo juridica com qualquer Organizacdo Parceira ou Credenciada perante a
SEMED.

82° - Na hipdtese do Gestor da Parceria designado, deixar de ser agente publico ou passar a ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade da administragdo, a SEMED devera designar,de imediato, novo
Gestor, que assumird todas as atribui¢des e responsabilidades do Gestor anterior.

83° - O Gestor da parceria, em conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e a
Coordenadoria Técnica de Educacdo Infantil, deverdo implementar os mecanismos de escuta ao publico
atendido nos CMEIs/RP, que serdo utilizados como instrumentos complementares de avaliacdo da
qualidade do atendimento & populag&o.

840 - Para a execuc¢do do previsto no paragrafo supra, bem como para a mensuragdo do impacto
social da politica aqui adotada podera ser contratada assessoria especializada que devera apresentar
relatério periddicos do referido estudo e que deverdo ser disponibilizados no sitio oficial da SEMED.

Secéo Il
Do Monitoramento e Avaliagdo

Art. 44. No ambito da SEMED dever4 ser constituida e designada a Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢io que competira:

I — Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da parceria, emitidos pelo
Gestor da Parceria;

I1 —Propor e implementar acBes de aprimoramento dos procedimentos

111 — Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar controvérsias,
ouvindo, sempre que necessario, o Gestor da Parceria e setores técnicos da SEMED ;

IV — Manifestar-se sobre recursos e eventuais dendncias de irregularidades;

V - Manifestar-se sobre sugestdo de suspensdo de repasse em razdo de eventual
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descumprimento do Termo de Colaboracéo e/ou irregularidades.

Art. 45. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, assegurando-se que pelo menos 1 (um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de

provimento efetivo.

Art. 46. Aplica-se aos membros da Comissdo a restricdo indicada no §1° do artigo 43 desta

Portaria.

Art. 47. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio e o Gestor da Parceria deverdo, com a
colaboracéo dos demais setores da SEMED, elaborar, no Gltimo trimestre de cada ano, Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliacdo, considerando a pesquisa de satisfacdo de atendimento, o cumprimento
do Plano de Trabalho e das metas, contendo recomendagcbes ndo impeditivas da continuidade da
colaboracdo ou até mesmo a indicacdo para dendncia da parceria, conforme o caso.

Paragrafo Unico - O relatério a que se refere o caput deste artigo devera ser submetido a

apreciacdo ehomologacdo do Gestor da Pasta, assim como a ciéncia da organizagdo parceira.

Art. 48. O monitoramento e a avaliacdo no CMEI/RP serdo realizados, mensalmente, pelo
Gestor da Parceria e/ou Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, a quem compete:

I —verificar a frequéncia das criancas regularmente matriculadas;

Il — verificar a organizacédo dos ambientes;

Il — verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitacdo/formacdo dos
profissionais;

IV —observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais em geral;

V —acompanhar a formagédo continuada dos profissionais do CMEI/RP;

V1 - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na &rea da Educacdo Infantil, bem como as
discussoes realizadas na Rede Municipal de Ensino;

VI - orientar, aprovar e acompanhar as a¢coes e atualizagdes do calendério de atividades;

VI1II - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim como
contribuirna elaboracgéo de critérios de avaliacéo;

IX - acompanhar a execuc¢éo da pesquisa de satisfacdo de atendimento;

X - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de
Trabalho aprovado;

X1 —elaborar Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliagéo.

81° - O Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliacdo deverd contemplar a descrigdo e a
analise dos incisos | a X do caput deste artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano
de Trabalho aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas.

82° - Quaisquer irregularidades observadas no CMEI/RP deverdo ser expressas no referido

Relatdrio, com prazo para providéncias.

Art. 49. A pesquisa de satisfagio de atendimento consistira em instrumento de escuta dos pais
e/ou responsaveis pelas criangas matriculadas nos CMEIs/RP a fim de verificar o padrdo de qualidade

definido na politica pablica de educacdo infantil do municipio.
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81° - A realizacdo da pesquisa serd organizada pela Equipe Gestora da Unidade, conforme
orientacdes da SEMED;

82° - Os dados serdo consolidados pela Equipe do CMEI/RP, registrados em ATA e
encaminhados para a Coordenadoria Técnica de Educacdo Infantil e Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da SEMED.

Art. 50. A pesquisa de satisfacdo de atendimento devera ocorrer no Gltimo trimestre do ano.
CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 51. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance dasmetas e dos resultados esperados.

81° - A OSC devera prestar contas @ SEMED (i) mensalmente, (ii) trimestralmente; (iii) no
encerramento de cada exercicio e (iv) final, em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia
do Termo de Colaboracéo.

820 - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, ap6s esgotados
0s prazos de notificacgdes.

83° - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliacdo das despesas com a movimentacéo bancéaria demonstrada no extrato.

84° - A organizacdo deverd manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao de cada prestacdo de contas, os documentos originais relativos a prestacdo de contas em
questdo, taiscomo comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de
despesas, mesmo que nao tenha sido necessario apresentad-los na prestacdo de contas, 0s quais
permanecerdo a disposicdo da Administragdo Pudblica Municipal ou de outros 6rgdos publicos
competentes, para sua eventual apresentacéo, quando solicitada.

85° - Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da Organizacao,

por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.

Art. 52. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizacao por qualquer interessado.
Secao Il

Prestacédo de Contas Parcial - Mensal

Art. 53. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de contas mensal, que sera
composta pelos seguintes documentos:

| - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente, conta
poupanca e/ou aplicacdo financeira referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério

sintético de conciliagdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma das contas,
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comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na realizacao do objeto da parceria;
Il - Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisdes
trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes sobre toda a remuneracéo dos recursos humanos;
I11 - Diério de Classe com a listagem de alunos matriculados nas unidades escolares.
Secéo 11

Prestacdo de Contas Parcial — Trimestral

Art. 54. A organizacdo parceira devera apresentar a prestacdo de contas trimestral, que, além
dos documentos constantes no artigo anterior, serd& composta pelos seguintes documentos:

| - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizacao,
contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a
avaliagdode seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados esperados com os ja
alcancados;

81° — Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
devera apresentar também relatério de execucdo financeira, assinado pelo representante legal da
organizacdo, com a descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no
periodo e sua vinculagdo com a execug¢do do objeto, acompanhado da documentacdo que comprove a
realizacdo dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos
Ou encargos, etc.

82° - Na hipo6tese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho,
o relatério de execucdo financeira poderd ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou
resultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou
resultados.

Il — Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e 0s
respectivos documentos fiscais de aquisicao;

81°- Nesta hipotese, os bens serdo gravados com a clausula de inalienabilidade e deverdo ser
objeto de incorporacdo ao patrimdnio do Municipio de Maceié em conformidade com o disposto no §
5°, inciso VI, do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 assim que concluida a analise da prestacdo de contas
cujo periodo se refira ao da aquisi¢cdo dos bens em questdo, devendo remanescer em poder da
Administracdo Municipal ao término da parceria.

111 - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

IV - Lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Secao IV

Prestacdo de Contas Anual
Art. 55. A OSC devera prestar contas da regular aplicacdo dos recursos recebidos ao final de
cada exercicio, se a duracao da parceria exceder 01 (um) ano, nos termos previstos no artigo 49 da Lei

Federal n° 13.019/2014.

Art. 56. A Prestacdo de Contas Anual serd composta, no minimo, por um Relatério de Execucéo
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do Objeto, contendo a descricéo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o
respectivo exercicio, instruido com os demais documentos exigidos nas outras formas de prestacGes de
contas referentes ao periodo que ainda nao tenham sido objeto das prestacdes de contas parciais ja

apresentadas ao longo da parceria.

Secédo V

Prestacdo de Contas Final

Art. 57. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a organizacdo devera:

I - apresentar a prestacdo final de contas ao Gestor da Parceria, no prazo de até 90 (noventa)
dias.

11 - restituir a SEMED os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a

contar da apuracdo dos valores a serem restituidos.

Art. 58. A Prestacdo de Contas Final ocorrerd de acordo com o artigo 71 da Lei Federal n°
13.019/2014 e serd composta, no minimo, por um Relatdrio Final de Execucédo do Objeto, elaborado pela
organizacéo e assinado pelo seu representante legal, contendo a descrigdo dasatividades desenvolvidas
para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das metas e resultados esperados com 0s
alcancados, instruido com os demais documentos exigidos nas outras formas de prestagdes de contas
referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido objeto das presta¢des de contas parciais j& apresentadas ao
longo da parceria.

Paragrafo Unico - Além dos documentos elencados no caput, deverd ser apresentado

comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver.

Secdo VI
Do Rito

Art. 59 — A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao devera analisar a regularidade formal das
prestacfes de contas em:

| - até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da prestacdo de contas parcial trimestral;

Il - até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de apresentacao da prestacao de contas final.

81° - Estes prazos poderdo ser prorrogados por igual periodo, mediante justicativa.

82° - Na prestacdo de contas final a Comissdo emitira Relatério Técnico com os apontamentos a
respeito da regularidade, com fulcro o art. 59 da Lei 13019/2014, e encaminharé para Parecer Técnico do

Gestor da Parceria.

Art. 60. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas trimestral, anual e
final da parceria celebrada.
8§ 1° No caso de prestacdo de contas final, o gestor emitira Parecer Técnico conclusivo para fins

de avaliacdo do cumprimento do objeto.

Art. 61. Na prestacéo de contas trimestral, anual e final, caberd @ Comissdo de Monitoramento



e Avaliacdo a emissdo de relatério conclusivo sobre sua regularidade, nos moldes previstos no artigo 72
da Lei Federal n® 13.019/2014.

81° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera diligenciar quanto aos documentos
apresentados, solicitando a Organizacdo que proceda a regularizagdo ou complementacdo no prazo de
05 (cinco) dias.

82° - Em caso de ndo atendimento da solicitacdo prevista no 81° deste artigo no prazo
estipulado, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd, imediatamente, informar o Gestor da
parceria, que podera, entdo, adotar os procedimentos para suspender os repasses até que a situacéo seja
regularizada, ou conceder prazo adicional.

83° - Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

I - a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a

ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.

84°- Sempre que cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e, desde que nédo
haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execugdo das metas
aprovadas, a prestacao de contas deverd ser julgada regular com ressalvas pela Administracdo Publica,

ainda que a Organizacdo da Sociedade Civil tenha incorrido em falha formal.

Art. 62. Concluida a andlise pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e em caso de
decisdo pela irregularidade ou aprovacédo com ressalvas, a Organizagdo sera notificada para, querendo,
apresentar justificativas em 05 (cinco) dias Uteis.

81° - Decorrido 0 prazo supra, com ou sem apresentacdo de justificativas, 0 processo seréa
encaminhado ao(a) Secretario(a) de Educacdo para anélise da decisdo, que podera, motivadamente, revé-
la ou homologé-la.

82°- Da decisdo do Gestor da Pasta, cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 05(cinco)
dias uteis nos termos do Art. 57 do Decreto Municipal n® 9.121/2021.

Art. 63. A qualquer tempo, o Gestor da parceria podera instaurar procedimento de Tomada de
Contas Especial, ante indicios ou suspeitas de irregularidades na execucdo do objeto.

Paréagrafo Unico — Podera, também, o Gestor a depender da gravidade das irregularidades
constatadas, adotar providéncias relacionadas a dendncia do Termo de Colaboragdo, sem prejuizo da
instauracdo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da Tomada de Contas Especial, observado o
previsto no art. 3%, X do Decreto Municipal n°® 9.427/2023.

CAPITULO VII
DENUNCIA DA PARCERIA

Art. 64. O Termo de Colaboracao podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer
tempo, imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento regular no CMEI/RP durante o periodo do

avisoprévio.

Art.65. O Termo de Colaboracdo podera também ser denunciado, por qualquer das partes,



motivadamente, quando houver:

I - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - Utilizac8o dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta Portaria, no Termo
de Colaborac¢édo ou no Plano de Trabalho aprovado;

111 - Falta de apresentacéo das prestacGes de contas;

IV - QOutras hipoteses previstas na Lei n°® 13.019/14, no Decreto n° 9.121/21 e nesta Portaria.

Art. 66. Na hipétese de denincia motivada pela Organizacao, esta devera apresentar a SEMED
pedido de denincia motivada, acompanhada dos respectivos motivos e razdes, com antecedéncia de, no
minimo,60 (sessenta) dias da data em que pretender encerrar as atividades no CMEI/RP, devendo
garantir o atendimento regular durante esse periodo.

§1° - O Gestor da parceria deverd se manifestar imediatamente sobre os motivos e razfes
invocadospela Organizagdo, encaminhando o expediente para decisdo do Gestor da Pasta.

§2° - O Gestor da Pasta decidirg, entdo, sobre o pedido de denlncia motivada, sendo que, caso
as razdes e motivos para a dentincia ndo sejam acolhidos, devera a organizagdo assegurar o atendimento
regular no CMEI/RP por, até, 60 (sessenta) dias da data em que tiver apresentado seu pedido de denincia,

sem prejuizo de sofrer eventual sangdo previsto nesta Portaria.

Art. 67. Na hip6tese de dendncia motivada pela SEMED, o Gestor da Parceria ou o proprio
Gestor da Pasta deverdo imediatamente notificar a organizacio da proposta de denlncia, notificacao
esta que devera indicar, de forma fundamentada, seus motivos.

81° - A Organizagdo poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar ao Gestor da
parceria manifestacdo sobre a proposta de denuncia motivada.

§2° - Recebida a manifestacdo da Organizagdo ou transcorrido o prazo referido no paragrafo
anterior, oGestor da Parceria devera se manifestar conclusivamente sobre a proposta de denincia e
submeter o expediente & decisdo do Gestor da Pasta.

83° - Caso a decisdo do Gestor da Pasta seja pela denincia da parceria, devera ser fixado o
prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante o qual a Organizacéo devera garantir o regular atendimento no
CMEI/RP.

849° - Os bens remanescentes da parceria deverao ser restituidos a SEMED.

Art. 68. Em quaisquer das hipoteses de dendncia previstas nos artigos 64 a 67, a Organizacao
seré corresponsavel com a Administragdo Publica, até o encerramento das atividades no CMEI/RP, pelo
encaminhamento das criancas atendidas a outras Unidades Educacionais; assuncao da referida Unidade
diretamente pelo Poder Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar prejuizosao atendimento
das criancas.

§1° — Nas hipoteses de denuncia referidas no caput deste artigo, o prazo para a adogdo das
medidas previstas serd de acordo com o previsto no 8 3° do art. 67, desta Portaria.

82° - Na hipotese de imdvel locado, o respectivo contrato devera prever, obrigatoriamente,
clausula de possibilidade de sub-rogacéo pelo Poder Publico ou através de outra Parceira a qualidade de
locatéario, nos mesmos moldes e condicdes estabelecidos dentro do prazo previsto no §83° do Art. 67

desta Portaria.

Art. 69. Na hipétese de ndo haver tempo hébil para a ado¢do do procedimento de dendncia
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unilateral motivada, poderao ser imediatamente adotadas as providéncias previstas nos incisos do artigo
62 da Lei n® 13.019/14, desde que presentes as hipoteses referidas no caput desse mesmo preceito.
Secéo |
IRREGULARIDADES E SANCOES

Art. 70. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboracdo, com as normas desta Portaria e da legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas a
organizacdo da sociedade civil parceira, garantida a prévia defesa, as sancdes previstas no artigo 73 da
Lein®13.019/2014.

Art. 71. Na aplicacéo de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicagdo da sancéo, feita pelo Gestor da Parceria, mediante caracterizacdo da
infracdo imputada a organizacédo da sociedade civil e exposi¢do dos motivos condutores a tal proposta;

11 - notificacdo a organizacdo da sociedade civil para apresentacédo de defesano prazo de 10 (dez)
dias Uteis, da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicacdo da
penalidade;

111 - manifestacdo dos 6rgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area
juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicacéo das san¢Bes previstas nos incisos 1 e 111 do artigo
73 da Lei 13.019/2014.

IV - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o Gestor da Parceria, e no
casode suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico, impedimento de celebrar parceria
oucontrato e declaracgéo de inidoneidade é o da autoridade prevista no art. 61, 86° do Decreto Municipal
n°9.121/2021;

V - intimac&o da organizacéo da sociedade civil acerca da sancéo aplicada;

V1 - observéncia do prazo de 10 (dez) dias Uteis para interposicao de recurso.

Paragrafo Unico: As notificacdes e intimacdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
Organizacdo da Sociedade Civil preferencialmente via correspondéncia eletrdnica, sem prejuizo de
outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito

de contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. A SEMED deveré elaborar e divulgar em, até 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo
desta Portaria, 0 Manual de Gestdo de Parcerias, Edital de Credenciamento e Portaria com valor per

capta aluno.

Art. 73. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos, pelo(a) Secretario (a) Municipal

de Educacdo ouvida, sempre que entender necessario a Comissdo respectiva e o Gestor da Parceria.

Art. 74. As especificacBes técnicas de padronizacdo e qualidade do material a compor os
ajustes, reformas e conteudo dos equipamentos que funcionardo os CMEI/RP’s serdo regulamentados

via Instru¢des Normativas especificas emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
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Art. 75. Os prazos, decorrentes das notificacBes, solicitagfes ou qualquer outra forma de
comunicacdo necessaria, comecardo a fluir a partir do primeiro dia Util seguinte a confirmagao de
recebimento.

Paragrafo Unico — As comunicagdes previstas no caput encaminhadas ao e-mail - endereco
eletrénico - informado pela OSC, em seu cadastro, prescindira de confirmacéo de recebimento, o qual

serd automaticamente confirmado a partir do terceiro dia Gtil ap6s o envio da respectiva comunicacgéo.

Art. 76. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Portaria SEMED
n° 0144 DE 07 DE MARCO DE 2022, bem como eventuais disposi¢des em contrario.



ANEXO | DA PORTARIA SEMED N° 0286, MACEIO/AL, 04 DE SETEMBRO DE 2023.
PREFEITURA DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° /SEMED-__ /202x__ - RPP

PROCESSO:

DOTACAO:

OBJETO: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

CMEI/RP

Pelo presente Termo de Colaboragio, de um lado, 0 MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 XX. XXX.XXX/000X-XX, com sede na Rua Sa e Albuquerque, 235, Jaragua,
Macei6/AL, CEP 57022-180, por meio da Secretaria de Educacdo Educacdo, com sede na Rua General Hermes, 1199,
Cambona, Macei6-AL, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Sra. xxxxxxxx, em razdo da competéncia de delegac¢do atribuida pela Lei Organica do Municipio e, de outro
o/a Organizacdo da Sociedade Civil (razdo social da OSC), doravante denominada OSC, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (CNPJ da OSC), com sede na (endereco da sede da OSC), neste ato representada
por seu dirigente (nome do dirigente da OSC), portador da cédula de identidade de nimero (nimero do RG do dirigente
da OSC), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nimero (nimero do CPF do dirigente da OSC), residente e
domiciliado em (enderego residencial do dirigente da OSC), celebrada com fundamento na Lei Federal n.°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, o Decreto Municipal n°®9.121/2021, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica Municipal e as Organiza¢fes da Sociedade Civil, a Portaria
0286/2023/SEMED e disposi¢des do Edital de Credenciamento n.° 00x/2023, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Por meio da presente parceria, a OSC, em regime de mutua cooperagdo com o Municipio de Macei0 (Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED), contribuird para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de atividades educacionais na area da Educacéo Infantil, para o atendimento gratuito de criancas
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-
feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término serdo estabelecidos
em conjunto com a SEMED, de forma a atender as necessidades da comunidade local.

1.2. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, as agBes previstas no
Plano de Trabalho, devidamente analisado e contemplado em obediéncia ao disposto no Edital de Credenciamento n°
00x/202x e na Portaria n® 0286/2023.

1.2.1. O Plano de Trabalho referido no item 1.2 é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.
1.2.2. Para a execucdo das acOes, deverdo ser obrigatoriamente observados o0s termos previstos na Portaria Secretaria
Municipal de Educacéo n° 0286 de 04 de setembro de 2023, ou outras normativas subsequentes que venham a substitui-
la, altera-la ou complementé-la, bem como demais diretrizes técnicas exaradas pelo MUNICIPIO.

1.3. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuério.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboracdo tera prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite previsto na Lei
Federal n° 13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de manifestagdo conclusiva quanto a conveniéncia e
interesse na continuidade da parceria e informacéo de que a colaboracdo foi executada a contento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS (as) CMEI/CRECHES PARCEIRAS

A OSC mantera em funcionamento um Centro Municipal de Educagdo Infantil com as seguintes caracteristicas:


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-educacao-sme-40-de-23-de-outubro-de-2020

3.1. NOME: CMEI/Creche

3.2.ENDERECO: RUA N° - BAIRRO

3.3. ATENDIMENTO: __ CRIANCAS, SENDO DE BERCARIO.

3.4. FAIXAETARIA: _A__ ANOS

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E OBRIGAQOES
4.1. Compete ao MUNICIPI10:

I - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo com fins de supervisionar e
avaliar a execucdo do objeto da parceria;

1. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboracdo, desde a sua
implantacéo;

I11. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;

IV. Acompanhar a formacéo continuada dos recursos humanos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas da Parceria e a execugédo
do Plano de Trabalho aprovado;

VI — Efetuar o acompanhamento, orientacéo e fiscalizacdo das a¢fes de alimentagdo escolar, por meio da Coordenagéo
Técnica de Nutrigdo e Seguranga Alimentar da SEMED, respeitadas as diretrizes previstas na legislagao especifica, em
especial, a Lei federal n® 11.947/09

VII. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos pela SEMED e/ou adquiridos com as Verbas
repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que serd necessariamente anexado ao processo administrativo
correspondente, do qual conste o recebimento pelo representante legal da organizagéo;

VIII. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da parceria ou fornecidos pela SEMED;

IX. Emitir relatério trimestral sobre a qualidade dos servigos prestados pela organizacdo, visando assegurar 0
cumprimento do contido no Termo de Colaborac&o e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e atividades propostas;
X. Indicar prazo para ado¢do de providéncias necessarias, no caso de constatacéo de irregularidades;

XI1. Emitir parecer técnico conclusivo para celebracdo/aditamento da parceria mediante a anélise e regularidade de toda
a documentacdo exigida e atendimento as disposicOes legais vigentes;

XII. Viabilizar a realizag8o servicos que se caracterizem como ajustes e reformas, nos termos previstos na Portaria n°
0286/2023;

XI1I1. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisa¢do ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Compete a OSC:

I. Prestar atendimento a crianca, conforme Plano de Trabalho aprovado pela SEMED;

I1. Proporcionar condigdes de acesso a populagdo, sem discriminagdo de nenhuma natureza;

Il. Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade das criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo, sob pena de serem oficiados os drgdos competentes;

IV. Orientar e acompanhar o processo de inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/ superdotacéo;

V. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestacdo do atendimento, conforme orientagGes técnicas
da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislacdo vigente, em especial a trabalhista e
previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela organizagdo de acordo com o plano de trabalho;
VI. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

VII. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servi¢os adequados e compativeis, visando o atendimento,
objeto desta parceria, bem como alcancar as metas propostas no Plano de Trabalho, na conformidade da legislacéo
vigente;

VIII. Arcar com as despesas decorrentes de:

a) Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imoével, quando for o caso;

b) Instalagdo/ alteragdo/ adequacdo de novas estruturas fisicas, com repasse de recursos complementar, desde que a
proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo Gestor da Parceria e ratificada
pela SEMED;

IX. Garantir aos usudrios, funcionarios e comunidade o acesso as informacGes contidas no Plano de Trabalho e no
Termo de Colaboracéo, de forma a subsidiar a avaliagcdo do atendimento prestado;

VIII. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicacdo dos recursos, assim como notas fiscais e
demais demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerao a disposi¢do dos 6rgaos publicos competentes para sua



eventual apresentacdo quando solicitada;

X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

XI. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SEMED, informagdes, relatérios e documentos solicitados para garantir o
atendimento, acompanhamento e avaliacdo da parceria;

XI1 - Adquirir, preparar e fornecer os géneros alimenticios para alimentagdo dos educandos, nos padrdes e sistematicas
estabelecidos na legislacdo vigente, de acordo com as diretrizes do setor de nutricdo competente da SEMED;

XI11. Cumprir o Calendério de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado anualmente em Diario Oficial
da Maceid;

XIV. Colocar e manter placa da parceria com a Prefeitura Municipal de Maceid, em local visivel e frontal ao CMEI;
XV. Fazer constar em todas as suas publicacBes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua sede social, nos
materiais promocionais e de divulgacdo de suas atividades e eventos do CMEI/RP, informacdes sobre a Parceria
celebrada com a SEMED;

XVI. Comunicar a SEMED toda e qualquer alteracdo ocorrida em seu Estatuto, mudancas na diretoria ou substituicdo
de seus membros; mudanca de endereco e demais alteracdes relevantes para parceria;

XVII. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SEMED para outros fins que ndo os previstos, nem
especificados no Plano de Trabalho aprovado e Portaria respectiva;

XVIII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condig¢Oes de higiene, seguranca e uso, de forma a
assegurar a qualidade do atendimento;

XIX. Zelar pelo mobiliario e imével proprio municipal, quando for o caso, mantendo-o0s em condicdes adequadas de
uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutencéo, reparos e reposicao;

XX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servicos publicos, com recursos da parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho;

XXI- Responsabilizar-se pela disponibilizagéo de linha telefonica (fixa e movel) e acesso a internet no CMEI/RP;
XXII. Devolver, ao término da parceria, todos os bens méveis publicos municipais que se encontrem em seu poder,
assumindo, o representante legal da organizacao, a condigio de FIEL DEPOSITARIO destes;

XXI1l. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucao;

XXIV. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de provisao/fundo de
reserva em conta poupanca especifica ou aplicacéo financeira, com intuito de assegurar pagamentos referentes ao 13°
salario, a remuneracao de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios oriundos de rescisdes
trabalhistas.

XXV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro néo utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive do fundo
de reserva aludido no inciso anterior.

XXVI. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do tribunal de contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem como aos
locais de execucdo do objeto.

XXVII. Receber a demanda de educacéo infantil, eventualmente, cadastrada no sistema informatizado da Secretaria
Municipal de Educacéo tomando as devidas providéncias referentes a matricula das criangas encaminhadas, de acordo
com a legislagdo vigente e a disponibilidade de vagas.

XXVIII. Manter e movimentar 0s recursos em conta bancéria especifica e isenta de tarifa, em institui¢do financeira
publica determinada pela Administragao Publica.

XXIX. manter, durante toda a execu¢do do Termo de Colaboracdo, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢es de credenciamento e selecdo exigidas, incluindo a regularidade juridica, fiscal e
trabalhista.

XXX. Entregar para a SEMED, ap6s a conclusdo ou extingdo da parceria, todos os bens e direitos adquiridos,
produzidos ou transformados, durante a execucao da parceria, quando oriundo do recebimento de recurso financeiro
repassado pela administracdo publica, por ser um bem puablico.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

5.1. O CMEI/RP objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, com carga horéaria
minima de 10 (dez) horas didrias.

5.2. Os horérios de inicio e término do atendimento serdo estabelecidos com a participagdo dos usuarios, de forma a
atender suas necessidades.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

6.1. A Organizagdo concedera férias e/ou recesso aos profissionais do CMEI/RP conforme especificado no calendério

anual de atividades a ser publicado periodicamente pela SEMED, com possibilidade de atendimento nos periodos de
janeiro e julho de acordo com as necessidades das familias, nos moldes da legislacéo especifica.



CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO DOS REPASSES

7.1. Paraa implementacdo do CMEI/RP, havera um repasse inicial, previsto e aprovado no Plano de Trabalho e ocorrera
até 15 (quinze) dias contados da assinatura deste Termo de Colaboracéo.

7.2. O valor per capta educando mensal fica estabelecido na importancia de R$ XXXXxXxx (XXxX reais).

7.3. Para a execuc&o do projeto previsto neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos pelo MUNICIPIO
no valor total de R$ XxXxxxxxX (Xxxx reais), com repasses mensais no valor de R$ xxxxxxxx (xxxx reais), conforme
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

7.4. Os repasses serdo realizados mensalmente durante a vigéncia deste Termo de Colaboracéo.

7.4.1. O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia Util de cada més, excepcionalmente os repasses
dos meses de janeiro e fevereiro que poderdo ser antecipados e efetivados junto com o pagamento do més de dezembro
ou no curso deste referido més.

7.5. O primeiro repasse mensal (de execucdo), sera realizado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do
atendimento aos bebés e criangas e ser proporcional ao nimero de dias trabalhados no més, bem como, o nimero de
criangas matriculadas.

7.6. Excepcionalmente poderd ocorrer repasse de recursos visando a instalagdo/ alteracdo/ adequagdo de novas
estruturas fisicas, executadas ou implementadas pela OSC parceira, desde que a proposta esteja devidamente analisada
e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo Gestor da Parceria e ratificada pela SEMED.

7.7. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data proposta,
ou do altimo reajuste, de acordo com a seguinte férmula:

PR = P0OX (variacdo acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

P0O= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = indice Nacional de Pregos ao Consumidor — indice Geral, publicado pelo IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica;

INPC — Geral 1 = indice do més da data da apresentacio das propostas;

INPC — Geral 12 = indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentacéo da proposta.

7.8. Os recursos financeiros que viabilizam a celebrag&o da parceria encontram respaldo no orcamento anual, onerando
as seguintes dotacdes orcamentérias:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 120001

UNIDADE GESTORA: 12001

CNPJ: 01.129.810/0001-05

RAZAO SOCIAL: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PTRES: 2276

PLANO INTERNO: 227609

PLANO DE TRABALHO: 12.368.0020.2276.0009
FONTES: 1.500.001001 — MDE e 1.540.001070 — FUNDEB
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 — SUBVENCOES SOCIAIS
LICITACAO: CHAMADA PUBLICA

GRUPO: 003 — DESPESAS CORRENTES

CLAUSULA OITAVA — DOS DESCONTOS

8.1 Deverdo ser descontados:

8.1.1. os saldos referentes ao ano civil ndo gastos, poderdo ser utilizados até 20 de janeiro do ano subsequente.

8.1.2. as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos néo esteja em conformidade
com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a nova contratacéo;

8.1.3. 0 valor correspondente a suspensao do atendimento ndo justificado pela Organizagdo Parceira.

8.1.4. valores relacionados a metas e resultados descumpridos, ap6s esgotados os prazos de notificagdes.



CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO

9.1. Por acordo entre as partes, o0 Termo de Colaboracdo podera ser aditado, nos seguintes casos:

9.1.1. modificacdo do ndmero de criancas atendidas;

9.1.2. alteracdo de endereco do CMEI/RP;

9.1.3. quando houver efetivo aumento ou diminuicdo do valor locaticio;

9.1.4. reequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaboragéo ou

9.1.5. quando houver qualquer outra alteragdo, observadas as regras previstas nos termos do artigo 38 do Decreto
Municipal n°9.121/21.

9.2. O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria com os documentos necessarios a justificacao
do pedido e tera, no que couber, a tramitacdo prevista para a celebracdo do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera ser realizada nos moldes e prazos previstos no Capitulo VI,
artigo 51 e seguintes da Portaria 0286/2023/SEMED.

10.2. A OSC devera prestar contas a SEMED (i) mensalmente, (ii) trimestralmente; (iii) no encerramento de cada
exercicio e (iv) final, em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo.

10.3. A organizacdo parceira deverd apresentar a prestacdo de contas mensal, que serd composta pelos seguintes
documentos:

10.3.1. Extratos bancérios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente, conta poupanca e/ou aplicacéo
financeira referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatorio sintético de conciliagdo bancéria com indicacéo
das despesas e receitas em cada uma das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na
realizagdo do objeto da parceria;

10.3.2. Comprovante das despesas com 0 pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisdes trabalhistas (GPS,
FGTS, etc) incidentes sobre toda a remuneragdo dos recursos humanos;

10.3.3. Diéario de Classe com a listagem de alunos matriculados nas unidades escolares.

10.4. A organizacéo parceira devera apresentar a prestacdo de contas trimestral, que, além dos documentos constantes
no artigo anterior, serd composta pelos seguintes documentos:

10.4.1. Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizagdo, contendo a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliacdode seu andamento, bem como o
comparativo das metas e resultados esperados com os ja alcancados;

10.4.2. Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e 0s respectivos documentos
fiscais de aquisicéo;

10.4.3. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

10.4.4. Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

10.5. A Prestacdo de Contas Anual sera composta, no minimo, por um Relatorio de Execucdo do Objeto, contendo a
descricéo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o respectivo exercicio, instruido com os
demais documentos exigidos nas outras formas de prestacdes de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido
objeto das prestacfes de contas parciais j& apresentadas ao longo da parceria.

10.6. A Prestacdo de Contas Final ocorrerd de acordo com o artigo 71 da Lei Federal n° 13.019/2014 e serd composta,
no minimo, por um Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizacéo e assinado pelo seu representante
legal, contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo
das metas e resultados esperados com os alcangados, instruido com os demais documentos exigidos nas outras formas
de prestagdes de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido objeto das prestaces de contas parciais ja
apresentadas ao longo da parceria, bem como o comprovante de recolhimento do saldo da conta bancéria especifica,
quando houver.

10.7. A OSC deverd manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao de cada prestacdo de
contas, os documentos originais relativos a prestacdo de contas em questdo, tais como comprovantes e registros de
aplicacdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario apresenta-los
na prestacdo de contas, 0s quais permanecerdo a disposi¢cdo da Administracdo Publica Municipal ou de outros 6rgaos
publicos competentes, para sua eventual apresentacdo, quando solicitada.

10.8. Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da Organizacdo, por periodo de até 30
(trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.



10.9. O Gestor da Parceria realizara mensalmente o monitoramento e a avaliagdo no CMEI/RP, cujo relatério devera
retratar a coeréncia entre a execucdo desenvolvida e o Plano de Trabalho aprovado, com énfase nas metas e atividades
propostas, como também deve:

10.9.1. Verificar a frequéncia das criancas regularmente matriculadas;

10.9.2. Verificar a organizagdo dos ambientes;

10.9.3. Verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitacdo/formacéo dos profissionais;

10.9.4. Observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais em geral;

10.9.5. Acompanhar a formacao continuada dos profissionais do CMEI/RP;

10.9.6. Socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacéo Infantil, bem como asdiscussdes realizadas na
Rede Municipal de Ensino;

10.9.7. Orientar, aprovar e acompanhar as ac¢0es e atualizacGes do calendario de atividades;

10.9.8. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das préaticas educativas, assim como contribuirna elaboragéo
de critérios de avaliacéo;

10.9.9. Acompanhar a execucdo da pesquisa de satisfacdo de atendimento;

10.9.10. Verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de Trabalho aprovado;
10.9.11. Elaborar Relatdrio Mensal de Monitoramento e Avaliagao.

10.10. A SEMED orientara as Equipes Gestoras da Unidade a realizarem no ultimo trimestre do ano a pesquisa de
satisfacdo de atendimento, instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis pelas criangas matriculadas nos CMEIs/RP,
a fim de verificar o padrdo de qualidade definido na politica pablica de educacédo infantil do municipio, cujos dados
serdo consolidados pela Equipe do CMEI/RP, registrados em ATA e encaminhados para a Coordenadoria Técnica de
Educagdo Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da SEMED.

10.11. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da Parceria, com a colaboragdo dos demais setores da
SEMED, elaborardo no altimo trimestre de cada ano o Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, que tem a
finalidade de considerar os resultados da pesquisa de satisfacdo de atendimento, do cumprimento do Plano de Trabalho
e das metas, emitindo recomendagdes ndo impeditivas da continuidade da colaboracéo ou a indica¢do para dentincia da
parceria, conforme o caso, devendo ser submetido & apreciacéo e homologagdo do Gestor da Pasta, assim como a ciéncia
da organizag&o parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado por quaisquer das partes, a qualquer tempo,
imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
devendo a organizagdo manter o atendimento regular no CMEI/RP durante o periodo do aviso prévio.

11.2. O Termo de Colaboragdo podera também ser denunciado, por qualquer das partes, motivadamente, quando
houver:

11.2.1. Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

11.2.2. Utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta Portaria, no Termo de Colaboracéo ou
no Plano de Trabalho aprovado;

11.2.3. Falta de apresentacgdo das prestacOes de contas;

11.2.4. Outras hip6teses previstas na Lei n°® 13.019/14, no Decreto n° 9.121/21 e na Portaria 0286/2023/SEMED.

11.3. O Termo de Colaboragdo denunciado de forma motivada, independentemente da parte denunciante, também
observard o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para a extin¢do das atividades pactuadas, devendo a organizacao
assegurar o atendimento regular do CMEI/RP, por ser corresponsavel com a Administracdo Publica, inclusive pelo
encaminhamento das criancas atendidas a outras Unidades Educacionais; ou pela assuncdo da referida Unidade
diretamente pelo Poder Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar prejuizos ao atendimento das criancas.

11.4. Na hipotese de imovel locado, o respectivo contrato devera prever, obrigatoriamente, clausula de possibilidade de
sub-rogacdo pelo Poder Publico ou através de outra Parceira a qualidade de locatario, nos mesmos moldes e condicGes
estabelecidos dentro do prazo previsto no §3° do Art. 67 da Portaria 0286/2023/SEMED.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n.°
13.019/2014 e da legislacdo especifica, 0 Municipio poderd, garantido o contraditorio e a ampla defesa, aplicar as
seguintes san¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:



12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

12.1.3. Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base no item anterior.

12.2. A organizacdo da sociedade civil deveré ser notificada para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

12.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas final, a aplicacéo
de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucao da parceria.

12.4. A prescrigdo serd interrompida com a edic¢éo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

12.5. A organizacédo da sociedade civil restituird os recursos recebidos ao erario, quando:

12.5.1. ndo comprovar a boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel,
inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgédo
descentralizador dos recursos ou pelo érgdo competente do sistema de controle interno da Administragdo Publica;
12.5.2. For verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das
etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administracdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execucdo do convénio, ou o inadimplemento do executor com relagdo a outras
clausulas conveniais bésicas;

12.5.3. Deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos ou por integrantes
do respectivo sistema de controle interno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicacéo deste Termo de Colaboragdo no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio fica condicionada a data
de assinatura do ajuste.

13.2. Em razdo do presente Termo de Colaboragéo, a OSC se obriga a mencionar em todos 0s seus atos de promog¢éo
e divulgacgdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participacéo da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Macei6.

13.3. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracdo devera ter carater exclusivamente

educativo, informativo ou de orienta¢éo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. E obrigatoria, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solugio
administrativa de eventuais conflitos, com a participa¢do de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administracéo publica.

14.2. N&o logrando éxito, as partes elegem o foro da Comarca de Macei6 para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Maceid, __ de de 2023.

SEMED ORGANIZACAO PARCEIRA

Secretario de Educacao CARGO
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ANEXO Il DA Portaria SEMED N° 0286/2023
DADOS DA ORGANIZACAO
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

1. Identificagio do Proponente:
Nome da OSC:
CNPJ:
Endereco:
CEP: Complemento:
Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Dirigente da OSC:
CPF:
RG: Orgéo Expedidor:

Endereco do Dirigente:

2. Historico do Proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores):

Experiéncias e parcerias anteriores relacionadas a educacéo, principalmente voltadas a educacéo

infantil.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA
3. Descricéo do Objeto

Colaboracao entre SEMED e a (home da OSC) visando a manutengdo em regime de mutua cooperagao
no CMEI/RP (nome do CMEI/RP) para atendimento gratuito de criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
e 11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com

carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas.

4. Descrigdo da realidade
Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, com indicacdo da demanda existente e eventuais
caracteristicas da populacdo, e demonstrar 0 nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas.
Como a instalagdo da Unidade Escolar, como espaco coletivo de vivéncia da infancia, podera contribuir com
a construcdo da identidade social e cultural das criancas, bem como fortalecer o trabalho integrado do cuidar
e do educar, em uma ac¢éo complementar da familia e da comunidade.

5. Dados do CMEI/RP:
A OSC manterd em funcionamento o Centro Municipal de Educacdo Infantil — RP com as seguintes

caracteristicas:

Nome: CMEI/Creche - RP
Endereco:

Publico-alvo:



Atendimento: criangas, sendo de Bercério.

Periodo de atendimento:

. Periodo de execucao
Inicio:

Término:

. Objetivos
Geral:

Especificos:

Os Centros de Educacdo Infantil — CMEIs/RP, entendidos como espagos coletivos privilegiados de
vivénciada infancia, visam contribuir com a construcdo da identidade social e cultural das criancas,
fortalecendoo trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acdo complementar a da familia e da
comunidade, objetivando proporcionar condi¢cBes adequadas para promover educacdo, protegdo,
seguranca, alimentacdo, cultura, saide e lazer, com vistas & inser¢do, prevengao, promocao e prote¢do a
infancia, em regime de parceria e relagdo de complementaridade, cooperacdo, articulacdo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e
desenvolver uma Politica Publica de Educacgéo Infantil da Cidade de Maceio.

Os bebés e criancas pequenas sdo sujeitos de direito e cabe as Unidades Educacionais da Rede Publica
Municipal garantir que sejam assegurados. De acordo com o Curriculo da Cidade — Educacaolnfantil
(2018, p.68) “o processo de aprendizagem acontece como resultado de uma construcdo pessoal
dos bebés e das criancas, em interacdo ativa com as outras criancas de mesma idade e de idades
diferentes, com os adultos e com os elementos da cultura com os quais entram em contato”. Eesse

processo se materializa por meio das interacdes e das brincadeiras.

As experiéncias devem ser organizadas para e com as criangas em situacdes significativas, repletas de

sentido, desafiadoras e instigadoras de ac¢Ges e de descobertas.

O objetivo, portanto, é garantir que todas as criangas matriculadas na Unidade Educacional tenham
acesso a experiéncias e vivéncias de varios saberes, linguagens e conhecimentos por meio de situacfes
de aprendizagem qualificadas e de espacos e materiais adequados.

Além disso, proporcionar condi¢cdes adequadas para promover educacdo, protecdo, seguranca,
alimentacao, cultura, satde e lazer, com vistas a insercao, prevencao, promogcao e protecdo a infancia,em
regime de parceria e relacdo de complementaridade, cooperacao, articulagdo ecorresponsabilidade entre
0 poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica

Plblica de Educagdo Infantil da Cidade de Maceio.

. Descricdo das metas e indicadores

Apresentacdo das metas a serem atingidas e de atividades a serem executados e defini¢cdo dos pardmetros a serem utilizados



para a afericdo do cumprimento das metas.

9. Cronograma de execucéo
Apresentacdo do cronograma de execucdo tendo como pardmetro as metas a serem atingidas e de atividades

a serem executados.

10.  Calendario Anual de Atividades
Devera ser organizado com base na publicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,

inseridas as especificidades da Unidade, e apresentado anualmente a SEMED.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

11. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Devera corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria, com a previsao de receitas e de despesas a

serem realizadas.

11.1. Plano de Aplicacéo da Verba de Implantagdo
Verba de implantagdo: R$
Deveré apresentar descricdo das adequacdes fisicas do imovel necessérias a implantagdo do CMEI/RP,

com indicagdo dos prazos e custos em que serdo realizadas, individualizados por CMEI/RP.

11.2. Valor do Repasse mensal
Valor per capta/ mensal: R$ (extenso)
Custeio de locacdo — Aluguel +IPTU (se o caso): R$ (extenso)

Valor total mensal: R$ (extenso)

12.  Cronograma de Desembolso e Planilhas Orgcamentérias

13. Nota Explicativa
Contendo a previsdo de receitas e despesas com o0s elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados, através de pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
cotacOes, tabelas de precos de associacOes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de

informagdes publicas disponiveis

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]



