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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
FUNDACAO MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL — FMAC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGAO N2 001/2020/FMAC.
PARA REALIZAGAO DO PROJETO MACEIO CIDADE DAS ARTES — PAUTA ABERTA 2020

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL, instituicdo juridica de direito publico, sem fins lucrativos,
com sede na Avenida da Paz, 900, Jaragud, Maceidé-AL, conforme lei n2 4.513 de 31 de dezembro de 1996, e
modificada Lei n2 5.118 de 31 de dezembro de 2000, e das atribuicGes de seu Presidente conforme Decreto
Municipal n2 6.267, inscrita no CNPJ sob o n2 01.834.835/0001-00, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragcdo que
tenha por objeto, a realizagao do Projeto Maceid Cidade das Artes — Pauta Aberta 2019, regido pelo pela Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e demais legislagdo relacionada.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragdo de parceria com a
Fundag¢do Municipal de Acdo Cultural (FMAC), por meio da formalizacdo de termo de colaboragdo, para a
consecucgdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condicGes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2 8.726, de
27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢Ges previstas neste Edital em
atendimento ao Convénio firmado com Ministério da Cidadania.

1.3. Sera selecionada uma uUnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria
para a celebragao do termo de colaboracao.
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracgdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para a
execucdo do Projeto: Macei6 Cidade das Artes — Pauta Aberta 2020, vinculado ao Convénio n® 894299/2019, em
atendimento a Meta 02: Acessibilidade e Inclusdao a Cultura, compreendendo a realizagdo de atividades artisticas
em espago multicultural, podendo ser locado ou de sede prépria, que possam ser realizados atividades de danga,
musica, teatro e sessdes de cinema.

2.1.1. O Objetivo Geral é promover o entrelacamento da diversidade cultural, realizados em espaco multicultural
(contendo uma sala de cinema para exibicdo profissional e uma sala de teatro) para difusdo e circulacdo de grupos
culturais e producdes audiovisuais da cidade de Maceid, em condices técnicas e em atividade, para atender os
contemplados neste edital.

2.2. Objetivos especificos e metodologia de execugdo para o projeto:
a) Promover a circulagdo dos grupos culturais em espagos apropriados;
b) Incentivar tanto os grupos ja atuantes, quanto promover o surgimento de novos;
c) Possibilitar a difusdo da produc¢do cinematografica local;

d) Promover o acesso a politicas culturais que compreendam tanto o acesso dos fazedores de cultura,
guanto do publico a uma rica de diversidade artistica presente a cidade de Maceié;

e) Criar politicas publicas para geracdo de emprego e renda na drea da cultura, a partir da visibilidade que
serd alcancgada pela agdo.
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f) Disponibilizar pelo menos 10 (dez) pautas mensais, totalizando 140 (cento e quarenta) pautas em teatro
no decorrer de 14 (catorze) meses em sala de teatro para uso de grupos culturais voltado a musica, danga e teatro;

g) Disponibilizar pelo menos 05 (cinco) sessGes mensais, totalizando 70 (setenta) sessGes de cinema no
decorrer de 14 (catorze) meses em sala de cinema para exibicdo profissional;

h) garantir a realizagdo do projeto durante o periodo de 14 (quatorze) meses.
i) Identificar os beneficiarios e registrar as atividades culturais;

j) Difundir, fortalecer a cultura local e manter viva a identidade cultural dos grupos da Capital que irdo
usufruir do espagco multicultural permitindo que seja usada a arte e a cultura como mola propulsora do
desenvolvimento local;

I) Promover o acesso as politicas culturais através de a¢do de fruigdo, difusdo e circulagdo dos bens culturais
da cultura popular;

m) Dispor de estrutura para execu¢do, monitoramento e presta¢do de contas do projeto;

n) Demonstrar que as ag¢Bes serdo realizadas em Unico local com capacidade para ser desenvolvidas
atividades multiculturais.

2.2.1. Publico alvo: pessoas de diversas faixas etdarias (criangas, jovens e idosos) participantes ou ndo das
manifestacGes da cultura popular.
2.2.2. Resultados a serem alcangados:

a) Concessdo de 10 pautas mensais em sala de teatro para uso de grupos culturais, voltada a musica,
danca e teatro;

b) Conceder 05 sessGes mensais em sala de cinema para exibicdo profissional;

c) Uso do espago multicultural como forma de gerar emprego e renda através da economia criativa;

d) Proporcionar emprego a jovens, garantindo sua participa¢do no projeto com as apresentagbes que
possam ser realizadas no local;

e) Demonstrar que a arte e a cultura sdao propulsoras no desenvolvimento socioeconémico e fonte de
renda;
f) Gerar empreendedorismo sociocultural através da economia criativa.

2.2.3. Forma de avaliagdo para o alcance dos resultados: sera acompanhado no local onde sera executado o
projeto (execucao fisica), a fim de comprovar a execugdo do Plano de Trabalho e atendimento aos objetivos
da parceria; apresentacdo de relatério completo, constando informag&o acerca do processo de concepgao e
seus desdobramentos, fotos e videos dos servicos executados, de acordo com a necessidade.

2.2.4. Descricdao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:

- Edital de cadastramento de grupos aptos a usar as 10 Pautas mensais de teatro para realizar ensaios
abertos ao publico em geral durante o periodo de 14 meses;

- Realizar 05 sessOes gratuitas de cinema (por més) a criancas, jovens e adolescentes estudantes da rede
publica de ensino e a sociedade em geral, durante o periodo de 14 meses.

2.2.5. Indicadores a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas e os meios de verificagdo:
Relatérios emitidos pelas entidades, relatérios de imagens e comprovantes financeiro (recibos/notas
fiscais).

2.3. O Pauta Aberta compreende a concessao de 15 pautas mensais durante o periodo de 14 meses;

3. JUSTIFICATIVA
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A Agdo de parceria entre a Fundagao Municipal de Agdo Cultural e as Organizagdes da Sociedade Civil é
fundamental para implementar agdes complementares de politicas publicas que estimule a cadeia produtiva,
incentivado os diversos didlogos entre artistas, produtores culturais e mestres da cultura popular, seus brincantes e
o publico em geral.

O Municipio d Maceié tem valorizando bastante a cultura local nos ultimos anos, dando oportunidade de grupos de
diversos seguimentos possam atuar e dar visibilidade aos seus trabalhos artisticos.

Este ano, a FMAC busca parceria com Organizagdo da Sociedade Civil para enriquecer e ampliar o acesso a
equipamentos culturais da Cidade de Maceid, realizando parceria com Organizagdo da Sociedade Civil que possa
atuar em interesses mutuos, visando beneficiar diversos grupos culturais que utilizaram das pautas do teatro/sala
de ensaio/cinema para terem melhor acesso aos equipamentos da cultura e exibir a populacdo de baixa renda que
poderdo assistir e prestigiar aos ensaios abertos de forma gratuita.

Ressalta-se a importancia da celebragdo da parceria, pois o incentivo ajudard na manutencdo de grupos da cultura
popular, dancgas folcléricas das tradicionais entre outras manifestagdes de rua no municipio, além de manter viva
em nossa cidade as tradigGes centendrias repassadas de pais para filhos, preservando assim, a identidade cultural
do povo maceioense.

Os fins da Administragdao Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, “resumem-se num Unico
objetivo: o bem da coletividade administrada”. Todavia nem todos os servigos de interesse publico, sdo realizados
pelo Municipio, necessitando para atingir o “bem comum”, estabelecer parcerias com OrganizagGes da Sociedade
Civil. E preciso valorizar as parcerias com o Terceiro Setor, pois conseguem alcancar resultados com menos
investimentos de recursos, alcangcando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos fatores desse
resultado se da pela efetiva participagdo popular, que de maneira direta fiscaliza e esta presente na propria
execucdo em suas diretorias e conselhos.

Diante desta necessidade de ampliagdo de agBes de politicas publicas constatada no Municipio, se faz necessdria a
celebragdo de Termo de Parceria com Organiza¢dao de Sociedade Civil que desenvolva atividades culturais, de
acordo com disposto na Lei n? 13.019/2014 e sus alteragdes posteriores, a fim de fomentar a cadeia produtiva,
valorizando as manifestacGes da cultura popular, possibilitando a manutencdo dos folguedos gerando emprego e
renda na drea da cultura, promovendo o empreendedorismo em parceria com poder publico.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagBes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redag¢do dada pela Lei n?
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢cdo ou fundacdo) com finalidade cultural que nio distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza,
participagcdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e agbes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo, cultura; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho cultural; ou

c) as organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
cultural distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Apresentar ficha de Inscricdo e demais anexos ao Edital na sede da FMAC, no endereco: Av. da Paz, n?
900, Jaragud, Maceié/AL., CEP: 57022-050, no horério de 8:00h as 14:00h;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declarag¢do de Ciéncia e Concorddncia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢gdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informag8es e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

4.3. Ndo é permitida a atuagcdo em rede.

4.4. Para celebragao das parcerias previstas nesta Lei, os proponentes deverdao comprovar sua regularidade quanto
as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014 e no artigo 33 do Decreto n? 57.575/2016.

4.5. As propostas dos interessados em participar do certame, deverdo conter dois envelopes: Envelope 1 - plano de
trabalho e Envelope 2- documentagao.

4.5.1. O Envelope 1 - a proposta de plano de trabalho deve conter:

1) Descricdo da proposta (detalhamento das atividades, detalhamento da alocacdo dos itens de de despesa,
estudos de implantagdo dos itens relacionados a infraestrutura e alocagdo de mao de obra técnica e operacional
nos respectivos logradouros determinados pela Fundagdo Municipal de A¢do Cultural;

2) Plano de Trabalho;

3) Cronograma de Execugéo;

4) Planejamento Operacional e Logistico dos Itens de Infraestrutura e servigos que serdo entregues;

5) Orgamento, em planilha Excel, prevendo os recursos necessarios para o desenvolvimento do projeto, tais como:
- recursos humanos (profissionais envolvidos) e materiais;

-mao de obra técnica e especializada (diretor de artistico, cendgrafo, assistente de producdo, etc);

- material de consumo;

- material grafico;

- fotos, gravagGes e outros suportes para fiscalizagao dos servigos;

- despesas diversas;

6) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas;

7) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das acgdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

8) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

9) Portfdlio de realizagGes da entidade, demonstrando sua experiéncia técnica e gerencial nas areas afins ao objeto
do Edital (n2 de anos, perfil de atuagdo da proponente e principais resultados alcangados comprovados por meio de
matérias, artigos, anuncios veiculados na imprensa).

10) Portfélio e/ou curriculo do presidente e/ou diretor, demonstrando experiéncia nas areas afins ao objeto do
Edital (perfil de atuacdo).

11) Materiais que possam colaborar para a apresentacdo do projeto, como registros de trabalhos recentemente
desenvolvidos ou que se relacionem com a proposta inscrita, tais como imagens, textos, entre outras referéncias.

4.5.2. O envelope 2 - documentagao deve conter:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigdo vigente, devidamente registrado no Cartério Civil
competente, vedada a apresentacdo de protocolos, ou tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial.

A.1) Os Estatutos devem observar as disposicdes do artigo 33 da lei Federal n2 13.019/2014.
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b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 3 (trés) anos;

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativos a Tributos Municipal, expedida pelo Secretaria Municipal
de Economia (SEMEC);

e) Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativos a Tributos Estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual (SEFAZ);

f) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) relativo a dividas cadastradas no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas;

h) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de
validade em vigéncia;

i) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

1) Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢Ges da sociedade civil;

2) Relatérios de atividades com comprovacdo das a¢des desenvolvidas;

3) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

4) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizacGes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

j) Relagdo nominal dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nUmero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (ANEXO
Il - Declaragdo com Relagdo dos Dirigentes da Entidade);

k) Comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

I) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 (ANEXO
VI - Declaragdo da nao ocorréncia de impedimentos).

n) Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n? 53.177/2012,
assinada pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas
vedacOes constantes do artigo 12 do referido decreto;

4.6. A proposta apresentada deve conter sua copia em versao digital (pen drive) dos itens constantes no Envelope 1
e 2 gravados no formato PDF, apresentada com o nome que referencia a documentacdo em sua ordem de apari¢ao
fisica. Todas as folhas deverdo ser parte de um mesmo documento.

4.7. As exigéncias listadas acima serdo analisadas pela Comissdo de Selegdo, sendo a analise do envelope 1 pautada
conforme os critérios de pontuacgdo dispostos no item 7.5.
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Paraacelebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e cultural, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagGes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33,caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d)  Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de
2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de
trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016);

f)  Possuir instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declara¢do do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declarag¢do
sobre Instalagdes e CondigGes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgao de espago fisico para
o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X e §19, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726,
de 2016. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigcos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso Ill e §19, do Decreto n? 8.726, de 2016);

h)  Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa
e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 34, caput,
inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016);

i)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014);

j)  Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderecgo de correio eletrénico, nimero e
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6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n? 8.726,
de 2016);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n? 8.726, de 2016);

[)  Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014); e

m) Copia do RG e CPF do representante legal da OSC;

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lein? 13.019, de 2014);

c) Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal e/ou Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019,
de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 292, do Decreto n? 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragao, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a san¢ao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n?
13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2
de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida através de nomeagao pelo Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Agdo Cultural.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
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anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e art.
14, §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726/2016).

6.3. Adeclaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de
sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39,
da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selegao poderd solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em
qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 07/01/2020
Recebimento dos Projetos/Propostas e da Declaragio de
2 atendimento aos requisitos do art. 33 e art. 34 da Lei 13.019/14 07/01/2020 a 06/02/2020
3 Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR. 10/02/2020
4 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 10/02/2020 a 12/02/2020
5 Divulgacdo do RESULTADO DOS RECURSOS. 14/02/2020
7 Homol.ogagao~ e publlcag?o do Resu.ltado Flpal da fase de selegdo, 17/02/2020
com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria (arts.
33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei
n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
0SC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Fundagdo Municipal de Ag¢édo Cultural
(http://www.maceio.al.gov.br/fmac) e no Diario Oficial de Maceid (http://www.diariomunicipal.com.br/maceio)

7.4. Etapa 2: Envio das propostas/plano de trabalho pelas OSCs

7.4.1. As propostas/plano de trabalho e as declaragBes exigidas por este edital serdo apresentadas pelas OSCs, no
setor de Protocolo da sede da Fundagdao Municipal de A¢do Cultural (FMAC), situada na Av. da Paz, 900, Jaragua,
CEP: 57022-050, Maceié/AL, no horario de 08:00h as 14:00h, no prazo estabelecido no item 7.1.

7.4.2. Apods o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo
publica federal.

7.4.3. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada, além disso devera constar expressamente na parte externa do

envelope as seguintes informacgdes:
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A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL N2 001/2020

NOME DO PROJETO:
Nome da Instituigdo:

CNPJ:

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

C) os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) ovalorglobal.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdao de Selecdo analisarda as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo
de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido no item 7.1 para conclusido do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboragéo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Julgamento Maxima por
Item
(A) InformacgGes sobre
acGes a serem executadas, |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
metas a serem atingidas, - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio (0,0). 40
cumprimento das metas e OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica !
prazos para a execucdo das |eliminagcdo da proposta, por forca do art. 16, §29, incisos Il e
acGes e para o IIl, do Decreto n2 8.726, de 2016.
cumprimento das metas
(B) Adequacdo da proposta |- Grau pleno de adequacgdo (2,0) 2,0
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aos objetivos da politica, - Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
do plano, do programa ou - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
da acdo em que se insere a | requisito de adequagao (0,0).
parceria. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei
n2 13.019, de 2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do Decreto n®
8.726, de 2016.
(C) Descrigdo da realidade - Grau pleno da descrigdo (1,0)
objeto da parceria e do nexo |- Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
entre essa realidade e a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 10
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica !
proposto eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §29, inciso |, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
(D) Adequacdo da - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento)
proposta ao valor de mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do - O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento),
Edital, com mengao exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);
expressa ao valor global da |- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia 10
proposta (0,0). !
OBS.: A atribuic3o de nota “zero” neste critério NAO implica a
eliminacdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela administracdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
E)C idade técnico- . o .
(E) ap.au ade .ecr?lcc.) - - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da instituicao . L. . L -
roponente. bor meio de - Grau satisfatdrio de capacidade técnico-operacional (1,0).
prop L P - O n3do atendimento ou o atendimento insatisfatério do
experiéncia comprovada .. . L .
. . requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
no portfélio de realizagGes W “ ” . . 2,0
= - OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
na gestdo de atividades ou . . -
. . eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
projetos relacionados ao . L , “n .
obieto da parceria ou de operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
) P ne 13.019, de 2014).
natureza semelhante
Pontuagdao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagcdo da proposta, a aplicacdo de sangdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverda descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informag&es que julgar relevantes. A comprova¢do documental
de tais experiéncias dar-se-a nas Etapasl a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacgdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham,
no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
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projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das a¢des e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto (art. 16, §29, incisos | a IV, do Decreto n? 8.726, de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n? 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da
estimativa realizada na forma do §82 do art. 92 do Decreto n? 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuag¢do obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢ao e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

7.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a proporgdo entre as metas e
os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selegdo na pagina do sitio oficial da FMAC: www.maceio.al.gov.br/fmac e no Didrio Oficial de Maceid
(http://www.diariomunicipal.com.br/maceio)

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo do
resultado preliminar do processo de sele¢do.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n2 9.784, de 1999). Ndo
serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderad reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazGes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a autoridade competente para decisGo final, observando-se, se for o caso, o disposto no §32
do art. 18 do Decreto n? 8.726/2016], com as informag8es necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 03 (trés) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, 0s prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela condugdo do processo de selecdo.
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7.8.5. 0O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagdao do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagdao das
decisGes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a FMAC homologard e divulgara, no seu sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do (art. 19 do Decreto n?
8.726, de 2016).

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §69, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1.A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocacgdo da OSC selecionada para apresentagdao do plano de trabalho e comprovagao
do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacgGes) legais.

2 e . . ~ . ~
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se necessario.

4 Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracdo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagdao do plano de trabalho e comprovagao do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 02
(dois) dias uteis a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016) e
a documentagdo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de
2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida
e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei
n? 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e Anexo V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucgdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das ag¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) asacgles que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragdo
publica deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, e o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracgdo.

8.3.2. A administragdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso,
pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos
(art. 25, §29, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica poderd solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nostermos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a
celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracao
publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em 02 (dois) dias uteis, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada(art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacao
regente, incluindo a aprovacgdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgdo concedente, as
designacgdes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentdria
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para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacgdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, §52, do Decreto n?
8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver
(art. 26, §59, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicagdao do extrato do termo de colabora¢dao no Didrio Oficial do Municipio. O termo de
colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
da funcional programatica: Unidade Orcamentdria 001 — Fundagdo Municipal de Acdo Cultural, Dotacdo
Orcamentaria n.2 13.392.0025.4080 — Fomento a Cultura, elemento de despesa n? 33.50.41.00.00 — Contribuicdes

9.2. Os recursos destinados a execuc¢do das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do or¢camento
do Projeto: Maceid, Cidade das Artes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) no exercicio de
2020. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execu¢do das parcerias sera indicada nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

9.4. As liberacbes de recursos, serd realizado em trés parcelas iguais de RS 70.000,00 (setenta mil reais)
obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2 8.726, de 2016.

9.5. Nas contratagGes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX
do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e
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d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de confiancga, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Unido.

9.8.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragcdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
sele¢do de propostas ndao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Por ocasido dos trdmites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente selecionado deverd
apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou
servicos, preferencialmente mediante pesquisa de preco e or¢camentos correspondentes, bem como deverd fornecer
declaracgdo de contrapartida, na forma do Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida. (SE HOUVER)

11. PRAZOS
11.1. O edital terd validade de 14 (quatorze) meses, a contar da data de sua publicagdo.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial da Fundagdo Municipal de A¢do Cultural
na internet (http://www.maceio.al.gov.br/fmac), e no Diario Oficial do Municipio
(http://diariomunicipal.com.br/maceio) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das propostas,
contado da data de publicagdo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio das propostas, de forma eletrénica por peticdo dirigida ou protocolada no enderecgo informado no
subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnac¢des cabera ao Comissao de Selegdo da FMAC.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: apoio.convenios2016@gmail.com Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissdo de Selegdo.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. a FMAC resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administracao publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.


http://www.maceio.al.gov.br/fmac
http://diariomunicipal.com.br/maceio
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12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de
que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

12.6. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

12.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre InstalagGes e Condi¢des Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracgao; e

Anexo VIII — Declaragao de Contrapartida (quando couber).

Anexo IX — Ficha de Inscrigdo

11.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Maceid para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente Edital.

Maceio-AL., 06 de janeiro de 2020.

VINICIUS CAVALCANTE PALMEIDA
Diretor-Presidente
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC



