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REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Ao Secretario de Educacao do Municipio de Maceié | Sr. Victor Soares Braga

REF. Requerimento de Credenciamento para firmar parceria na area educacional, nos
termos do Edital de Credenciamento n® 002/2023— SEMED.

[lustrissimo Secretario,

Em atencdo ao Edital de Credenciamento n° 002/2023, eu, MARIANNE DA COSTA
ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n° 157.316.718-50, venho,
respeitosamente, na qualidade de representante da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n° 203, Jardim Jaragua, Atibaia/ SP, CEP
n°® 12947-654, endereco eletronico contato@redearete.org, REQUERER o credenciamento
para firmar parceria na area educacional, mediante a execugado de atividades na area da
Educacao Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Macei6
e o correspondente Plano de Trabalho.

1. Identificagao da OSC

Nome da OSC: REDE ARETE

CNPJ: 18.100.473/0001-26

Endereco: Alameda Paraiba, n° 203, Bairro Jardim Jaragua, Atibaia/SP
Complemento: - CEP: 12947-654
Telefone: (11) 95077-5610

E-mail: contato@redearete.org

Site: https://redearete.org/

Representante da OSC: MARIANNE DA COSTA ANTUNES
CPF: 157.316.718-50 RG: 18.632.440-6 Orgao Emissor: SSP/SP

Endereco do Representante: Alameda Paraiba, n° 203, Bairro Jardim Jaragua, Atibaia/SP.

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
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2.Histoérico da OSC

A Rede Areté é uma Organizagao da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, com 11 anos de
atividades com uma diversa gama de acgdes.

No seu escopo de atuacdo, a OSC procurou se especializar no atendimento dos
interesses de pessoas em situacdo de vulnerabilidade sob varios aspectos e tem buscado
ampliar sempre suas ag¢des nesta dire¢cao, o que vem sendo alcangado com sucesso ao
passar do tempo, de modo que foram celebrados diversos Termos de Cooperagées com
entidades para auxiliar na execugéo de diferentes projetos sociais.

Pelo periodo de 2022 a 2023, manteve-se acordo de cooperacéao técnica com Instituto
Paulo Kobayashi — IPK, voltado ao atendimento, em complementariedade, de 1.100
beneficiarios do Programa Vivéncia de Beisebol, consistente no oferecimento de atividades
esportivas e recreativas.

Pelo periodo de 2022 a 2023, manteve-se acordo de cooperagao técnica para
Associacao Desortiva e Cultura de Capoeira Rosa Baiana, voltado ao atendimento, em
complementaridade, de 1.200 beneficiarios, consistente no oferecimento de atividades de
treinamento em informatica e lingua inglesa.

Pelo periodo de 2022 a 2024, manteve-se acordo de cooperagao técnica com a Liga
Independente das Escolas de Samba, voltado ao atendimento, em complementariedade, de
2.500 benéeficiarios, consistente no oferecimento de atividades de musica e danga.

Além disso, em janeiro de 2022, esta entidade celebrou Termo de Cooperagao
Técnica com a Associagdo Beneficente Kairds, cujo objeto foi o compartihamento de
conhecimentos, metodologias e habilidades especificas para a execug¢ao de atividades no
ambito da Educacéao Basica/ Educacgao Infantil- Creche.

Por meio deste contrato, vigente durante o periodo de janeiro de 2022 a outubro de
2024, foi realizado o atendimento de criancas matriculadas no CEl Espaco Kairés, CEIl
Espaco Kairds I, CEI Espago Kairés Ill, CEl Espago Kairés IV, CEI Agua Azul, de modo que
foram atendidas 770 criancas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade por ano, totalizando, assim,
2.310 criancas.

Por ultimo, em 13 de setembro de 2024, celebrou-se Termo de Colaboragdo com a
Prefeitura Municipal de Maceid/AL, cujo objeto é a gestdo operacional (ndo pedagdgica) da
Praca PEC de Benedito Bentes para o atendimento de 1052 alunos da rede municipal de
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ensino fundamental, oferecendo-se, ainda, atividades de recomposi¢dao da aprendizagem,
educativas, culturais, esportivas, de lazer, recreacao e ensino bilingue.

Durante seus 11 anos de atuacdo, a OSC vem aplicando boas praticas fiscais e
administrativas, cumprindo com rigor seus objetivos principais, tendo sido responsavel pelo
resgate da dignidade de um grande numero de pessoas que passaram por seus programas.

Sao inegaveis os impactos das ag¢des colocadas em pratica pela Rede Areté na vida
das pessoas atendidas, que receberam motivagdo, aconselhamento e recuperacdo de

dignidade em suas vidas.

MISSAO: Transformar vidas por meio da educacdo de qualidade, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos. Atuamos com ideias inovadoras e em parceria com o
poder publico para garantir um ensino acessivel, inclusivo e sustentavel, que prepare nossos

estudantes para os desafios do futuro.

VISAO: Ser referéncia nacional em educacdo com solugdes inovadoras e integrativas,
reconhecida por nossas parcerias estratégicas com o poder publico e pela capacidade de
transformar a sociedade por meio do conhecimento. Buscamos formar cidadaos criticos,

criativos e comprometidos com o desenvolvimento social e ambiental.

VALORES:

-lInovacao: Fomentar uma cultura de inovagao continua, integrando novas tecnologias
e metodologias de ensino para proporcionar uma aprendizagem significativa e dindmica.

-Inclusdo: Valorizar a diversidade e promover a inclusdo, garantindo que todos os
alunos tenham acesso as mesmas oportunidades de desenvolvimento académico e pessoal.

-Colaboragao: Valorizar o trabalho em conjunto com a comunidade, outras
organizagoes e o setor publico para alcangar seus objetivos.

-Transparéncia: Atuar com clareza e integridade em todas as suas agodes, prestando
contas aos nossos parceiros, doadores e beneficiarios.

- Sustentabilidade: Comprometer-se com praticas sustentaveis, visando a

preservagao do meio ambiente e a formagao de cidadaos conscientes e responsaveis.

Considerando as disposi¢des do edital de Credenciamento e o escopo principal de

atuacdo da Rede Areté, esta justificado o interesse da OSC em firmar parceria com a
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Secretaria Municipal de Educacao de Maceid, visto se verificar interesse reciproco das

partes na realizagao da politica publica em pauta.

3.Descrigao do Objeto

Colaboracao entre a Secretaria de Educacao e a Rede Areté visando a consecucgao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execug¢ao de atividades na area
da Educacéao Infantil, para o atendimento gratuito de criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos

e 11(onze) meses de idade, em conformidade com o Edital de Credenciamento n° 02/2023.

4.Pretensao de atendimento

Publico-Alvo: criangas de 0 (zero) a 05(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade;
Quantidade de alunos: 1.217 criancas

Periodo (integral): integral.

Custeio de locagao — Aluguel + IPTU (se for o caso): sera apresentado no Plano de Trabalho.

Valor total mensal: R$ 970.000,00 (novecentos e setenta mil reais)

5.Justificativa da atividade

A educacao infantil € essencial para o desenvolvimento das capacidades intelectuais
e motoras das criangas e por esta razdo se trata de um direito assegurado pelo legislador
tanto na Constituicdo Federal, ao dispor sobre a responsabilidade do ente publico em
oferecé-la (art. 208, inciso | da CF/88), como na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n® 9394/96 (LDB), posto que seu artigo 29 dispde que “a educacgdo infantil, primeira
etapa da educacdo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até
seis anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social,
complementando a a¢cao da familia e da comunidade”.

No mais, o caput do artigo 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente dispbe que:
“A crianga e o adolescente tém direito a educacédo, visando ao pleno desenvolvimento de
Sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho(...)".

Para que haja o cumprimento destas previsdes € necessario um planejamento, de
modo que no artigo 214 da Constituicdo Federal restou estabelecida a obrigatoriedade da
proposicao, mediante lei, de um Plano Nacional de Educacao -PNE, de duracao plurianual,
visando a articulacédo e ao desenvolvimento do ensino e a integragao dos poderes publicos,

no intuito de promover:

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
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1 - erradicacao do analfabetismo;
2 - universalizacao do atendimento escolar;

3 - superacado das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

4 - melhoria da qualidade da educacao;

5 - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

6 - promogéo do principio da gestdo democratica da educagéao publica;
7 - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

8 - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagéo
como proporgao do Produto Interno Bruto -PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

9 - valorizagao dos (as) profissionais da educacéo;

10 - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Tal como ocorre no ambito nacional, observa-se que por meio do Plano Municipal de
Educagdo de Maceio, apresentou-se o planejamento sobre a educagao escolar a ser
desenvolvida pelo municipio de Macei6 aos seus habitantes, por um prazo de 10 anos, valido
para o periodo de 2015 a 2025.

E a Meta n° 01 deste documento dispde o seguinte: “Universalizar a educacéo infantil
na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacgéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.”

Destarte, considerando o compromisso da Municipalidade de Macei6/AL com a
melhoria dos servigos prestados neste setor, inaugurou-se, no corrente ano, o Programa
Gigantinho, sendo este 0 maior conjunto de acbes para educacao da primeira infancia ja
realizado na historia do estado de Alagoas.

Por meio do referido programa almeja-se a ampliagdo de atendimento na Educacéao
Infantil, com o intuito de suprir a demanda reprimida registrada nesta modalidade de ensino.

Assim, considerando que o objetivo social e atuacédo desta entidade sdo compativeis

com o projeto proposto pela Municipalidade, pretende-se celebrar parceria para a

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
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consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, por meio da gestdo

compartilhada de unidades escolares.

Esta entidade acredita que “para além das habilidades intelectuais, a educagéo deve
voltar-se ao desenvolvimento fisico, emocional, social e ético dos alunos. Assim, a educagéo
deve promover habilidades racionais, virtudes morais e habilidades praticas, em
integralidade.”

Portanto, sendo a educagao um essencial instrumento para preparar o ser humano
para a vida em sociedade, de maneira ética e consciente, esta entidade pretende manter as
unidades escolares como espacos de acolhimento e de inclusdo, mantendo uma boa relagao

entre os profissionais da educacéao, familias e alunos.

6. Objetivos
Objetivo Geral:

Realizar atividades na area da Educacao Infantil, oferecendo atendimento gratuito
para criangcas de 0 a 5 anos e 11 meses, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED de Maceié, visando o desenvolvimento integral da crianga, bem como
acdes de administracao e execugao das atividades pedagdgicas e operacionais, observadas
as metas e agbes definidas no Plano de Trabalho, a fim de formular e articular a politica

publica na Educacao Infantil de Maceié.

Objetivos Especificos:

 Gerir as unidades escolares conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao — SEMED;

* Promover a execugao integral do Plano de Trabalho;

* Organizar todos os espagos do Centro Municipal de Educagao Infantil para o
bem-estar e desenvolvimento integral das criangas;

» Matricular 100% das criangas, conforme numero de atendimentos previsto,
garantindo o atendimento gratuito e de qualidade para criangas de 0 a 5 anos e
11 meses;

* Monitorar e garantir a presenga de todas as criangas matriculadas;

* Promover uma boa educacao através de propostas que respeitem principios
éticos, valorizem a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito
pelos interesses comuns, pelo meio ambiente e pelas diferencas culturais;

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP

Pagina 8

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1

"82°GY:¥T Se #202/TT/Tz We YONOANIN 3d OVANVAE 13V4 Vv J0od 8)Usliediuo.ie e opeusse ojuswnood



COPIA SIMPLES

REDE .
» Assegurar o processo de aprendizagem considerando o bindmio educar e
cuidar, desenvolvendo um trabalho planejado de forma intencional,

+ Garantir uma educagdo equitativa e de alta qualidade, registando e
monitorizando atividades educativas para alcangar resultados de aprendizagem
significativo;

» Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, a fim de
assegurar a transparéncia nas acées da CMEI e fortalecendo os vinculos entre
familia, escola e comunidade;

* Realizar pesquisas de satisfagao de atendimento;

« Oferecer atividades de qualidade para 100% das criangas, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino de Maceio;

* Manter a limpeza e higiene de todos os espacos do Centro Municipal de
Educacéo Infantil (CMEI)

» Fornecer alimentacdo nutritiva as criangas, com suporte de um profissional
qualificado, conforme as diretrizes da SEMED;

 Manter o quadro de recursos humanos conforme planejado, contratando
profissionais qualificados e promovendo sua capacitagao continua, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantii e a Base Nacional
Comum Curricular;

« Garantir a organizagdo e atualizacdo completa de toda a documentacdo da
Unidade Educacional, incluindo registros das criangas e funcionarios;

7.Descricao das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericao do
cumprimento das metas /metodologia:

* Gerir as unidades escolares conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao — SEMED;

ATIVIDADES: Assegurar a adequada e transparente utilizagado dos recursos recebidos, em
conformidade com a Planilha de Alocacdo de Recursos; Observar todas as normas
aplicaveis; Permitir e acompanhar a visita de um responsavel pela fiscalizacao; Elaborar
relatérios de atividades; Garantir a organizagcdo e atualizagdo completa de toda a
documentacéo da Unidade Educacional, incluindo registros das criancas e funcionarios.

PARAMETROS PARA AFERICAO: Planilha Orcamentaria; Prestagdo de Contas; Relatérios
de Atividades; Atas de reunides.

* Promover a execugao integral do Plano de Trabalho;

ATIVIDADES: Acompanhar a execucdo de todas as atividades previstas no Plano de
Trabalho; Alcancar as metas estabelecidas; Aplicar os recursos repassados na execug¢ao do
objeto.

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
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PARAMETROS PARA AFERICAO: Plano de Trabalho; Relatérios de Atividades; Pesquisa
de Satisfagao; Planilhas Orgamentarias; Supervisdo pela Comissdo de monitoramento e
avaliacao.

* Organizar todos os espagos do Centro Municipal de Educagao Infantil;

ATIVIDADES: Realizar a organizagao dos espagos para o funcionamento do CMEI, de forma
que sejam adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas; Observar
e atender todas as diretrizes estabelecidas pela Municipalidade.

PARAMETROS PARA AFERIGAO: Registros fotograficos; Supervisdo pela Comissdo de
monitoramento e avaliagdo; Documentagao de habitabilidade e condi¢gdes prediais.

* Monitorar e garantir a presencga de todas as criangas matriculadas;

ATIVIDADES: Matricular as criancas previstas, garantindo o atendimento gratuito e de
qualidade; Manter um diario de classe; Promover uma boa relagao entre os profissionais da
educacao e os familiares dos alunos para que haja um controle de sua frequéncia na
unidade.

PARAMETROS PARA AFERICAO: Registro contendo nimero de atendidos; Registro de
matriculas; Pesquisa de satisfacao.

* Implementar e manter instrumentos de participacdao da comunidade, a fim de
assegurar a transparéncia nas a¢oées da CMEI e fortalecendo os vinculos entre familia,
escola e comunidade;

ATIVIDADES: Manter os familiares/ responsaveis pelos alunos informados sobre a sua
frequéncia na unidade escolar e quaisquer ocorréncias que vierem acontecer; Promover uma
boa relagao entre os profissionais de educagao e os responsaveis; Disponibilizar um canal
de comunicacdo com os responsaveis pelos alunos; Realizar pesquisas de satisfagao.

PARAMETROS PARA AFERIGCAO: Pautas e Atas de reunibes de pais e responsaveis;
Registro Fotograficos; Pesquisa de Satisfacdo de Atendimento.

» Oferecer atividades de qualidade para 100% das criangas, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino de Maceio;

ATIVIDADES: Acompanhar as atividades pedagdgicas por meio de registros; Oferecer
treinamentos aos profissionais de educagdao quando necessario; Proporcionar a formacao
continuada dos profissionais.

PARAMETROS PARA AFERIGAO: Pautas e Atas de reunides; Relatérios de atividades;
Planejamento de aula e semanarios; Registros Fotograficos; Pesquisa de Satisfacdo de
Atendimento.
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* Manter a limpeza e higiene de todos os espagos do Centro Municipal de Educacgao
Infantil (CMEI)

ATIVIDADES: Controle e higienizagdo de todos os ambientes da unidade escolar;
contratacao de auxiliares de limpeza.

PARAMETROS PARA AFERIGAO: Cronograma diario para limpeza e desinfeccdo dos
ambientes e objetos; Limpeza periddica das caixas d’agua, dedetizacéo e desratizagao.

* Fornecer alimentagao nutritiva as criangcas, com suporte de um profissional
qualificado, conforme as diretrizes da SEMED;

ATIVIDADES: Efetuar o controle da qualidade e quantidade de alimentos nas escolas;
elaborar um cardapio de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Municipalidade; criar
um registro sobre as particularidades alimentares de cada aluno.

PARAMETROS PARA AFERIGAO: Disponibilizacdo do cardapio semanal oferecido as
criancgas; Pesquisa de satisfacdo de atendimento; Procedimentos e disposi¢des, de acordo
com o PNAE.

* Manter o quadro de recursos humanos conforme planejado, contratando
profissionais qualificados e promovendo sua capacitagao continua, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil e a Base Nacional Comum
Curricular;

ATIVIDADES: Efetuar a contratacao de profissionais capacitados, de acordo com o Plano
de Trabalho; Aplicar as normas contidas em Convencdes Trabalhistas da respectiva
categoria; Promover a formagao continuada dos profissionais.

PARAMETROS PARA AFERICAO: Acompanhamento pelo RH; Prontuario de
Colaboradores; Pautas e Atas de reunides.

Maceid/AL, 08 de novembro de 2024.

REDE Assinado de forma digital por
. REDE ARETE:18100473000126
ARETE:18100473 Dados: 2024.11.08 18:27:50
000126 -0300'
Marianne da Costa Antunes
Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
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ESTATUTO SOCIAL
REDE ARETE - CNPJ N° 18.100.473/0001-26

Art. 1° - A REDE ARETE, fundada em data de 24 de janeiro de 2013, com sede e enderego
fiscal na Alameda Paraiba, 203 — Jardim Jaragua — CEP 12947-654 - Atibaia (SP), € uma
associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, qualificada como associagao nos termos dos artigos 53 a 61 do Cédigo
Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002), que se regera pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico - A REDE ARETE é uma organizagdo sem cunho politico, partidério ou
religioso, norteada pelos principios do respeito aos direitos e garantias fundamentais
relacionados a dignidade da pessoa humana e a cidadania contida nas Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - A REDE ARETE tem por finalidade:

a) atividades de apoio a educagéo;

b) atividades de apoio a educagao em ensino infantil, ensino fundamental, esportes,

danga, artes cénicas, musica, arte e cultura;

c) a participagao social;

d) apoio a gestdo de saude;

e) adefesa e preservagao do meio ambiente;

f) desenvolver atividades de treinamento, capacitagao e atualizagdo profissional;

g) organizar feiras, seminarios, cursos, congressos e eventos.
Paragrafo 1° - Para consecucdo de suas finalidades a REDE ARETE podera sugerir
promover, colaborar, coordenar ou executar agoes, programas e projetos que contemplem
0s seus objetivos sociais, que sao:
| - Assinar acordos e parcerias com o poder publico e entidades privadas para
cumprimento de suas finalidades;
Il - Promover intercambios nacionais e internacionais com entidades ou profissionais, em
areas de interesse do Instituto;
Il - Buscar recursos na iniciativa privada ou no poder publico, de origem nacional ou
internacional para desenvolvimento de programas dentro de seus objetivos;
IV - Promover pesquisas, cursos, palestras, seminarios, vivéncias, encontros, eventos
culturais, grupos de estudos e treinamento nas atividades desenvolvidas pela REDE ARETE
e por seus associados.
V - Promover e participar de campanhas e programas voltados ao combate a doengas e
promogao e protegao da salde.
Paragrafo 2° — Para cumprir suas finalidades sociais, a REDE ARETE se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais se
regerdo pelas disposigbes contidas neste estatuto, e, ainda, por um regimento interno
aprovado pela assembleia geral.
Paragrafo 3° - A REDE ARETE ndo remunera de forma alguma, diretamente ou
indiretamente os seus associados, conselheiros e diretores.

Alameda Paraiba, 203 - Jd Jaragua /
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Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a REDE ARETE observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminagao de origem social, nacionalidade, raga, cor, sexo ou crenga
religiosa.

Paragrafo tinico - A REDE ARETE se dedica as suas atividades por meio da execugéo direta
de projetos, programas ou planos de agdo, por meio da cessao de recursos humanos e
financeiros e a prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagées sem
fins lucrativos e a parcerias com 6rgaos do setor publico e privado que atuem em areas
afins aos seus objetivos estatutarios.

CAPITULO Il - Dos Associados

Art. 4° - A REDE ARETE é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
e juridicas, na forma estabelecida por este estatuto, classificados em uma das 02 (duas)
categorias associativas, assim definidas:

|. Contribuintes, pessoas fisicas e juridicas que contribuem mensalmente para a
execugao das finalidades da entidade;

Il. Beneméritos homenageados pela REDE ARETE devido a uma contribuigao relevante a
mesma ou as causas que defende a REDE ARETE.

Paragrafo Unico — O titulo de associado é nominal, individual, indivisivel e intransferivel a
qualquer titulo.

Art. 5° - Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos,
independente da origem social, nacionalidade, sexo, raga ou crenga religiosa, sem
impedimento legal e as pessoas juridicas através de seus representantes, conforme
estabelecido neste estatuto.

Paragrafo 1° — A aprovagéo do associado esta condicionada a aprovagao por parte da
Diretoria Executiva e ao preenchimento por parte do candidato dos seguintes requisitos:
|- Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Il- Ter idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

lll- Atender aos requisitos de capacidade civil para as pessoas juridicas ou regularidade
social para as pessoas juridicas.

Art. 6° - Nenhum associado serd impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas formas previstos nos estatutos e em
lei.

Art. 7° - Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

I- Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto e dos
programas assistenciais administrados pela REDE ARETE;

Il- Votar e ser votado para os cargos eletivos nas eleigdes gerais, na forma prevista neste
Estatuto;

lll- Participar das Assembleias Gerais, nelas apresentar propostas e votar nos assuntos
inerentes, desde que preenchidos os requisitos contidos no inciso I;

Alameda Paraiba, 203 - Jd Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
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V- Apresentar novos associados para a aprovagao da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral;

V- Solicitar todos os esclarecimentos que lhes paregam necessarios;

VI- Requerer a convocacgao de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 8° - Sao deveres dos associados:

|- Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

II- Acatar as determinacgdes da Diretoria Executiva e as resolugées das Assembleias;

Ill- Zelar pelo decoro e bom nome da REDE ARETE;

V- Respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre eles;

V- Apresentar a diretoria qualquer irregularidade ocorrida contra a REDE ARETE, por parte
de quaisquer dos associados.

Art. 9° - Da-se o desligamento do associado:

I- Mediante seu expresso pedido, encaminhado a diretoria;

IlI- Quando excluido pela Assembleia, por proposta da diretoria, por auséncia injustificada
a trés Assembleias consecutivas, ou em virtude do cometimento de falta grave, a critério
da Assembleia Geral;

Ill- Que por méa conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material da REDE ARETE, se apresente como elemento nocivo a entidade;

IV- Que, sem motivo justificavel, deixe de contribuir com 03 (trés) mensalidades.
Paragrafo 1° - O associado que se desligar na forma prescrita no item | deste artigo podera
ser readmitido.

Paragrafo 2° - O associado que deixar de fazer parte da REDE ARETE ndo podera, em
nenhuma hipétese, pleitear indenizagdo ou vantagem.

Paragrafo 3° - Nem associados, nem seus herdeiros terdo direitos sobre os bens da REDE
ARETE.

Paragrafo 4° - As penalidades serdao impostas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Sob pena de nulidade, a fixagdo da penalidade devera, sempre, ser
precedida de audiéncia do associado, o qual devera produzir por escrito a sua defesa
enderecada a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias contado do recebimento da
notificagcao, que devera também ser encaminhada por escrito com contrarrecibo.
Paragrafo 6° - Da decisado da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 10 — Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da REDE ARETE.

RCPJ AT:BAIA
CAPITULO Il - Da Administracao !
34308 -
Art. 11 - Administragdo da REDE ARETE se fara por meio dos seguintes 6rgaos; RMEROF
|- Assembleia Geral;
II- Diretoria Executiva; e .
Ill- Conselho Fiscal ¥
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Art. 12 — Os cargos eletivos terdo seu mandato com duragéo de 04 (quatro) anos, sendo
permitida reeleicdes consecutivas sem limite expresso.

CAPITULO IV - Da Assembleia Geral

Art. 13- A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da REDE ARETE e compée-se de todos os
associados no gozo de seus direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro das leis
vigentes e dos dispositivos estatutérios, todos os assuntos referentes as atividades e fins
da REDE ARETE.

Art. 14 — A convocacgao da Assembleia Geral € feita por edital afixado na sede da entidade
e/ou mensagem eletrénica enviada aos associados, designando com antecedéncia
minima de cinco dias, o dia, hora e local da primeira e segunda convocagéo e a ordem do
dia.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Ill - Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balango patrimonial, a
demonstracao dos resultados, a origem e as aplicagoes de recursos, a movimentagao do
patrimonio social e as notas explicativas da Diretoria Executiva;

IV - Alterar o Estatuto;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Aprovar o Regimento Interno;

VIl - Decidir sobre a extingao da entidade nos termos deste estatuto;

VIII - Discutir e votar o Relatdrio Anual da Diretoria Executiva encaminhado pelo Presidente
da REDE ARETE, relativo as atividades desenvolvidas no exercicio social;

IX - Discutir e votar a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte;

X - Aprovar a admissao e exclusao de associados;

XI - Aprovar decisdes tomadas pela Diretoria Executiva “ad referendum” sobre os casos
urgentes ou omissos no presente estatuto;

XII - Autorizar a criagao de Filiais;

Xl -Discutir todos os assuntos estratégicos e de interesse da REDE ARETE.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente;

a) Até o més de abril de cada ano com o fim de discutir as contas da Diretoria referente ao
exercicio anterior;

b) A cada 04 (quatro) anos com o objetivo da eleicao dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer época, quando
convocada pelo presidente ou por intermédio deste, a pedido:

I- Da Diretoria Executiva, por metade de seus membros;

II- Do Conselho Fiscal, pela metade de seus membros;

Alameda Paraiba, 203 - Jd Jaragua /
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IlI- Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigagoes sociais.
Paragrafo unico - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com a maioria dos
associados inscritos até a data da mesma, e em segunda convocagao, 30 minutos apos,
com qualquer nimero de associados.

Art. 18 — As deliberagcdes da Assembleia serdo tomadas pela maioria simples, ou seja,
metade mais um dos associados presentes, sendo proibido o voto por procuragao.

CAPITULO V - Da Diretoria Executiva

Art. 19 — A REDE ARETE serd administrada por uma Diretoria Executiva composta de 03
(trés) membros, com mandato de 04 (quatro) anos sendo: Presidente, Secretario e
Tesoureiro.

Art. 20 - A REDE ARETE adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-& quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva, em conjunto:

I- Dirigir a REDE ARETE de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social;

II- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral;

I1l- Promover e incentivar a criagéo de comissdes com a fungao de desenvolver atividades
que contribuam ao cumprimento das finalidades da REDE ARETE;

IV- Representar e defender os interesses de seus associados;

V- Elaborar o orgcamento e o programa anual de atividades;

VI- Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII- Aprovar a entrada de associados e nomear associados beneméritos para a aprovagao
da Assembleia Geral;

VIII- Acatar pedido de demissao voluntaria de associados, bem como deliberar sobre a
aplicagao de penas previstas neste estatuto;

IX- Estabelecer relagdes com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragado em
atividades de interesse comum.

<
Art. 23 - Ao Presidente compete: g
I- Planejar e gerenciar as atividades da REDE ARETE; 5
I- Representar a REDE ARETE em ambito nacional e internacional, ativa ou passivamente, _i
perante os orgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, em juizo ou fora dele, podendo .
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para os fins que julgar necessarios; &
llI- Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;
IV- Convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e Extraordinarias; 4/& (
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V- Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios
isoladamente, bem como documentos que sejam necessarios para atender reparticoes
publicas federais, estaduais, municipais ou autarquicas;

VI — Assinar com o Tesoureiro os documentos contabeis necessarios ao regular
funcionamento da entidade;

VII- Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VIll- Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

IX- Enviar em prazo habil os demonstrativos financeiros para o Conselho Fiscal analisar e
emitir pareceres.

Art. 24 - Ao Secretario compete:

|- Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

I1- Substituir o Tesoureiro no seu impedimento;

Ill- Redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembleias Gerais e das reuniées
da Diretoria Executiva;

IV- Redigir a correspondéncia da REDE ARETE;

V- Manter sob sua guarda o arquivo da REDE ARETE;

VI- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria e assuntos que digam respeito a
infraestrutura institucional e administrativa da REDE ARETE;

VII- Publicar as noticias das atividades da entidade.

Art. 25 - Ao Tesoureiro compete:

I- Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo
em caso de vacancia;

II- O planejamento de todas as atividades de gestdo econdmico-financeiras da REDE
ARETE;

Ill- Fazer a conciliagdo bancéria dos valores e saldos da REDE ARETE;

IV- Assinar com o Presidente os documentos contdbeis necessarios ao regular
funcionamento da entidade;

V- Conservar sob a sua guarda e responsabilidade o numeréario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive bancarias;

VI- Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

VII- Apresentar relatério financeiro de receita e despesas, sempre que forem solicitados

pela Secretaria ou Conselho fiscal; «
VIIl- Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual; ?
IX- Arrecadar e contabilizar, anualmente, a relagdo dos bens da REDE ARETE, E
contribuigdes, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou bens, apresentando-a quando <
solicitado, & Assembleia Geral. a
S
) e
CAPITULO VI-Do Conselho Fiscal
Art. 26 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros Titulares, com mandato de 04
(quatro) anos, podendo haver reeleigdoes consecutivas, sem limite expresso. /O J
//
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Art. 27 - Ocorrendo vaga de um dos membros do Conselho, a Assembleia se reunira, no
prazo maximo de trinta dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 28 - Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal escolherd um Presidente e um
Secretario.

Art. 29 - Ao Conselho Fiscal compete:

I- Examinar os livros de escrituragdo da REDE ARETE;

II- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria;

Ill- Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela REDE ARETE;

IV- Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes quando for o caso.

Art. 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente por convocagao da Assembleia, da Diretoria da REDE ARETE ou por
solicitagao de dois de seus membros.

Art. 31 — As deliberagdoes tomadas e pareceres emitidos pelos membros do Conselho
Fiscal serdo validos quando aceitos pela maioria simples de votos de seus membros
presentes e registrados em livro préprio de atas.

CAPITULO VIl - Das eleigdes

Art. 32- A Diretoria e o Conselho Fiscal serao eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria,
com mandato de 04 (anos) anos, pelo voto secreto.

Paragrafo 1° - No caso de empate, sera considerado eleito o candidato que for o
associado mais antigo da REDE ARETE, e, no caso de novo empate, o mais idoso.
Paragrafo 2° - No caso da apresentagao de uma Unica chapa a Assembleia podera optar
pelo sistema de aclamacgao.

Art. 33 - Poderao ser candidatos para preencher qualquer dos cargos da REDE ARETE,
aqueles que se destacarem pelo zelo e interesse, além de estarem em pleno direito do
exercicio e gozo de suas faculdades e prerrogativas de associado.

Paragrafo Unico - Na falta de ASSOCIADOS CONTRIBUINTES em condicdes de se
candidatarem, a Assembleia podera aprovar as eleicdes com cargos vagos, até que se
apresentem candidatos em condigdes de assumi-los, exceto para os cargos de Presidente
e Tesoureiro que obrigatoriamente deverao ser preenchidos.

Art. 34 - As eleicOes serdo sempre realizadas no ultimo dia do més anterior ao
encerramento do mandato da diretoria em Assembleia Geral Ordinaria especialmente
convocada para tal finalidade e em data previamente fixada, sendo a Diretoria e o
Conselho Fiscal, eleitos e empossados em data fixada na mesma Assembleia, sem outras
formalidades.

[
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Art. 35 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos quantas
vezes forem os mais votados na Assembleia de eleigao ou, em caso de chapa Unica, por
aclamacao, nao havendo limite de mandatos para reeleigao.

Art. 36 - Somente poderao votar os associados que estiverem no pleno exercicio e gozo de
suas faculdades e prerrogativas de associados e estejam enquadrados na categoria de
ASSOCIADOS CONTRIBUINTES, conforme descrito anteriormente neste Estatuto.

CAPITULO VIl - Da perda de mandato

Art. 37 - A perda de mandato de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado;

|- Malversagéao ou dilapidagao do patrimonio social;

II- Grave violacéo do patrimdnio social;

I1l- Abandono do cargo ou vacéncia, assim considerada a auséncia néo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a Secretaria da REDE ARETE;

IV- Aceitagao de cargo ou fungédo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
REDE ARETE;

V- Conduta indecorosa.

Art. 38 - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado através de
notificagédo extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Art. 39 - Apds o decurso de prazo descrito no artigo anterior, independentemente da
apresentagcdo da defesa, serd a perda do mandato submetida a Assembleia Geral
Extraordindria devidamente convocada para esse fim, quando também sera garantido o
amplo direito de defesa.

CAPITULO IX - Da Rentincia

Art. 40 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo podera ser preenchido em eleicdo na préoxima assembleia, convocada
especificamente para esse fim.

Art. 41 - O pedido de rentincia podera ser feito presencialmente em Assembleia ou ser
apresentado por escrito e protocolado na secretaria da REDE ARETE, a qual, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagao
da Assembleia Geral.

Art. 42 — Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, qualquer membro
da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria que podera eleger uma comisséo proviséria composta por

Alameda Paraiba, 203 - Jd Jaragua
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03 (trés) membros para administrar a REDE ARETE e realizar novas eleigdes no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data da realizagao da referida Assembleia.
Alternativamente, havendo inscritos e quérum em assembleia, na mesma assembleiaem
que for apresentada a renuncia coletiva. Em ambos os casos, os novos diretores e
conselheiros eleitos cumprirdo mandato pelo periodo restante para os mandatarios
renunciantes, podendo ser reconduzidos nos termos do-art. 35.

CAPI’TULOVX - Das Fontes de Recurso

Art. 43 - Constituem fontes de receitas da REDE ARETE:

I- Contribuicoes de associados contribuintes;

II- Repasses oriundos de parcerias firmadas com o poder publico ou entidades privadas;
IlI- Doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

IV- Remuneragao por prestagao de servigos;

V-Vendas de produtos;

VI- Aplicagées financeiras;

VII- Aluguéis ou rendimentos do patriménio.

CAPITULO XI - Do Patriménio Social

Art. 44 - O patriménio social da REDE ARETE é formado:

I- Pelos bens moéveis e imdveis que possua, bem como pelos que forem adquiridos por
compras, doagoes e legados;

Il- Por outros bens e direitos, tais como saldos de numerarios em contas bancarias,
aplicagoes financeiras e outros;

lll- Pela dedugéo do passivo exigivel de curto e longo prazo, assumido pela REDE ARETE
devidamente registrado e demonstrado contabilmente de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e em especifico pela aplicagao de método de registro das
operagoes e transagodes pela competéncia de exercicio social.

Art. 45 — A REDE ARETE adotara escrituracao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 46 — A REDE ARETE ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente
na consecugao do objeto social previsto neste estatuto, de forma imediata ou por meio da
constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO XII - Da prestagéao de contas

Art. 47 - A REDE ARETE aplicar4 as subvengées e doacgdes recebidas exclusivamente nas
finalidades a que estejam vinculadas.

12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
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Art. 48 — A REDE ARETE aplicara suas receitas, rendas, rendimentos, seus servigos e
eventual resultado operacional positivo apurado em suas demonstragdes contabeis,
integralmente na manutencgao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO XIll - Da Reforma Estatutaria

Art. 49 - O presente Estatuto social podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer
,\;'--: tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
N para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XIV - Da Dissolugdo

Art. 50 — A REDE ARETE poder4 ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagédo da Assembleia Geral extraordinariamente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais, nédo podendo
ela deliberar sem voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com a presencga de, no minimo 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo tnico - No caso de dissolugao da REDE ARETE, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente que tenha

'8:SY-¥T S8 #20Z/TT/Tc We YONOAN3IN 3d OVGNV&IEI T3V4 vy Jod sjuswiesiuoli p opeusse 0juswNo0Q

0 mesmo objetivo social.
CAPITULO XV - Das Disposigdes Gerais

Art. 51 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 52 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 53 -Fica eleito o Foro da Comarca de Atibaia - SP, para discusséo judicial de quaisquer

assuntos relacionados com a REDE ARETE e o presente Estatuto. RCPS AT'BAIA
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ASSEMBLEIA GERAL E ESTATUTO SOCIAL, apresentado(a) cm meio fisico, contendo 17
piginas, tendo sido averbado(n) no Livro A deste OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE ATIBAIA, microfilme n® 34308, na presente data, para fins de
publicidade ¢ eficicia perante terceiros.

Certifico mais, que o titulo, papel ou documento acima indicado foi apresentado em via original.
Observagocs:
Centifico ¢ dou fé que, o microfilme supra mencionado esta devidamente averbado no registro

34.111 do livro A.
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Instituto / Instituto Instituto / Instituto Instituto

Paulo Kobayashi PauoKobayash/ Paulo Kobayashi  Paulo Kobayash/ Paulo Kobayashi 1: e

www.ipk.org.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagao de aptidao de desempenho e de
execugdo, que a Organizagdo da Sociedade Civil ora denominada REDE ARETE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 18.100.473/0001-26, com enderego na
Avenida Paulista, 2202 - Bela Vista - Sdo Paulo/SP, manteve durante 02 anos (2022 / 2023),
um acordo de cooperagao técnica com o INSTITUTO PAULO KOBAYASHI — IPK, inscrito
no CNPJ sob o n° 07.568.527/0001-66, voltado ao atendimento, em complementariedade, de
1.100 beneficiarios do Programa Vivéncia de Beisebol, consistente no oferecimento de
atividades esportivas e recreativas, estando em pleno e regular funcionamento e cumprindo suas
finalidades estatutarias.

Declaramos, ainda, que a execucdo das atividades ocorreu com bom desempenho operacional,
tendo cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica ou
comercialmente até a presente data.
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Sao Paulo, 23 de margo de 2024.

a

el —
i L ‘L ‘[{tj
Ie Kheng Kho Kobayashl - Presidente

Instituto Paulo Kobayashi
CNPJ: 07.568.527/0001-66

OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico), registrada no Ministério da Justica sob n® 08071.000687/2005-74

Avenida Paulista, 688 conj.119 — 530 Paulo — SP CEP 01310-100 Tel/Fax: (11) 3262-3615 E-mail: ipk@ipk.org.br Site: www.ipk.org.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagao de
aptiddo de desempenho e de execugéo, que a Organizagéo da
Sociedade Civil ora denominada REDE ARETE, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 18.100.473/0001-26, com
endereco na Avenida Paulista, 2202 - Bela Vista - Sao Paulo/SP,
manteve durante (15/03/2022 a 30/07/2023) acordo de cooperagao
técnica com a ASSOCIACAO DESORTIVA E CULTURA DE
CAPOEIRA ROSA BAIANA, inscrito no CNPJ sob o n°
51.370.450/0001-07, voltado ao atendimento, em
complementariedade, de 1.200 beneficiarios, consistente no
oferecimento de atividades de treinamento em informatica e lingua
inglesa, estando em pleno e regular funcionamento e cumprindo
suas finalidades estatutarias.

Declaramos, ainda, que a execugéo das atividades ocorreu com bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com suas
obrigacbes, nada constando que a desabone técnica ou
comercialmente até a presente data.

Séo Paulo, 14 de margo de 2024.

Dadlin pa § Z'/?Q/xwwﬂ?

\

ASSOCIACAO DESORTIVA E CULTURA DE CAPOEIRA ROSA
BAIANA

CNPJ 51.370.450/0001-07

Célia da Silva Nascimento
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Liga Indepen colas de Samba de

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagao de aptidao de desempenho
e de execugao, que a Organizacao da Sociedade Civil ora denominada REDE ARETE,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 18.100.473/0001-26, com
endereco na Avenida Paulista, 2202 - Bela Vista - Sao Paulo/SP, manteve durante a data
de 02/01/2022 a 02/01/2024 acordo de cooperagao técnica com a LIGA INDEPENDENTE
DAS ESCOLAS DE SAMBA DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n° 56.089.030/0002-
51, voltado ao atendimento, em complementariedade, de 2.500 beneficiarios, consistente
no oferecimento de atividades de musica e danga, estando em pleno e regular
funcionamento e cumprindo suas finalidades estatutarias.

Declaramos, ainda, que a execugao das atividades ocorreu com bom desempenho
operacional, tendo cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a
desabone técnica ou comercialmente até a presente data.
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Sao Paulo, 13 de margo de 2024.

[

[N N/ \ -U-&I‘\ A
SIDNEI C’ARRIUOLO .
Presidente Liga lndegéndente das Escola de Samba de Sao Paulo

CNPJ: 56.089.030/0001-70

Av. Santos Dumont, 614/618 - Sdo Paulo - SP - CEP 01101-000 - Tel: +55 (11) 2853-4555 - ligasp.com br
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA N* 001/2022

TERMO DE  COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A REDE ARETE E A
ASSOCIACAO BENEFICENTE
KAIROS PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A REDE ARETE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ora denominada
COGESTORA, inscrita no CNPJ n® 128.100.473/0001-26, com sede @ Alameda Paraiba, 203-
Atibaia - SP , CEP: 12947-654 ¢ a ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, pessoa
Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ora denominada GESTORA, com sede na Rua
Virginia Augusts Migucl, 350 - Cidade Lider, CEP; 08285-320, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, com fundamentos na Lei n®, 13.019 DI
31 DE JULHO DE 2014, ¢ demais legislagdes apliciveis ao caso no que couber, ¢, ainda,

mediante as cliusulas e condigdes a scguir cnumeradas:

1. DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA.

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelas partes
interessadas, dos critérios para cooperagdo entre as partes onde a REDE ARETE fomecerd
conhecimentos, metodologias ¢ habilidades especificas nas dreas de atuagio da
ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, para que a GESTORA atue em execucio de
servigos pablicos, fazendo uso do seu limite legal disponivel para tanto.

CLAUSULA SEGUNDA.

Para a consecugio dos objetivos indicados na Cliusula Primeira, a GESTORA E
COGESTORA deveriio promover colaboragdo técnica, mediante a troca de informagdes,
experiéncias ¢ mituo apoio técnico.

Pardgrafo primeiro. As agdes desenvolvidas em decorréncia deste Termo, que requeiram

formalizagdo juridica para a sua implementagiio, terio suas condigdes especificas, descrigio de
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4 Associagao
Beneficente REDE

Kairos AReTe

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N* 001/2022

TERMO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A REDE ARETE E A

ASSOCIACAO BENEFICENTE
KAIROS PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A REDE ARETE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ora denominada
COGESTORA, inscrita no CNPJ n® 128.100,473/0001-26, com sede & Alameda Paraiba, 203-
Atibaia - SP , CEP: 12947-654 ¢ a ASSOCIAGCAO BENEFICENTE KAIROS, pessoa
Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ora denominada GESTORA, com sede na Rua
Virginia Augusts Migucl, 350 - Cidade Lider, CEP: 08285-320, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, com fundamentos na Lei n®. 13.019 DE
31 DE JULHO DE 2014, ¢ demais legislagdes apliciveis ao caso no que couber, ¢, ainda,
mediante as cliusulas e condigdes a scguir cnumeradas:

1. DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA.

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelas partes
interessadas, dos critérios para cooperagdo entre as partes onde a REDE ARETE fomecerd
conhecimentos, metodologias ¢ habilidades especificas nas dreas de atuagio da
ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, para que a GESTORA atue em execucio de
servigos pablicos, fazendo uso do seu limite legal disponivel para tanto.

CLAUSULA SEGUNDA.

Para a consecugio dos objetivos indicados na Cliusula Primeira, a GESTORA E
COGESTORA deverio promover colaboragdo técnica, mediante a troca de informagoes,
experiéncias ¢ mtuo apoio técnico.

Pardgrafo primeiro. As agdes desenvolvidas em decorréncia deste Termo, que requeiram

formalizagdo juridica para a sua implementagiio, teriio suas condi¢des especificas, descrigio de
2 /
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tarcfas, responsabilidades financciras, prazos de execugiio e demais condigdes definidas em

instrumentos especificos, na forma de aditivo.

2. DO COMPROMISSO
CLAUSULA TERCEIRA.

As partcs assumem 0s seguintes compromissos um em relagio ao outro;

11

Designar responsiveis para atuar como consuliores e assessores na
execugao das atividades objeto deste Termo ¢ de eventuais agdes
complementares, bem como para prestar informagdes ou dirimir duvidas
a clas relativas;

Receber em suas dependéncias os responsaveis designados para o
desenvolvimento das atividades ¢ agdes referidas na alinea "1” ¢ designar
profissional para os acompanhar no desenvolvimento ¢ execugio destas
mesmas atividades ¢ agdcs;

Dar imediata ciéncia de cventuais fatos ou ocorréncias que verificar no
curso das atividades ¢ dus agdes pertinentes ao objeto deste Termo, que
interfiram na sua regular execugio, para cfeito de adogdo das medidas
Julgadas cabiveis;

Acompanhar ¢ fiscalizar, por intcrmédio de representante para tanto
designado, as agdes relativas uo objeto deste Termo;

Notilicar, por escrito, as imperfei¢es, falhas ou irregularidades na
execugiio deste Termo, para cventuais corregdes julgadas necessirias; e
Nio fazer uso das informagdes ¢ orientagdes fornecidas pelos consultores
¢ assessores ou quaisquer informagdes desta cooperagio, bem como as
informagdes contidas neste termo para qualquer outro fim que ndo seja
para a estrita finalidade, objeto deste Termo. '

3. DAS ATRIBUICOFES E RESPONSABILIDADES DA GESTORA
CLAUSULA QUARTA - Sio atribuigdes e responsabilidades da GESTORA:

L
I

I

Efetuar a gestdo ¢ operacionalizagiio do presente Tenno;
Manter atualizados os dados necessirios para a execugio do presente
Termo;

Executar reunides periddicas de integragio entre as equipes;
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Pagina 28 Digitalizado com CamScanner

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1



COPIA SIMPLES

£

Associagao
Beneficente
Hairds

v.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

>

REDI

ARETe

Dispombilizar profissionais para acompanhamento ¢ reunides de
asscssoria dos conteiidos ministrados pela COGESTORA;
Disponibilizar dentro do objeto, todas as informagdes necessarias, para
execugio do presente Termo,;

Garantir que o compartilhamento das priticas pedagbgicas esteja de
acordo com as leis vigente, inclusive dquelas de protegio de propriedade
intelectual ¢ aos bons costumes, cuja inobservincia acarretara a resolugio
de pleno direito do presente termo;

Liberar as informagdes ¢ funcionarios que forem necessirios ao bom
andamento das atividades e controle das atividades:

Dispor de scus proprios meios (computador, intemet ctc.) para realizar
reunidcs remotas ¢ presenciais, bem como construgio de qualquer
documento necessdrio a execugdo deste Termo;

Informar as responsabilidades das informagdes disponibilizadas pela
Inovagio;

Designar um responsivel pelo Termo de Cooperagiio Técnica; e
Garantir exclusividade @ COGESTORA por estes servigos durunte toda
a vigéncia deste Termo, sendo a tinica cmpresa autorizada ¢ capaz de

executar este objeto, no prazo fixado.

4. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA COGESTORA
CLAUSULA QUINTA - Siio atribuigdes e responsabilidades limitadas da Inovacio:

Il

Tomar disponivel profissionais e documentos necessdrios @ execugio do
objeto do presente Termo;

Prestagio de servicos de assessoria educacional para  questdes
operacionais relativas ao cumprimento de Termo, via telefone, e-mail,
chat ou outra forma disponibilizada, nos horirios scordados entre ambas
as partes;

Fornecer 4 GESTORA os materiais wtilizados na operacionalizagiio do
Termo e suporte pedagogico ¢ educacional necessario 4 manutengdo do

objeto e sigilo das informagdes;
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Associagao
" Beneficente REDI |
Halros AReTe

Promover scmpre que necessano ¢ na medida da sua disponibilidade,
treinamento para os funciondrios no Ambito da GESTORA. O

treinamenta poderd ser presencial ou remotamente.

5. DOS CUSTOS
CLAUSULA SEXTA - As partes alirmam que o compartilhamento das informagoes e
materiais, 0s treinamentos e as visitas técnicas executados pela COGESTORA, sob supervisio
e orientagio da GESTORA, seriio deinifidos em documento apartado, vinculado ao plano de

trabalho de cada instrumento contratual objeto de cooperagdo, previamente autorizado pelo
GESTORA ¢ com a devida formalizagio.

6. DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS
CLAUSULA SETIMA - As PARTES reconhecem que as informagdes confidenciais
constituem valiosos segredos protegidos legalmente ¢ concordam que a utilizardo somente de
acordo com as disposigdes deste Termo de Cooperagio Técnica e nio divulgario ou permitirio
sua divulgagio dircta ou indircta a qualquer terceiro alheio a este Termo de Cooperagio

Técnica, sem prévio consentimento por escrito da outra parte.

7. DO SIGILO
CLALSULA OITAVA - As PARTES obrigam-sc a observar ¢ guardar sigilo comercial,
industrial e financeiro sobre as informagdes relativas:
L.As comunicagdcs intcrnas ¢ entre os funciondrios acerca do objeto pactuado
neste Termo;
11 aos dados pessoais ¢ profissionais constantes nos documentos que se
fizerem necessdria a apresentagio;
I aos dados das operagdes realizadas por qualquer colaborador de qualquer
parte, ndo podendo utilizar ou divulgar tais informagdes para qualquer
fim, sob as penas da lei civil, penal, de propricdade industrial e

intelectual,
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Associacao
Beneficente REDS

Kairos AReTe

8. DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - Este Termo terd prazo de 60 (sessenta) meses, tendo como termo
nicial a efctiva execugdo dos critérios pam cooperagiio entre as partes visando A gogestio de
servigos de naturcza publica, onde a cogestora fomceera conhecimentos ¢ habilidades
especificas nas drcas de atuagio da GESTORA, através de consultores, para que atue em
execucdo de servigos piblicos, fazendo uso do seu limite legal disponivel para tanto, sendo esta
data de inicio da vigéncia do Termo.

Parigrafo primeiro. E facultado aos participes rescindir este Termo, a qualquer tempo,
por mituo consentimento ou por meio de dentincia, neste caso mediante notificaclo escrita,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. Neste caso, os direitos das partes scrio

preservados até a liquidagdo final formal dos contratos objetos de consignagio.

9. DA FISCALIZACAO
CLAUSULA DECIMA - Caberd & COGESTORA fiscalizar a fiel observincia das
disposigoes deste Termo, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela GESTORA, dentro das

respeclivas dreas de competéncia.

10. DA EXECUCAO ;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A administragio ¢ a geréncia deste Termo (i
a cargo da Diretona Geral da GESTORA, cabendo delegagiio aos departamentos ou érgios por

estes indicados,

11.DA ACAO PROMOCIONAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em qualquer acio promocional relacionada com
0 objeto do presente Termo serd, obrigatoriumente, destacada a colaboragio dos participes.

12. DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplicam-se & execugio deste Termo a Lei n.
13.019/2014 ¢ posteriores alicragdes que trata de aplicaglo das normas do regime juridico das
parcerias entre a administragdo piblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mitua cooperagiio, para a consecugdo de finalidades de interesse pablico ¢ reciproco, mediante
a execuglo de atividades ou de projetos previumente estabelecidos em planos de trabalho

inscridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo;
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4 RAssociacao
Beneficente

Kairos ‘QE?QTQ

define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio e de cooperagio com organizagoes
da socicdade civil.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo nio envolve especificomente a
transferéneia de recursos financeiros entre GESTORA E COGESTORA. Os custos para
desenvolvimento, ¢ disponibilidade das atividades presumidas neste Termo de Cooperagiio
serdo exclusivamente ¢ integralmente da COGESTORA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As partes, por ato conjunto, poderdo constituir
grupo de trabalho ou comité téenico, com niimero paritdrio de representantes, cujas atividades
serdo desenvolvidas sob a coordenagio exccutiva de 2 (dois) dentre cles, sendo um de cada
participe, todos mediante assinatura do termo de confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Por meio de aditivo, poderio ser convencionadas
outras obrigagdes, modificagdes ou suprimidas, para o atendimento das finalidades deste
Termo, sem prejuizo da definigio dos métodos ¢ formas para o desenvolvimento dos trabalhos,
passando a ser partc intcgrante deste Termo como um todo tinico indivisivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos, as dividas ou quaisquer
divergéneias decorrentes da execucio deste Termo serdio dirimidos pelos participes, por meio
de consultas ¢ mituo entendimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- As partes, bem como as testemunhas, concordam

¢ admitem como vilida a assinatura do presente Termo em forma eletrénica ou digital.

14.DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica clcito o foro da cidade de Sio Paulo/SP
para dirimir as questdes decorrentes da execugiio deste Termo de Cooperagiio Técnica,

renunciando os participes, desde j, a qualquer outro a que, porventura, tenham ou possam vir
a ter direito.
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Associagao
Beneficente REDE

Kairos ARCTO

E, por estarm assim justos ¢ de pleno acordo, firmam o presente Termo em 4 (quatro)

vias dc igual teor ¢ forma, na presenga de duas testemunhas para que produza scus eftitos legais,

sendo a seguir arquivados em ordem numérica de acordo com a Legislagio Municipal em vigor.

Sdo Paulo, 03 de janeiro de 2022.

ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS

Alexa ndre de Souu Arantes
ftSI dente
RG 12 BBL 9292
¢ :m 162 773-21

r/—
Lw,lLLk,
EDE‘. ARETE \

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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Associagao - TE KAIROS
: A AGAQ BENEFICEN |
Beneficente Ruasvslgg:nfq AUGUSTA MIGUEL N° 350

Hairos CEP 08285-320 CIDADE LIDER - SAO PAULO - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

ATESTAMOS, para os devidos fins e efeitos legais, que a Organizagio da Sociedade Civil REDE
ARETE. inscrita no CNPJ n° 128.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n® 203, Atibaia - SP ,
CEP n® 12947-654, em cooperagio com a OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, com sede
na Rua Virginia Augusta Miguel, n° 350, Cidade Lider, CEP: 08285-320, execulou atividades no dmbilo
da Educagio Basica/Educagio Infantil-Creche, atendendo criangas de 0 a 5 anos ¢ 11 meses de idade, de
modo que cumpriram ficlmente com as suas obrigagdes, cumprindo suas finalidades cstatutarias, ndo

havendo registros que desabonem tecnicamente.
Nimero de beneficidrios atendidos: 770 criangas/ano.
Periodo de vigéncia da parceria: Janeiro/2022 a Outubro de 2024.

Projetos atendidos: CEl Espago Kairds, CEl Espago Kairds I, CEI Espago Kairds 11I, CEI Espago
Kairos TV, CET Agua Azul,

Atividades desenvolvidas: elaboragio, implantagdo ¢ desenvolvimento de agdes para a
operacionalizagio pedagdgica, financeira e administrativa que garantam o apoio a gestdo cducacional,

considerando estratégias e praticas que deem suporle o aprimoramento do aprendizagem estrutural.

Este atestado ¢ valido para comprovar a capacidade técnica da REDE ARETE nos assuntos mencionados

acima.

Por ser a expressao da verdade, firmo o prescnte, cm 02 de feverciro de 2024,

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2024.

Atenciosamente,
Alexandre de Souza Arantes
Presidente
RG: 32.861.929-2
(11) 98098-2762
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COPIA SIMPLES

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

PROCESSO: 6016.2017/0045143-3 Em 06/06/2019

DESPACHO

I. A vista dos elementos que instruem o presente, em especial as manifestacdes dos setores técnicos
competentes e o parecer juridico que acolho e adoto como razdo de decidir, no exercicio da
competéncia delegada pela Portaria SME n© 2.324/2017, que AUTORIZO, com fulcro nas disposigoes
da Lei Federal n® 13.019/14, Decreto n® 57.575/16 e Portaria SME n°© 4.548/2017, o ADITAMENTO
DO TERMO DE COLABORACAO N° 120/DRE-G/2017-RPP firmado com o(a) ASSOCIACAO

BENEFICENTE KAIROS CNP] NO 04.160.147/0001-08, objetivando alterar o Termo de
DI& acag 510 3 DUD aCd0 dd l'll,.

DOr:

ESPACO KAIROS com o atendimento de 133 ( Cento e trinta e trés
) criangas de 0 a 03 anos, sendo 25 ( Vinte e cinco ) de bergario, com valor de repasse mensal
de R$ 86.081,30 ( Oitenta e seis mil, oitenta e um reais e trinta centavos ), e R$ 4.406,56 (
Quatro mil, quatrocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos ) para custeio do aluguel ,
totalizando de R$ 90.487,86 ( Noventa mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis
centavos ) + IPTU R$ 277,15 ( Duzentos e setenta e sete reais e quinze centavos ) , respeitado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo de acordo com a minuta a anexada aos autos € o Plano
de Trabalho apresentado pela organizacdo.

E

II. Acolho as justificativas da Assessoria Juridica da DRE-G para o Aditamento_objetivando alterar o

MO de

= J < ‘ o " ll U i - . 4 . - . ' “
n® 4.548 de 19 de Maio de 2017 da parceria com a organizacdo da sociedade civil acima
indicada, com dispensa de chamamento publico, considerando se tratar de atividades vinculadas a

servicos de educagdo e o prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de acordo com o
permissivo constante do inciso IV do artigo 30 do Decreto n® 57.575/16.

"82°GY:¥T Se #202/TT/Tz We YONOANIN 3d OVANYHE 13V Vv J0od 8)Uslediuo.ie p opeusse ojuswnoog

III. O presente aditamento altera a Cldusula Terceira do Termo de Colaboracdo 120/DRE-G/2017-RPP,
| permanecendo inalteradas as demais clausulas.

. ‘ IV. As despesas decorrentes do aditamento ora autorizado onerardo a dotacdo orgamentdria n°.
16.21.12.365.3010.2825.3350.3900.

-
‘ V. Publique-se no sitio oficial de SME na internet e no DOC. N

\

VI. Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional Educacao, Guaianases pa

emi?séo da
Nota de Empenho e demais providéncias subsequentes. ‘

S3o Paulo, 06 de Jun/h’o de 2019.
//

Carla Cirone Ll;a Sep /

Diretora Regional de Educagao — Substituta
Diretoria Regional de Educagdo Guaianases

| '
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DOC 14.06.19 PAG. 38 DESPACHO CEI ESPACO KAIROS

6016.2017/0045143-3 — ASSOCIAGAO BENEFICENTE KAIROS — CEl ESPACO KAIROS — | - A vista
dos elementos que instruem o presente, em especial as manifestagdes dos setores técnicos
competentes e o parecer juridico que acolho e adoto como razdo de decidir, no exercicio da
competéncia delegada pela Portaria SME n? 2.324/2017, que AUTORIZO, com fulcro nas
disposicdes da Lei Federal n2 13.019/14, Decreto n? 57.575/16 e Portaria SME n2 4.548/2017,
o ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N2 120/DRE-G/2017-RPP firmado com o(a)
ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, CNPJ N¢ 04.160.147/0001- 08, visando o Aditamento para
Alterar o Termo de Colaboragdo, considerando a publicagdo Normativa n2 07/2019, de 11 de
Abril de 2019, que alterou o Artigo 72 e o § 22 do Artigo 32 da Portaria SME n2 4.548 de 19 de
Maio de 2017 do CEl ESPACO KAIROS para atendimento de 133 ( Cento e trinta e trés )
criangas de 0 a 03 anos, sendo 25 ( Vinte e cinco ) de bergério, com valor de repasse mensal
de RS 86.081,30 ( Oitenta e seis mil, oitenta e um reais e trinta centavos ), e RS 4.406,56 (
Quatro mil, quatrocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos ) para custeio do aluguel ,
totalizando de RS 90.487,86 ( Noventa mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis
centavos ) + IPTU RS 277,15 ( Duzentos e setenta e sete reais e quinze centavos) , respeitado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao de acordo com a minuta a anexada aos autos e
o Plano de Trabalho apresentado pela organizagdo. Il - Acolho as justificativas da Assessoria
Juridica da DRE-G para o Aditamento para Alterar o Termo de Colaboragdo, considerando a
publicagdo Normativa n2 07/2019, de 11 de Abril de 2019, que alterou o Artigo 72 e 0 § 22 do
Artigo 32 da Portaria SME n2 4.548 de 19 de Maio de 2017 da parceria com a organiza¢do da
sociedade civil acima indicada, com dispensa de chamamento publico, considerando se tratar
de atividades vinculadas a servicos de educagdo e o prévio credenciamento da organizacdo
perante SME, de acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30 do Decreto n?
57.575/16. |l - O presente aditamento altera a Clausula Terceira do Termo de Colaboragao N
120/ DRE-G/2017-RPP, permanecendo inalteradas as demais clausulas. IV - As despesas
decorrentes do aditamento ora autorizado onerardo a dotagdo orgamentaria n2.
16.21.12.365.3010.2825.3 350.3900. V - Publique-se no sitio oficial de SME na internet e no
DOC IV - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional de Educagdo Guaianases para
emiss3o da Nota de Empenho e demais providéncias subsequentes.
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COPIA SIMPLES

Associagao CEI ESPAGO KAIROS
Beneficente RUA JOANIENES SOBRINHO, 43 LAJEADO

Hair 0S CEP 08452-100 SAO PAULO - SP

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO,
ANEXO Il DA PORTARIA N° 4548, DE 19 DE MAIO DE 2017

1. Identificagdo do proponente

| Nome da OSC: ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS

CNPJ: 04.160.147/0001-08 Enderego: RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350

Complemento: Bairro: CIDADE CEP: 08285-320
o LIDER

Telefone: (11) 2769-7812 Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

associacdo.kairos@hotmail.com

Dirigente da OSC: ALEXANDRE DE SOUZA ARANTES

CPF: 218.192.778-28 RG: Orgéo Expedidor: SSP
32.861.929-2

Endereco do Dirigente: RUA SERRA DO MAR, 490

2. Dados do CEl

Nome: CEl ESPACO KAIROS

Endereco: RUA JOANIENES SOBRINHO, 43 Horarios de funcionamento: 7H AS 17H

Nome do Diretor do CEl: MIRIAM MANTOVANI DA CRUZ

-

Valor Per capita/ mensal: RS 77.351,14 Custeio de locacdo — Aluguel + IPTU RS RS 5.400,00
(Setenta e sete mil trezentos e cinquenta e um reais e (Cinco mil e quatrocentos reais)
quatorze centavos)

Valor total mensal: Valor total mensal: RS 82.751,14 (Oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e um reais e

quatorze centavos )
-

3. Histérico do proponente (experiéndias na drea, parcerias anteriores)

A Associacao desenvolve atividades com criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, que
encontram se em estado de vulnerabilidade pessoal, familiar ou social, tendo por foco a
constituicdo de espago de convivéncia a partir das demandas trazidas nas dimensdes coletivas

das questdes sociais, tais como se expressam na vida dos individuos singulares e suas familias.
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COPIA SIMPLES

Associagao CEI ESPAGO KAIROS
Beneficente RUA JOANIENES SOBRINHO, 43 LAJEADO

Hair 0S CEP 08452-100 SAO PAULO - SP

Atua com ag¢les preventivas em atendimento no horario oposto ao escolar, priorizando a
inser¢do ou reinsergdo escolar, assisténcia a familia e alimentacéo.

Atendemos atualmente diversas criangas na nossa quadra de esportes, onde oferecemos
lanche, fazemos acompanhamento escolar e praticamos diversos tipos de esporte como forma
de'inclusdo e formagdo de cidad3os consciente§ e ativos dentro da nossa sociedade. Fazemos
um trabalho junto aos estadios de futebol, levando as nossas criancgas para participar dos jogos
de varios times. Com essa iniciativa dos clubes de futebol, podemos mostrar a importancia do
esporte na vida deles.

A saida para estes passeios ativa a capacidade do educando de interagir com o outro e a conviver
no coletivo, mostra a importancia de brincar na melhor fase da vida que é a infancia, onde
deixara registrado na memdria quando se tornarem adultos e lembrarem-se do verdadeiro
significado de brincar.

Atualmente a Associacdo Beneficente Kairés ja mantém parceria com a prefeitura do municipio
de S3o Paulo e administra trés unidades de CEl, uma no Jardim das Oliveiras - Itaim Paulista,
uma no Jardim Lourdes - Guaianases e o CEl Espago Kairds no Lajeado — Guaianases esta unidade

ja funciona a quase 5 anos. E vem trabalhando para realizar um atendimento de qualidade para

as criancas atendidas em nossas unidades.

4. Descri¢do Do Objeto — definido previamente pela Administracdo Publica

A presente parceira destina-se ao atendimento as criancas por meio de Centro de Educacdo
Infantil Espaco Kairds, integrante de Rede Parceira Particular (RPP), segundo as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal e de acordo este Plano de Trabalho. O atendimento serd

inteiramente gratuito ao usudrio. Este plano de trabalho sera reformulado a qualquer tempo.

Publico Alvo — Previsdo: -

133 Criangas - sendo 25 de bergario

Faixa etariade 1 a 4 anos
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COPIA SIMPLES

Associacdo CEI ESPAGO KAIROS
Beneficente RUA JOANIENES SOBRINHO, 43 LAJEADO

b)

Hairos CEP 08452-100 SAO PAULO - SP

Justificativa da atividade

Considerando:

O Disposto na RESOLUGAQ N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Infantil: ‘

“A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, é oferecida em creches e pré-escolas,
as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo domeésticos que constituem
estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de0a 5
anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados
por érgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle social. 1° E dever do Estado
garantir a oferta de Educacdo Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem requisito de sele¢do”.
“ O atendimento em creches e pré-escolas como direito social das criangas se afirma na
Constituicdo de 1988, com o reconhecimento da Educag¢do Infantil como dever do Estado com a
Educacdo. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participagdo dos movimentos
comunitarios, dos movimentos de mulheres, dos movimentos de trabalhadores, dos
movimentos de redemocratizagdo do pais, além, evidentemente, das lutas dos proprios
profissionais da educagdo.”

O disposto no documento “Orientacdes sobre convénios entre secretarias municipais de
educagdo e instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos para a
oferta de educagdo infantil publicado pelo MEC em 2009:

“A educacdo infantil no Brasil desenhou uma trajetoria historica em que o Estado formulou e
estimulou uma politica de atendimento baseada na parceria com instituicdes privadas sem fins
lucrativos, comunitarias, filantropicas e confessionais, principalmente o que diz respeito as
criancas de zero a trés anos, como forma de ndo ficar totalmente ausente deste atendimento; ”

“... mesmo estando claro que a obrigacdo do Estado com a’educacdo infantil deve ser efetivada

" pela expansdo da rede plblica, o convénio entre o poder publico e instituicdes educacionais sem

c)

d)

fins lucrativos foi e € uma realidade que assegura, na maioria dos municipios, o atendimento a
um numero significativo de criancas...”

A dificuldade do poder publico em adquirir terrenos para a constru¢do de novos prédios para
esta finalidade na regido;

As disposi¢cOes da Portaria 4.548/17, em especial o Art. 9°:
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“Poderdo celebrar os termos de colaboragdo apenas as organizagdes previamente credenciadas
perante a SME, nos termos de Portaria especifica.

1° - Os termos de colaboragdo, formalizados mediante modelo constante no Anexo | desta
portaria, poderdo ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento publico, devendo a
juétiﬁcativa ser publicada no Diario Oficial da Ciaade, conforme previsto no artigo 30, inciso VI,
da Lei n® 13.019/14, e observadas as regras e procedimentos previstos no artigo 32 do Decreto
n°®57.575/16.

2° - O termo de colaboracdo vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, admitida sua prorrogacdo
uma unica vez por igual periodo, por meio de aditamento, precedida de manifestacdo
conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da parceira e informacdo de que
a colaboracdo foi executada a contento. ”

Justifica-se assim a necessidade e a relevancia social do trabalho proposto pela entidade em
tela, condicionando-as ao atendimento das condicGes estabelecidas em legislagdo vigente. A

entidade se compromete ao cumprimento das metas descritas neste plano de trabalho.

7. Objetivos:

O CEl Espaco Kairos, integrante da Rede Parceira Particular (RPP), tem por objetivo assegurar as
criancas de zero até cinco anos de idade o seu desenvolvimento integral em seus aspectos fisico,
afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a acdo da familia e da comunidade, o
acesso a processos de construcdo de conhecimento e a aprendizagem de diferentes linguagens,

bem ainda, o direito a protecdo, saude, liberdade, dignidade, brincadeira, convivéncia,

. ' integragdo com outras criangas e ao respeito.

Este centro de Educacdo Infantil, que recebe bebés e criangas pequenas de 0 (zero) a 3 (trés)

anos, constitui-se em local coletivo privilegiado para a vivencia das infancias. O termo

-3 “privilegiado” é utilizado, por ser um espaco pensado com e para todos os atores sociais de
* pouca idade: bebés e criancas, meninos e meninas, pobres e ricos (as), negros (as), brancos (as)

e indigenas, brasileiros (as) e estrangeiros (as), paulistanos (as) emigrantes, sejam eles (as)
deficientes, com disturbios globais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacdo ou

nao.
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8. Descri¢do da atividade e dos parametros a serem utilizados para aferi¢gdo do cumprimento das
metas:
O centro de Educagdo Infantil, CEl Espaco Kairos, integrante da Rede Parceira Particular (RPP),
entendido come espaco coletivo privilegiado de vivencia da infancia, visa contribuir com a
co'nstrugéo da identidade social e cultural das ;'.:riant;as, fortalecendo o trabalho integrado do
cuidar e do educar, em uma acdo complementar a da familia e da comunidade, objetivando
proporcionar condicdes adequadas para promover educacdao, protecdo, seguranca,
alimentacdo, cultura, saude e lazer, com vistas a inser¢do, prevencao, promogao e protegao a
infancia, em regime de parceria e relagdo de complementaridade, cooperacdo, articulagdo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de
viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de Educagao Infantil da Cidade de S3o Paulo.
Os parametros para afericdo do cumprimento das metas atenderao ao disposto na legislagdo
vigente, em especial ao contido nos Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil Paulistana e
nos Padrdes Basicos de Qualidade da Educacdo Infantil Paulistana: Orientacdao Normativa n°

01/2015 SME.

9. Metodologia:
O CEl Espago Kairos, integrante da Rede Parceira Particular (RPP), funcionara por um periodo de
5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria de 10 (dez) horas,
sendo que o horario de inicio as 7 horas e término as 17 horas das atividades diarias, conforme
estabelecido com a participagdo dos pais/responsaveis, considerando a necessidade da
. '~ comunidade local.
As atividades do CEl serdo organizadas conforme calendario anual de atividades (em anexo),
homologado anualmente nos termos de portaria especifica, com possibilidade de atendimento
-3 nos periodos de janeiro e julho de acordo com as necessidades das familias.

* Os géneros alimenticios, destinados a alimentacdo de bebés e criangas, durante o periodo de
atendimento no CEl, serdo fornecidos por SME, de acordo com os padrdes e sistematicas por ela
estabelecidos. A Organizacdo providenciard a compra de géneros alimenticios, a fim de
complementar a alimentacdo escolar, seguindo as orientagdes e cardapios da CODAE.
Assumimos a responsabilidade de manter arquivada toda a documentacdo referente as criancas
matriculadas, aos funcionarios, livros oficiais, registros de RH, sistemas de suprimento,
manutencdo, vigilancia, alimentacdo e demais documentagdes constantes no Manual de Gestdo

de Parceiras — CEl elaborado pela SME.
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satisfacdo atendimento, que consistira em instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis
pelas criancas matriculadas no CEl a fim de verificar o padrdo de qualidade definido na politica
publica de educagdo infantil do municipio. Os resultados obtidos serdo consolidados e
reéistrados em Ata e constituirdo os dados ;:;ara a Avaliagdo Institucional, e orientacdo o
replanejamento das acbes e os ajustes do Projeto Politico Pedagdgico e indicardo as
necessidades e demandas para as diferentes instancias de gestdo da Secretaria Municipal de
Educacdo.

As atividades acontecerdo conforme previsto conforme previsto no Projeto Politico Pedagdgico
devidamente elaborado com a participagdo de toda a comunidade educativa e de acordo com o

contido na Deliberagdo CME N° 07/2014.

Os recursos de atendimento a comunidade préximos a U.E sdo: UBS Jardim Bandeirantes,
Pronto Atendimento Julio Tupi, Hospital Geral de Guaianases, Prefeitura Regional Guaianases,
Supervisdo de Assisténcia Social (SAS), Supervisdo de Vigilancia em Satde (SUVIS), CRAS Lajeado,
Conselho Tutelar Lajeado, escolas municipais e estaduais, dentre as quais as principais: E.E. Dias

Comes, E. E. Balbina, CEU Lajeado, dentre outras, Centro de cultura e lazer Paulo Freire.

O Centro de Educacdo Infantil, Espaco Kairds, integrante da Rede Parceira Particular (RPP),
manterd o quadro de Recursos Humanos, organizado de modo a assegurar o atendimento

pedagogico e administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl, devendo ser
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. - observados os aspectos quantitativos e qualitativos, na seguinte conformidade:
Nome RG Funcdo Habilitagdo Horério de
oy . trabalho
Miriam Mantovani da Cruz 35.520.241-4 | Diretora Pedagogia 7has 17h
Neomizia Ferreira Machado de Oliveira | 18.963.551-4 | Vice-Diretora Pedagogia 7has 17h
Adriana de Paula Brito 43.782.201-1 | Coordenadora Pedagogia 7has 17h
| Cristina de Souza Albuquerque 42.866.091-5 | PEI Pedagogia 7has 17h
Caroline da Rosa Silva 43.745.456-3 | PEI B Pedagogia 7has 17h
Dulcilandia Teles da Silva 29.938.586-3 | PEI Pedagogia 7has 17h
Elaine Almeida da Silva - 33.604.973-0 | PEI Pedagogia 7has 17h
Elaine Cristina Gomes dos Santos 44.733.89-00 | PEI Pedagogia 7has 17h
Iranéia Almeida Sales 44,387.404-9 | PEI Pedagogia 7has 17h
Jessica Aparecida Campos Prudéncio 28.568.300-7 | PEI Pedagogia 7has 17h
_Luiza Gomes da Silva 23.070.334-3 | PEI Pedagogia 7has 17h
6
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| Maria Priscila Marques da Faria 48.035.007-3 | PEI Magistério 7has 17h
Maria Cristina Machado Ferreira 24.112.362-8 | PEI Pedagogia 7has 17h
Vanessa Alves da Silva 45.972.270-0 | PEI Pedagogia 7has 17h
| Eliane de Paula Brito 46.676.193-3 | Cozinheira Ensino médio 7has 17h
Carolina Carla Kurylo 35.362.934-0 | Aux. Cozinha Ensino Fund. 7has 17h
Cristiane Pereira de Souza 33.354.594-1 | Aux. Cozinha Ensino Fund. 7has17h
Andréia Aparecida Soares 36.519.585-6 | Aux. Limpeza Ensino médio 7has 17h
Patricia Dérea Calixto Santos 35.520.241-4 | Aux. Limpeza Ensino médio 7has 17h

10. Previsdo de Atendimento/Publico

Previsdo de Atendimento / Publico
C i AXi Atendimento Propost
| Salan.e M? apacu.iade Hene P o‘ N.2 Professores
. Bercdrio MG Agrupamento N.2 criangas
.6 27.41 18 22 BIl- A 9 1
6 27.41 18 22 Bll-B 9 1
7 13.53 9 11 Bll-C 7 1
10 17,54 11 14 MGI - C 12 1
13 27.23 18 23 MGII - A 23 1
14 [31.75 21 | 26 |  MGl-B 25 1
15 29.27 19 24 MGII - C 24 1
|' 19 23.71 15 19 MGI - A 12 .
20 |1847] 12 15 MG - B 12 1
TOTAL 133 9
! LEGENDA
| Bergario | 0 0
| Bergario Il 25 3
Minigrupo | 36 3
Minigrupo II 72 3
7
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11. Cronograma de realizacdo da atividade (Forma de execugdo da atividade e de cumprimento

de metas a ela atreladas)

VIGENCIA DA PARCERIA DE: 03/09/2017 A 02/09/2022

Especificacdo

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1
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Metas/Etapas Data Data
Inicio Término

Meta 1 — Matricular 100% - Efetivar as matriculas a partir do 03/09/2017 | 02/09/2022
(cem por cento) das criangas, Sistema EOL; |
de acordo com o nimero de
atendimento previsto para o
CEl;
Meta 2 — Acompanhar e tomar | - Registro e controle de frequéncia no 03/09/2017 | 02/09/2022
as devidas providencias para didrio de classe;
assegurar a frequéncia de - Registro e apuracdo da assiduidade;
todas as criancas; - Assegurar ciéncia dos pais ou

responsaveis sobre as providéncias de

eliminagdo no caso de faltas

consecutivas sem justificativas;

- Cancelar a matricula apos 15 dias de

faltas injustificadas e esgotando todas as

possibilidades de contato com a familia; |
Meta 3 — Garantir 100% (cem | - Aquisi¢do de materiais/suprimentos de | 03/09/2017 | 02/09/2022
por centro) de gratuidade no comprovada qualidade e em quantidade
atendimento; suficiente de forma a garantir a execugio

dos servicos de forma totalmente

gratuita, considerando as necessidades

especificas, legislacdo e programas

vigentes.

- Organizac¢do de atividades e
— ___ | festividades totalmentegratuitas. | |
Meta 4 — Garantir a - Existéncia de equipamentos e 03/09/2017 | 02/09/2022
organizacao de todos os mobilidrios adequados e em nimero
espacos para o pleno suficiente para o atendimento.
funcionamento do CEl; - Garantia de organiza¢do delgspacos |

seguros, confortdveis e desafiadores;
Meta 5 — Cumprir plenamente | - Realizar todas as adequacgdes 03/09/2017 | 02/09/2022
o Plano de Adequacao; apontadas nos laudos de vistoria, dentro

do prazo estipulado as quais compdem o

plano de adequagdo constante neste

plano de trabalho.

- Atendimento as solicitagOes constantes

nos relatorios de visita dos diferentes

técnicos da DRE.
Meta 6 — Manter o quadro de | - Manutencdo do quadro completo de 03/09/2017 | 02/09/2022
recursos humanos previsto, recursos humanos de acordo com o

especificado neste plano de trabalho; |

8
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[
| observando os prazos desta
Portaria;

- Em caso de demissdo de funcionario
respeitar sempre o prazo estipulado por
essa portaria;

- Manter sempre atualizados todos os
prontuarios com a documentacdo
exigida, disponivel para consultas das
autoridades, sempre que se fizer
necessario;

alimentacdo saudavel, de
qualidade e com boa
apresentacdo a 100% (cem por
cento) das criancas atendidas,
segundo o disposto no
Programa de Alimentacao
Escolar de S3o Paulo (PAE);

cardapio elaborado;

- A agua filtrada esta sempre disponivel
para as criangas;

- A cozinha é limpa e asseada;

- Alimentos sdo preparados de forma
variada e atrativa para os bebés e
criancas;

Meta 7 — Garantir a formagdo | - Realizacdo de reunides de formagdo 03/09/2017 | 02/09/2022
continuada dos profissionais previstas no calendario de atividades;
de acordo com as propostas E - Organizagao de agoes de formagdes em
da SME; | servigo;
Meta 8 — Manter organizada e | - Registro atualizado dos didrios de 03/09/2017 | 02/09/2022
atualizada 100% (cem por classe;
cento) da documentacao da - Registro das reunides pedagogicas em
Unidade Educacional, das livro proprio, contendo pauta e ata das
criancas atendidas e dos discussoes;
funcionarios, inclusive os - Registro das reunides de pais em livro
registros pertinentes no EOL; proprio, contendo pauta e ata das
discussdes;
- Manutengao dos prontuarios das
criancas com a documentacdo exigida;
Manutencdo dos prontuarios dos
funcionarios com a documentacdo
minima exigida;
- Manutencdo de registros atualizados no
sistel_ma EOL; I
Meta 9 — Garantir uma - Alimentos preparadns de acordo com o | 03/09/2017 | 02/09/2022

Meta 10 — Garantir condicoes,
ambientes e conservacao dos
espagos adequados para o
bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

| Meta 11 - Implementar e

| manter instrumentos de

| participagdo da comunidade,
garantindo transparéncia nas

| agbes da Unidade Educacional;

- Garantia de mobilidrios e equipamentos
adequados para as criangas; ~

- Manutencéo de lugares agradaveis para
que a crianca desenvolva atividades;

- Garantia de que as produgdes infantis
sejam expostas pelas dependéncias do
CEl;

03/09/2017 ' 02/09/2022

- Realizagdo das atividades ligadas a
aplica¢do dos indicadores de qualidade
da Educagao Infantil paulistana, bem
como da elaboragdo do plano de acdo a
partir desses indicadores;

- Didlogo aberto e continuo com os pais;

03/09/2017

02/09/2022 |

Pagina 45

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1

"82'Gh:¥T Se ¥202/TT/TZ W YONOANIN 3 OVANVHE 13V Vv Jod 8)usuiesiuo.ie  opeusse ojuswnood



COPIA SIMPLES

Ve

Associagao
Beqeficente
Hairds

CEI ESPAGO KAIROS
RUA JOANIENES SOBRINHO, 43 LAJEADO
CEP 08452-100 SAO PAULO - SP

Meta 12 — Proporcionar - Organizagao das experiéncias 03/09/2017 | 02/09/2022
aprendizagens e vivéncias curriculares, tendo como eixos
enriquecedoras para 100% norteadores a brincadeira e as
(cem por cento) das criangas interacoes;
matriculadas em consonancia | - Organizacao das experiéncias
com as diretrizes da SME; garantindo a atengdo individual a cada
crianga;
- Garantia de experiéncias que
desenvolvam a curiosidade, a imaginacao
e a capacidade de expressdo;
- Garantia de experiéncias em que as
criangas possam expressar seus
sentimentos e emogdes gostos e
preferéncias;
- Garantia de atencdo a cada crianga em
seu periodo de adaptacdo ao CEl;
- Garantia de experiéncias em que as
criangas possam desenvolver sua
identidade cultural;
Meta 13 — Garantir a - Garantia de brinquedos disponiveis em | 03/09/2017 | 02/09/2022
gualidade das atividades com todos os momentos;
e para as crian¢as em - Garantia de Rotinas flexiveis;
consonancia com as diretrizes | - Os adultos participam das brincadeiras
da SME; propostas pelas criangas;
- Os adultos propdem brincadeiras;
- As salas ficam arrumadas de forma a
facilitar as brincadeiras espontdneas e
interativas;
Meta 14 — Manter a limpeza e | - Os ambientes internos e externos da 03/09/2017 | 02/09/2022
higiene de todos os ambientes | Unidade sdo agraddveis, limpos,
do CEl a fim de assegurar um ventilados e tranquilos;
. ambiente de qualidade para as | - Limpeza regular dos ambientes;
criangas;
Meta 15 — Garantir a boa e - Realizacdo de servicos de manutengdo | 03/09/2017 | 02/09/2022
regular aplicacdo dos recursos | dentro dos valores previstos na planilha
recebidos, de acordo com a mensal de gastos, devidamerite
| Planilha de Aplicacdo de justificados e mediantes a pesquisa de
Recursos preco, obtendo no minimo 3 cotacgdes;
- Aquisicdo de bens permanentes com os
recursos da verba adicional, mediante
justificativa da necessidade de aquisi¢do
e pesquisa de preco, obtendo no minimo
- trés cotagoes;
10
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12. Plano de Adequacdo para Inicio de Atendimento
| — Espacos Fisicos / Ambientes

Ambiente Adequacdo Prazo
Ambientes internos (salade | MGIA/B 30 Dias
atividades, brinquedoteca, ¢ Pintura no teto e paredes
fraldario, refeitorio, MGI C

| banheiro infantil, outros) » instalar rodapé

: Banheiro

* embutir fiacdo do chuveiro
Bll A/B/C

[— _ * adequar fraldario -
Ambientes externos * Instalar Para-raios 30 Dias
Ambientes de apoio ao

. trabalho pedagogico

(secretaria; sala de direcdo;
coordenacgdo pedagodgica;
sala dos professores)
Ambientes de servigos Cozinha 30 Dias
(cozinha, lactdrio, despensa, | * Manutencdo na geladeira (ferrugem)
almoxarifado, deposito de * Pintura no teto;
lixo, banheiro adulto,
lavanderia, outros)

13. Calenddrio Anual de Atividades

Més Dia Atividade
Janeiro 02a31 Férias
Fevereiro 01,02e03 Avaliacdo 2016 / Planejamento 2017
. Marco 13 Reunido de pais
31 Reunido Pedagogica
Abril 28 Reunido Pedagogica
Maio 14 Comemorag¢do com as familias “Dia de
quem cuida de mim”
. 26 Aplicacdo indicadores de Qualidade
Junho 23 Reunido de pais
130 Aplicagdo Plano de acéo
Julho 02 Festa juliana com participagdo das
familias
07 Andlise dos registros da documentacgao f
pedagégica ,'
_ 08 a23 Recesso Escolar o
Agosto 25 Reunido Pedagogica
Setembro 22 Reunido de pais
29 Reunido Pedagogica 4l
Outubro 27 Passeio ao Zooldégico
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Novembro 18 Dia da Familia na escola '
Dezembro 08 Reunido de pais
16 Festa de confraternizacdo com a
participacdo das familias
18 Analise dos registros da documentagéo
pedagogica
' 23a31 Recesso Escolar

14, Plano de aplicacdo dos recursos financeiros

I - Cronograma de receitas e despesas

"82'Gh:¥T Se ¥202/TT/TZ W YONOANIN 3 OVANVHE 13V Vv Jod 8)usuiesiuo.ie  opeusse ojuswnood

Periodicidade Receitas Valor Despesas Valor
RS R$
Mensal Verba Mensal | 700,00 Material Pedagogico 700,00
RS RS
| Mensal Verba Mensal | 500,00 Material de Escritorio 500,00
'. RS RS
Mensal Verba Mensal | 700,00 Material de Higiene 700,00
RS RS
Mensal Verba Mensal | 700,00 Material de Limpeza 700,00
RS RS
Mensal | Verba Mensal | 3.500,00 Alimentacdo 3.500,00
RS RS
Mensal Verba Mensal |6.000,00 Manutencdo e Melhorias 6.000,00
RS RS
Mensal Verba Mensal |1.421,40 Outras Despesas 1.421,40
. RS RS
Mensal Verba Mensal |2.000,00 Concessionarias 2.000,00
RS RS
Mensal Verba Mensal |61.829,74 Recursos Humanos 61.829,74
RS RS
Mensal Verba Mensal |5.400,00 Custeio de loca¢do 5.400,00
R$
82.751,14 Total | 82.751,14

Il — Aplicacdo do Repasse Inicial para implantagio (NAO SE APLICA)
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COPIA SIMPLES

L

Associagao
Beneficente

Hairos

Il = Quadro de despesas com recursos Humanos

CElI ESPACO KAIROS
RUA JOANIENES SOBRINHO, 43 LAJEADO
CEP 08452-100 SAO PAULO - SP

"82'Gh:¥T Se ¥202/TT/TZ W YONOANIN 3 OVANVHE 13V Vv Jod 8)usuiesiuo.ie  opeusse ojuswnood

; .
' INSS
Quant Cargo Salario | Remuneragdo FGTS PIS PROV TOTAL
Patronal
|
1 Diretor 3.153,25 3.153,25 766,24 252,26 31,53 680,16 4.883,44
r
1 C. Pedagogico | 2.605,95 2.605,95 633,25 208,48 26,06 562,10 4.035,83
Assist. de
1 2.366,13 2.366,13 574,97 189,29 23,66 510,37 3.664,43
Diretor
9 PEI 2.366,13 21.295,17 | 5.174,73 | 1.703,61 212,95 4.593,37 | 32.979,83
2 PEl - Volante 2.366,13 4.732,26 1.14994 | 378,58 47,32 1.020,75 7.328,85
1 Cozinheira 1.256,32 1.256,32 305,29 100,51 12,56 270,99 1.945,66
2 Aux. Cozinha | 1.128,64 2.257,28 548,52 180,58 22,57 486,90 3.495,85
2 Aux. Limpeza | 1.128,64 2.257,28 548,52 180,58 22,57 486,90 3.495,85
Aux.
. 0 1.128,64 0 - - - - 0
administrativo
0 Vigia 1.128,64 0 - - - - 0
19 - TOTAL 39.923,64 | 9.701,44 | 3.193,89 | 399,24 8.611,53 | 61.829,74
X
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Associagao CEI ESPAGO KAIROS
Beneficente RUA JOANIENES SOBRINHO, 43 LAJEADO

Half 0S CEP 08452-100 SAO PAULO - SP

IV —Quadro de receitas e despesas

« ANEXO Ill - Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

TIPO DE DESPESA NACR PREVISIO
_Rs -
Recursos Humanos RS 61.829,74
Custos gerais (Alimentacdo, material de
higiene e limpeza, material de escritorio, RS 13.521 40
material pedagégico, manutencdo, bens o
. | permanentes, rateio, outras)
Concessionarias RS 2.000,00
TOTAL RS 77.351,14
Acréscimo para custear locagdo RS 5.400,00 H}
o
-
IPTU i.':'
TOTAL GERAL RS 82.751,14 (7

Atenciosamente

Alexandre
RG. 32.861.929-2
CPF 218.192.778-28

Miriam Mantovani da Cruz — RG 35.520.241-4
Diretora - CEl Espaco Kairds

14

Pagina 50

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1

"82'Gh:¥T Se ¥202/TT/TZ W YONOANIN 3 OVANVHE 13V Vv Jod 8)usuiesiuo.ie  opeusse ojuswnood



COPIA SIMPLES

sabado, 25 de setembro de 2021

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 66 (187) =77

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

6016.2017/0048293-2 — ASSOCIACAO SANTA EDWIGES —
CEI MARIA JOSE DA SILVA SANTOS- | - A vista dos elementos
que instruem o presente, em especial as manifestacdes dos
setores técnicos competentes e o parecer juridico que acolho
e adoto como razdo de decidir, no exercicio da competéncia
delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO,
com fulcro nas disposicoes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto
n° 57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO
DO TERMO DE COLABORACAO N° 225/DRE-G/2018-RPP
firmado com o(a) ASSOCIACAO SANTA EDWIGES, CNPJ N°
09.201.979/0001-30, visando ADITAMENTO PARA AUMENTO
DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO COM AMPLIACAO
DE BERCARIO do CEl MARIA JOSE DA SILVA SANTOS para
atendimento de 145 ( Cento e quarenta e cinco ) criancas de
0 a 03 anos, sendo 51 ( cinquenta e uma ) de bercério, com
valor de repasse mensal de R$ 109.263,20 ( Cento e nove
mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), e R$
4.421,77 ( Quatro mil, quatrocentos e vinte e um reais e setenta
e sete centavos) para custeio do aluguel , ) IPTU Mensal de
R$ 503,28 ( Quinhentos e trés reais e vinte e oito centavos
) totalizando R$ 114.188,25 ( Cento e catorze mil, cento e
oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos respeitado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboracdo de acordo com a minuta
a anexada aos autos e o Plano de Trabalho apresentado pela
organizacdo. Il - Acolho as justificativas da Assessoria Juridica
da DRE-G para ADITAMENTO PARA AUMENTO DA CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO COM AMPLIAGAO DE BERGARIO da parceria
com a organizacdo da sociedade civil acima indicada, com
dispensa de chamamento publico, considerando se tratar
de atividades vinculadas a servicos de educacdo e o prévio
credenciamento da organizagdo perante SME, de acordo com
0 permissivo constante do inciso IV do artigo 30 do Decreto n°
57.575/16. 1l - O presente aditamento altera a Clausula Terceira
do Termo de Colaboragdo 225/DRE-G/2018-RPP, permanecendo
inalteradas as demais clausulas. IV - As despesas decorrentes
do aditamento ora autorizado oneraréo a dotagdo orcamentaria
n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.3900. V - Remeta-se ao Setor
de Parcerias da Diretoria Regional de Educacdo Guaianases
para emissdo da Nota de Empenho e demais providéncias
subsequentes.

6016.2017/0048235-5 — ASSOCIAQT\O MISSIONARIA
ATRAVESSANDO OS VALES — CEl FAZENDA DO CARMO II-A -
I - A vista dos elementos que instruem o presente, em especial
as manifestagoes dos setores técnicos competentes e o parecer
juridico que acolho e adoto como razéo de decidir, no exercicio
da competéncia delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020,
que AUTORIZO, com fulcro nas disposi¢des da Lei Federal n°
13.019/14, Decreto n° 57.575/16 e Portaria SME n°® 4.548/2017,
o ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO N° 214/DRE-
-G/2017-RPI firmado com o(a) ASSOCIA(;AO MISSIONARIA
ATRAVESSANDO 0S VALES, CNPJ N° 07.906.535/0001-75,
visando o Aditamento para Aumento a Capacidade de Atendi-
mento com Ampliagdo de Bergario do CEI FAZENDA DO CARMO
II-A para atendimento de 172 ( Cento e setenta e duas ) crian-
cas de 0 a 03 anos, sendo 54 ( Cinquenta e quatro ) de bercario,
com valor de repasse mensal de R$ 124.081,58 ( Cento e vinte
e quatro mil, oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos ),
R$ 0,00 para custeio do aluguel , totalizando R$ 124.081,58 (
Cento e vinte e quatro mil, oitenta e um rais e cinquenta e oito
centavos ) , respeitado o prazo de vigéncia do Termo de Colabo-
racdo de acordo com a minuta a anexada aos autos e o Plano
de Trabalho apresentado pela organizacdo. Il - Acolho as justi-
ficativas da Assessoria Juridica da DRE-G visando o Aditamento
para Aumento da Capacidade de Atendimento com Ampliagdo
de Bercario da parceria com a organizacdo da sociedade civil
acima indicada, com dispensa de chamamento publico, conside-
rando se tratar de atividades vinculadas a servicos de educacdo
e o prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto n° 57.575/16. Ill - O presente aditamento altera a
Clausula Terceira do Termo de Colaboracao N° 214/DRE-G/2017-
-RPI, permanecendo inalteradas as demais clausulas. IV - As
despesas decorrentes do aditamento ora autorizado onerardo
a dotagdo orcamentaria n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.390
0.V - Publique-se no sitio oficial de SME na internet e no DOC
IV - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional de
Educacdo Guaianases para emissdo da Nota de Empenho e
demais providéncias subsequentes.

6016.2020/0065207-8 — INSTITUICAO AQUARELA — CEI
SABOR DE INFANCIA- | - A vista dos elementos que instruem
o presente, em especial as manifestacdes dos setores técnicos
competentes e o parecer juridico que acolho e adoto como
razdo de decidir, no exercicio da competéncia delegada pela
Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO, com fulcro nas
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto n° 57.575/16
e Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO DO TERMO DE
COLABORAQAO N° 218/DRE-G/2020-RPP firmado com of(a) INS-
TITUICAO AQUARELA, CNPJ N° 03.978.010/0001-94 , visando
o Aditamento para Aumento da Capacidade de Atendimento
com Ampliacdo de Bercario do CEI SABOR DE INFANCIA ,para
atendimento de 195 ( Cento e noventa e cinco ) criancas de 0
a 03 anos, sendo 123 ( Cento e vinte e trés ) de bergario, com
valor de repasse mensal de R$ 155.176,20 ( Cento e cinquenta
e cinco mil, cento e setenta e seis reais e vinte centavos ), Valor
da Verba de Locagdo R$ 15.000,00 ( Quinze mil reais ), IPTU
Mensal de R$ 0,00, totalizando o R$ 155.176,20 ( Cento e cin-
quenta e cinco mil, cento e setenta e seis reais e vinte centavos
). respeitado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo de
acordo com a minuta a anexada aos autos e o Plano de Traba-
Iho apresentado pela organizacdo. Il - Acolho as justificativas da
Assessoria Juridica da DRE-G visando o Aumento da Capacida-
de de Atendimento com Ampliacao de Bercario da parceria com
a organizagdo da sociedade civil acima indicada, com dispensa
de chamamento publico, considerando se tratar de atividades
vinculadas a servicos de educacdo e o prévio credenciamento
da organizacdo perante SME, de acordo com o permissivo cons-
tante do inciso IV do artigo 30 do Decreto n® 57.575/16. Il - O
presente aditamento altera a Clausula Terceira do Termo de Co-
laboragdo N° 218/DRE-G/2020-RPP, permanecendo inalteradas
as demais clausulas. IV - As despesas decorrentes do aditamen-
to ora autorizado onerardo a dotacdo orcamentaria n°. 16.21.1
2.365.3010.2825.3350.3900. V - Publique-se no sitio oficial de
SME na internet e no DOC IV - Remeta-se ao Setor de Parcerias
da Diretoria Regional de Educacdo Guaianases para emissao da
Nota de Empenho e demais providéncias subsequentes.

6016.2020/0009475-0 — ASSOCIA(;AO COMUNITARIA
BARRO BRANCO — CEI PEQUENOS PENSADORES Il — | - A
vista dos elementos que instruem o presente, em especial as
manifestacdes dos setores técnicos competentes e o parecer
juridico que acolho e adoto como razéo de decidir, no exercicio
da competéncia delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020,
que AUTORIZO, com fulcro nas disposi¢oes da Lei Federal n°
13.019/14, Decreto n° 57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017,
o ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 052/DRE-
-G/2020-RPP firmado com o(a) ASSOCIACAO COMUNITARIA
BARRO BRANCO, CNPJ N° 64.028.129/0001-90, visando o
Aditamento para Aumento a Capacidade de Atendimento com
Ampliacdo de Bercario do CEI PEQUENOS PENSADORES Il para
atendimento de 94 ( Noventa e quatro ) criancas de 0 a 03
anos, sendo 46 ( Quarenta e seis ) de bercario, com valor de
repasse mensal de R$ 80.373,54 ( Oitenta mil, trezentos e se-
tenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos ), R$ 2.626,13
( Dois mil, seiscentos e vinte e seis reais e treze centavos ) para
custeio do aluguel , IPTU mensal de R$ 52,07 ( Cinquenta e
dois reais e sete centavos ) totalizando R$ 83.051,74 ( Oitenta
e trés mil, cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos

o Prodesp
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) . respeitado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao
de acordo com a minuta a anexada aos autos e o Plano de
Trabalho apresentado pela organizagdo. Il - Acolho as justifi-
cativas da Assessoria Juridica da DRE-G visando o Aditamento
para Aumento da Capacidade de Atendimento com Ampliagdo
de Bercario da parceria com a organizacdo da sociedade civil
acima indicada, com dispensa de chamamento publico, conside-
rando se tratar de atividades vinculadas a servicos de educagéo
e o prévio credenciamento da organizacéo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto n° 57.575/16. Il - O presente aditamento altera a
Clausula Terceira do Termo de Colaboragdo N° 052/DRE-G/2020-
-RPP, permanecendo inalteradas as demais clausulas. IV - As
despesas decorrentes do aditamento ora autorizado onerardo
a dotacdo orcamentaria n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.390
0.V - Publique-se no sitio oficial de SME na internet e no DOC
IV - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional de
Educacdo Guaianases para emissdo da Nota de Empenho e
demais providéncias subsequentes.

6016.2021/0044902-9 — ASSOCIACAO BENEFICENTE MA-
RIA MAHIN- CEI LORIS MALAGUZZI- | - A vista dos elementos
que instruem o presente, em especial as manifestacdes dos
setores técnicos competentes e o parecer juridico que acolho
e adoto como razdo de decidir, no exercicio da competéncia
delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO, com
fulcro nas disposicoes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto n°
57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO DO
TERMO DE COLABORAQ/:\O N° 34/DRE-G/2021-RPP firmado
com o(a) ASSOCIACAO BENEFICENTE MARIA MAHIN, CNPJ
N° 03.974.363/0001-16, visando o ADITAMENTO PARA AU-
MENTO DA CAPACIDAE DE ATENDIMENTO COM AMPLIACAQ
DE BERCARIO do CEI LORIS MALAGUZZI para atendimento
de 119 ( Cento e dezenove ) criancas de 0 a 03 anos, sendo
50 ( Cinquenta) de bercario, com valor de repasse mensal de
R$ 95.477,04 ( Noventa e cinco mil, quatrocentos e setenta e
sete reais e quatro centavos ), R$ 5.000,00 (Cinco mil reais )
para custeio do aluguel , IPTU mensal de R$ 0,00 totalizando
R$ 100.477,04 ( Cem mil, quatrocentos e setenta e sete reais e
quatro centavos), respeitado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo de acordo com a minuta a anexada aos autos e o
Plano de Trabalho apresentado pela organizacao. Il - Acolho as
justificativas da Assessoria Juridica da DRE-G visando o ADITA-
MENTO PARA AUMENTO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
COM AMPLIAGAO DE BERCARIO da parceria com a organizacdo
da sociedade civil acima indicada, com dispensa de chamamen-
to publico, considerando se tratar de atividades vinculadas a
servios de educacdo e o prévio credenciamento da organizacdo
perante SME, de acordo com o permissivo constante do inciso
IV do artigo 30 do Decreto n° 57.575/16. IIl - O presente adita-
mento altera a Clausula Terceira do Termo de Colaboracdo 34/
DRE-G/2021-RPP, permanecendo inalteradas as demais clausu-
las. IV - As despesas decorrentes do aditamento ora autorizado
onerardo a dotacdo orcamentaria n°. 16.21.12.365.3010.282
5.3350.3900. V - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria
Regional de Educacdo Guaianases para emissao da Nota de
Empenho e demais providéncias subsequentes.

6016.2017/0045143-3 — ASSOCIAGAO BENEFICENTE
KAIROS— CEI ESPACO KAIROS — | - A vista dos elementos que
instruem o presente, em especial as manifestacdes dos setores
técnicos competentes e o parecer juridico que acolho e adoto
como razdo de decidir, no exercicio da competéncia delegada
pela Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO, com fulcro nas
disposices da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto n° 57.575/16
e Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 120/DRE-G/2017-RPP firmado com o(a)
ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, CNPJ N° 04.160.147/0001-
08, visando o ADITAMENTO PARA AUMENTO DA CAPACIDADE
DE ATENDIMENTO COM AMPLIAQAO DE BERCARIO + AU-
MENTO DE AREA CONTIGUA DO CEI ESPAGO KAIROS para o
atendimento de 193 ( Cento e noventa e trés ) criangas de 0 a
03 anos, sendo 78 ( Setenta e oito ) de bercario, com valor de
repasse mensal de R$ 141.630,32 ( Cento e quarenta e um mil,
seiscentos e trinta reais e trinta e dois centavos ), R$ 9.408,86
( Nove mil, quatrocentos e oito reais e oitenta e seis centavos )
para custeio do aluguel , IPTU mensal de R$ 282,76 ( duzentos
e oitenta e dois reais e setenta e seis centavos ) totalizando R$
151.321,94 ( Cento e cinquenta e um mil, trezentos e vinte e
um reais e noventa e quatro centavos ) respeitado o prazo de
vigéncia do Termo de Colaboracdo de acordo com a minuta a
anexada aos autos e o Plano de Trabalho apresentado pela
organizagdo. Il - Acolho as justificativas da Assessoria Juridica
da DRE-G visando o Aditamento para Aumento da Capacidade
de Atendimento com Ampliacdo de Bergario + Aumento de area
Contigua da parceria com a organizacdo da sociedade civil
acima indicada, com dispensa de chamamento publico, conside-
rando se tratar de atividades vinculadas a servicos de educagéo
e o prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto n° 57.575/16. Ill - O presente aditamento altera a
Clausula Terceira do Termo de Colaboracao 120/DRE-G/2017-
-RPP, permanecendo inalteradas as demais cladsulas. IV - As
despesas decorrentes do aditamento ora autorizado onerarao
a dotacdo orcamentaria n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.39
00. V - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional
de Educacdo Guaianases para emissdo da Nota de Empenho e
demais providéncias subsequentes.

6016.2017/0048205-3 — INSTITUTO VIDA SAO PAULO-
CEI DONA MARIA NERI- | - A vista dos elementos que instruem
o0 presente, em especial as manifestagdes dos setores técnicos
competentes e o parecer juridico que acolho e adoto como
razdo de decidir, no exercicio da competéncia delegada pela
Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO, com fulcro nas
disposicoes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto n° 57.575/16
e Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO DO TERMO DE
COLABORAQ/:\O N° 419/DRE-G/2018-RPP firmado com o(a)
INSTITUTO VIDA SAO PAULO, CNPJ N° 03.816.478/0001-82,
visando o ADITAMENTO PARA RAUMENTO DA CAPACIDAE
DE ATENDIMENTO COM AMPLIACAO DE BER(;ARIO do CEl
DONA MARIA NERI para atendimento de 127 ( Cento e vinte
e sete ) criangas de 0 a 03 anos, sendo 55 ( Cinquenta e cinco
) de bercario, com valor de repasse mensal de R$ 101.052,28 (
Cento e um mil, cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos
), R$ 6.584,95 (Seis mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e
noventa e cinco centavos ) para custeio do aluguel , IPTU men-
sal de R$ 679,63 ( Seiscentos e setenta e nove reais e sessenta
e trés centavos ) totalizando R$ 108.316,86 ( Cento e oito mil,
trezentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos), respeitado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao de acordo com a
minuta a anexada aos autos e o Plano de Trabalho apresentado
pela organizacdo. Il - Acolho as justificativas da Assessoria
Juridica da DRE-G visando o ADITAMENTO PARA AUMENTO DA
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO COM AMPLIACAO DE BER(;A-
RIO da parceria com a organizacdo da sociedade civil acima
indicada, com dispensa de chamamento publico, considerando
se tratar de atividades vinculadas a servicos de educacéo e
o0 prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto n° 57.575/16. Ill - O presente aditamento altera a
Clausula Terceira do Termo de Colaboracdo 419/DRE-G/2018-
-RPP, permanecendo inalteradas as demais clausulas. IV - As
despesas decorrentes do aditamento ora autorizado onerardo
a dotagdo orcamentaria n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.39
00. V - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional
de Educagdo Guaianases para emissao da Nota de Empenho e
demais providéncias subsequentes.

6016.2021/0094462-3 — A Vista dos elementos contidos
no presente e no exercicio das atribuigdes a mim conferidas
pela Portaria SME N° 5.318 de 24 de agosto de 2020, Lei Muni-
cipal 13.278/2002, regulamentada pelo Decreto 56.818/16, Lei

Federal 8.666/93 art. 24; Decreto Orcamentario n° 60.052 de
14/01/2021; AUTORIZO a Aquisicao de Material Copo Descarta-
vel 180 ML e 50 ML, conforme requisicdo (SEI N° 051843241)
cuja empresa SILMARA APARECIDA VIEIRA CHAGAS GABRIEL
nome fantasia S.A.V.C. GABRIEL LICITACOM inscrita no CNPJ
17.629.837/0001-05 apresentou o menor valor conforme pre-
visto no documento (SEI n° 052439298) para atender as ne-
cessidades desta Diretoria Regional de Educacgdo pelo valor
de R$ 592,00 (Quinhentos e Noventa e Dois Reais), onerando
a dotagdo: 16.21.12.122.3024.2.100.33903000.00, através da
Nota de Reserva n° 51.539/2021 (SEI n°052111068) e atendi-
mento dos Centros Unificados Educacionais - CEUs pelo valor
de R$ 1.776,00 (Um Mil, Setecentos e Setenta e Seis Reais)
onerando a dotacdo: 16.21.12.368.3010.4.364.33903000.00,
através da Nota de Reserva n® 51.542/2021 (SEl n°052111185)
do orcamento vigente.

6016.2019/0070745-8 — CRUZADA PRO INFANCIA- CEI
SUZANA POMPEU DE TOLEDO- | - A vista dos elementos que
instruem o presente, em especial as manifestacdes dos setores
técnicos competentes e o parecer juridico que acolho e adoto
como razdo de decidir, no exercicio da competéncia delegada
pela Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO, com fulcro nas
disposicoes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto n° 57.575/16
e Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO DO TERMO
DE COLABORACAO N° 277/DRE-G/2019-RPP firmado com
o(a) CRUZADA PRO INFANCIA, CNPJ N° 60.915.790/0001-67,
visando o ADITAMENTO PARA AUMENTO DA CAPACIDAE DE
ATENDIMENTO COM AMPLIAGAO DE BERGARIO do CEl SUZA-
NA POMPEU DE TOLEDO para atendimento de 175 ( Cento e se-
tenta e cinco ) criangas de 0 a 03 anos, sendo 103 ( Cento e trés
) de bercario, com valor de repasse mensal de R$ 139.257,40
( Cento trinta e nove mil, duzentos e cinquenta e sete reais e
quarenta centavos ), R$ 6.213,50 (Seis mil, duzentos e treze re-
ais e cinquenta centavos ) para custeio do aluguel , IPTU men-
sal de R$ 732,52 ( Setecentos e trinta e dois reais e cinquenta
e dois centavos ) totalizando R$ 146.203,42 ( Cento e quarenta
e seis mil, duzentos e trés reais e quarenta e dois centavos),
respeitado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo de
acordo com a minuta a anexada aos autos e o Plano de Traba-
Iho apresentado pela organizaggo. Il - Acolho as justificativas da
Assessoria Juridica da DRE-G visando o ADITAMENTO PARA AU-
MENTO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO COM AMPLIAGCAO
DE BERCARIO da parceria com a organizacdo da sociedade civil
acima indicada, com dispensa de chamamento publico, conside-
rando se tratar de atividades vinculadas a servicos de educagdo
e o prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto n® 57.575/16. Ill - O presente aditamento altera a
Clausula Terceira do Termo de Colaboragdo 277/DRE-G/2019-
-RPP, permanecendo inalteradas as demais clausulas. IV - As
despesas decorrentes do aditamento ora autorizado onerardo
a dotacdo or¢amentaria n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.39
00. V - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional
de Educacdo Guaianases para emissdo da Nota de Empenho e
demais providéncias subsequentes.

ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA JURIDICA

6019.2020/0002538-0

EXTRATO DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 002/
SEME/2021

TIPO: Menor Preco Global

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco um unitario

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO E INSTALACAO DE GRAMADO SINTETICO NO CAMPO DE
FUTEBOL, COM EXECUQ&O DE DRENAGEM PROFUNDA TIPO
"ESPINHA DE PEIXE" E BASE DRENANTE, COM MANUTEN-
CAO DE ALAMBRADOS, REFORMA DOS VESTIARIOS E OBRAS
COMPLEMENTARES NO CDC SENHOR DO BONFIM, SITUADO
NA RUA JUAN DE COLONIA, N° 116 — FREGUESIA DO 0 - SAO
PAULO — SP.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo torna publico, para conhe-
cimento de quantos possam se interessar, que, em obediéncia
ao que preceitua as Leis Municipais n° 13.278/2002, Decreto
Municipal n° 44.279/2003, a Lei Federal n® 8.666/1993, Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela LC 147/14, e Decreto
n° 56.475/2015 e Decreto n° 9.412/2018, fara realizar licitago,
na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO
Global ofertado, pelo regime indireto de EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO, de acordo com as DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIFICAS do EDITAL que se seguem:

0 extrato do instrumento convocatério encontra-se afixado
em local visivel no quadro de avisos da Assessoria Técnica
de Planejamento Estratégicol/Licitagdo, sendo que o edital de
licitacdo e seus anexos podera ser obtido mediante “downlo-
ad” na pagina http://e-negocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br/.
Referido edital também podera ser obtido mediante gravagdo,
na Assessoria de Planejamento Estratégico, na Alameda Iraé, n°
35 - Moema, das 10h00 as 16h00 horas, mediante a entrega de
01 (um) CD de 700 MB.

Os envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitacdo) deverdo
ser entregues na Assessoria Técnica de Planejamento Estratégi-
colLicitacdo da SEME, até as 10h30 horas do dia 13 de outubro
de 2021.

(Obs: as empresas nao cadastradas deverdo observar o
prazo previsto no item 7.3).

A Sessdo de Abertura serd realizada na sala da Assessoria
de Planejamento Estratégico, situado na Alameda Iraé, 35 —
Moema, as 11h00 horas do dia 13 de outubro de 2021, no
enderego supramencionado.

(Obs.: vistoria do local: devera ser agendada até dia
07/10/2021, nos telefones (011) 3396-6442 ou 3396-6492, no
horario das 09h00 as 12h00 horas, conforme item 6.4.2 do
edital), as empresas que ja realizaram a vistoria, anteriormente,
informamos que ndo ha necessidade de agendamento.

6019.2021/0001981-0

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 044/
SEME/2021

CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER.

CONVENENTE: Federagdo Paulista de Karaté.

OBJETO: Ill Campeonato Paulistano de Karaté, com objetivo
de Contribuir para a ampliacdo da pratica esportiva do Karate
na cidade de Sdo Paulo. Fomentar a pratica do karaté como
ferramenta socio-educativa, de inclusdo, promotora de satde,
de lazer e ampliagdo cultural. Oportunizar o acesso gratuito a
eventos esportivos de karaté, possibilitando a experimentacao e
pratica do karaté por criancas, jovens, adultos, sera com niimero
limitado de atletas, todas as categorias em disputa, terdo hora
marcada para chegada dos atletas. Os atletas deverdo chegar
ao ginasio com apenas 30 min de antecedéncia do horario de-
terminado para sua categoria, 05 a 70 anos de idade, SISTEMA
DE DISPUTA, por chaveamento disputa direta onde o atleta
entrara no Tatame numa area de 10 x 10. A execucdo do Kata
sera feita de forma individual, serd julgado e observado pelos
arbitros os seguintes critérios, forca, velocidade, forma e parte
atlética de cada atleta. Quantidade de beneficiarios diretos
serao 200 e mais 400 pessoas pela publicidade, divulgacdo do
evento, pelos professores, técnicos, familiares e atletas e atletas
envolvidos. Ressaltamos que o evento respeitara as regras de
sanitarismo impostas pelos drgdos de competéncia maxima,
mantendo sempre o distanciamento exigido, entretanto a rota-

%&Pﬁﬁﬁﬁ7AEFBB49A43CC741

tividade dos colaboradores se faz presente a todo o momento,
tendo em vista também as funcdes essenciais para a execugéo
do campeonato, os colaboradores se manterao desempenhando
suas funcdes individuais munidos de EPI's disponibilizados por
esta parceria junto a FPK e havera uma equipe médica medindo
a temperatura corporal de todos os envolvidos e efetivando
todo o protocolo de seguranca de saude, sendo estabelecido
que se qualquer envolvido apresentar sintomas de febre ou
gripe, serd imediatamente dispensado dos trabalhos, os re-
latorios com os dados dos envolvidos sera disponibilizado e
apresentado na prestacdo de contas desta agdo, também con-
taremos com a presenca de um profissional de limpeza que ira
fazer toda desinfecgdo do ambiente, antes durante e depois do
evento, a utilizagdo de lixeiras fechadas para descarte para as
mascaras e luvas, fazem para do protocolo imposto em nossos
eventos. Serdo oferecidas 01 mascara para todos os atletas,
arbitros, staffs e todo corpo administrativo do evento.

VALOR: 129.483,20 (cento e trinta e nove mil quatrocentos
e oitenta e trés reais e vinte centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 19.10.27.812.3017.2897.3.3
.90.39.00.00

DATA DA ASSINATURA: 24/09/2021.

EXECUCAO DO OBJETO: 25 de Setembro de 2021.

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 25 de setembro de
2021.

PRAZO DE VIGENCIA: 25 de setembro de 2021.

CNPJ: 48.241.897/0001-71

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA

6024.2019/0000522-8 -NOTIFICACAO DE
PRESTACAO CONTAS PARCIAL -DELIBERACAO
SOBR_E RELATORIO DE_MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO PEI_.A COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

SAS M BOI MIRIM

NOME DA 0SC CARITAS DIOCESANA DE CAMPO LIMPO

NOME FANTASIA CCA SAO LUIZ GONZAGA

TIPOLOGIA SCVF — CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLES-
CENTES

TERMO DE COLABORACAO 074/SMADS/2019

NOME DA GESTORA DE PARCERIA: DENISE HARFUCH NA-
VARRO DIOGO TAVARES

RF DO GESTOR DE PARCERIA 830.395.9

DATA DA PUBLICAGCAO NO DOC DESIGNAGAO DO GESTOR
DE PARCERIA 05/08/2021

PERIODO DO RELATORIO FEVEREIRO A JULHO DE 2021

Apés andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita na inicial, recebido
no dia 22/09/2020, nos termos do artigo 131 da Instrucao
Normativa 03/SMADS/2018, recebido em 27/07/2021, esta
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme
publicacdo em DOC, delibera pela:

(X') APROVACAO da prestagao de contas

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO

Conforme parecer da Gestora de Parceria embasado pelo
Decreto n° 59.283 de 16 de marco de 2020 e Notas Técnicas
01/SMADS/2020, 02/SMADS/2020 e 03/SMADS/2020, e apés a
andlise dos demais documentos, este comité atendendo o posto
no artigo 111 desta Instrucdo Normativa, homologa Parecer
Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria.

Ressaltamos que esta Comissao de Monitoramento e Ava-
liagdo é composta por duas Assistentes Sociais e uma Peda-
goga, portanto destacamos que a analise acima foi pautada
tecnicamente atendendo o que preconiza a Resolugdo 557/
CFESS/2009 no paragrafo segundo do Artigo 4° “O/A assistente
social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o que é
de sua area de atuacdo e de sua atribuicao legal, para qual esta
habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu
namero de inscricdo no Conselho Regional de Servico Social.”
Com base na resolucdo citada acima , essa comissao se atém
a dar o parecer técnico, também subsidiada no que refere o
Conselho Regional de Servico Social — CRESS SP no uso de suas
atribuicbes prevista na referida Lei ,que emitiu, em 22/11/18,
Manifestacdo 03 orientando os assistentes sociais a respeito
da inser¢ao destes profissionais no ambito do MROSC e da IN3/
SMADS/2018 e, no que tange as Comissdes de Monitoramente,
expressa “Nas normativas analisadas,constam informacées
sobre nimero de composicdo da comissdo de monitoramento
e avaliacdo e sobre provimento do cargo que os/as membros
devem ocupar, no entanto, ndo menciona sobre o carater
interprofissional que, em tese, a referida comissao deveria ter,
considerado que a decisdo, por exemplo, por uma aprovacao
de prestacdo de contas na complexidade dos servicos socio-
assistenciais, exige subsidios de varias areas do conhecimento
(exemplo: nutricao, contabilidade, psicologia, dentre outras). O
Artigo 3° da referida instrucdo normativa evidencia o carater
deliberativo da comissdo de monitoramento e avaliacdo “Fica
delegada aos membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo das respectivas SAS a competéncia para decidir sobre
a Prestacdo de Contas Parcial e Final”. No caso de assisten-
tes sociais que, porventura, estiverem na composicdo dessa
comissdo, destacamos para o fato de se atentarem a integra
da Resolugdo 557/CFESS/2009 e especialmente ao paragrafo
segundo do Artigo 4° "O/A assistente social devera emitir sua
opinido técnica somente sobre o que é de sua area de atuagdo
e de sua atribuicdo legal, para qual esta habilitado e autorizado
a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Servico Social.”

O CRESS- SP expressa que a Instrucao Normativa, ao ser
omissa nos aspectos que dizem respeito ao carater interpro-
fissional para a comissdo de monitoramento e avaliagéo, se
mostra incongruente as normativas que disciplinam o trabalho
profissional em ambito nacional e o que habilita o profissional
assistente social a atuacdo em matéria de servico social.

Isto posto, entendemos que a avaliacdo deste carater
contabil requer assessoramento técnico, conforme preconiza o
artigo 131, paragrafo 1° da Instrucdo Normativa SMADS n° 3,
de 31 de agosto de 2018, com alteracdo da redagdo proposta
na IN n° 1 de 06/03/19 publicada em 12/03/2019 “Quando
necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos”.

Data: 24/09/2021

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Tatiana da Silva Penna RF 851.815-7

Elaine Maria Grangeiro Almeida RF 788.654.3

Marlene Alves Teixeira Ribeiro da Silva — RF 510.005.4

LISTAGEM DE PROPOSTA(S) RECEBIDA(S) E
CONVOCACAO-CONVITE PARA SESSAO PUBLICA

PROCESSO SEI n°: 6024.2021/0007489-4

SAS - GUAIANASES

EDITAL n°: 134/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Defesa e de Convivén-
cia da Mulher

CAPACIDADE: 100 vagas

Listagem da(s) proposta(s) recebida(s):

ORD 0SC CNP)
01 Centro de Assisténcia Social e Formacdo Profissional Sdo 02.928.443/0001-72
Paricio - CIAP

Péagina do Diério Oficial certificada pela Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo - Prodesp em 25/09/2021 05:10:16.
N° de Série do Certificado: EB15FD6D44A3
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COPIA SI

PLES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
Extrato da Contrataclo

Exercliclo; 2018

Orgao - origem: 16 - Secretaria Municipal de Educagdo
-Unldade - origem: 20 - Diretoria Regional de Educagéo So Miguel
N° Referéncla: 1349

AnofExercicio: 2018

Orgao atual: 16 - Secretaria Mm_icj:_tpai'de Educagio

Unidadé atual: 20'- Diretoria Reg
N° Termo original:

jonal de Educagao SGo M. ©

N° Processa:

Tipo da Contratacio:
Dotagdo:

Elementa:
Sub-Elemento:

Itam:

Fundamentagio Legal:
Condigio de Pagamento:
indice Econdmico:
Gestor Responsavel:
Designagao do gastor:
Registro de Prego:

6016.2017/0061327-7  Situaglo: ATIVA
22 - Termo de Colaboragic - Lai Faderal 13.019/2014

39 - N&o Aplicével

43 - SERVICOS DOS CEI/CRECHE
7499236 1V1-ANDREA ANGELO S. SANTOS
GESTQORA DA PARCERIA

OrgioRP: -

Orgfo Externo: -

N° Edital: NAO.CONSTA

Modalidade Licitagdo: 8 - Ndo Aplicdvel
Cddigo: 31 - Descrigio: 3° dia Gtil do més subsequente ao adimplemento do contrato
informado:

Data da 19

Preposto da contratada:
Dt Iniclo vigéncla:

Dt. Assinat. Despacho:
Dt. Assinat. Contrata:

10M172017
ALEXANDRE DE S0UZA ARANTES
Dt. Fim vig&ncia:
Dt Public. Despacho:
Dt. Public. Contrato:

22/01/2018

Dt. Fim vig&ncla atuvalizada:

N°Pag. D.G.C. Despacho:
N° Pig. D.0.C Contrato:

QObjeto da contratagfo:

: Terme de Colaboragdio com a ASSOCIAGAC BENEFICENTE KAIROS que tem par abjeliva a manutengfio
do GEl Espago Kalnds )l, com atendimento de-113 criangas na faixa etéria de 0 a 03 ancs, sendo 39
criangas de bergdrio, addamento a partir de 0170272018 com atendimento de 107 criangas na faixa etéria de
0 a 03 anos, sendo 34 eriangas de berg4rio, segundo as direlrizes ecnicas da Secretaria Municipal de
Educagfo e de acardo com o Flano de Trabalho apravado pela Diretoria Regional de Educagfio S&o Miguel.

Valare: Moantante-Principal  Wentante Reajuste Aditamentoa Reajustes Vl. Atualizado
"V, Inkeial da ContratagBo: 4,705,499,77 0,00 0,00 0,00 4,705.499.77
"Y1, Empenhos Antoriores; 0,00 0,00
Saldo a Empenhar Saldo a'Liguidar Saldo a Pagar Pagamentos Anulagtes
Mantants Principal 4.706,499,77 0,00 0,00- 0,00 0,00
Montante Reajuste: ‘0,00 0,00¢ -0,00 0,00 i0,00
Crt-zldnres
Cédigo  C.NPJ/CPF Nome J Razfio Sccial Tipe Vincula  Sltuagho Dt Ativaglo Dt Inativagdo  Gonta Corrants
170334 04.160,147/0001-08 ASSOCIAGAO BENEFIGENTE KAIROS Credar ATIVO 220172018
- Rua Camendsanta Garlos Ruhl, 530
Sujeito a Retengho;
SOF - 24/01/2018 - 11:35:10 14 [SCNO0SR]
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COPIA SIMPL Ef

5,7 Associacao

ASSOCIAGAO BENEFICENTE KAIROS

&eqetlcente WA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL N° 350
alros 08285-320 CIDADE LIDER - SAO PAULO - 5P NS X
eié
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO
1. Identificagdo do proponente:
Nome da OSC: ASSOCIAGAO BENEFICENTE KAIROS
CNPJ:04.160.147/0001-08 Endereco: RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350
Complemento: Bairro: CIDADE LIDER CEP:08285-320
Telefone: (DDD){(11) 2769- | Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
7812
E-mail:associacdo. kairos@hotmail.com Site:
Dirigente da OSC: ALEXANDRE DE SOUZA ARANTES
CPF: 218.192.778-28 RG:32.861.929-2 Orgdo
Expedidor.SSP
Endereco do Dirigente: RUA SERRA DO MAR, 490.
2. Dados do CEI:
Nome: CEl ESPAGO KAIROS II
Enderego: RUA IVAMPA DUARTE Horarios de funcionamento: 7H
LISBOA,120 AS 17H

Nome do Diretor do CELI: LILIA{u‘I TALITA DE SOUSA SANTOS

Valor Per capita/ mensal: R$ $8.011,28 | Custeic de locagdo ~"Aluduel R$
(Sessenta e oito mil e onze reais ¢ vinte e ['2.470,00 + IPTU R$ 892,65(valor de
nove centavos) 2017 ainda nac tem g valor do IPTU
2018)

Valor total mensal: Valor total mensal: R$ 70.481,29 (setenta mil quatrocentos e
oitenta e um reais e vinte e nove centavos) &

3. Histérico do proponente:

A Associacio desenvolve atividades com criangas e adolescentes de 06 a 14
anos, que encontram se em estado de vulnerabilidade pessoal, familiar ou
social, tendc por foco a constituicio de espago de convivéncia a partir das
demandas trazidas nas dimensdes coletivas das questoes sociais, tais como se
expressam ha vida dos individuos singulares e suas familias.

Atua com agbes preventivas em atendimento no horario opasto ao escolar,
priorizando a insergdo ou reinsercdo escolar, assisténcia a familia e

alimentagao.
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Atendemos atualmente diversas criangas na nossa quadra de esportes, onde
) oferecemos lanche, fazemos acompanhamento escolar e praticamos diversos
tipos de esporte como forma de incluséo e formagéo de cidadaos consclentes e
ativos dentro da nossa sociedade. Fazemas um trabalho junto aos estadios de
futebol, levando as nossas criangas para participar dos jogos de varios times.
Com essa iniciativa dos clubes de futebol, podemos mostrar a importancia do
esporte na vida deles.

A saida para estes passeios ativa a capacidade do educando de interagir com
o outro e a conviver no coletivo, mostra a importéncia de brincar na melhor fase
da vida que & a infancia, onde deixara registrado na memdria quando se
tornarem adultos e lembrarem-se do verdadeiro significado de brincar.
Atualmente a Associacdo Beneficente Kairéds ja mantem parceria com a
prefeitura do municipio de S&o Pauio e administra trés unidades de CEl, uma
no Lajeado - Guaianases, uma no Jardim Lourdes - Guaianases e o CEI
Espago Kairés 1l no Jd. Das Oliveiras — Itaim Paulista esta unidade ja funciona
hd quase 3 anos. E vem trabalhando para realizar um atendimento de
qualidade para as criangas atendidas em nossas unidades.

4, Descrigio do Objeto — definido previamente pela Administragao
Publica:
Colaboragio entre SME e a Associagdo Beneficente Kairés, visando a

manutengdo em regime de mutua cooperagéo no CEl Espaco Kairés 11 para
atendimento de criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade,
prevendo seu desenvolvimento integral, abrangendo todos os aspectos da
personalidade, com foco nas interagbes e no brincar, segundo a visdo holistica
da crianca, valorizagéo da diversidade das infancias presentes no Municipio e
inclusdo das criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo e outras situagdes que requerem atencdo
especializada, garantida a qualidade social desse atendimento mediante
processos de avaliagdo da aprendizagem e institucional, conforme as politicas

publicas para a primeira infancia e as diretrizes estabelecidas peia SME. A

faixa etaria atendida podera ser alterada ou ampliada, conforme &s
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necessidades definidas pelo setor de demanda da SME. O regime de
matricula, da documentagio escolar e pedagdgica, o horario de
funcionamento, alimentacgéo, a organizagio dos espagos fisicos e ambientes,
0s recursos materiais e mobiliarios deverdo atender as iegislagbes vigentes e
os Padrdes Basicos de Qualidade da Educagdo Infantil Paulistana. A
frequéncia das criangas atendidas deve ser apurada rigorosamente e
providéncias quanto a caracterizagdo da desisténcia e nova matricula devem
ser adotadas nos prazos determinados. O CEl Espago Kairos Il devera
funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-
feira, com carga horaria minima didria de 10 (dez) horas, sendo que 0S
horérios de inicio e término das atividades diarias e o calendario anual serdao
estabelecidos por legislagdo especifica da SME. Para o atendimento o CEl
Espagco Kairds Il devera garantir quadro de Recursoé Humanos organizado, de
modo a assegurar o atendimento pedagdgico e administrativo durante todo o
periodo de funcionamento, devendo ser observados os aspectos quantitativos
e qualitativos, dispostos nas legislagdes da SME. Nesse atendimento devera
ser respeitada a proporgdo adulto/crianga em cada agrupamento, fixado
anualmente por ato especifico da SME. A formacéo dos profissionals que
atuam no CEl Espago Kairos 1l deve efetivar-se mediantevalorizagao e
formagsdo adequada e permanente, observado o Plano Municipal da Educacéo

e as diretrizes para a Educagao Infantil.

\ 5. Pidblico Alvo — Previsao:
’\107Criangas, sendo 34 bergario. Faixa etéria de 0 a 3 anos
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6. Justificativa da atividade:

QO CEI| Espago Kairés Il atualmente atende 107 criangas da regido do Jardim
das Oliveiras que & um Distrito do Bairro de Itaim Paulista, no municipio de S&o
Paulo. O bairro foi fundado em 1924 por José Rodrigues de Godoy quando o
distrito de Itaim Paulista ainda era pertencente ao distrito de Sao Miguel
Paulista, hoje tem 91 anos de sua fundagdo. Faz divisa com o municipio de
ltaquaquecetuba e abriga o Shopping Itaim Paulista que possui duas salas de
cinema. Em 2008 o bairro recebeu uma nova estagio ferroviaria, a Estagao
Jardim Romano, a parte sul da estagdo esta localizada no bhairro. Tem sido alvo
crescente de investimento no setor imobiliario, comn larga escala de imdveis de
constru¢do recente, em sua maioria nas proximidades da Av. Marechal Tito, na
area popularmente chamada de "km. 29", numa antiga referéncia a altura da
Estrada S&o Paulo - Rio (antecessora da Av. Marechal Tito). Abriga algumas
empresas de médio e pequeno porte. Do bairro partem linhas municipais e
passam linhas intermunicipais oriundas de Aruja, faquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Poa e Suzano para a regido central de S&o Paulo como as linhas
municipais principais: 2080-10 - Cidade Kemel até o Terminal Aricanduva,
2678-10 Oliveirinha até o Terminal Parque Dom Pedro Il, 273X-10 Jardim das
Oliveiras até Estagdo Arthur Alvim do Metré e possuiu por muitos anos uma
linha muito conhecida: 211-R - Jardim das OQOliveiras até a Estagdo Luz.
Dispdem de ruas com boa iluminagdo, totalmente asfaltadas. A maior
deficiéncia neste bairro é a falta de seguranga, tendo frequentemente assaltos
nas ruas com bandidos em motos que roubam celulares e pertences das
vitimas em plena luz do dia. O bairro dispde de toda infraestrutura urbana
basica para o convivio. Em 2013 foi inaugurado o Portal Oliveiras
{(www portaloliveiras.com.br), qgue & um portal de internet do bairro, que busca
proporcionar a populagéo visibilidade e um canal de noticias.

Com base em um estudo diagndstico realizado com as familias de nossos
alunos, identificamos as seguintes caracteristicas da comunidade com quem
trabalhamos: grande parte de pais e maes trabalham fora de casa; a maior
parte possui residéncia propria; mais de cinquenta por cento dos pais possui
ensino médio completo e o que mais nos chamou atengdo é que a grande
maioria de pais e responsdveis sdo motivados a procurar o CEl apenas por
motivo de trabalho.

O centro de Educagdo Infantil, CEl Espago Kairds I, integrante da Rede
Parceira Particular (RPP), entendido como espago coletivo privilegiado de
vivencia da infancia, visa contribuir com a construg8o da identidade social e
cultural das criangas desta regiéo, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e
do educar, em uma agdo complementar & da familia e da comunidade,
objetivando proporcionar condigbes adequadas para promover educagio,
protegdo, seguranga, alimentag&o, cultura, salde e lazer.

Justifica-se assim a necessidade e a relevancia social do trabalho proposto
pela entidade em tela, condicionando-as ao atendimento das condigbes
estabelecidas em legislacdo vigente. A entidade se compromete ao
cumprimento das metas descritas neste plano de trabalho.
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7.  Objetivos:

O CEIl Espaco Kairos |l, integrante da Rede Parceira Particular (RPP), tem por
objetivo proporcionar condigoes adequadas para promover educagéo, prote¢ao,
seguranga, alimentagdo, cultura, satde e lazer, com vistas a insergao,
prevengado, promogdoc e prote¢do a infancia, em regime de parceria e relagéo
de complementaridade, cooperagdo, articulagéo e corresponsabilidade entre o
poder pablico e a sociedade civil, com o ocbjelivo comumn de viabilizar e
desenvolver uma Palitica PUblica de Educacéo Infantil da Cidade de Sac Paulo.
Este centro de Educagéo Infantil, que recebe bebés e crian¢as pequenas de O
(zero) a 3 (trés) anos, constitui-se em local coletive privilegiado para a vivencia
das infancias. O termo “privilegiado” & utilizado, por ser um espago pensado
com e para todos os atores sociais de pouca idade: bebés e criangas, meninos
e meninas, pobres e ricos (as), negros (as), brancos (as) e indigenas,
brasileiros {as) e estrangeiros (as), paulistanos (as) emigrantes, sejam eles (as)
deficientes, com distirbios globais do desenvolvimento, altas habilidades/
superdotacdo ou ndo.

8. Descricdo da atividade e dos parametros a serem utilizados para
afericio do cumprimento das metas / Metodologia / Cronograma de
realizacao das atividades:

Meta 1: Matricular 100% (cem por cento) das criangas de acordo com o
numero de atendimento previsto no termo de colaboragéo para o CEl.

Metodologia:
Responsavel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Agdo 1:Designar responsével pelo acompanhamento e insercdo de dados do
sistema EOL, atendendo os prazos estabelecidos pela DRE-MP e na
legislacdo de SME e consultando diariamente o EOL, no ambiente Efetiva
matricula, a fim de garantir a matricula e a inexisténcia de vagas em aberto;
Agido 2: Atualizar e acompanhar os dados de cadastro no EQL;

Acio 3: Preencher o Censo escolar anualmente, no prazo estipulado pela
DRE.

Parametros para aferi¢do da agéo 1: quantidade de eventos que
apareceram no efetiva matricula no més e que foram matriculados ou
encaminhados/ quantidade de eventos que apareceram no efetiva matricula
no més X 100. (para o ano ficaria: quantidade de eventos que apareceram no
efetiva matricula no ano e que foram cadastrados / quantidade de eventos que
apareceram no efetiva matricula no ano x 100.

Parametros para aferi¢io da agao 2:areas do EOL atualizado / areas do
EOL x 100.

Parametros para aferi¢do da acdo 3: preenchimento do censo no prazo/ 1
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x100.

Pariametros para aferigio da meta anual: média das metas 1,2¢e 3.

Meta 2: Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas matriculadas.

Metodologia:
Responsavel pela agao: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Agdo 1: Fornecer relatorio mensal (em planilha) contendo o calculo da
porcentagem de auséncias, por crianga, e as providéncias tomadas para as
criangascuja porcentagem de auséncia sem justificativa for superior a 15%,
Acao 2: Dar ciéncia expressa e orientar os pais ou responsaveis, na primeira
reunidc de pais e sempre que houver uma matricula durante o ano letivo para
que zelem peia frequéncia da crianga no CEl, apresentando justificativa nas
situacbes em que a auséncia foi inevitavel;

Agido 3: Providenciar o cancelamento da matricula da crianga que obtiver mais
de 15 faltas consecutivas sem justificativa, assegurada a ciéncia aos pais e
responsaveis.

Parametros para aferigido da agdo 1: n°de criangas no més com frequéncia
irregular sem providéncias tomadas / n° de criangas no més com frequéncia
irregular x 100. (para o ano ficaria: n° de criangas no ano com frequéncia
irregular sem providéncias tomadas / n° de criangas no anc com frequéncia
irregular x 100.

Parametros para afericdo da agiio 2: n° de pais ou responsdveis que
tomaram ciéncia da orientagio sobre zelar pela frequéncia / n® de criangas
matriculadas no CE] x 100.

Parametros para aferigio da agio 3: n® de criangas do CEl com matriculas
canceladas por problema de faltas consecutivas sem justificativas no més / n°
de criangas do CEl com matriculas por problema de faltas consecutivas sem
justificativas no més x 100. (para o ano ficaria: n° de criangas do CEl com
matriculas canceladas por problema de faltas consecutivas sem justificativas
no ano / n° de criangas do CEi com matriculas por problema de faltas
consecutivas sem justificativas no ano x 100).

Parametros para afericdo da meta anual: média das metas 1,2 e 3.

Meta 3: Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento.

Metodologia: .
Responsavel pela agéo: Alexandre de Souza Arantes- Presidente da ONG
Responsavel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola
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Acdo 1 - Garantir a quantidade e qualidade dos materiais de consumo e bens,
em conformidade com a legislagéo vigente que atendam as necessidades de
desenvolvimento integral das criangas, considerando s seguintes itens:

a) Géneros alimenticios;

b) Materiais pedagdgicos (livros infantis, livros para formagéo, brinquedos,

equipamentos e mobiliarios);
¢) Materiais de limpeza e higiene;
~d) Materiais de escritério e papelaria;

Agio 2- Garantir a gratuidade das atividades extra-classe e eventos;
Agdo 3 - Prever trimestralmente, em planilha de gastos, verba destinada para
garantir cada atividade descrita nos itens acima.
Acio 4 - Pesquisa semestral com os familiares e responsaveis das criangas
sobre 0s recursos utilizados para o atendimento de qualidade no CEL.
Acdo 5 - Elaborar planilhas trimestrais que contenha a descrigdo e utilizagao
dos recursos adquiridos.

Parametro para aferigio da Agdo 3: n.° de planilhas entregues/4 x 100.
Parametro para aferigio da Agdo 4: nimero de criangas cujas familias
respondem que o atendimento é de qualidade, dividido pelo numero de
criangas da creche, multiplica por cem.
Parametro para aferigdo da Agdo 5: n.° de planilhas/4 x 100.

Parametro para aferigiio da meta: Média entre os parametros 3,4 e S.

Meta 4: Garantir a organizagdo de todos os espagos para O pleno
funcionamento do CELl.

Metodologia:
Responsavel pela agio: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Ag3o 1:0rganizar os espagos internos e externosdo CEl para:

a) o pleno movimento das criangas para o ludico/brincar, permitindo
deslocamentos e exploragdo dos ambientes;

b) oferta de materiais diversificados (estruturados e ndo estruturados) que
favoregam o trabalho com as muiltipias linguagens;

c) contermobilias necessdrias e apropriadas ao uso de todos os bebés e
todas as criangas, considerando a altura adequada & necessidade de
atendimento as criangas, garantindo tantoa promogéo da autopomia,
quanto do conforto, da seguranca & acessibilidade;

d) manter acessivel as criangas materiais, objetos e brinquedos_ que
tenham como foco o protagonismo infantil e a autonomia por meio da
exploragdo e experienciagao, .

g) possibilitar as marcas e as criagbes dos bebés e criangas com
reqgularidade, de mado a dar visibilidade a produgéo c:,ultural infantil;

f) garantirdiversidade humana e cultural dos bebés e criangas;

q) favorecer a exploragéo de elementos da natureza, as interagoes € 0
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contato com diversas texturas naturais.

Acgao 2:Apresentar documentagdo que contemple as formas de organizagdo
expressas de (a) a (g),descritas na agéo 1, como parte do PPP, o qual devera
ser entregue até margo de cada ano letivo;

Acdo 3:Apresentar frimestralmente Plano de aplicagé@o das verbas adicionais
e demais recursos financeiros em favor da garantia da organizagdo e
manutengdo de todos os espacgos;

Agdo 4: Apresentar registros do planejamento da equipe docente,
considerando os artigos n°® 26 e 27 da Portaria SME n° 4548/2017,
trimestralmente,

Agdo 5: Apresentar trimestralmente relatério de acompanhamento do
atendimento das acdes e mefas. ‘

Parametros para aferigdo 2: n° de formas de organizagdo (do a ao g)
apresentadas no PPP/ 7 x 100
Parametros para afericdo 3: n° de Planos de verba adicional apresentados
para andlise e apravac¢io do supervisor/4x 100
Parametros para aferigio 4: n° de plano apresentado/1 x 100
Parametros para aferi¢ao 5:acompanhamento trimestralmenteda superviséo
escolar em termo de visita, considerando:
. nao atendimento as recomendagbes, que equivale a 5% de
cumprimento da meta trimestralmente;
Il. atendimento precdrio das recomendagdes, que equivale a 9% de
cumprimento da meta trimestralmente;
lll. atendimento parcial com indicagdo de melhoria, que equivale a 15% de
cumprimento da meta trimestralmente;
V. pleno atendimento das recomendagfes, que equivale a 25% de

cumprimento da meta trimestralmente.

Pardmetros para aferigio da meta anual: média das metas 2,3,4 e 5.

Meta 5: Cumprir 100% (cem por cento) do plano de adequag&o.

Metodologia:
Responsavel pela agdo: Alexandre de Souza Arantes- Presidente da ONG
Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola.

Acio 1: Elaborar, sempre que solicitado e de acordo com a necessidade,em
consanancia com o disposto nas Portarias SME n°® 5959/2015 e n® 7450/2015.
Plano de Adequagdo para qualificagdo dos Espacos/ Materiais, considerando
a manifestagiio do Assistente Técnico de Engenharia e as origntagdes da
Supervisdo Escolar contidas em termos de visita/vistoria, em consonancia com
a Deliberagdo CME 09/15 e Indicagdo 21/15 (Padrdes de Qualidade da
Educagdo Infantil Paulistana), sendo parte integrante do Plano de Trabajho e
nos moldes do Anexo |l da Portaria 4548/17, submetendo - o a aprovagéo da
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Supervisdo Escolar e Setor de Parcerias da DRE;
Acdo 2:Cumprir todos os itens, respeitando os prazos descritos no Plano de
Adequacdo aprovado pela DRE;

Parametropara aferic@o da acao 1:plano de trabalho/1 x 100 {peso 3)
Parametro para aferigdo da agdo 2: n.° itens cumpridos no prazo/ n.? itens
constantes no plano x 100 {peso 7)

Parametros para afericdo da meta:média ponderada entre 1 & 2

Meta 6: Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados 0s prazos
da Portaria n® 4548 de 19/05/2017.

Metodologia:
Responsavel pela ag#o: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Acdo 1: Acompanhar os desligamentos, afastamentos e admissoes, de forma
a atender ao disposto naPortaria 4.548/2017.
Acido 2: Apresentar mensalmente a planilha de RH atualizada contendo data
de admissdo e data do desligamentc ou afastamento, bem como
documentagao apresentada para comprovagéo da escolaridade

Agdo 3: Exigir no ato da contratagido a apresentagdo da documentagdo
minima prevista na legislagéio, sendo para Ensino Superior Diploma e para
Ensino Médio,Certificado de Concluséo;

Acdo 4: Assegurar a contratagdo de pessoal qualificado e suficiente a
prestagdo do atendimento, conforme orientagbes técnicas da Secretaria
Municipal de Educagdio, comprometendo-se a cumprir a legislag&o vigente, em
especial a trabalhista e previdenciaria.

Agiio 5: Atender os prazos estabelecidos na Portaria n® 4548 de 19/05/2017
agilizando o processo de contratagdo de forma a garantir a gualidade do
atendimento, providenciando com brevidade a substituigio de funcionario no
prazo de até 45 dias em hipéteses de desligamentos ou afastamentos;

Parametro para afetigdo da agéo 2: n.° planilhas apresentadas/11 x 100
Parametro para afericio da a¢do 3: n° de certificados/diplomas
apresentados/n.° funcionarios x 100

Parimetro para aferigdo da agio 5: n.° de postos de trabalho descobertos
por mais de 45 dias/n.° postos de trabalho da unidade x 100

Parametro para aferigdo da meta: média dos percentuais dos parametros 2,
3eb.
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Meta 7: Garantir a formagdo continuada de todos os profissionais de acordo
com as propostas da SME.

NMetodologia:

Responséavel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola
Responsavel pela agéo: Francisca Nunes de Lima — Coordenadora
Pedagogica

Acio 1: Elaborar anualmente (até margo) o Plano de Formacgéo contendo:

a) responsavel;

b) justificativa;

¢) metodologia;

d) pulblico-alvo;

e) cronograma;

f) avaliagdo do plano;

g) resultados esperados com 0s participantes (explicitar concretamente o
resultado esperado por professor, permitindo uma forma de calculo),

h) referéncias bibliograficas, atendendo as propostas da SME.

O Plano de Formagio deve assegurar a formagdo continuada em servigo,
atendendo as necessidades formativas de todos os profissionais, com base
em levantamento de prioridades identificadas no PPP, visando atender as
necessidades identificadas no acompanhamento da aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, conforme diretrizes nacionais para a Educagéo
Infantil e da SME.

Agao 2:Apresentar, anualmente (até margo), o Plano de agéoc do Coordenador
Pedagagico, no qual deverdo ser previstas:

a) asacdes para o acompanhamento dos planejamentos dos professores e
das aprendizagens das criancgas,

b} asagies de formagdo com o grupo de professores a partir das
demandas indicadas no diagnéstico feito para o PPP e na aplicagdo dos
Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil Paulistana no ano
anterior (ja estabelecidas no Planc de Formagéo);

c) os processos referentes & propria formacao.

Acdo 3: Apresentarbimestralmente, as pautas e atas de regisiro das
Reunides Pedagdgicas e outros momentos formativos.

Parametros para aferigao 1:Plano de Formagée do CP, contendo itens de
(a) a (c)/ 1 x 100.

Parametros para aferigao 2:Plano de agéo do CP, contendo itens de (a) a
(c)/1x100.

Parametros para aferigdo 3: n° de pautas apresentadas no bimestre/n® de
reunides de formagdo realizadas no bimestre x 100. (para o ano ficara: n° de
pautas apresentadas no ano/n® de reunides de formacao realizadas no ano X
100)

Parametros para aferigio da meta anual: média das metas 1,2e3.
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: Meta 8: Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade Educacional, tanto das criangas atendidas quanto
dos funcionérios, inclusive os registros pertinentes no EOL.

Metodologia:
Responsavel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos - Diretor da escola
Prazo: mensal

Acdo 1: Manter organizada e atualizada toda a documentagéo Pedagdgica e
Administrativa do CEl, mantendo as seguintes instrumentos de registro:

a) registro de ponto do pessoal docente;

b) registro de ponto do pessoal administrativo;

c) livro de reunides pedagdgicas;

d) livro de reunido de pais,

e) livro de ocorréncias;

f) livro de visitas de autoridades;

g) diario de classe, devidamente preenchido com a frequéncia diaria dos
alunos e as atividades realizadas.

"82:Si7¥T Se ¥202/TT/TZ W YONOANIN 3a OVANVYHE T3V- vy Jod Siusuediuolis e opeusse ojusL

Acéo 1a: Organizar e atualizar os arquivos e prontudrios dos funcionarios &
das criangas atendidas no CEl, mantendo-os em local seguro com cdpia
reprografica dos seguintes documentos: ’
- dos funcicnarios:

a) copia dos documentos pessoais (RG, CPF);

b) cépia da carteira de trabalho;

c) copia do contrato de trabalho;

d) copia da comprovagdo de habilitagdo e escolaridade,

e} copia da carteira de vacinagao;

f} atestado de satde

- dos alunos:
a) copia da certidao de nascimento;
b) protocolo de cadastro do EOL;
c) copia da carteira de vacinagao;

! d) ficha de matricula;

e) ficha de salde.

Acao 2:Assegurar fidedignidade dos dados e informagBes expressas nos
Documentos administrativos e Pedagdgicos da U.E.

Parametros para aferigio da Agéo 1: n.° de documentos apresentados/n.®

documentos listados (exceto prontuario) x 100 . .
Parametros para afericdo da Agdo 1a: n.° de funcionarios e aluncs com
prontuarios de acordo com o estabelecido/n.® funcionérios e alunos x 100
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1:\ afericdo da meta serd a média dos percentuais dos parametros da agdo 1 e
a.

Meta 9: Ciarantir uma alimentagdo saudavel, de qualidade e com boa
apresentagéo a 100% (cem por cento) das criangas atendidas, segundo o
disposto no Programa de Alimentagéo Escolar de Sdo Paulo (PAE).

Metodologia:
Responsavel pela agio: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Agdo 1:Para garantir a alimentagdo de qualidade as criangas a equipe de
profissionais do CEl deve, durante o ano letivo:

a) elaborar e cumprir cardapio semanal, atendendo o porcionamento e o
esquema alimentar determinados pelo CODAE, conforme a faixa etaria da
crianga;

b) proporcionar dieta especial para as criangas que necessitam;

c) garantir o controle, o recebimento e o armazenamento adequado dos
alimenios;

d) garantir reserva no estoque suficiente, no minimo para a semana,
providenciando a compra de géneros alimenticios, a fim de complementar a
alimentagéo escolar, de acorde com as orientagSes e cardépios da CODAE;

e) garantir o preparo e a oferta de alimentagao saudave! e saborosa;

f} garantir a higiene, o bom funcionamento e a seguranga dos equipamentos,
utensilios e alvenaria relativos ao preparo, armazenamento e fornecimentos da
alimentagao;

g) garantir o cumprimento das boas préticas de manipulagéo de alimentos e o
fornecimento de uma alimentacdo saudavel.

Acgio 2: Realizar relatéric mensal de controle de refeicbes servidas,
exemplificando com fotos e pesagem e a forma de porcionamento;

Agdo 3: Realizar relatério trimestral da forma de atendimenfo do esquema
alimentar, exemplificando as variagbes de apresentacdo dos alimentos;

Agdo 4: Realizar atendimentos aos encaminhamentos dados no relatério da
nutricionista e da supervisdo escolar sobre as dependéncias envolvidas na
alimentagao (cozinha, despensa, refeitério e lactario);

Agdo 5: Realizar relatorio de pesquisa frimestral com as criangas e seus
familiares ou responsaveis sobre a aceitacgo dos alimentos e refeigdes.

Parametros da afericao de 2: n° de refeigbes servidas/ n° de criangas da
creche x 100 (para o ano sera considerada & média dos percentuais dos
meses)

Parametros da aferigao de 3:n° de vezes que o esquema deveria ser seguido
- n° de vezes que o esquema nao foi seguido/ n® de vezes que o esquema
deveria ser seguido x 100(para ¢ ano sera considerada a média dos

percentuais dos trimestres)

Pagina 64

S

@& i

195,91' [
R
W

[

N7
o



COPIA SIMPLE

ggﬁgﬁggg& ASSOCIAGAO BENEFICENTE KAIROS
Haict RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL N° 350 o
alrgs 08285-320 CIDADE LIDER - SAD PAULO - SP @ ) i
9l ¢”

Parametros da afericao de 4:acompanhamento mensal da supervisdo
escolar em termo de visita, considerando:

I- ndo atendimento as recomendag¢des, que equivale a 5% de
cumprimento da meta trimestralmente; '

- atendimento precaric das recomendagdes, que equivale a 10% de
cumprimento da meta trimestralmente;

lll-  atendimento parcial com indicagdo de melhoria, que equivale a 20% de
cumprimento da meta trimestralmente;

V- pleno atendimento das recomendagbes, que equivale a 30% de
cumprimento da meta trimestralmente.

Parametros de aferigio de 5: n° de criangas, cujas familias respondem que a
aceitagdo é adequada / n°® de criangas da creche x 100.

Parametros para afericdo da meta anual: média das metas 2,3,4 e 5.

Meta 10: Garantir condigbes, ambientes e conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as
criancas atendidas.

Metodologia:
Responsavel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Acao 1; Garantir o cumprimento:
a) Do previsto nos Padrdes Basicos de Qualidade da Ed. Infantil Paulista, com
especial atengdo ao cap.lli que trata da Organizagio do tempo, espago fisico,

ambientes e interagdes;
b) Da multiplicidade de materiais, objetos e brinquedos ao alcance dos bebés
e criangas;

c) Deambientes limpos, com conforto térmico e acustico;
d) Assegurar as marcas da construgéo da cultura infantil;

Parametros para aferigdo de 1: acompanhamento trimestral da
supervisio escolar em termo de visita, considerando:

l. ndo atendimento as recomendagdes, que equivaie a 5% de
cumprimento da meta trimestralmente;
Il atendimento precario das recomendagbes, que equivale a 9% de
cumprimento da meta trimestralmente;

[{ ] atendimento parcial com indicagéo de melhoria, que equivale a 15% de
cumprimento da meta trimestralmente;

IV. pleno atendimento das recomendagdes, que equivale a 25% de
cumprimento da meta trimestralmente.

Meta 11: Implantar e manter instrumentos de partic:ip-agéo da comunidade,
garantindo transparéncia nas acoes da Unidade Educacional.
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Responsavel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Acdo 1: Aumentar em 10% a cada ano o n° de pais e/ou responsaveis do total
do CEl, nas Reunides de Pais, no Dia da Familia e no I[QEI
Ag3o 2:Participacio da comunidade na construgdo e reconstrugéo do PPP até
margo

Acdo 3: Promover o acesso ao PPP, disponibilizando o documento em local
de circulagdo de publico e nas reunides de pais, durante o ano.

Parametros de aferigiio daAcido 1= Especificar o n.® médio de pais presentes
em 2017 — n.° de pais 2018, dividido pela frequéncia média em 2017 somado a
quantidade da meta 2018, multiplicado por 100.

REUNIOES | QUANT.201 | META2018 | PRES.2018 | RES.FINAL
ki

10% do Frequinein ~2018
Freguéncla | total D.E médin
midia
Raunifo do
Pals
Dla da
Famiin

IQEI

Pardmetros de aferigdo da Agao2:n.° de pais participantes / 1 x 100
Parametros de aferigdo da Agéo 3:n° de reunides pais que trataram do PPP/
pelo n° de reunides de pais realizadas x 100.

Parametros para afericdo da meta anual: média de 1, 2 e 3.

Meta 12: Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100%
(cem por cento) das criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes
de SME.

Metodologia:

Responsavel pela agdo; Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola
Responsavel pela agio: Francisca Nunes de Lima - Coordenadora
Pedagogica

Acdo 1: Para garantir as aprendizagens e vivencias a equipe de profissionais
do CEI deve, durante o ana letivo:

a). Reconheceras especificidades etarias, das singularidades individuais e
coletivas das criangas, promovendo interagbes enire as de mesma e
diferentes idades;

b)Garantir a ocupagdo das dependéncias intemas e externas da unidade
educacional e acesso aos materiais, objetos e brinquedos pelas criancas,
garantindo movimentos, brincadeiras e deslocamentos que permitam sua
exploracgdo e favorecam interagdes;

c). Consideraras brincadeiras e as interaces como eixos curriculares para o
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planejamento da agio pedagdgica, referendando, ndo apenas as atividades,
mas as experiéncias pela produgdo das culturas infanfis que possibilitem a
beleza da descoberta, da pesquisa, da investigacdo, do encontro com mundos
imaginarios criados individual e coletivamente;

d) Promover de miiltiplas formas de expressao das criangas em convivio com
a natureza, de modo que desfrutem da vida ao ar livre, aprendam a conhecer
o mundo e a natureza, compreendam as repercussdes das a¢bes humanas
neste mundo e sejam incentivadas a preservagdo e o respeito a
biodiversidade.

Acdo 2: Apresentar organizagdo curricular que atenda aos aspectos
expressos nos topicos de (a) a (d), no Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educacional, atendendo as diretrizes de SME. :

Acdo 3: Garantir recursos materiais em quantidade e qualidade suficientes e
com destinagdo apropriada & faixa etéria atendida (equipamentos, mobiliarios,
utensilios, brinquedas, materiais pedagdgicos e demais objetos).

Acdo 4: Apresentar linha do tempo no PPP e em local visivel para a
comunidade, que possibilite a todas as criangas e responsaveis o acesso as
atividades desenvolvidas de acordo com suas necessidades e interesses, aos
brinquedos, aos livras e ambientes lidicos da unidade educacional.

Acao 5:Apresentar no minimo 02 projetos por agrupamento, como parte do
PPP, que permitam tanto romper com a proposta pautada em datas
comemorativas como o uso dos espagos externos, no minimo, uma vez aoc dia.
Agdo 6:Organizar formas de coleta qualificada de informagbes sobre as
atividades desenvolvidas, contemplando a descoberta, a investigagéo e a
pesquisa, realizando registros por meio de portfolios, semanarios, diarios de
classe, entre outros.

Agdo T7:Permitir espagos e tempos para que os educadores, pais e
responsdveis avaliem a participagiio de todas as criangas nas atividades
realizadas.

Parametros de aferigio de 2: n° de tdpicos atendidos na apresentacao do
PPP/ 4 x 100

Pardmetros de afericio de 3: n° de aquisicdes atendidas sobre
equipamentos, mobilidrios, materiais pedagdgicos e brinquedos em
quantidade e qualidade indicados no termo do més / n° de equipamentos,
mobiliarios, materiais pedagdgicos e brinquedos em quantidade e qualidade
indicados no termo do més x 100. (para o ano ficaria: n° de aquisigoes
atendidas sobre equipamentos, mobilidrios, materiais pedagdgicos e
brinquedos em quantidade e qualidade indicados nos termos do ano f n° de
equipamentos, mobilidrios, materiais pedagdgicos e brinquedos em
quantidade e qualidade indicados nos termos do ano x 100)

Parametros de aferigio de 4:linha do tempo como parte do PPP e exposta
para acesso a comunidade / 2 x 100.

Parametros de aferigdo de 5:somatdria do n°® deprojetos por agrupamento/
dobro do n° de agrupamentos x 100. _
Parametros de aferigio de 6: n° de criangas com portfolios e registros
descritivos / n° de criancgas x 100.
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Parametros de afericdo de 7: n® de criangas com pais participando da
avaliagio da participagéo das criangas nas atividades / n° de criangas x 100.

Parametros para afericdo da meta anual: média das metas 23,4,5,6e 7.

Meta 13: Garantir a qualidade das atividades com e para todas as crian¢as em
consonéncia com as diretrizes da SME.

Metodologia:

Responsavel pela agido: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola
Responséavel pela agdo: Francisca Nunes de Lima — Coordenadora
Pedagédgica

No estudo e planejamento das atividades, € necessario considerar que as
brincadeiras e as interagbes destacam-se como eixos curriculares para o
planejamento de toda agdo pedagdgica, referendando as experiéncias e a
producdo das culiuras infantis. Para tanto, se faz necessdrioc assegurar
ambientes com especificidades para atendimento das diferentes faixas etarias,
das singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo
interagtes.

A qualidade das atividades seré garantida a partir de agOes de planejamento,
acompanhamento, registro e avaliagéo do trabalho docente:

Agdo 1: Organizar hordrio para realizar reunites de planejamento das
atividades com e para as criangas, em consonancia com as diretrizes da SME;
Agdo 2: Organizar reunides pedagdgicas para socializar as recentes reflexdes
e pesquisas na area da Educagao Infantil, bem como as discussoes realizadas
na RME/SP e a relacio destas com o PPP do CEl e propor momentos de
formagio de professores que considere o planejamento do trabalho didatico
feito pelo professor e equipe gestora, podendo contar com a participagao das
familias.

Acio 3: Apresentar rotina de trabalho do Coordenador Pedagdgico que
contemple visitas aos ambientes de trabalho docente com vistas a verificar a
efetivaciio das atividades planejadas junto aos bebés e criangas;

Agdo 4: Apresentar cronograma de analise dos planejamentos das atividades
com e para as criangas em consonancia com as diretrizes da SME e o PPP da
unidade;

Acdes 5. Realizar semestralmente agoes de avaliacdo do planejamento e
replanejamento, se necessario.

Acao 6: Apresentar e manter disponivel para consulta os documentos
referentes ao Planejamento do trabalho pedagégico elaborado pelo professor;

Agdo 7: Apresentar semesiralmente um relatério das avaliagdoes das
atividades desenvolvidas junto as criangas, por turma ou agrupamento de
forma cumulativa, elencando especialmente as informagdes sobre os avangos
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efou dificuldades encontradas pelas criangas e também outros indicativos
educacionais e de salde;

Acdo 8:Avaliar formativamente o trabalho do CEI, considerando ¢ processo
educativo realizado, por meio do Indicadores de Qualidade da Educagéo
Infantil Paulistana, levantando dados para o aperfeigoamento pedagdgico &
melhoria da qualidade do atendimento prestado & comunidade;

Parametros de aferigdo da acio 2:n° de reunides pedagdgicas que trataram
do planejamento das atividades com e para as criangas no ano/ n°® de reunides
pedagdgicas definidas em calendario escolar x 100.

Parimetros de aferigdo da agado 3:n° de registros feitos pelo Coordenador
Pedagdgico ao visitar as turmas e agrupamentos no bimestre/ n® de visitas
previstas na rotina apresentada do Coordenador Pedagégico no bimestre x
100. Para o ano ficaria; n° de registros feitos pelo Coordenador Pedagégico ao
visitar as turmas e agrupamentos no ano/ n° de visitas previstas na rotina
apresentada do Coordenador Pedagdégico no ano x 100.

Parametros de aferlgdo da acdo 4:apresentaggo de cronograma de analise
dos planejamentos, até margo, das turmas e agrupamentos do CEI/ 1x 100.
Parametros de afericdo da agio 5: n° de planejamentos analisados pelo
Coordenador Pedagégico no semestre/ n® de planejamentos para todas as
turmas e agrupamentos do CEl x 100.Para o ano ficaria: n® de planejamentos
analisados pelo Coordenador Pedagdgico no ano/ n° de planejamentos para
todas as turmas e agrupamentos do CEl x 100

Parametros de aferigido da agiio 6: n° de planejamentos das atividades com
e para as criangas disponibilizados para consulta no ano/ n® de turmas ou
agrupamentos do CEI x 100.

Parametros de afericio da agdo 7: n° de relatérios de avaliagdo das
atividades, por turma e agrupamento no semestre/ n° turmas e agrupamentos
do CEI x 100. Para o ano ficaria: n° de relatérios de avaliagao das atividades,
por turma e agrupamento nc anof n° turmas e agrupamentos do CEI x 100.
Parametros de aferigio da agao 8:aplicagdo dos Indicadores de Qualidade
da Educacio [nfantil Paulistana e realizag&o do plano de acao/ 1x100.

Parametros para aferigio da meta: média das metas 2,3, 4, 5, 6,7 e B.

Meta 14: Manter a limpeza e a higiene de todos os espagos do CEl a fim de
assequrar um ambiente de qualidade para as criangas.

Metodologia:
Responsavel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Acdo 1:Garanfir diariamente nos ambientes internos e externos do CEl, a
limpeza e a higienizag&o,proporcionando condi¢des favoraveis a saﬂdeﬂe hem
estar das criangas e profissionais do CEl, tendo em vista a execugéo dos
sequintes itens: higienizacéo de pisos, paredss, moveis, equipamentos e
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Agdo 2: Apresentar e manter em local visivel ao publico ou acessivel as
autoridades, conforme periodicidade prevista na legislagdo vigente, os
comprovantes dos servigos de:

a) Desratizagio e desinsetizagéo;

b) Limpeza de caixa d'agua;

¢} Manutengéo dos filtros de agua;

d) Manutengdo e recarga de extintores;

e) Atestado de satde ocupacional (ASQ);

f) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);
Acdo 3: Elaborar plano de trabalho para equipe de apoio, estabelecendo
rotina e orientagBes de realizagdo dos servigos de higiene e [impeza dos
ambientes;
Agdo 4: Apresentar Plano de formagdo, até margo, que contemple
conhecimento de documentos oficiais que contenham os conhecimentos
operacionais padrio para a higienizagdo e limpeza dos ambientes, elaborando
instrumental de orientagdes para preparo e utilizagdo dos materiais de
limpeza, bem como POP {procedimentos operacionais padréo);
Agdo 5:Elaborar planilha de acompanhamento mensal da execugfo dos
servicos de limpeza e higienizagdo para cada ambiente, com a descrigéo do
servigo, a periodicidade em que é realizado e os responsaveis;
Acdo 6: Incluir na rotina do diretor momentos que contemplem a verificagéo
da execucdo do servigo de limpeza e higienizagdo do CEl e o registro em
planilha;
Parametros para afericio de 1: acompanhamento trimestral da
supervisdo escolar em termo de visita, considerando:
. ndo atendimento as recomendagBes, que equivale a 5% de
cumprimento da meta trimestralmente;
. atendimento precérioc das recomendagbes, que equivale a 8% de
cumprimento da meta trimestralmente;
[l. atendimento parcial com indicagéo de melhoria, que equivale a 15% de
cumprimento da meta trimesiralmente;
V. pleno atendimento das recomendagBes, que equivale a 25% de
cumprimento da meta trimestralmente. {Peso 5)
Parametros de aferigdo de 2:n° de servigos de (a) a (f) realizados nos prazos
durante o ano/ n° de servigos de (a) a (f) determinados por lei durante o ano
x100.(Peso1)
Parametros de afericio de 3:Ata de reuni@o contendo as orientagbes e
estabelecimento de rotina dos servigos de higiene e limpeza dos ambientes e
respectivos planos de trabalho/1 x100.(Peso1)
Parametros de afericdo de 4: Plano de formagéo sobre os procedimentos
operacionais padrac (POP)/1 x100.{Peso1)
Parametros de aferigdo de 5:n° deplanilhas de acompanhamento mensal
preenchidas no ano/12 x100.(Peso1)
Parametros de aferigdo de 6:inclusdo narotina do diretor de momentos de
acompanhamento da execugdo dos servigos de limpeza e higienizagéo do CEI
/1 x 100.(Peso1)
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Parametros para afericdo da meta: média ponderada das ag¢best, 2, 3, 4, 5
e 6.

Meta 15: Garantir a boa e regular aplicagfo dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagdo de Recursos.

Metodologia:
Responsivel pela agdo: Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola
Responsavel pela agdo: Alexandre de Souza Arantes- Presidente da ONG

Acdo 1: Apresentar instrumento detalhado de aplicagéo de recursos, com
vistas a:

a) Acompanhar os reparos e adequagbes solicitadas pela Supervisdo
Escolar ou pelo setor de Prédios e Equipamentos.

b) Atender o disposto na Portaria n® 7450/2015 que dispbe sobre os
Padroes Basicos de Qualidade da Educacdo Infantil, assegurando que
o disposto na referida Portaria seja utilizado comoinstrumento normative
que oriente a conduta dos profissionais do CEl com vistas a garantir
integridade e 0 desenvolvimento integral das criangas,

c) Garantir a diversidade dos recursos materiais pedagogicos de forma a
qualificar as brincadeiras e as experiéncias disponibilizadas para as
criangas;

d) Realizar compras periddicas de material pedagdgico, como brinquedos
e livros paradidaticos, realizando a ampliagido e ou reposigéo dos
materiais;

e) Realizar compras periédicas de material para uso administrativo, de
[impeza e higiene, garantindo a qualidade no atendimento das criangas
e da comunidade;

Agio 2: Cumprir fielmente o pagamento das despesas do quadro de recursos
humanos bem como encargos sociais, fributos e verbas trabalhisias,
apresentadas nos Anexos IlIA e 11IB, constantes neste plano, apresentando a
documentagio necessaria trimestralmente;

Acao 3: Disponibilizar a planitha geral de receitas e despesas para consulta e
acompanhamento das autoridades.

Parimetros de afericio da Agdo 1:n° de reparos e adequagdes realizados
ou com realizag&o cronogramada no trimestre / n° de reparos e adequagdes
solicitadas pelo supervisor em termo de visita durante o trimestre x 100. Para o
ano ficaria: total de aquisigbes necessdrias, reparos e adequagdes realizados
ou com realizagdo cronogramada no trimestre / total de aquisigbes
necessarias, reparcs e adequagdes sclicitadas pelo supervisor em termo de
visita durante o trimestre x 100.(Peso 5)
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Parametros de aferigdo da Acg@o 2:n° de vezes que se apresentou
documentos que comprovem o cumprimento fiel do pagamento das despesas
do quadro de recursos humanos bem como encargos sociais, tributos e verbas
trabalhistas, apresentadas nos Anexos IlIA e [lIBf 4 x 100. (Peso 4)
Parametros de aferigio da Acgdo 3:n° de vezes que disponibilizou a planilha
geral de receitas e despesas para autoridades / n® de vezes que as
autoridades solicitaram consulta & planilha geral de receitas e despesas x 100.
(Peso 1)

Parametros para aferi¢io da meta:média ponderadade 1,2 e 3.

Meta 16: Apresentar e cumprir 100% do especificado no Plano de ag&o das
equipes gestora, de apoic e docente, especificando as tarefas da rotina
semanal e critérios para avaliagdo do desempenho, com indicadores e
resultados esperados, incluindo para os cargos nao obrigatérios.

Metodologia:
Liliam Talita de Sousa Santos — Diretor da escola

Acgao 1: Elaborar o Plano de Agao das Equipes gestora, de apoio e docente,
contendo:

a) a distribuigdo dos trabalhos pela semana (rotina) a serem entregues até
margo de cada ano letivo;

b)os critérios de avaliagao de desempenho com indicadores de resultados
esperados a serem estabelecidos no PPP, o qual devera ser entregue até
margo de cada ano letivo;

c) a especificacdo dos modos de monitoramento da frequéncia e do
desempenho de cada fungdo, por meio de processos democraticos e
transparentes, incluidos na avaliagdo institucional, realizada com participagao
da comunidadea cada ano letivo;

Parametro para aferigao da agao 1:

e Parametro para aferigdo (a): n° de fun¢des e funcionarios com rotinas
entregues / n° de fungdes e funcionarios existentes no CE| x 100.

o Parametro para afericio (b): n° de fungbes e funcionarios com
indicadores de resultados esperados / n° de fungbes e funcionarios
existentes no CE! x 100.

» Pardmetro para afericdo (c): n° de fungbes e funcionarios avaliados
institucionalmente / n® de fun¢des e funcionarios existentes no CEl x
100.

Pardmetro para aferi¢io da meta: Média aritmética dos parametros a, b e
C.

Pagina 72



COPIA SIMPLE

i fAissociagao

ASSOCIAGAO BENEFICENTE KAIROS

ﬁen.et'cente A VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL N° 350
alfosS 08285-320 CIDADE LIDER - SAO PAULO - SP o
)
21 @’ S
@'2:»2»’-‘«,
&

Meta 17: Atender aocs prazos e legislagbes inerentes & Educac&o Infantil,
estabelecidos nas diferentes esferas de governo.

Metodologia:
Liliam Talita de Sousa Santas — Diretor da escola

Agao 1: Atender aos prazos de entrega de documentacéo estabelecidos nas
legislagoes vigentes e solicitagbes da SME/DRE;

Agdo 2:Sequir as orientagbes e os prazos contidos nos atos legais no que
tange & organizagioc da Unidade Educacional da Rede Parceira, verificando e
acompanhando os cronogramas estabelecidos nos anexos das referidas
legislagoes;

Acdo 3:Elaborar livro de carga para registro de tramite de documentos com
destinatério, discriminacéo do tipo de documento, data de entrega, data de
recebimento, assinatura do responsavel pelo recebimento;

Agiio 4:Elaborar livio de comunicado que devera conter os informes e
legislagdes pertinentes que deverao ser dado ciéncia e compartilhados a todos
os funciondrios contendo data e assinatura com termos de aberiura e
encerramento paginados e chancelados;

Acdo 5. Acompanhar diariamente o Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

Paridmetros de afericio das Agées 1 a 5: acompanhamento trimestral da
superviséo escolar em termo de visita, considerando:

l. ndc atendimento &s recomendagdbes, que equivale a 5% de
cumprimento da meta trimestralmente;
IR atendimento precario das recomendagdes, que equivale a 9% de
cumprimento da meta trimestralmente;

.  atendimento parcial com indicacéo de melhoria, que equivale a 18% de
cumprimento da meta trimesiralmente;

IV. pleno atendimento das recomendagles, que equivale a 25% de
cumprimento da meta trimestralmente.

9. Previsio de Atendimentos/Piblico {nimero de criangas por faixa
etarialagrupamento/professores): ANEXO |

Pagina 73

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1

]

"82:GYPT Se 202/TT/TZ Wo YONOANI N 3A OVANVHE T34 VY Jod s1uswediuolis p opeuisse Glualindog



COPIA SIMPLE

deposito de lixo, banheiro
adulto, lavanderia, outros)

- Troca ou pintura das maocs
francesas do lavatdric da
cozinha,;

- Manutengao das geladeiras e
geral.
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10. PLANO DE ADEQUACAOQ PARA INICIO DE ATENDIMENTO .@*}g«éyéf %
5
AMBIENTE |:/ABEQUAGAD - . R | PRAZO .. =
Ambientes mternos (Sala - Os espagos do CEl estao em &
de atividades, | funcionamento  dentro  das | Recesso S
brinquedoteca, fraldario, | adequagbes exigidas. Exceto o | Escolar em E
refeitério, banheiro infantil, | banheirvo de funcionérios que | Janeiro/2018 m
outros) necessita ser adequado para ®
acessibilidade conforme a >
portaria 4548, g
- Implantagdo de privadas no o
trocador do andar superior do =
CE|, devido a acomodagdo de =
uma turma de BIl para o ano 9
letivo de 2018; 2
- Instalagido de porta papel 3
higiénico nos banheiros infantis; S
- Ampliagéo do acervo de livros e S
quantidade de brinquedos; R
- Reparos na pintura das salas. ?é
Ambientes externos - Organizagdo e qualificacdo do | Recesso 5
espago do soldrio e parque do | Escolar em &
piso inferior. Aquisigdo de | Janeiro/2018
brinquedos que visem
proporcionar experiéncias
desafiadoras e enriquecedoras a
bebés e criangas.
- Pintura das paredes do solario
do Bl ou colocacgdo de azulejo.
Ambientes de apoio ao |- Aquisicdo de um armario para | Abril/2018
trabatho pedagogico | organizacédo da secretaria.
{(secretaria; sala de
direcdo; coordenagao
pedagégica; sala dos
professores)
Ambientes de servigos |- Instalagdo de protecdo de | Recesso
(cozinha, lactério, | acrilico nas lampadas da cozinha | Escolar em
despensa, almoxarifado, | e da despensa. Janeiro/2018
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Il — Calendario Anual de Atividades

O calendario sera apresentado anualmente com todas as atualizagfes
necessarias e em consondncia com a SME, respeitando a legislagio vigente,
contendo datas/periodos destinados, dentro outros para: avaligbes, paradas
pedagdgicas, reuniGes com as familias, passeios e excursoes, fesias,
comemoragoes e outros eventos.

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

| — Aplicagado do repasse inicial para implantagao:

UTENSILIOS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL PEDAGOGICO

BENS PERMANENTES

RECURSOS HUMANOS

TOTAL

Il - Quadro de despesas com Recursos Humanos: ANEXO Il
a

ol

2
Quant Carpo Salario Remuneragin | [NSS Panmnal FGTR TS FROV TOTAL
1 Direror 2153285 3,153,2% TE6,24 5L 15 680,16 488344
1 C.Pedagopicg LE595 260595 63MLI5 20548 606 S62,10 403583
] AssisL. de Diretar 1.366,13 ] - - - - 0
3 PEL 1366,13 21.295,17 517473 1.703,61 195 459337 3297983
2 FE1 - Volaoue 266,11 47336 LI It 732 L020,25 732535
1 Caxinhcira 1.256,31 125632 305,29 00,51 12,56 27099 191566
2 Aux Cozinlia L.128.61 225738 182 180,58 ;5 48690 349585
2 Ana Limpeza 1,128,684 225738 L1582 (80,58 prX o) 436,90 319538
1} Auxadminisra AN ] - - - - 1}
a Vigia L2364 ] - - -, - ]
hy b [+ \|
~
N Mo ) N\ N\
18 TOTAL “ 37,587,851 912847 * 3,004,560 75,58 L0L,L8 68,3
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lll - Quadro geral de receitas e despesas: ANEXO Il A

ANEXO Il - Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

Recursos Humanos \R$ 58.165,32 85,562

Custos gerais
(Alimentacdo, material de
higiene e limpeza, materiaN
de escritdrio, material 'R 8.638,91 12,70
pedagdégico, manutengéo,
bens permanentes, rateio,

outras)
Concessionarias }Q:B 1.207.06 1,77
, TOTAL" e "R$ 68.011

Acréscimo para custear\

locacéo R$ 2.470,00
IPTU Ref. 2017 R$ 892,65

TOTAL GERAL __
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. IV - Quadro geral de receitas e despesas do acréscimo de 50% dos
repasses de abril e setembro: ANEXO 11l B

Este quadro esta previsto para término de elaboragdéo em MARGCO/2018.

V — Memoria de calculo do rateio de despesas: ANEXO IV
NAO SE APLICA

Descrigdo detalhada das rotinas e processos dos departamentos que tem os
seus custos rateados entre as Unidades parceiras da PMSP/SME.

8o Paulo, 14 de novembro de 2017.

A

Alexandre de Souza Arantes
RG: 32.861.929-2
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"4 Associacao
Beqeficente
Hairgs

ASSOCIACAQ BENEFICENTE KAIROS
RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL N° 350
CEP 08285-320 CIDADE LIDER - SAO PAULO - SP

ANEXO |
Sala | Area | Capacidade maxima | Atendimento proposto | N°
n° m? rofi
(m%) Bergaric | Minigrupo | Agrupamento | N¢ protessores
criang¢as
> ™
1 23 \ 16 BIl A 9 \1
2 [101 |¥ BIA \\7 N 1
3 31 26 MGIAB N24 Ny 2
N,
- \ '
4 30 N 25 MGII A . \25 \‘I
5 [27 |48 . BIIAB \| 18 N
.
6 |29 24 MGICD N 24 2
' TOTAL 107 9
N N
N° N2 DE
VOLANTES
AGRUPAMENTO
i | Bergario |
: Bercario [l
. | Minigrupo |
: Minigrupo [l
i
|
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quinta-feira, 30 de setembro de 2021

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 66 (190) — 95

EMEFM - 16.20.12.362.3010.2.883.33.90.39.00.00 R$
2.135,26

Processo 6016.2020/0021901-3 — EXTRATO DO TERMO
DE ADITAMENTO n° 2239/2020-DRE-MP/RPI - TERMO
DE COLABORAGCAO N° 142/DRE-MP/2018/RPI - Partes:
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Educacdo e a Servico Comunitario do Itaim
Paulista ~SERCON — C.N.P.J. 01.420.396/0001-99 — Vigéncia
13/4/12020 a 12/4/2025 — Objeto: Atendimento as criangas por
meio de Centro de Educagdo Infantil, segundo as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e de acordo com
o Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de Educa-
¢do — DRE, parte integrante deste termo de parceria. Objeto do
Aditamento: alteracdo de capacidade. A organizacdo mantera
em funcionamento um Centro de Educacéo Infantil/Creche
com as seguintes caracteristicas: Nome: CEl Jardim Lapenna | —
Endereco: Rua Serra da Juruoca n® 150- Jardim Lapenna, CEP:
08111-180 — Sdo Paulo — Capacidade Unidade: 534 Criancas,
sendo 117 de Bercario — Faixa Etaria: de 0 até 3 anos — Valor do
""Per-Capita": 60 — R$ 784,10 30 — R$ 610,03 30 — R$ 559,66
414 - R$ 517,94 - Valor do Bergario: 117 R$ 278,00 — Valor
do Per Capita: R$ 296.563,86 - Valor do Adicional Bercario:
R$ 32.526,00- Valor do Repasse Inicial: R$ 0,00 — Valor da
Verba de Locagdo: R$ 0,00 — Valor do Repasse Total Mensal: R$
329.089,86- Modalidade do Servico: RPP — Valor do pagamento
total 60 meses: R$ 21.077.023,02 — Dotacdo Orcamentaria: 16
.20.12.365.3010.2.828.3.3.50.39.00.00 — Data da Lavratura:
23/08/2021 - Signatarios: Sr. Jair Sipioni — SME/DRE/MP e Sr*.
Sueli Pontin da Silva- Parceria.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO
MIGUEL - DRE/MP

| — Processo SEI n® 6016.2021/0005103-3 - A vista dos
elementos constantes do presente e nas atribuicdes conferidas
pelo Titulo de Nomeagédo n° 35 de 28/02/2018 e Portaria SME
N° 5.318 DE 24/08/2020, autorizo com fundamento no Inciso |
do artigo 25 da lei Federal n° 8666/93 a emissdo de Notas de
Cancelamentos de Empenhos para o exercicio de 2021 no valor
de R$ 2.231.228,41 (dois milhdes, duzentos e trinta e um mil,
duzentos e vinte e oito reais e quarenta e um centavos) do cre-
dor CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAQ PAULO
— SABESP - CNPJ 43.776.517/0001-80 referente aos servicos de
fornecimento de Agua e esgoto das Unidades Escolares corres-
pondentes as notas de empenhos n° 18.304 de CEls, n° 18.316
dos CEUs, n° 18.293 dos CMCTs, n° 18.311 de EMEIs, 18.278 de
EMEFs e n° 18.298 de EMEFM ,onerando as seguintes dotacdes,
como segue:

CEls - 16.20.12.365.3010.4.360.33.90.39.00.00 R$
234.356,17

CEUs - 16.20.12.368.3010.4.364.33.90.39.00.00 R$
447.160,70

CMCTs - 16.20.12.363.3010.2.882.33.90.39.00.00 R$
6.666,00

EMEIs - 16.20.12.365.3010.4.362.33.90.39.00.00 R$
600.000,00

EMEFs -
935.425,43

EMEFM - 16.20.12.362.3010.2.883.33.90.39.00.00 R$
7.620,11

Processo 6016.2020/0021901-3 — EXTRATO DO TERMO
DE ADITAMENTO n° 2515/2021-DRE-MP/RPI - TERMO
DE COLABORACAO N° 142/DRE-MP/2018/RPI - Partes:
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Educacdo e a Servico Comunitério do Itaim
Paulista ~SERCON — C.N.P.J. 01.420.396/0001-99 — Vigéncia
13/4/12020 a 12/4/2025 — Objeto: Atendimento as crianas por
meio de Centro de Educacdo Infantil, sequndo as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e de acordo com
o Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de Educa-
¢do — DRE, parte integrante deste termo de parceria. Objeto do
Aditamento: alteracdo de capacidade. A organizacdo mantera
em funcionamento, um Centro de Educacdo Infantil/Creche
com as seguintes caracteristicas: Nome: CEl Jardim Lapenna | —
Endereco: Rua Serra da Juruoca n® 150- Jardim Lapenna, CEP:
08111-180 — Sao Paulo — Capacidade Unidade: 619 Criancas,
sendo 154 de Bercario — Faixa Etdria: de 0 até 3 anos — Valor do
""Per-Capita": 60 — R$ 784,10 30 — R$ 610,03 30 — R$ 559,66
499 — R$ 517,94 - Valor do Bercario: 154 R$ 278,00 — Valor
do Per Capita: R$ $ 340.588,76- Valor do Adicional Bergario:
R$ 42.812,00 — Valor do Repasse Inicial: R$ 0,00 — Valor da
Verba de Locagdo: R$ 0,00 — Valor do Repasse Total Mensal: R$
383.400,76 - Modalidade do Servico: RPP — Valor do pagamen-
to total 60 meses: R$ 23.613.779,02 — Dotacdo Orcamentaria:
16.20.12.365.3010.2.828.3.3.50.39.00.00 — Data da Lavratura:
28/09/2021 - Signatarios: Sr. Jair Sipioni — SME/DRE/MP e Sr*.
Sueli Pontin da Silva- Parceria.

Processo 6016.2017/0051339-0 — EXTRATO DO TERMO
DE ADITAMENTO n° 2271/2021-DRE-MP/RPP — TERMO
DE COLABORAGCAO N° 379/DRE-MP/2018/RPP - Partes:
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Educacdo e a Associacdo Beneficente Estrela
Azul — C.N.PJ. 11.143.616/0001-38 — Vigéncia 01/01/2018 a
31/12/2022 - Objeto: Atendimento as criangas por meio de
Centro de Educacdo Infantil, segundo as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Educacdo e de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de Educacdo
— DRE, parte integrante deste termo de parceria. Objeto do
Aditamento: alteracdo de capacidade. A organizacdo mantera
em funcionamento, um Centro de Educacdo Infantil/Creche
com as seguintes caracteristicas: Nome: CEl Estrela Azul —
Endereco: Rua Alto Jurua , 19 B — Itaim Paulista, CEP: 08140-
310 — Sao Paulo — Capacidade Unidade: 191 Criancas, sendo
105 de Bercario — Faixa Etaria: de 0 até 3 anos — Valor do
"Per-Capita": 60 — R$ 780,10 30 — R$ 610,03 30 — R$ 559,66
71 = R$ 517,94 - Valor do Bercario: 105 R$ 278,00 — Valor do
Per Capita: R$ 118.910,44- Valor do Adicional Bergario: R$
29.190,00 — Valor do Repasse Inicial: R$ 0,00 — Valor da Verba
de Locagdo: R$ 7.953,98+ IPTU — Valor do Repasse Total Men-
sal: R$ 156.054,42 + IPTU - Modalidade do Servico: RPP — Valor
do pagamento total 60 meses: R$ 8.625.582,57 — Dotacdo Or-
camentaria: 16.20.12.365.3010.2.825.3.3.50.39.00. — Data da
Lavratura: 30/8/2021 - Signatarios: Sr. Jair Sipioni — SME/DRE/
MP e Sr. Osvaldo Lemos Leite — Parceria

Processo 6016.2017/0051068-5 — EXTRATO DO TERMO
DE ADITAMENTO n° 2348/2021-DRE-MP/RPP — TERMO DE
COLABORACAO N° 649/DRE-MP/2017/RPP - Partes: Prefeitu-
ra do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo e a Associagdo e Centro de Apoio Social de
Educacao Espaco Feliz — C.N.P.J. 09.371.463/0001-34 — Vigéncia
24/12/2017 a 23/12/2022 - Objeto: Atendimento as criancas
por meio de Centro de Educacdo Infantil, segundo as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo e de acordo com
o Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de Educa-
¢do — DRE, parte integrante deste termo de parceria. Objeto do
Aditamento: alteracdo de capacidade. A organizacdo mantera
em funcionamento, um Centro de Educacao Infantil/Creche com
as seguintes caracteristicas: Nome: CEl Aprender Fazendo Arte
— Enderego: Avenida Kemel Addas, n° 763 — Cidade Kemel, CEP:
08130-485 — Sdo Paulo — Capacidade Unidade: 114 Criancas,
sendo 48 de Bercario — Faixa Etaria: de 0 até 3 anos — Valor do
""Per-Capita": 60 — R$ 784,10 30 — R$ 610,03 24 — R$ 559,66
00 — R$ 517,94 - Valor do Bergario: 48 R$ 278,00 — Valor do
Per Capita: R$ 78.778,74 - Valor do Adicional Bergario: R$
13.344,00- Valor do Repasse Inicial: R$ 0,00 — Valor da Verba
de Locagao: R$ 5.575,42 + IPTU — Valor do Repasse Total Men-
sal: R$ 97.698,16 + IPTU - Modalidade do Servico: RPP — Valor
do pagamento total 60 meses: 5.116.474,47— Dotacao Orca-
mentaria: 16.20.12.365.3010.2.828.3.3.50.39.00.00 — Data da
Lavratura: 10/09/2021 - Signatarios: Sr. Jair Sipioni — SME/DRE/
MP e Sra. Allana de Sa Serrano — Parceria

16.20.12.361.3010.2.826.33.90.39.00.00 R$

o Prodesp

SELOD DE AOTENTICIDADE

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - SAO
MIGUEL

PROCESSO SEI N° 6016.2018/0006506-3/PRO-
CESSO N° 2012-0.200.275-3 LOCACAO DE IMOVEL
PARA UTILIZACAO PUBLICA - INSTALACAO DO
ALMOXARIFADO DA DIRETORIA REGIONAL DE EDU-
CACAO - SAO MIGUEL

Locadora: MARIA AMELIA RODRIGUES RACHID PUBLI-
CACAO POR OMISSAQ Reajuste provisorio anual de precos
conforme Cléusula Quarta do Termo de Contrato n° 10/DRE-
-MP/2012 e Clausula Terceira do Termo de Aditamento n° 14/
DRE-MP/2019.

0 Diretor Regional de Educagdo de Sao Miguel, diante dos
elementos contidos no presente, nos termos do Artigo 65, §8°
da Lei n° 8.666/93, cominada com a Lei Municipal n° 13.278/02
e Decretos Municipais n® 44.279/03, n° 57.580/17, AUTORIZA
0 apostilamento sob n° 04/2020 ao Termo de Contrato n® 10/
DRE-MP/2012 firmado com a Sr* MARIA AMELIA RODRIGUES
RACHID, CPF 283.096.008-44, visando o reajuste estimativo
anual de pregos no valor de R$ 20.628,00 (vinte mil, seiscentos
e vinte e oito reais) a partir de 01/10/2020 conforme estabeleci-
do na Clausula 4° do Contrato de Locagdo n°® 10/DRE-MP/2012
e na Clausula 3° do Termo de Aditamento n° 14/DRE-MP/2019.

Adota-se como indice de reajuste, em cardter excepcional,
o Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Funda-
cao Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, em substituicdo
ao indice previsto no artigo 7° do Decreto n° 57.580, de 19 de
janeiro de 2017, nos termos Portaria SF n° 389, de 18/12/2017.
As despesas decorrentes deste reajustamento, no presente exer-
cicio, correrdo por conta da dotacdo orcamentaria n° 16.20.12.1
22.3024.2.100.3.3.90.36.00.00. Ficam mantidas e inalteradas as
demais clausulas do Contrato de Locacdo n° 10/DRE-MP/2012,
no que ndo colidirem com o presente termo.

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL.

Processo SEI 6016.2021/0099553-8. Celebragdo do Termo
de Colaboracao. CEI ZOE — I. A vista dos elementos que ins-
truem o presente, em especial as manifestagdes dos setores
técnicos competentes e o parecer juridico que acolho e adoto
como razéo de decidir, no exercicio da competéncia delegada
pela Portaria SME n° 5.318/2020, AUTORIZO, com fulcro nas
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto Municipal
n° 57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017, a CELEBRACAO
do Termo de Colaboracdo com a Organizacdo da Sociedade
Civil Associacdo Unidao Comunitaria de Mulheres do Jardim Nair,
inscrita no CNPJ n.° 02.176.231/0001-86, que tem por objeto a
manutencao do CEl ZOE com atendimento para 276 criangas na
faixa etaria de 00 a 01 ano e 11 meses, sendo 276 de bercario,
pelo valor total de “per capita” de R$ 239.663,34 (duzentos e
trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e trés centavos), mais
R$ 23.466,14 (vinte e trés mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e quatorze centavos) relativo a verba de locacdo mais
IPTU, totalizando o importe de R$ 263.129,48 (duzentos e
sessenta e trés mil, cento e vinte e nove reais e quarenta e oito
centavos) mais IPTU, com prazo de vigéncia de 60 (sessenta)
meses e R$ 263.129,48 (duzentos e sessenta e trés mil, cento e
vinte e nove reais e quarenta e oito centavos) referente a verba
de implantagéo, de acordo com a minuta de fls. retro e o Plano
de Trabalho apresentado pela Organizagdo e que faz parte in-
tegrante do termo. - II. Acolho as justificativas de fls. retro para
celebracdo da parceria com a organizacdo da sociedade civil
acima indicada, com dispensa de chamamento publico, conside-
rando se tratar de atividades vinculadas a servicos de educagéo
e o prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto Municipal n® 57.575/16. - lIl. Nos termos do art. 18,
VII, da Portaria SME n° 4.548/2017, fica designado como Gestor
(a) da Parceria, o(a) servidor(a) Sr.? Lilian Aparecida Fernandes
Balbino, RF: 703.655.8 v.1., e como suplente, o(a) servidor(a)
Sr? Marisa Martins da Conceicdo, RF: 577.334-2 v.2. - IV. A
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo sera aquela designada
pela Portaria DRE-MP n° 282/2021. - V. As despesas decorrentes
da celebracdo ora autorizada onerardo a dotacdo or¢amentaria
n°. 16.10.12.365.3010.2828.335039.00.00 - VI. Fica aberto o
prazo para impugnacdo, a contar da publicagdo deste despacho
no DOC, de acordo com o art. 32, § 2°, do Decreto Municipal n°
57.575/16. - VII. Como Condicdo para assinatura do Termo de
Colaboracdo, a entidade devera apresentar as certiddes que se
encontrarem vencidas. - VIII. Remeta-se ao Setor de Contabili-
dade da Diretoria Regional de Educacdo Sao Miguel para emis-
sdo da Nota de Empenho e demais providéncias subsequentes.

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL.

Processo SEI 6016.2020/0021926-9. Aditamento do Termo
de Colaboragdo. CEI MUNDO KIDS — I. A vista dos elementos
que instruem o presente, em especial as manifestacdes dos
setores técnicos competentes e o parecer juridico que acolho
e adoto como razdo de decidir, no exercicio da competéncia
delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020, AUTORIZO, com
fulcro nas disposicdes da Lei Federal n® 13.019/14, Decreto
Municipal n° 57.575/16, Portaria SME n° 4.548/2017 e Instru-
cao Normativa SME n° 29/20, o ADITAMENTO do Termo de
Colaboracdo n° 124/DRE-MP/2021 — RPP com a Organizagdo
da Sociedade Civil Instituicdo Aquarela, inscrita no CNPJ sob o
n.° 03.978.010/0001-94, que tem por objeto a manutencao do
CEl MUNDO KIDS , para atendimento de 113 criancas de 00 a
03 anos, sendo 41 de bergario, pelo valor total de “per capita”
de R$ 89.617,08 (oitenta e nove mil, seiscentos e dezessete
reais e oito centavos) mais R$ 4.969,70 (quatro mil, novecentos
e sessenta e nove reais e setenta centavos) relativo a verba
de locacdo mais IPTU, totalizando o importe de R$ 94.586,70
(noventa e quatro mil, quinhentos e oitenta reais e setenta cen-
tavos) mais IPTU. - II. As despesas decorrentes do aditamento
ora autorizadas onerardo a dotacdo orcamentaria n° 16.20.12.3
65.3010.2.828.3.3.50.39.00. - IIl. A documentacéo exigida pela
Portaria SME n.° 4.548/2017 devera estar em vigor no momento
da efetiva formalizacdo do aditamento. - IV. Remeta-se ao Setor
de Contabilidade da DRE -MP para emissdo da Nota de Empe-
nho e demais providéncias subsequentes.

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL.

Processo SEI 6016.2017/0051036-7. Aditamento do Termo
de Colaboracdo. CEI ANTONIO JOAO MEDEIROS - I. A vista
dos elementos que instruem o presente, em especial as mani-
festagbes dos setores técnicos competentes e o parecer juridico
que acolho e adoto como razdo de decidir, no exercicio da
competéncia delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020, AUTO-
RIZO, com fulcro nas disposicdes da Lei Federal n° 13.019/14,
Decreto Municipal n® 57.575/16, Portaria SME n° 4.548/2017
e Instrucdo Normativa SME n° 29/20, o ADITAMENTO do Termo
de Colaboracdo n° 367/DRE-MP/2018 — RPI com a Organizagdo
da Sociedade Civil Associagdo Comunitéria Florestan Fernandes,
inscrita no CNPJ sob o n.° 05.504.760/0001-50, que tem por
objeto a manutencdo do CEI ANTONIO JOAO MEDEIRQS, para
atendimento de 240 criancas de 00 a 03 anos, sendo 129
de bergario, pelo valor de repasse mensal de R$ 180.151,50
(cento e oitenta mil, cento e cinquenta e um reais e cinquenta
centavos). - II. As despesas decorrentes do aditamento ora auto-
rizadas onerarao a dotacdo orcamentdria n° 16.20.12.365.3010
.2.828.3.3.50.39.00. - Ill. A documentagéo exigida pela Portaria
SME n.° 4.548/2017 devera estar em vigor no momento da
efetiva formalizacdo do aditamento. - IV. Remeta-se ao Setor de
Contabilidade da DRE -MP para emissao da Nota de Empenho e
demais providéncias subsequentes.

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL.

Processo SEI 6016.2021/0097139-6. Celebracao de Par-
ceria. Termo de Colaboracao. Portaria SME n° 4.548/2017. CEl
Vové Vera — I. A vista dos elementos que instruem o presente,
em especial as manifestacdes dos setores técnicos competentes
e o parecer juridico que acolho e adoto como razdo de decidir,
no exercicio da competéncia delegada pela Portaria SME n°
5.318/2020, AUTORIZO, com fulcro nas disposicdes da Lei Fe-
deral n° 13.019/14, Decreto Municipal n° 57.575/16 e Portaria
SME n° 4.548/2017, a CELEBRACAO do Termo de Colaboracdo
com a Organizacdo da Sociedade Civil Instituto de Acdo Social
Forca e Vida, inscrita no CNPJ n.® 02.080.755/0001-79, que tem
por objeto a manutencdo do CEl VOVO VERA com atendimento
para 88 criangas na faixa etaria de 00 a 03 anos, sendo 70 de
bergario, pelo valor total de “per capita” de R$ 72.606,30 (se-
tenta e dois mil, seiscentos e seis reais e trinta centavos), mais
R$ 4.731,05 (quatro mil, setecentos e trinta e um reais e cinco
centavos), relativo a verba de locacdo mais IPTU, totalizando o
importe de R$ 77.337,35 (setenta e sete mil, trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) mais IPTU com prazo de
vigéncia de 60 (sessenta) meses e R$ 72.606,30 (setenta e dois
mil, seiscentos e seis reais e trinta centavos) referente a verba
de implantacdo, de acordo com a minuta de fls. retro e o Plano
de Trabalho apresentado pela Organizagéo e que faz parte in-
tegrante do termo. - II. Acolho as justificativas de fls. retro para
celebragdo da parceria com a organizacdo da sociedade civil
acima indicada, com dispensa de chamamento publico, conside-
rando se tratar de atividades vinculadas a servicos de educacdo
e o prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto Municipal n® 57.575/16. - lIl. Nos termos do art. 18,
VII, da Portaria SME n° 4.548/2017, fica designado como Gestor
(a) da Parceria, o(a) servidor(a) Sr.? Lilian Aparecida Fernandes
Balbino, RF: 703.655.8 v.1., e como suplente, o(a) servidor(a)
Sr? Marisa Martins da Conceicdo, RF: 577.334-2 v.2. - IV. A
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sera aquela designada
pela Portaria DRE-MP n° 282/2021. - V. As despesas decorrentes
da celebracdo ora autorizada onerarao a dotacdo or¢amentaria
n°. 16.10.12.365.3010.2828.335039.00.00 - VI. Fica aberto o
prazo para impugnacdo, a contar da publicagdo deste despacho
no DOC, de acordo com o art. 32, § 2°, do Decreto Municipal n°
57.575/16. - VII. Como Condicdo para assinatura do Termo de
Colaboracdo, a entidade devera apresentar as certiddes que se
encontrarem vencidas. - VIII. Remeta-se ao Setor de Contabili-
dade da Diretoria Regional de Educacdo Sao Miguel para emis-
sao da Nota de Empenho e demais providéncias subsequentes.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

6016.2021/0099156-7 — ASSOCIACAO BENEFICENTE
COMUNITARIA BEM QUERER- CEI BEM QUERER Il = 1 - A
vista dos elementos que instruem o presente, em especial as
manifestagdes dos setores técnicos competentes e o parecer
juridico que acolho e adoto como razéo de decidir, no exercicio
da competéncia delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020,
AUTORIZO, com fulcro nas disposicdes da Lei Federal n°
13.019/14, Decreto n° 57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017,
a CELEBRACAO de Termo de Colaboracdo com a ASSOCIACAO
BENEFICENTE COMUNITARIA BEM QUERER- CNPJ n°
05.585.679/0001-41, que tem por objeto a manutencdo do
CEl BEM QUERER IlI, com atendimento para 69 ( Sessenta e
nove ) criangas de 0 a 03 anos, sendo 69 ( Sessenta e nove
) de bergario, pelo valor de repasse mensal de R$ 71.718,27
( Setenta e um mil, setecentos e dezoito reais e vinte e sete
centavos), sendo R$ 4.780,00 ( Quatro mil, setecentos e oitenta
reais ) para custeio do aluguel , IPTU Mensal de R$ 388,24
( Trezentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos
), totalizando o valor de R$ 76.886,51 ( Setenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e um centavos )
com prazo de vigéncia de 60 (Sessenta) meses, de acordo com
a minuta anexada aos autos e o Plano de Trabalho apresentado
pela organizacdo e que faz parte integrante do termo Il -
Acolho as justificativas da Assessoria Juridica da DRE-G para
celebracdo da parceria com a organizacdo da sociedade
civil acima indicada, com dispensa de chamamento publico,
considerando se tratar de atividades vinculadas a servicos de
educacao e o prévio credenciamento da organizacao perante
SME, de acordo com o permissivo constante do inciso IV do
artigo 30 do Decreto n° 57.575/16 IIl - Nos termos do art.
18, VII, da Portaria SME n°® 4.548/2017 fica designado como
Gestora da parceria, a servidora Rosana Aparecida Girasolo,
RF 622.612-4 IV - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
sera aquela designada pela Portaria DRE-G n° 69/2017 DE
02/06/2017 V- As despesas decorrentes da celebracdo ora
autorizada onerardo a dotagdo orcamentaria n°. 16.00.16.21
.12.365.3010.2825.3350.3900, indicada na Nota de Reserva
n° 3.316 VI - Fica aberto o prazo para impugnacdo, a contar
da publicacdo deste despacho no DOC, de acordo com o art.
32, § 2°, do Decreto n° 57.575/16 VII - Remeta-se ao Setor
de Parcerias da Diretoria Regional de Educagdo Guaianases
para emissdo da Nota de Empenho e demais providéncias
subsequentes.

6016.2021/0099671-2 — ASSOCIACAO BENEFICENTE
MARIA MAHIN- CEl MARIA MONTESSORI — | - A vista dos
elementos que instruem o presente, em especial as manifesta-
¢bes dos setores técnicos competentes e o parecer juridico que
acolho e adoto como razdo de decidir, no exercicio da compe-
téncia delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020, AUTORIZO,
com fulcro nas disposicées da Lei Federal n® 13.019/14, Decreto
n° 57.575/16 e Portaria SME n°® 4.548/2017, a CELEBRACAQ
de Termo de Colaboragio com a ASSOCIACAO BENEFICEN-
TE MARIA MAHIN- CNPJ n° 03.974.363/0001-16, que tem
por objeto a manutencdo do CEI MARIA MONTESSORI, com
atendimento para 220 ( Duzentos e vinte ) criancas de 0 a 02
anos, sendo 220 ( Duzentos e vinte ) de bercario, pelo valor de
repasse mensal de R$ 195.090,70 ( Cento e noventa e cinco mil,
noventa reais e setenta centavos), sendo R$ 4.479,64 ( Quatro
mil, quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos ) para custeio do aluguel , IPTU Mensal de R$ 458,70
( Quatrocentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos ),
totalizando o valor de R$ 200.029,04 ( Duzentos mil, vinte e
nove reais e quatro centavos ) com prazo de vigéncia de 60
(Sessenta) meses, de acordo com a minuta anexada aos autos
e o Plano de Trabalho apresentado pela organizacdo e que
faz parte integrante do termo Il - Acolho as justificativas da
Assessoria Juridica da DRE-G para celebracdo da parceria com
a organizacdo da sociedade civil acima indicada, com dispensa
de chamamento publico, considerando se tratar de atividades
vinculadas a servicos de educagdo e o prévio credenciamento
da organizacao perante SME, de acordo com o permissivo
constante do inciso IV do artigo 30 do Decreto n° 57.575/16
Il - Nos termos do art. 18, VII, da Portaria SME n° 4.548/2017
fica designado como Gestora da parceria, a servidora Rosana
Aparecida Girasolo, RF 622.612-4 IV - A Comissdo de Moni-
toramento e Avaliacdo sera aquela designada pela Portaria
DRE-G n° 69/2017 DE 02/06/2017 V- As despesas decorrentes
da celebracdo ora autorizada onerardo a dotagdo orcamentaria
n°. 16.00.16.21.12.365.3010.2825.3350.3900, indicada na Nota
de Reserva n° 3.316 VI - Fica aberto o prazo para impugnacao,
a contar da publicacdo deste despacho no DOC, de acordo com
o art. 32, § 2°, do Decreto n° 57.575/16 VIl - Remeta-se ao Setor
de Parcerias da Diretoria Regional de Educagdo Guaianases
para emissdo da Nota de Empenho e demais providéncias
subsequentes.

6016.2017/0048227-4 — ASSOCIACAO BENEFICENTE
KAIROS- CEI ESPAGO KAIROS Il — | - A vista dos elementos que
instruem o presente, em especial as manifestacdes dos setores
técnicos competentes e o parecer juridico que acolho e adoto
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como razdo de decidir, no exercicio da competéncia delegada
pela Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO, com fulcro nas
disposicoes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto n° 57.575/16 e
Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO DO TERMO DE CO-
LABORAGCAO N° 228/DRE-G/2018-RPP firmado com o(a) ASSO-
CIAGAO BENEFICENTE KAIROS, CNPJ N° 04.160.147/0001-08,
visando o ADITAMENTO PARA AUMENTO DA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO COM AMPLIAGAO DE BERGARIO E AUMENTO
DE AREA CONTIGUA DO CEI ESPACO KAIROS Il para o aten-
dimento de 150 ( Cento e cinquenta ) criangas de 0 a 03 anos,
sendo 101 ( Cento e uma ) de bercario, com valor de repasse
mensal de R$ 125.752,90 ( Cento e vinte e cinco mil, setecentos
e cinquenta e dois reais e noventa centavos ), R$ 4.259,00 (
Quatro mil, duzentos e cinquenta e nove reais ) para custeio do
aluguel , IPTU mensal de R$ 481,81 ( Quatrocentos e oitenta e
um reais e oitenta e um centavos ) totalizando R$ 130.493,71 (
Cento e trinta mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta
e um centavos ) respeitado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo de acordo com a minuta a anexada aos autos e
o Plano de Trabalho apresentado pela organizacdo. Il - Acolho
as justificativas da Assessoria Juridica da DRE-G visando o
Aditamento para Aumento da Capacidade de Atendimento
com Ampliacdo de Bercario e Aumento de area Contigua da
parceria com a organizacdo da sociedade civil acima indicada,
com dispensa de chamamento publico, considerando se tratar
de atividades vinculadas a servicos de educacéo e o prévio
credenciamento da organizacdo perante SME, de acordo com
o permissivo constante do inciso IV do artigo 30 do Decreto n°
57.575/16. Il - O presente aditamento altera a Clausula Terceira
do Termo de Colaboracdo 228/DRE-G/2018-RPP, permanecendo
inalteradas as demais clausulas. IV - As despesas decorrentes
do aditamento ora autorizado onerardo a dotagdo orcamentaria
n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.3900. V - Remeta-se ao Setor
de Parcerias da Diretoria Regional de Educacdo Guaianases
para emissdo da Nota de Empenho e demais providéncias
subsequentes.

6016.2019/0056565-3 — ASSOCIACAO CULTURAL NOSSA
SENHORA DAS GRACAS- CEI IZABEL RIBEIRO — | - A vista
dos elementos que instruem o presente, em especial as ma-
nifestacdes dos setores técnicos competentes e o parecer
juridico que acolho e adoto como razéo de decidir, no exercicio
da competéncia delegada pela Portaria SME n° 5.318/2020,
que AUTORIZO, com fulcro nas disposi¢des da Lei Federal n°
13.019/14, Decreto n° 57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017,
o ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO N° 133/DRE-
-G/2019-RPP firmado com o(a) ASSOCIAGAO CULTURAL NOSSA
SENHORA DAS GRACAS, CNPJ N° 05.919.155/0001-40, visando
o Aditamento para Aumento da Capacidade de Atendimento
com Ampliacdo de Bercario e do CEIl IZABEL RIBEIRO para aten-
dimento de 78 ( Setenta e oito ) criancas de 0 a 02 anos, sendo
78 ( Setenta e oito) de bercario, com valor de repasse mensal
de R$ 79.710,54 ( Setenta e nove mil, setecentos e dez reais e
cinquenta e quatro centavos ), R$ 4.000,00 ( Quatro mil reais )
custeio do aluguel , IPTU mensal de R$ 0,00 totalizando o valor
de R$ 83.710,54 ( Oitenta e trés mil, setecentos e dez reais e
cinquenta e quatro centavos ) respeitado o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboracao de acordo com a minuta a anexada
aos autos e o Plano de Trabalho apresentado pela organizagéo.
I - Acolho as justificativas da Assessoria Juridica da DRE-G para
o para Aumento da Capacidade de Atendimento com Ampliacdo
de Bercario da parceria com a organizacao da sociedade civil
acima indicada, com dispensa de chamamento publico, conside-
rando se tratar de atividades vinculadas a servicos de educagdo
e o prévio credenciamento da organizacdo perante SME, de
acordo com o permissivo constante do inciso IV do artigo 30
do Decreto n° 57.575/16. Il - O presente aditamento altera a
Clausula Terceira do Termo de Colaboracao N° 133/DRE-G/2019-
-RPP, permanecendo inalteradas as demais clausulas. IV - As
despesas decorrentes do aditamento ora autorizado onerardo
a dotacdo orcamentaria n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.39
00. V - Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional
de Educagdo Guaianases para emissdo da Nota de Empenho e
demais providéncias subsequentes.

6016.2017/0048235-5- EXTRATO DO TERMO DE ADI-
TAMENTO N° 2488/DRE-G/2021-RPI- DO TERMO DE COLABO-
RAGCAO N° 214/DRE-G/2017/RPI - CEI FAZENDA DO CARMO
II-A- DRE GUAIANASES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por meio da
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCA(;AO GUAIANASES e a ASSO-
CIACAO MISSIONARIA ATRAVESSANDO DOS VALES, CNPJ n°
07.906.535/0001-75 - VIGENCIA: de 15/10/2017 A 14/10/2022
- OBJETO: ADITAMENTO PARA AUMENTO DA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO COM AMPLIACAO DE BERCARIO - A ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA manteré em funcionamento um Centro
de Educacéo Infantil/Creche com as seguintes caracteristicas:
- NOME: CEl FAZENDA DO CARMO II-A- ENDERECO: Rua
INDIRA GHANDI — N° 2000- Bairro: CIDADE TIRADENTES- Séo
Paulo — ATENDIMENTO: 172 CRIANGAS, SENDO 54 DE BERCA-
RIO. — FAIXA ETARIA: 0 a 3 ANOS - VALOR DO “PER-CAPITA":
60 - R$ 784,10 — 30 - R$ 610,03- 30 - R$ 559,66 - 52- R$
517,94 - VALOR DO BERQARIO: 54- R$ 278,00 - VALOR DO
PAGAMENTO MENSAL: R$109.069,58- VALOR DO ADICIONAL
BERQARIO: R$ 15.012,00- VALOR DO REPASSE INICIAL: R$
0,00- VALOR DA VERBA DE LOCACAO: R$ 0,00 - VALOR DO
PAGAMENTO TOTAL MENSAL R$ 124.081,58 - MODALIDADE
DO SERVICO: RPI - VALOR DO PAGAMENTO TOTAL 60 MESES:
R$ 7.444.894,80 - DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.21.12.365.3
010.2.825.3.3.50.39.00.00 - DATA DA LAVRATURA 27/09/2021-
SIGNATARIOS: Lucimeire Cabral de Santana - DRE — Vanusa dos
Santos Silva— PARCERIA.

6016.2020/0078851-4 EXTRATO DO TERMO DE ADITA-
MENTO N° 2501/DRE-G/2021-RPP- DO TERMO DE COLABO-
RACAQ N° 284/DRE-G/2020-RPP - CEl IGEVE GUAIANASES
RUBI - DRE GUAIANASES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/:\O, por meio da
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES e o INSTI-
TUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZA(;AO DO ENSINO,
CNPJ n° 28.413.401/0001-92 - VIGENCIA: de 02/10/2020 A
01/10/2025 - OBJETO: ADITAMENTO PARA AUMENTO DA CAPA-
CIDADE DE ATENDIMENTO COM AMPLIACAO DE BER(;ARIO E
AUMENTO DA AREA CONTIGUA - A ORGANIZAGAO PARCEIRA
mantera em funcionamento um Centro de Educacao Infantil/
Creche com as seguintes caracteristicas: - NOME: CEl IGEVE
GUAIANASES RUBI - ENDERECO: RUA MAR DE CORAL — N° 38
e 37- Bairro: JARDIM MIRIAM - Sao Paulo — ATENDIMENTO:
222 CRIANGAS, SENDO 119 DE BERGARIO. — FAIXA ETARIA: 0
a 3 ANOS - VALOR DO "“PER-CAPITA": 60 - R$ 784,10 — 30 - R$
610,03 - 30 - R$ 559,66 - 102 - R$ 517,94 - VALOR DO BERCA-
RIO: 119 - R$ 278,00 - VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$
134.966,58 - VALOR DO ADICIONAL BERGARIO: R$ 33.082,00
— VALOR DO REPASSE INICIAL R$ 0,00 — VALOR DA VERBA DE
LOCACAO: R$ 7.004,35 — IPTU MENSAL R$ 647,75 - VALOR DO
PAGAMENTO TOTAL MENSAL R$ 175.700,68 - MODALIDADE
DO SERVICO: RPP - VALOR DO PAGAMENTO TOTAL 60 MESES:
R$ 10.542.040,80 - DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.21.12.365.3
010.2.825.3.3.50.39.00.00 - DATA DA LAVRATURA 27/09/2021-
SIGNATARIOS: Lucimeire Cabral de Santana — DRE-G —Melissa
Lara Esteves Pires— PARCERIA.

6016.2021/0092858-0 — I. A vista dos elementos que
instruem o presente, na conformidade da Lei Municipal
13.278/02, Decretos Municipais 44.279/03, 46.662/05 e Decreto
n.° 60.052/21, bem como de conformidade com o Artigo 24,
Inciso Il da Lei Federal 8.666/93, fundamentado no artigo 65,
Decreto Federal 9.412/2018, Ementa 11.876 da PGM e Parecer
868/2018 PGM/AJC de carater normativo e vinculante DOC
28/08, pag. 3, no uso de competéncia conferida pela Portaria
SME n° 5.318 de 24/08/2020, AUTORIZO a contratacdo de
empresa Companhia Ultragaz S.A., CNPJ n° 61.602.199/0030-
57, visando a entrega de gas mensalmente para a Diretoria
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COPIA SIMPLES

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
18.100.473/0001-26 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 16/04/2013

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
REDE ARETE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
REDE ARETE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educacao infantil - creche

85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental (Dispensada *)

85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada *)

85.92-9-01 - Ensino de danca (Dispensada *)

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga (Dispensada *)

85.92-9-03 - Ensino de musica (Dispensada *)

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente (Dispensada *)
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude (Dispensada *)

86.90-9-99 - Outras atividades de atengédo a saide humana néo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AL PARAIBA 203 il

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.947-654 JARDIM JARAGUA ATIBAIA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

MARIANNEANTUNES@GMAIL.COM (11) 5077-5610

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/09/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkkk Fdkdkkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolucdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prdpria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 08/11/2024 as 11:35:03 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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COPIA SIMPLES

= 025459
EROFILEE
TERMO DE POSSE

Os membros abako discriminados e firmados, eleitos na Assemblela Geral Extracrdindria,
realizada ern 24,/01/2022, tomam posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da REDE ARETE,
CNFl n® 18.100.473/0001-26, para 0 mandato que compresnderd o perlodo de 24/01/2022 a
23/01/2026.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente — Marianne da Costa Antunes - brasileira, divorciada, advogada, portadora do RG
n? 18.632 440-f S5P/SE & CPFMAF n2 157.316.718-50, residente @ domiciliada na Alameda
Paraiba, 203, Jd. Jaragud, Atibaia — 5P,

Secretdria - Sandra Aparecida da Silva — brasileira, solteira, secretdria, portadora do RG
n® 2425872394 e CPF/MF n® 171.233.848-06, Rua Guaraciaba, 679 Chicara
Califérnia- Vila Carrao, 530 Paulo — 5P,

Tesoureiro — Abrio de Mowra Jorge - brasileiro, salteiro, empresario, portador do RG ng

19.483.142 = 55P/5P, e CPF/MF n? 062,235.978-94 retidente & domiciliado na Bua Sebastido
Alves Del Mar, n? 351, no Bairro do Japui, $30 Vicente — 5P,

COMSELHD FISCAL

Conselheiro Flscal — André Luiz dos Santos - brasileiro, soltelro, empresdrio portador da RG ne
35.043.949-7 — 55PF/5P e CPF/MF n? 287.731.668-80, residente & domiciliado na Rua SebastiSio
Alves Del Mar, n2 351, no Bairfo do Japui, sob o CEP: 11,325-130, 580 Vicente — 5P,
Consalheiro Fiscal — lefferson Antdnio dos Santos Alves - brasileiro, solteiro, empresirio,
portador do RG n® 48.320.114-5 55P/5P & CPF/MF n2 378.959.088-63, residente & domiciliada
na Avenida Afonso Pena, n® 486, apto 24, Aparecida, Santos — 5P,

Consalheira Fiscal — Celio Humberto Orlandelll - brasilelro, divorcado, comerciante, portador
da RG n® 11.937.927-2 S5p/5P e CPF n® 090 673 238 70, residente e domicifiado na Alameda
Joaguim Eugénio de Lima, n® 142 = apto 71 = Jardim Paulista — 530 Paulo = SP.

0 presente termo retrata fielmente todos o fatos havidos. Nada havendo a acrescentar, segue
subscrito por todos os eleitos.

580 Vicents, 24 de janeiro de 20337,

_,—'—_'_'_'_'_
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— T Ourelas du, des Yo o
Mll-éria”ima da Costa Antupies André Luir dos Santos p
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COPIA SIMPLES

AMEXD 1 - LISTA DE PRESENCA

Feunido da Assemblela Geral Extraordindria realizada em 24 de janeiro de 2022 da associacio
FILHOS DO REI, corn a nova denominagio REDE ARETE.

o p
= 025459
BHCREE L BE
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COPIA SIMPLES

DAL bEREs ca, 05 PIERDR
St

P o min it
=
T 0254519
CNPJ/MF n® 18.100.473/D001-26 WCROFILME
Ata de Reunilio da Assembleia Geral Extracrdindria realizads em 24 de janeiro de 3022

Data; Hora e Local: Acs 24 (vinte e quatra)] dias do més de janeiro do ano de 2022, 45 17:00
horas em primelra convocaclo, reuniu-se a Assembleiz Geral Extraordindgriz da FILHDS DO RE],
associagio civil serm fins lucrativos, localizada na Av, Doutor Augusto Severe, n® 16-Frente,
Parque 53o Vicente, 530 Vicente — 8P, CEP 11.360-300 [ “AssociacBo”), na sua sede para deliberar
sobre os itens da ordem do dia abaixe descritas.

Convocacdo: Regularmente realizada conforme Art. 17, inciso |, do Estatuto Social.

Presenga: Estiveram presantes, em primeirs convecasia, os membros associados consignados
na Lista de Presenca [Anexe |}, cuja presenga loi atestada pela Diretora Geral,

MMesa: Marianne da Costa Anfunes — Presidents

Abrdo de Moura Jorge — Secretdrio,
Ordem do Dia:

| - Aprovacio do novo Estatuto;

i1 - Alteragio do enderego da entidade;

Il = adteracdo do nome da entidade;

IV - Aprovagdo de noves CNAEs para a entidade;

V¥ - Eleicdo e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal - Gestdo 2022 - 2026.

V1 - Dutres assuntos de interesse da Assoclacio,

Deliberactes tomadas: A Presidente da sessBo abriu o3 trabalhos apresentando a pauta da
convocacio, colocou em deliberagdo os itens na seguinte ordem:

|- Apresentou aos presentes a minuta de novo estatuto para a associacSa Filhos do Rel. A minuta
fol lida artigo por artigo, discutida entre os presentes que apresentaram sugestdes para a
redacdo final. Finalizada a redac3o final, foi colocadz em votacio e aprovada pela unanimidade
dos presentes. A versdo aprovada entra imediatamente em vigéncia e segue anexa a esta Ats,

Il - Em sequineia, foi colocada em votagBo a mudanga do endereso da entidade para Alameda
Paraiba, 203 - Jardim Jaragud, Atibala - 5P, 12947-654, o que fol aprovado pela unanimidade
dos presentes. A Presidente alertou para que sefam tomadas as medidas necessirias para a
alteragdo na documentagdo fiscal e civil da entidade.

il — A seguir a Presidente apresentou para aprovacdo o novo nome da entidade, sendo
apresentada a proposta de REDE ARETE. Apas discussao, fol aprovado REDE ARETE como o novo

nome da associacdo, devendo ser adotadas todas as providéncias para sua alteracio na
documentacio oficial civil e fiscal,

IV- A Presidente da Assernbleia, na sequéncia, colocou em vetagdo a aprovacio de novos CNAES
pira a assoclagio, conforme segue:
CHAE principal:
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COPIA SIMPLES

QRcwL E, PERAAL
AMERCA R 10 vGHIL
B550-3/02 - Atvidades de apoio 2 educaclio, exceto cabas escolares, w 265 k519
CMAEs Secundirios:
85.11-2/00 - Educacio infantil - creche WCROFILME

85.12-1/00 - Educacio infantil - pré-escola

85.13-9/00 - Ensino fundamental

85.91-1/00 - Ensino de esportes

85.92-9/01 - Ensino de danga

B5.92-9/02 - Ensina de artes cénicas, exceto danca

85.82-9/03 - Ensino de muasica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

£5.50-3/02 - Atividades de apoio & educacio; gestdo, assessoria, consultoria, orlentacio e
assist&ncia e consultoria em educagio

85.99-6,/90 - Qutras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

BE.60-7/00 - Atividades de apoio 3 gestdo de sadde

86.90-9,/99 - Outras atividades de atendo @ satde humana nio especificadas anteriormente

Colocada em votagdo, foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria a alteracio dos CNAEs
da entidade, reafirmando a Presidente da Assernbleia a necessidade de gue sejam tomadas as
providéncias necessarias para a adeguaco fiscal,

V = Colocando em pauta o ultime item da pauta, 8 Presidente da Assembiefa esclareceu que o
mandato da Diretoria eleita para o mandato de 2018 a 2022 se encerra na data de hoje, sendo
necessdrio, portanto, a eleicio de nova composicio para 2 direg3o dos trabalhos da entidade. A
SEEUIr apresentou a chapa Unica inscrita para eleigBo, composta pelos seguintes nomes para
compasicio da Diretoria @ do Conselho Fiscal, j& nos termaos do nova Estatuto aprovado:

Marianne da Costa Antunes - brasilelra, divorclada, advogada, portadora do RG n® 18.632. 440-
6 35P/SP e CPF/MF n2 157.316.718-50, residente e domiciliada na Alameda Paralba, n® 203, id.
laragud, Atibaia —5P;

Sandra Aparecida da Silva - brasileira, soltelra, secretdria, portadora do RG n® 242582394
CPF/MF n2 171.233,848-06, Rua Guaraciaba, 579 Chacara Califarnia- Vila Carrdo, Sio Paulo - 5P
Abria de Moura Jorge - brasileiro, solteiro, empresdrio, portador do RG n® 18.483.142 — 55P/5p,
@ CPF/MF n® 062.235.978-94 residente ¢ domiciliado na Rua Sebastidc Alves Del Mar, ne 351,
no Bairro do Japui, 580 Vieente — 5P;

André Luiz dos Santas - brasileiro, solteiro, empresério, portador do RG n® 35.043.949-7 —
S5P/5P e CPF/MF n2 287.731.668-80, residente e domiciliado na Rua Sebastido Alves Del Mar,
n2 351, na Bairro do fapui, 530 Vicente — 5P;

lefferson Antdnio dos Santos Alves - brasileiro, solteiro, instrutor de autoescola, portador do
RG n2 48.320.114-5 55P/5P e CPF/MF n? 378.950.088-63, residente e domiciliado na Avenida
Afonso Pena, 486, apto 24, Aparecida, Santos —SP:

Célia Humberto Orlandelll - brasileire, divorciado, comerclante, portadar do RG n? 11.937.027-
2 55P/5P = CPF " 090.673.238-70, residente e domiclliade na Alameda Joaquim Eugnio de
Lima, n? 142 — apto 71 ~ Jardim Paulista — 580 Paule— 5P,

Consideranda tratar-se de chapa Unica, @ mesma fol eleita par aclamaco pela unanimidade daos
associados presentes, ficando assim compostos 3 Diretoriz & o Conselho Fiseal:

Presidente — Marianne da Costa Antunes;

Secretdria - Sandra Aparecida da Silva;

Tesoureiro — Abrdo de Moura Jorge;

Conselheiro Fiscal = André Luiz dos Santos;

Conselheiro Fiscal - lefferson Antdnio dos Santos Alves:
Conselheira Fiscal = Célio Humbarto Ddandelli
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COPIA SIMPLES

Assim, a nova Diretoria £ o novo Conselho Fiscal 530 declarados efetivamente empossados nesta
data.

Em continuidade, 3 Diretoria que atuou de 2018 até esta datz apresentou relatdrios dos diversos
programas e projetos desenwvolvides pela Filhos do Rel ao longo dos anos, em forma de
prestacio de contas,

Encerramento; Oferecida 2 palavra 3 quem dela guisesse farer uso e como ndo howve

manifestacao, 1ol feita a lavratura da presente Atz, 2 qual Toi lida, achada conforme, aprovada e
atestada pela Presidente,

S3a Vicente, 24 janeiro de 2022,

“~ : __#_-l e

Maria ni!uda Costa Antunes Abrdo de Mgura Jorge ]ll:]

CRCuL B e Caee DE PESSON
AN pE R0 Wit HTE

w 025458
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COPIA SIMPLES

ARCTO

Ilmo. Senhor Oficial

Cartorio de Registro Civil de Atibaia,

Eu, Marianne da Costa Antunes, abaixo assinada, com enderego eletronico
marianneantunss@agmail.com, Prasidente da REDE ARETE, ingcrita ne CNPJ/MF sob
n® 18.100.473/0001-26, com enderega na Alameda Paraiba, 203 - Atibaia - 5P, 12547-
654, venha requerer a Vossa Senharia, gue seja registrada a Ata da Assembleia Geral
Extraordingria, realizada no dia 6 de julho de 2024,

: Atibala, 10 de julho de 2024.
i

SN vy (T |

Marianne da Costa Antunes
| Presidente
RG 18,632 440-6 SSP/SF e CPFIMF 157.316.718-50

REIDMEECD) FIR SERELHARCE | FIRA(R) SFF WALOR  ECOMINATO [€: - :
I'!HI:HIE o COSTA AITERELS ) .".-".i'.-f.-'-".l’.l"f.".-'."."f."f.ff.-’.f.-’.fF.I'.".-‘.".-".I".l'.-'i'F.-'f.-’-".-‘.-’.f.-'.f.ﬁff.-’.f.-‘ﬂ.-'f oo
Manne_gl.'i‘H dogosd fady nesta serventia, dou T Lk
k v
Sadr: Bowa] BbiriT

id, i !
e g
Vilido smeste om 58

Bulwlcf o ANTIAATIOLLAASTY S FT LI AT AT IRTS Dogla FI-‘-'Iﬁ""':'l'-l'“'-lt-l'ﬂ'-"'-"I

Es T

REPI ATIBAIA

&lameda Paraiba, 203 - Id Jlr:lgul
1394 7-654 - Atinala - 580 Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

REDE

AReTe

EDITAL DE CONVOCACAD DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
REDE ARETE - CNPJ N° 18.100.473/0001-26

Eu, Marianna da Costa Antunes, Presicdenis da Rade Arelé, venho pelo presente edital
comvocar odos of associados para a Asgembleia Geral Extraordinaria que realizar-se-
a em B da julho de 2024 as 15 horas em sua sede na Alameds Faraiba, 203 — Jardim
Jaragua — Alibala — 580 Paulo — CEP 12847-654, com as saguintes ordens do dia:

Ordens do Dia:

| — Eleigao & Fosse de membro do Conselho Fiscal, em razdo de renuncia;
[l = Aprovacao do Novo Estatuto;

Il = Abertura de filial no estado de Alagoas par execugBo contratual;

IV - Dulrps assunios de inferesse da Assocacio.

Confande com a presenca e paricipagio de todes, subscreve-se o presente edital de
convocacho.

Atibaia (SP), 01 de julhc de 2024,

- B
| e
r-llt'£-kl_-"|::_ .‘I._-'u’ll"lu_l':l_.-'-.\_'-..l.
ananne da Costa Antunes
Presidents
RG 18.632 44

05 S5P/SP e CPF/MF 157.316.718-50

RCP) AT EALES
34308 <

BUCROF,

Mlameda Paraiba, 203 - Jd Jaragud
1204 7-654 - Afibaia - SAn Pauls /5P
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COPIA SIMPLES

TERMO DE RENUNGCIA

EU, Célic Humberto Orlandelli - brasilsiro, divorciade, comerciante, portador do R n®
11.837 827-2 S5P/SP e CPF n°® 090.673.238-70, residenie @ domiciliado na Alameda
Joaquim Eugénio de Lima, n® 142 — apto 71 — Jardim Paulista - S&o Paulo - 5P, venho
pelo presente termo, renunciar ao cargo de Conselhelro Fiscal na Rede Araté, CHNP.
n® 18,100.473/0001-25, encerrando as allvidades a parlir do dia 30/06/2024, de forma
irrevogdvel e iretratdvel, por motivas de foro Infimo. Coloco-me & disposicio para
qualquer esclarecimeanto necessano para a transicao ao novo conselheiro que vier & sar
indicado ou aos diratores da Rede Aralé.

Atibaia f;#jf,% te junho de 2024

| 10 Ix

. ol
"kﬁ'ﬁﬁ-ﬁham Grlandell

CPFMIF nf 080873 .238-70

3 ___1 '1""

@‘

7 -jw =
lﬂ.! e oA =TT
Salnfsts 0TI 0TS f-nw.f”m AT Ty ETEAENTING

RCP) AT.B A

343048 :
RCROF)
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COPIA SIMPLES

HEDE

ARETS

TERMO DE POSSE

O membro abaino discriminado e firmado, eleitos na Assemblaia Garal Extracrdinaris,
realizada em 26/04/2024, toma posse no Conselho Fiscal da REDE ARETE, CNFI n®
18.,100.473/0001-26, para o cumprimento do mandato que compraenderd o perfodo de
2604/ 2024 a 2370172026,

CONSELHO FISCAL

CONSELHEIRA FISCAL - Mariana Loreto Ferreira - Brasileira, professors, solteim,
Portador do AG n? 46.696.660-6 SS5PSP e CPEMF n? 331.410.108-8B6, residente o
domiciliada ne Rua 11 de junho, 252, apto 27, ltarard, 380 Vicente |SF)

O presanta termo retrata fislmente todos os fatos havidos. Nada havendo a screscentar,
segue subacrito pela elaita.
Atibaia, & de julho da 2024,

|

|IIII-. P
AT &

Mal'lal}ﬁl'Lurutn Fermeira

RCP) AT!BALA

3#}Dﬂg}

MIEROF)

Alamada Paraiba, 203 - Jd Jaragud
12947-654 - Atibaia - 580 Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

REDE

AReTe

REDE ARETE
CNPJMF n® 18.100.4730001-26

fia de Reunido da Assemblela Geral Extracrdingria realizada em & de julho de 2024,

Data, Hora & Local: Aoz & (s=is) dias do més de julhio do ano de 2024, 45 15:00 horas am
primeira comvocagio, reuniu-ge a Assemblela Geral Extraordindria da REDE ARETE,
pesaciacho civil sem fine lucratives, localizeda na Alemada Paraiba, n® 203, lardim
laragud, Atibaia— 5P, CEP 12.947-654, na sua seda para deliberar scbre os itens da ordam
do dia sbalxo descritos.

Convocagdo: Aegularmente realizada conforme Art. 17, incisol, do Estatute Soecial,

Presenca: Estiveram presentes, em primaira convocagao, os membros associados
consignados na Lista de Presenca (Anexa l), cuja presenca fol atestada pela Presidente.

Mesa: Maranne da Costa Anfunes = Presidenta
Sandra Aparecidae da Silva - Secrataria

Ordens do Dia:

[ —Eleizéo & Posza de membro do Conselho Fiscal, am razéo de rendncia;
Il — Aprovagéo do Movo Estatuto;

Il = Abertura de filial no estado de Alagoas par execucdo contratual;
V- Qutros assuntos deinteresse da Associagdo,

Deliberagbes tomadas: A Presidente da sessdo abriu os trabalhios aprésentande a pauta
da corvocagio, colocou em deliberacio o [tens na segulnte ordem:

| = Inicialmente a Presidents da Assembleia informeu gue o Conselhelra Fiscal Cdlio
Humbarta Orlandelli apressntou termo de rendancia em 30 de junho de 2024, confarma
documento anexo. DNante da vacancia do Cargo a Presidents da Assemblaia sugeriu o
nome da associada MARIAMA LORETO FERREIRA gue foi prontamente aclamada s
aprovada por todos 05 presentes. Desta forma Toram ratificados todos os anteriormentsa
empossados e ticando & diretoria e conselno fiscal composto da seguinte Torma:

PRESIDENTE - Marianne da Costa Antunes - brasilzira, divorciada, advogada, portadora
do RG n® 1B.632.440-6 SS5P/SP e CPF/MF n® 157.316.718-60, enderago elatrénico
marianneaniunesi@gmail.com, residente e domicitiada na Alameda Paraiba, n® 203, Jd.
laragua, Atibaia - 5P, filha da Zorside de Coata Antunes e Meuro de Oliveira Antunes Gago;
SECRETARIA - Sandra Aparacida da Silva - brasileira, solteira, secretdria, portadors do
RG n® 24.2582389-4 o OCPEMF n? 171.2332.84B-08, endersgo  eletrénico
gilvpsandrad00t@hotmal com, resldente & domlciliada na Fus Guaraciaba, n? 670
Chacara Califamia- Vila CarrBo, S80 Pauls - 5P, filha de Raimunda Mare de Oliveira e Joad
Anmzalmao da Silva;

TESOUREIRD - Abrdo de Moura Jorge - brasilairo, aolteirg, empresario, portador do RG n®
19483.142 = G3F/SP, ® CPRMF n® O062.235.978-84, enderego elewdnico
AbAomauraiBnotmail com, residents a domicillado na Rua S=bastido Alves Del Mar, #2

Alameda Paraiba, 203 = Jd Jaraped
12599 T-554 - Atibaia - 530 Paula /5P
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COPIA SIMPLES

REDE

AReTe

3581, no Bairro do lapui, 380 Vicente - 3P e filhe de Maria Elena de Moura lorge e Abdala
large;

CONSELHEIRO FISCAL - André Luiz dos Santos - brasileiro, solteiro, empresdrio,
portador do RG n® 35.043.9849-7 - 55P/SP e CPR/MF n° 287.731.668-80, endersgo
egletrénico andresentos?008 as 1 gmail.oom, residente 8 domiciliade na Rua Sebastido
Afves Del Mar, n? 351, no Bairra dao Japul, 350 Vicente =5P, filho de Ana Maria dos Santos 2
lago dosz Santos

COMSELHEIRO FISCAL - Jeffarzon Anténio des Santos Alves - brasileiro, soltairo,
instrutor de autoescola, portador do RGn® 48.320.114-5 S5F/SP ¢ CPRM™F n® 378.959.088-
&3, enderego eletrdnico sloloolb@gmail.com, msidents ¢ domiciliado na Avenida Afonso
Pena, 486, apto 24, Aparecida, Santos = 5P, Mhoe de Marla Alice dos Santos 2 Josd
Fidix Alves;

COMSELHEIRA FISCAL - Mariana Loreéto Ferreira - Brasileira, professora, solteira,
Portador do BG n® 46.696.669-6 35P/EP e CPF/MF n® 331.410.198-86, enderecs eletrdnico
mitareto. ferreirg@smail.com residente & domicillada na Rua 11 de junho, 292, apto 27,
Itarard, Sio Vicente (5P, fitha de Femanda Maria Loreto Ferreira & Mauricio Famreira;

fzaim, a nova Conselheira Fiscal é declarada efetivemnente emposssda nesta data.

Il = Apresentou aos pressntes a minuta de nove estatuto da Rede Areté, A minuta foi lida
artigo por artigo, discutida entre 0% presentes (ue ap esentaram sugestOes pars aredadao
final. Finalizada a redagiofinal, fol colocada em volagao e aprovada pela unanimidade dos
presentzs. Aversdo aprovada eptra imediatemente em vigéncia e segue anexa a esta Ata.

Il — A Prasidante propbs 8 aprovacao de abertura de filiel no Estado de Alagoas para
axecucdo contratual, Os prasantes concardaram por unanimideda & des=a forma fica
autorizada a abartura da filial nio Estado da Alagoas;

Encarramento: Oferecids a palavra 8 quem dela guisesse fazer uso e como ndo houve
manifastagdo, foi faita a lavretura da prasente Ata, & qual foi lida, achada conforme,
apravada a atestada pela Presidente.

Atibaia (5P), & de julho de 2024,

Balod m,

Hxirllil}nﬂ da Costa Antunes hnﬁm?ﬂmn&hi da Silva

RCPI AT'EALA
34308 -

MICROFIL

Alameda Faraiba, 203 = J1d ..Ia.m;uﬁ
12947454 - Atibaia - S50 PaulofSP
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REBRE

ARETE

AMEXO |- LISTA DE PRESENGA

Reunifo da Assembleia Geral Extracrdingrie realizads em & de julho de 2024 dz REDE
ARETE.

Eﬂﬂd}:ﬁ Apgwndu da Silva

(} el MHMjUMﬂ%

André Luiz dos Santos

i
i reon Anténio dos Santos Alves

Q.:mwb(

Hﬁ'rlan\# Lorato Farmim

RCPJ ATIEAA

3430 8
MUCROFIL]

Alameda P.ur:“l:a 203 = Jd Jarapud
1294 7-654 - Atibaia - 530 Pasio/5P
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COPIA SIMPLE

OFICIAL DE REGISTHRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ATIBAIA - SP

Hus Casteo Fale, n* 245 - 3* andar - Sals B4 - Centro - Atihals - 8P < CEP 17040-040
Wome: (11) J410-8350

REGISTHRO CIVIL DE PESSOAS JU

N® X4N0H de 02008/ 2024

inicCas

Certifico ¢ dou fé que, na data de 10/07/2024, foi prowcolado sob n* 26259 ofa) ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL E ESTATUTO SOCIAL, apresentado{a) em meio [fisico, contendo 17
phginas, tendo sido nverbado{n) no Livro A deste OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE
PESSOAS JURIDICAS DE ATIDAIA, microfilme n® 34308, na presente data, parn fins de
publicidade ¢ eficicia perante lerceiros.

Certifico mais, que o tiwulo, papel ou documento acima indicado foi spresentado em via original,

Observagdes:

Certifico ¢ dou fé que, o microfilme supra mencionado esta devidamente averbado no registro
34.111 do livro A,

Apresentante: REDE ARETE

Este centificado ¢

Atibain, 02/08/2024,

Emalumenios Estado SEFAZ Registro Civil | Tribumal de T I88 |
lustega
S 200,19 RS 56 NA RS 1894 RS 1034 RS 13,74 R340
" Ministérie | TOTAL DAS Condugio Ohutras Despesas TOTAL
Pablico CusTas | @00 _ GERAL
| Rs$96) | " | Rmsop0 RS 0,00 RS 330,59 ===
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ou acesse o cndencgo cletrimico;
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COPIA SIMPLES

REDE

AReTe

RELACAO NOMINAL DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Nome: CPF:

Marianne da Costa Antunes 157.316.718-50

RG: Orgao Cargo/Funcao: Periodo de atuagao:

18.632.440-6 expedidor: Presidente 24/01/2022 a 23/01/2026
SSP/SP

Logradouro:

Alameda Paraiba, n°® 203

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Jd. Jaragua Atibaia SP 12947-654

Telefone: Remuneragao: | E-mail:

(11) 95077-5610 Nao ha. marianneantunes@gmail.com

Nome: CPF:

Sandra Aparecida da Silva 171.233.848-06

RG: Orgao Cargo/Funcao: Periodo de atuacao:

24.258.239-4 expedidor: Secretaria 24/01/2022 a 23/01/2026
SSP/SP

Logradouro:

Rua Guaraciaba, n® 679

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Chacara Califdrnia- Sao Paulo SP 03404-000

Vila Carrao

Telefone: Remuneracgao: | E-mail:

(11) 95295-4822 Nao ha. silva.sandra2009@hotmail.com

Nome: CPF:

Abrao de Moura Jorge 062.235.978-94

RG: Orgao Cargo/Funcao: Periodo de atuacao:

19.483.142 expedidor: Tesoureiro 24/01/2022 a 23/01/2026
SSP/SP

Logradouro:

Rua Farmacéutico Sebastido Alves Delmar, n° 351

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Japui Sao Vicente SP 11325-130

Telefone: Remuneracgao: | E-mail:

(13) 98865-9334 Nao ha. abraomoura@hotmail.com

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sao Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

REDE

AReTe

Nome: CPF:

André Luiz dos Santos 287.731.668-80

RG: Orgao Cargo/Funcao: Periodo de atuacao:

35.043.949-7 expedidor: Conselheiro Fiscal | 24/01/2022 a 23/01/2026
SSP/SP

Logradouro:

Rua Farmacéutico Sebastidao Alves Delmar, n°® 351

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Japui Sao Vicente SP 11325-130

Telefone: Remuneracg¢ao: | E-mail:

(13) 98865-9334 Nao ha. andresantos2008.as1@gmail.com

Nome:

Jefferson Antonio dos Santos Alves

CPF:
378.959.088-63

RG: Orgao Cargo/Funcao: Periodo de atuacao:

48.320.114-5 expedidor: Conselheiro Fiscal | 24/01/2022 a 23/01/2026
SSP/SP

Logradouro:

Avenida Afonso Pena, n® 486, apto. 24

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Aparecida Santos SP 11020-002

Telefone: Remuneracgao: E-mail:

(13) 99124-4704 Nao ha. slotcolt@gmail.com

Nome: CPF:

Mariana Loreto Ferreira 331.410.198-86

RG: Orgao Cargo/Funcgéao: Periodo de atuacgao:

46.696.669-6 expedidor: Conselheira Fiscal 06/07/2024 a 23/01/2026
SSP/SP

Logradouro:

Rua 11 de junho, n® 292, apto. 27

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Itararé Sao Vicente SP 11320-160

Telefone: Remuneracgdo: | E-mail:

(13) 99749-0386 Nao ha. mloreto.ferreira@gmail.com

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sao Paulo/SP
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COPIA SIMPLES Sy

ORI 2
ID: 7265847

Momentos laro~
incriveis com Bube
descontos |

exclusivos! 4§

Varejo

4 ) : Descontos arrasadores
Com o Claro clube, vocé conta ~ L em grandes lojas.
- com superdescontos em grandes ) /
marcas. 5 Moda
‘ ‘ Até 20% em grandes
Acesse o Claro clube no app A R marcas.

Minha Claro.
) Bem-estar

Ateé 25% OFF em produtos
de beleza.

"82:St7vT Se ¥20z/TT/TZ W YONOANI N 3a OVANYHE T3V VY J0d 81uswediuois e Opeusse 0juswnooq

E muito mais em fitness,
gastronomia, teatro,
casa & pets!

Aponte a cdmera para
0 QR Code e confira:

descontos

Busque: CLARO.COM.BR/CLARO-CLUBE

Claro clube é valido para clientes da telefonia movel Conta e Controle, Banda Larga moével e fixa, TV por assinatura e telefonia fixa, dos
servicos pos-pago. Necessario o cadastramento prévio. Para usufruir dos beneficios, o acesso é pelo site claro.com.br/claro-clube e/ou apps.
As acoes de resgates para diferentes momentos de experiéncias sao validas para clientes Claro clube com pontuagao elegivel, conforme
disponibilidade e periodos indicados. Para mais informagoes, acesse o site claro.com.br/claro-clube ou o aplicativo Minha Claro.
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CC')IPI A SIMPLES I REDE ARETE Codigo Vencimento Valor
AL PARAIBA, 00203
Cla r / JARDIM JARAGUA 423/248610105 10/09/2024 114,90

12947-654 ATIBAIA SP CPF/CNPJ Formade Pagamento
18.100.473/0001-26 BOLETO BANCARIO

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

002/004
@ Importante: ( Minha Claro: descricao total
Mantenha seu e-mail e telef sempre atualizados. Acesse
claro.com.br/minha-claro, faca seu login ou cadastre-se. @ Claro net virtua o
Atencao: o cancelamento de seus servicos CLARO, durante o @ CIaro netvirtua 104190
periodo de permanéncia minima, estara sujeito a cobranca de FONE ILIMITADO BRASIL
multa contratual. TOTAL (ﬂ NET Fone 10,00
Claro~clube Valor total
Cadastre-se em: www.claro.com.br/claro-clube 11 4 90
- \ \ 7/
@ Claro net virtua
Mensalidade Claro net virtua
01/08/24 A 31/08/24 OFERTA CONJUNTA BL 600 MEGA FIDELIDADE + APLICATIVOS 104,90
Sub-Total Mensalidade Claro net virtua 104,90
Total Claro net virtua 104,90
€ NETFone
SERVICO DURAGAO
ASSINATURA 10,00
Total NET Fone 10,00

Claro“clube

O MELHOR PROGRAMA DE y‘
RELACIONAMENTO PARA SUA EMPRESA! ‘

L
.
\

5
: mn
Com o Claro clube para empresas, o seu negécio e seus colaboradores T

aproveitam vantagens e descontos exclusivos em nossos parceiros! p ’I

Economize com até 40% de desconto em produtos e servicos:
[ ] o ) %
Aluguel de carros Tecnologia Lazer eviagens  Moveis e decoracdo Beleza e bem-estar

Sua empresa
SAIBA MAIS EM: CLARO.COM.BR/EMPRESAS/ATENDIMENTO/CLARO-CLUBE-EMPRESAS. merece opmwo.

.

"Para dil presencial, Ite o ¢o daloja - Caso existam servicos prestados e nao cobrados, esses Ouvidoria 08007010180 REGISTROS DE ATENDIMENTO:

mais proxima em claro.com.br/encontre-uma-loja" serao inclusos nas suas proximas faturas. 423244580180589,

- Evite o desli de seusinal efi doo Deficiente auditivo ou surdo acesse 423244562665615, 423244530911810,
até a data do vencimento. NET filiada ao Serasa/SCPC. claro.com.br/plinha-claro para Atendimentp ghat, Video 423244525499607, 423244525494244
- Para pagamentos ap6s o vencimento serio cobrados juros ~ Chamada ou ligue 142 de um aparelho telefénico com

diarios de 0,033% e multa de 2%. dispositivo TDD.

ou cancelamentos (ligagao gratuita).

(~ Autenticacdo Mecanica

Pagamentos ap6s o vencimento serao cobrados juros diarios de 0,033% e multa de 2%. Os encargos de pagamentos efetuados apds o vencimento serao cobrados na proxima fatura.

Atengao efetue seus s nos bancos conveniados a seguir: BANCO BRADESCO S.A., BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA, BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A, BANCO DO BRASIL S.A., BANCO DO ESTADO DO PARA, BANCO
INTERS.A., BANCO ITAU S.A., BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., BANCO ORIGINAL S.A., BANCO REAL S.A., BANCO SAFRA S/A, BANCO SANTANDER, BANCO TRIANGULO S.A., BANESTES S/A, BANRISUL, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, CITIBANK, FATLOJ, HSBC BANK BRASIL S.A., MULTIPAGOS, UNIBANCO S/A

Cliente Identificacao para Débito Més Referéncia | Vencimento Valor

REDE ARETE NET SERVICOS 4232486101050 Agosto/2024 | 10/09/2024 114,90
84660000001-8 14900162202-1 40910423000-1 00297513029-1

Pague
com
Pix
Clique
Aqui

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1

"82'Gy:¥T Se #202/TT/TZ W YONOANIN 3d OVANVYHE 13V Vv J0od 8)Lsliediuo.ie p opeusse ojuswnoog



CdPI A SIMPLES
I / Cliente: Fatura:
C I a ro - REDE ARETE 2408959155635
PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

003/004
Detalhamento de Ligacées NET FONE via Embratel 01/01
NET FONE VIA EMBRATEL
PERIODO/DATA  TELEFONE LOCAL HORA DURACAO VALOR (R$)
DESTINO DESTINO INICIO
Telefone: 1124277322--FRANQUIA 001
FONE EMP ILIM BRASIL TOTAL 1L
12/07/2024 A 11/08/2024 2,50
SubTotal 2,50
SERVICOS DIGITAIS FONE
12/07/2024 A 11/08/2024 7,50
SubTotal 7,50
C SubTotal 10,00 )
( Total Servico 10,00 )
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Cdpl A SIMPLES Claro NXT Telecomunicagdes S.A NOTA FISCAL DE SERVICOS DE COMUNlCACAO -MOD 21 -VIA '.’lNlCA - SERIEDO1

I / Rua Henri Dunant,780 REDE ARETE Codigo: 423/248610105 Més: Agosto/2024
e, paulo-SP AL PARAIBA, 00203 JARDIM JARAGUA Nimero: 0163960174  Emissao:  24/08/2024
a r | CNPJ: 66.970.229/0001-67 ATIBAIA SP I.E: ISENTO Vencimento: 10/09/2024
IE: 114166101115 CPF/CNPJ18.100.473/0001-26 CFOP 5.307 - Prestacdo de servico de comunicacio a nao

contribuinte

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

004/004
Discriminacao do Servico
BANDA LARGA ICMS
01/08/24 A31/08/24 MENSALIDADE VIRTUA BL 600 MEGA FIDELIDADE 1,86 65,90
SUBTOTAL BANDA LARGA 65,90
VALOR DA NOTA FISCAL: 65,90
ICMS Base de Calculo: 65,90 Aliquota: 18,00% Valor: 1,86
(Reservado ao Fisco ) Reservado ao Fisco
5FD6.B670.2129.DE89.B568.27A9.7B1B.DCE3
- Contribuicao para o Fust 1% e Funttel 0,5% sobre os valores dos servigos de telecomunicaoes - Nao repassados ao cliente./TV: Base de Calculo de ICMS reduzida conf. Art. 18, IV do Anexo Il do Decreto 45.490/00 - SP/- Nota Fiscal Fatura emitida em via inica conforme clausula primeira, inciso Il do Convénio
ICMS n°115/2003/Central de Atendimento ANATEL 1331/Doc. Fiscal disp. em meio eletronico conf. Regime Especial n. 095166/2020 / Lei12.741/12 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - ICMS TOTAL 11,86 - FUST TOTAL 0,52 - FUNTTEL TOTAL 0,26
Aoferta conjunta NET Virtua + e composta pelo seu plano contratado e aplicativos digitais
SVA-SKEELO EMPRESA:RS 25 /-ANTI VIRUS MCAFEE EMPRESAS 3:R$ 14
LAROS.A. FILHOS DO REI Codigo Cliente: 00233117801-0000  ur:SP VIA UNICA
RUA HENRI DUNANT - 780 - TORREAE AL PARAIBA 99999
TORRE Data Emissio: 17/08/2024 NF: 013493480
CEP: 04709110 SAO PAULO - SP JDJARAGUA chatura 2408959155635 série: B
CNPJ: 40.432.544/0001-47 ATIBAIA - SP Ne Fatura: érie:
.E.: 114.814.878.119 CPF/CNPJ:18.100.473/0001-26 I.LE.: ISENTO

NOTA FISCAL DE SERVICOS DE TELECOMUNICACAO
EMISSAO AUTORIZADA PELO REGIME ESPECIAL - RE: 036820/2019

(' RESUMO DOS SERVICOS PRESTADOS/ORIGEM ALIQ. ICMS ICMS VALOR(RS) )
NET FONE VIA EMBRATEL / NET FONE VIA EMBRATE 18,00 0,45 2,50
eservado ao Fisco:
97e2.29a2.d3f6.a5¢b.4a06.26€7.262b.9b18
VALOR TOTAL BASE DE CALCULO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS VALOR ISENTO VALOR OUTROS\
2,50 2,50 18,00 0,45 0,00 0,00
TOTAL: k 2,50 2,50 0,45 0,00 0,00 /
MENSAGEM: \

1- ESTE DOCUMENTO DESTINA-SE, APENAS , AATENDIMENTO A INFORMA(;C.)ES DA CARATER FISCAL
NAO DEVE SER UTILIZADO PARA PAGAMENTO DE SERVICOS
Lei 12.741/12 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - ICMS TOTAL 0,45

Contribuicao FUST NET FONE = R$ 0,01/ Contribuicao FUNTTEL NET FONE =R$ 0,00

]
Claro“empresas

OTIMIZE A ROTINA DO SEU NEGOCIO
COM O MINHA CLARO RESIDENCIAL.

Resolva todos os assuntos relacionados a sua fatura com
praticidade, seguranca e em apenas alguns cliques.

Consulte o histérico Renegocie faturas . Solicite Débito

das suas faturas. sﬂ em atraso.

Automatico.
$7] Mudeparaa Pagamento com Solicitea
=J Fatura Digital. @ cartdo de crédito. segunda via.

Conheca outros servicos que facilitam
o dia a dia da sua empresa no Minha Claro.
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COPIA SIMPLES
08/11/2024, 11:38 Consulta Regularidade do Empregador

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  18.100.473/0001-26
Razao
Social:

Endereco: AV DOUTOR AUGUSTO SEVERO 16 : FRENTE; / PARQUE SAO VICENTE /
SAO VICENTE / SP / 11360-300

FILHOS DO REI

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
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Validade:20/10/2024 a 18/11/2024

Certificagdo Nimero: 2024102002441954053506

Informacdo obtida em 08/11/2024 11:37:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

, .
https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregaaagl na 100 11
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COPIA SIMPLES

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE ARETE
CNPJ: 18.100.473/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacado da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:29:31 do dia 12/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/12/2024.

Cadigo de controle da certidao: 50BD.6A92.773D.FEOE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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COPIA SIMPLES

m_, Estado de Alagoas
N Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 18.100.473/0001-26

Nome/Contribuinte:

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nao registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos nao existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagcbes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrugcdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.

Valida até 07/01/2025
Emitida as 11:40:33 do dia 08/11/2024

Cddigo de controle da certiddo: ASFC-D199-5451-4C91

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.
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COPIA SIMPLES

REDE

ARETe

DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Macei6/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°

18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n° 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
endereco eletrénico contato@redearete.org, DECLARO, sob as penas da lei e para cumprimento

do disposto no artigo 16, inciso VI, alinea “h” da Portaria SEMED n° 0286/2023, que esta
Organizagéo da Sociedade Civil NAO é cadastrada como contribuinte, bem como, NADA deve &
Fazenda do Municipio de Maceid.

Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

MARIANNE e e eAnNE
DA COSTA DA COSTA
ANTUNES:15 ANTUNES:1573167185
) Dados: 2024.08.26
731671850 10:46:32 -03'00'

Marianne da Costa Antunes

o

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragud
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 18.100.473/0001-26

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 24110358471-35
Data e hora da emisséo 08/11/2024 11:43:43
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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COPIA SIMPLES

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 18.100.473

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 61986219 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 08/11/2024 11:45:01 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugédo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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COPIA SIMPLES

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MOBILIARIOS

Inscrigao: 0067385
Nome/RazaoREDE ARETE CPF/CNPJ 18.100.473/0001-26

Ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu
nome, relativas a créditos fributarios administrados pela Secretaria de Planejamento e Finangas da
Estancia de Atibaia.

Esta certiddo se refere a situacdo do sujeito passivo no ambito do Municipio da Estancia de Atibaia.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange exclusivamente o estabelecimento identificado
no CNPJ.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://atibaia.giap.com.br

Emitida as 14:28:26 do dia 12/09/2024
Valida até 11/12/2024

Caodigo de controle da certiddo: CMN38792AC3AB9118A071CCF14BFCE75B60

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Av. da Saudade, 252 - Centro - Atibaia/SP - CEP 12940-560
www.atibaia.sp.gov.br

RF0022111 USUARIO: DMPATRICIO Pag. 1 de1
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COPIA SIMPLES

Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REDE ARETE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.100.473/0001-26

Certiddo n®°: 58500592/2024

Expedicdo: 26/08/2024, as 15:34:24

Validade: 22/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gque REDE ARETE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 18.100.473/0001-26, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacd&o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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COPIA SIMPLES

REDE

ARETe

DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Maceio/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n°® 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
endereco eletrénico contato@redearete.org, DECLARO, sob as penas da lei e em conformidade
com o disposto no item 7.1, alinea “i” do Edital de Credenciamento n° 002/2023, que esta

Organizagao da Sociedade Civil ndo emprega:
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(i) pessoa em regime de trabalho escravo;
(ii) menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

Assinado de forma
MARIANNE digital por MARIANNE
DA COSTA  DACOSTA
ANTUNES 'I 5 ANTUNES:1573167185

Dados: 2024.08.26
731 671 850 10:45:57 -03'00'

Marianne da Costa Antunes

o

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - S3o Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

REDE

ARETe

DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Maceio/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n°® 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
endereco eletronico contato@redearete.org, DECLARO, sob as penas da lei e para cumprimento
do disposto no item 7.1, alinea “j” do Edital de Credenciamento n° 002/2023, que todas as

informacdes prestadas para o credenciamento estdo completas, corretas e sdo verdadeiras.
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Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

Assinado de forma
MARlANNE digital por MARIANNE
DA COSTA  DACOSTA
ANTUNES 15 ANTUNES:1573167185

Dados: 2024.08.26
73 1 671 850 10:45:24 -03'00'

Marianne da Costa Antunes

o

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - S3o Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

REDE

ARETe

DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Maceio/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n° 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
endereco eletronico contato@redearete.org, DECLARO, sob as penas da lei e para cumprimento
do disposto no item 7.1, alinea “k” do Edital de Credenciamento n® 002/2023, que esta entidade
nao incorre em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/ 2014 e,
portanto:
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| — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio
nacional);

Il — ndo é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica estadual ou, seus respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — ndo teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos ou, foram
sanadas as irregularidade que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados ou, foi reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao ou, a apreciagao das contas
encontra-se pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V — ndo ha punigao vigente de suspensaode participagéo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracdo ou, de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica;

VI —n&o ha punigao vigente de suspenséo de participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgao ou entidade da administragao publica do Municipio de
Maceio;

VIl — ndo ha punicéo vigente de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento

publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos ou entidades de qualquer esfera de

Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - S3o Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

REDE

ARETe

governo;

VIl — ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

IX —ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e ll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

MARIANNE Assinado de forma

digital por MARIANNE

DA COSTA  DACOSTA

ANTUNES:157316718
ANTUNES:15 50

Dados: 2024.08.26

731671850  14.44:50 -03'00

Marianne da Costa Antunes

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - S3o Paulo/SP
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COPIA SIMPLES

REDE

n R QTé |D: .7252

DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Maceio/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n° 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
endereco eletronico contato@redearete.org, DECLARO, sob as penas da lei e para cumprimento
do disposto no item 7.1, alinea “I” do Edital de Credenciamento n°® 002/2023, que esta entidade
possui ciéncia do Decreto Municipal n°® 9.121/21, quanto as vedacdes para a celebracdo de

parcerias e repasse de recursos.
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Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

MARIANNE  Assinado de forma

digital por MARIANNE

DA COSTA DA COSTA

ANTUNES: 1573167185

ANTUNES:15 o
Dados: 2024.08.26

731671850  14.46:59 0300

Marianne da Costa Antunes

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - S3o Paulo/SP
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DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Maceio/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n°® 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
DECLARO, sob as penas da lei e para cumprimento do disposto no item 7.1, alinea “m” do Edital
de Credenciamento n® 002/2023, que concorda em receber oficialmente todas as solicitagcdes e
notificacdes que forem encaminhadas pela SEMED, através do enderego eletrénico (e-mail):
contato@redearete.org.
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Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

MARIANNE e e ARANNE
DA COSTA DA COSTA
ANTUNES:15 ANTUNES:1573167185
) Dados: 2024.08.26
/731671850 15:08:00 -03'00'

Marianne da Costa Antunes

o

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - Sdo Paulo/SP
Pagina 113

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1



COPIA SIMPLES

REDE
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DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Maceio/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n° 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
endereco eletronico contato@redearete.org, DECLARO, sob as penas da lei e para cumprimento
do disposto noitem 7.1, alinea “n” do Edital de Credenciamento n® 002/2023, que os comprovantes
de conta corrente e de conta poupanca destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambas em

nome do CMEI, de acordo com as normativas da legislagao vigente, serdo entregues para
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assinatura do termo de colaboragéo e de que o AVCB sera entregue para que o Gestor da Parceria

autorize o inicio do atendimento.

Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

MARIANNE A;sinado de forma
DA COSTA gfléacl)gl?g MARIANNE
ANTUNES:15 JIL 17

731671850  10:42:55-03'00°

Marianne da Costa Antunes

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - S3o Paulo/SP
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DECLARACAO

REF. Edital de Credenciamento n° 002/2023- Prefeitura Municipal de Maceio/AL

Eu, MARIANNE DA COSTA ANTUNES, portadora do RG n° 18.632.440-6 e do CPF n°
157.316.718-50, na qualidade de dirigente da REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n°
18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n° 203, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654,
endereco eletronico contato@redearete.org, DECLARO, sob as penas da lei e para cumprimento
do disposto no item 7.1, alinea “p” do Edital de Credenciamento n® 002/2023, que esta entidade
possui ciéncia de que nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, deverédo ser
observadas as disposi¢coes da Lei Federal n°® 13.709/ 2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados —

"82:St7vT Se ¥20z/TT/TZ W YONOANI N 3a OVANYHE T3V VY J0d 81uswediuois e Opeusse 0juswnooq

LGPD, assegurando-se que nao havera comprometimento do nivel de protegcdo dos dados

garantido pelo érgao ou entidade municipal.

Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

MARIANNE Assinado de forma

digital por MARIANNE

DA COSTA DA COSTA

ANTUNES:157316718

ANTUNES:15 so
Dados: 2024.08.26

731671850  10.44:07-0300°

Marianne da Costa Antunes

Presidente
Alameda Paraiba, 203 - Jardim Jaragua
12947-654 - Atibaia - S3o Paulo/SP
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Paulo Kobayashi  Paulo Kobayashi Paulo Kobayashi  Paulo Kobayash/ Paulo Kobayashi 1o: 205656

www.ipk.org.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagao de aptidao de desempenho e de
execugdo, que a Organizagdo da Sociedade Civil ora denominada REDE ARETE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 18.100.473/0001-26, com endere¢o na
Avenida Paulista, 2202 - Bela Vista - Sdo Paulo/SP, manteve durante 02 anos (2022 / 2023),
um acordo de cooperacao técnica com o INSTITUTO PAULO KOBAYASHI — IPK, inscrito
no CNPJ sob o n° 07.568.527/0001-66, voltado ao atendimento, em complementariedade, de
1.100 beneficiarios do Programa Vivéncia de Beisebol, consistente no oferecimento de
atividades esportivas e recreativas, estando em pleno e regular funcionamento e cumprindo suas
finalidades estatutarias.

Declaramos, ainda, que a execucdo das atividades ocorreu com bom desempenho operacional,
tendo cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica ou
comercialmente até a presente data.

"82:St7vT Se ¥20z/TT/TZ W YONOANI N 3a OVANYHE T3V VY J0d 81uswediuois e Opeusse 0juswnooq

Sao Paulo, 23 de margo de 2024.

[
|

lhi ufl 2 —
Ie Kheng Kho Kobayash1 - Presidente

Instituto Paulo Kobayashi
CNPJ: 07.568.527/0001-66

OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pdblico), registrada no Ministério da Justica sob n® 08071.000687/2005-74

Avenida Paulista, 688 conj. 119 — 530 Paulo — SP CEP 01310-100 Tel/Fax: (11) 3262-3615 E-mail: ipk@ipk.org.br Site: wwow.ipk.org.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagéao de
aptiddo de desempenho e de execug&o, que a Organizagéo da
Sociedade Civil ora denominada REDE ARETE, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 18.100.473/0001-26, com
endereco na Avenida Paulista, 2202 - Bela Vista - Sdo Paulo/SP,
manteve durante (15/03/2022 a 30/07/2023) acordo de cooperagao
técnica com a ASSOCIACAO DESORTIVA E CULTURA DE
CAPOEIRA ROSA BAIANA, inscrito no CNPJ sob o n°
51.370.450/0001-07, voltado ao atendimento, em
complementariedade, de 1.200 beneficiarios, consistente no
oferecimento de atividades de treinamento em informatica e lingua
inglesa, estando em pleno e regular funcionamento e cumprindo
suas finalidades estatutarias.

Declaramos, ainda, que a execugao das atividades ocorreu com bom
desempenho operacional, tendo cumprido fielmente com suas
obrigagbes, nada constando que a desabone técnica ou
comercialmente até a presente data.

Sao Paulo, 14 de margo de 2024.

Sl go § ]?Q&@M/Vb

{

ASSOCIACAO DESORTIVA E CULTURA DE CAPOEIRA ROSA
BAIANA

CNPJ 51.370.450/0001-07

Célia da Silva Nascimento
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de Samba de Sho Paule

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagao de aptidao de desempenho
e de execugao, que a Organizacao da Sociedade Civil ora denominada REDE ARETE,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 18.100.473/0001-26, com
endereco na Avenida Paulista, 2202 - Bela Vista - Sado Paulo/SP, manteve durante a data
de 02/01/2022 a 02/01/2024 acordo de cooperagao tecnica com a LIGA INDEPENDENTE
DAS ESCOLAS DE SAMBA DE SAQ PAULO, inscrito no CNPJ sob o n° 56.089.030/0002-
51, voltado ao atendimento, em complementariedade, de 2.500 beneficiarios, consistente
no oferecimento de atividades de musica e danga, estando em pleno e regular
funcionamento e cumprindo suas finalidades estatutarias.

Declaramos, ainda, que a execugao das atividades ocorreu com bom desempenho
operacional, tendo cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a
desabone técnica ou comercialmente até a presente data.
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Sao Paulo, 13 de margo de 2024.

~./\ \ /
JSIDNEI GARRIUOLO
Presidente Liga Indegéndente das Escola de Samba de Sao Paulo

CNPJ: 56.089.030/0001-70

Av. Santos Dumont, 614/618 - Sao Paulo - SP - CEP 01101-000 - Tel: +55 (11) 2853-4555 - ligasp.com br
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA N* 001/2022

TERMO DE  COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A REDE ARETE E A
ASSOCIACAO BENEFICENTE
KAIROS PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A REDE ARETE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ora denominada
COGESTORA, inscrita no CNPJ n® 128.100.473/0001-26, com sede & Alameda Paraiba, 203-
Atibaia - SP , CEP: 12947-654 ¢ a ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, pessoa
Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ora denominada GESTORA, com sede na Rua
Virginia Augusts Migucl, 350 - Cidade Lider, CEP; 08285-320, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, com fundamentos na Lei n®. 13.019 DE
31 DE JULHO DE 2014, ¢ demais legislagdes apliciveis ao caso no que couber, ¢, ainda,

mediante as cliusulas e condigdes a scguir cnumeradas:

1. DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA.

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelas partes
interessadas, dos critérios para cooperagdo entre as partes onde a REDE ARETE fomeceri
conhecimentos, metodologias ¢ habilidades especificas nas dreas de atuagio da
ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, para que a GESTORA atue em execugio de
servigos pablicos, fazendo uso do seu limite legal disponivel para tanto.

CLAUSULA SEGUNDA.

Para a consecugiio dos objetivos indicados na Cléusula Primeira, a GESTORA E
COGESTORA deverio promover colaboragdo técnica, mediante a troca de informagoes,
experiéncias ¢ mituo apoio técnico.

Pardgrafo primeiro. As agdes desenvolvidas em decorréncia deste Termo, que requeiram

formalizagdo juridica para a sua implementagiio, teriio suas condigdes especificas, descrigiio de
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tarefas, responsabilidades financciras, prazos de execugio e demais condigoes definidas em

instrumentos cspecificos, na forma de aditivo.

2. DO COMPROMISSO
CLAUSULA TERCEIRA.

As partes assumem 0s seguintes compromissos um em relagio ao outro;

I.

1L

Designar responsiveis para atuar como consultores e assessores na
execugiao das atividades objeto deste Termo ¢ de eventuais agdes
complementares, bem como para prestar informagdes ou dirimir duvidas
a clas relativas;

Receber em suas dependéncias os responsiveis designados para o
desenvolvimento das atividades ¢ agdes referidas na alinea "1" ¢ designar
profissional para os acompanhar no desenvolvimento ¢ execugio destas
mesmas atividades ¢ agdcs;

Dar imediata ciéncia de cventuais fatos ou ocorréncias que verificar no
curso das atividades ¢ dus agdes pertinentes ao objeto deste Termo, que
interfiram na sua regular exccugdio, para cfeito de adogio das medidas
Julgadas cabiveis;

Acompanhar ¢ fiscalizar, por intcrmédio de representante para tanto
designado, as agdes relativas uo objeto deste Termo;

Notificar, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades na
exccugio deste Termo, para cventuais corregdes julgadas necessarias; e
Nio fazer uso das informagdes ¢ orientagdes fomecidas pelos consultores
¢ assessores ou quaisquer informagdes desta cooperagio, bem como as
informagdes contidas neste termo para qualquer outro fim que ndo seja
para a estrita finalidade, objeto deste Termo.

3. DAS ATRIBUICOFES E RESPONSABILIDADES DA GESTORA
CLAUSULA QUARTA - Sdo atribuigdes e responsabilidades da GESTORA:

L
IL

I

Efetuar a gestdo ¢ operacionalizagiio do presente Tenno;

Manter atualizados os dados necessirios para a execugio do presente

Termo;

Executar reunides periddicas de integragio entre as equipes;
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v.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

REDL

AReTe

Dispombilizar profissionais para acompanhamento ¢ reunides  de
asscssoria dos conteiidos ministrados pela COGESTORA;
Disponibilizar dentro do objcto, todas as informagdes necessarias, parn
execugdo do presente Termo;

Garantir que o compartilhamento das priticas pedagbgicas csteja de
acordo com as leis vigente, inclusive dquelas de protegdo de propriedade
intelectual ¢ aos bons costumes, cuja inobservincia acarretard a resolugio
de pleno direito do presente termo;

Liberar as informagdes ¢ funcionarios que forem necessirios ao bom
andamento das atividades e controle das atividades;

Dispor de scus proprios meios (computador, intemet ctc.) para realizar
reunides remotas ¢ presenciais, bem como construgio de qualquer
documento necessdrio a execugdo deste Termo;

Informar as responsabilidades das informagies disponibilizadas pela
Inovagilo,

Designar um responsavel pelo Termo de Cooperagio Técnica; e
Garantir exclusividade @ COGESTORA por estes servigos durunte toda
a vigéncia deste Termo, sendo a tinica empresa autorizada ¢ capaz de

execular este objeto, no prazo fixado.

4. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA COGESTORA
CLAUSULA QUINTA - Sio atribuigdes ¢ responsabilidades limitadas da Inovagio:

IL.

Tornar disponivel profissionais e documentos necessdrios @ execugio do
objeto do presente Termo;

Prestagio de servicos de assessoria educacional para  questdes
operacionais relativas ao cumprimento de Termo, via telefone, e-mail,
chat ou outra forma disponibilizada, nos horirios ncordados entre gmbas
as partes;

Fomecer & GESTORA os materiais utilizados na operacionalizagio do
Termo e suporte pedagogico e educacional necessirio 4 manutengdo do

objeto e sigilo das informagdes;
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Promover secmpre que necessano ¢ na medida da sua disponibilidade,
treinamento para os funciondrios no Ambito da GESTORA. O

treinamenta poderd ser precencial ou remotamente.

5. DOS CUSTOS
CLAUSULA SEXTA - As partes afirmam que o compartilhamento das informagdes e
materiais, 0s treinamentos ¢ as visitas téenicas executados pela COGESTORA, sob supervisio
e orientagio da GESTORA, seriio deinifidos em documento apartado, vinculado ao plano de

trabalho de cada instrumento contratual objeto de cooperagdo, previamente autorizado pelo
GESTORA ¢ com a devida formalizagio.

6. DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS
CLAUSULA SETIMA - As PARTES reconhecem que as informagoes confidenciais
constituem valiosos segredos protegidos legalmente ¢ concordam que a utilizario somente de
acordo com as disposigdes deste Termo de Cooperagilo Técnica e nio divulgario ou permitirio
sua divulgagio direta ou indireta a qualquer terceiro alheio a este ‘Terma de Cooperagio

Técnica, sem prévio consentimento por escrito da outra parte.

7. DO SIGILO
CLAUSUILA OITAVA - As PARTES obrigam-sc a observar ¢ guardar sigilo comereial,
industrial e financeiro sobre as informagoes relativas:
L.As comunicagdcs internas ¢ entre os funcionrios acerca do objeto pactuado
neste Termo;
1L aos dados pessoais ¢ profissionais constantes nos documentos que se
fizerem necessdria a apresentagio;
1L aos dados das operagdes realizadas por qualquer colaborador de qualquer
parte, niio poadendo utilizar ou divulgar tais informagdes para qualquer
fim, sob as penas da lei civil, penal, de propriedade industrial e

intelectual.
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8. DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - Este Termo terd prazo dc 60 (scssenta) mescs, tendo como termo
inicial a efetiva exccucdo dos eritérios pam cooperagio entre as partes visando 3 gogestio de
servigos de naturcza piblica, onde a cogestora fomceera conhecimentos ¢ habilidades
especificas nas dreas de atuagio da GESTORA, através de consultores, para que atue em
execucdo de servigos pablicos, fazendo uso do seu limite legal disponivel para tanto, sendo esta
data de inicio da vigéncia do Termo.

Parigrafo primeiro. F facultado aos participes rescindir este Termo, a qualquer tempo,
por mituo consentimento ou por meio de dentincia, neste caso mediante notificaglio escrita,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. Neste caso, os direitos das partcs scrio

preservados até a liquidagdo final formal dos contratos objetos de consignagio.

9. DA FISCALIZACAO
CLAUSULA DECIMA - Caberd & COGESTORA fiscalizar a ficl observincia das
disposigdes deste Termo, sem prejuizo da fiscalizagio exercida pela GESTORA, dentro das

respeclivas dreas de competéncia.

10. DA EXECUCAO ;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A administragio ¢ a geréncia deste Termo [icun
a cargo da Diretonia Geral da GESTORA, cabendo delegagiio aos departamentos ou 6rgios por

estes indicados,

11.DA ACAO PROMOCIONAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em qualquer agdo promocional relacionada com
o objeto do presente Termo serd, obrigatoriamente, destacada a colaboragiio dos participes.

12.DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplicam-se @ execugio deste Termo a Lei n.
13.019/2014 ¢ posteriores alicragdes que trata de aplicaglo das normas do regime juridico das
parcerias entre a administragdo piblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagiio, para a consecugdo de finalidades de interesse publico ¢ reciproco, mediante
a cxecuglo de atividades ou de projetos previumente estabelecidos em planos de trabalho

nscridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio;

Pagina 123 Digitalizado com CamScanner

Documento exportado em 28/02/2025 as 08:32:58 por LUIS ROBERTO NASCIMENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1

"82°Gy:7T Se ¥202/TT/TZ W YONOANIN 3d OVANVYHE 13V Vv J0od 8)LsLiesiuo.ie  opeusse ojuswnoog



COPIA SIMPLES

Associacao
Beneficente

Kairos ARETE

define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio ¢ de cooperagio com organizagoes
da socicdade civil.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo nio envolve especificamente  a
transferéneia de recursos financeiros entre GESTORA E COGESTORA. Os custos para
desenvolvimento, ¢ disponibilidade das atividades presumidas neste Termo de Cooperagio
serdo exclusivamente ¢ integralmente da COGESTORA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As partes, por ato conjunto, poderdo constituir
grupa de trabalho ou comité téenico, com niimero paritario de representantes, cujas atividades
serdo desenvolvidas sob a coordenagio exccutiva de 2 (dois) dentre cles, sendo um de cada
participe, todos mediante assinatura do termo de confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Por meio de aditivo, poderiio ser convencionadas
outras obrigagbes, modificagdes ou suprimidas, para o atendimento dus finalidades deste
Termo, sem prejuizo da definigdo dos métodos ¢ formas para o desenvolvimento dos trabalhos,
passando a ser parte integrante deste Termo como um todo tinico indivisivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos. as dividas ou quaisquer
divergéncias decorrentes da execugio deste Termo seriio dirimidos pelos participes, por meio
de consultas ¢ mituo entendimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- As partes, bem como as testemunhas, concordam

¢ admitem como vilida a assinatura do presente Termo em forma eletrdnica ou digital.

14.DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica clcito o foro da cidade de Sdo Paulo/SP
para dirimir as questdes decorrentes da execugio deste Termo de Cooperagiio Técnica,

renunciando os participes, desde j4, a qualquer outro a que, porventura, tenham ou possam vir
a ter direito,
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COPIA SIMPLES

4 RAssociagao '.
: ‘ Beneficente REDE
Kairds ARETO

E, por estarm assim justos ¢ de pleno acordo, firmam o presente Termo em 4 (quatro)
vias de igual teor ¢ forma, na presenga de duas testemunhas para que produza scus efeitos legais,

sendo a seguir arquivados em ordem numérica de acordo com a Legislagio Municipal em vigor.

Sdo Paulo, 03 de janeiro de 2022.

ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS

Altnndre de Souza Arantes

Presidente
RG 312 861 929-2
C ;n; 192 773 ll

Db

l-:m: ARETE \
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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COPIA SIMPLES

Associagao | .
1 ASSOCIACAQ BENEFICENTE KAIROS
Beneflcente RUA VIRGINIAAAUBGEUSTA MIGUEL N° 350

HBi(OS CEP 08285-320 CIDADE LIDER - SAD PAULO - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

ATESTAMOS, para os devidos fins e efeitos legais, que a Organizagdo da Sociedade Civil REDE
ARETE, inscrita no CNPJ n°® 128.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n® 203, Atibaia - SP ,
CEP n° 12947-654, em cooperagao com a OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS, com sede
na Rua Virginia Augusta Miguel, n® 350, Cidade Lider, CEP: 08285-320, executou atividades no dmbilo
da Educago Basica/Educagdo Infantil-Creche, atendendo criangas de 0 a 5 anos ¢ 11 meses de idade, de
modo que cumpriram ficlmente com as suas obrigagdes, cumprindo suas finalidades estatutarias, ndo

havendo registros que desabonem tecnicamente.
Niumero de beneficiarios atendidos: 770 criangas/ano.
Periodo de vigéncia da parceria: Janeiro/2022 a Outubro de 2024.

Projetos atendidos: CEI Espago Kairds, CEI Espago Kairés Il. CEI Espago Kairds III, CEI Espago
Kairés TV, CEI Agua Azul.

Atividades desenvolvidas: elaboragio, implantagdo ¢ desenvolvimento de agdes para d
operacionalizagdo pedagdgica, financeira e administrativa que garantam o apoio a gestdo cducacional,

considerando estratégias e praticas que deem suporle ao aprimoramento do aprendizagem estrutural.

Este atestado ¢ valido para comprovar a capacidade léenica da REDE ARETE nos assuntos mencionados

acima.

Por scr a expressao da verdade, firmo o presente, cm 02 de foverciro de 2024,

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2024.

Atenciosamente,
Alexandre de Souza Arantes
Presidente
RG: 32.861.929-2
(11) 98098-2762
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MUNICIPIO DE

MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
ASSUNto SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°002/2023 -
REDE ARETE
Origem SEMED / COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE JUNTADA

Em 09/01/2025-11:07, certifico que foi juntada aos autos a documentagédo anexa, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo, para oportuna apreciacdo pela autoridade competente.

Relacdo do(s) documento(s) juntado(s):

[PMA] Certiddo Negativa de Débitos - Contribuinte - CND ATIBAIA-1.pdf
CERTIDAO CADASTRO INEXISTENTE-1.pdf

certidao-negativa-debito - 18100473000126 em 09-01-2025_08-27-34-1.pdf
CertidaoNegativaPessoaluridica- CND ESTADUAL SAO PAULO-1.pdf
CND TRABALHISTA 26.03.2025-1.pdf

Consulta Regularidade do Empregador - cnd fgts-1.pdf
Certidao-federal-1.pdf

Macei6/AL, 09 de janeiro de 2025

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o cédigo verificador:
QPB1353492024 e 0 Id do documento: 7581210

SHMM | bocumento assinado eletronicamente por MARIA DAS GRACAS DE JESUS CAVALCANTE,
assinatura PROFESSOR Il - SEMED, matricula 13888-6 em 09 de janeiro de 2025 as 10:07:11

eletronica
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COPIA SIMPLES SR

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Planejamento e Finangas

BECEE
ID: 7581211

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS N° 616

Nome/Razao: REDE ARETE CPF/CNPJ: 18.100.473/0001-26
Protocolo: 58.179/2024

Ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever quaisquer débitos de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndao constam pendéncias
em seu nome, até a presente data, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria de
Planejamento e Financas da Estancia de Atibaia.

Conforme §19 do artigo 272 do Cdédigo Tributario Municipal, com a redacao da L. C. 280/98 e suas
alteracdes, a validade desta certiddo é de 90 dias e sua expedicao ndo exclui o direito da Fazenda
Municipal exigir, a qualquer tempo, créditos constituidos anteriormente e que forem apurados apds a
data de sua emissao.

"TT:20:0T Se G20Z/T0/60 We 9-888€T N JLINVITVAVYI SNSIC IA SYIVID SVA VI¥VIN 10d 81uswediuois e opeusse ojuswniog

https://consulta-execucoes.plataforma.betha.cloud/#/653f7550-d13a-4d94-83f5-f40b0a3d0f89

Emitida as 09:08:41 do dia 12/12/2024 por Yuri Pereira Ramos
Vdlida até: 12/03/2025

Departamento de Arrecadacao e Divida Ativa / dividaativa@atibaia.sp.gov.br
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COPIA SIMPLES

ID: 7581212

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA CADASTRO INEXISTENTE NA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
NUMERO DA CERTIDAO: 0.005.112/25-70

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Municipio de Maceid, inclusive os
relativos a Divida Ativa, para o CPF/CNPJ 18.100.473/0001-26, pelo fato de inexistir a referida pessoa
no cadastro fiscal da Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal de Maceid.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Maceié cobrar, a qualquer tempo,
débitos que venham a ser apurado.

"TT:20:0T Se G20Z/T0/60 We 9-888€T N FLNVITVAVYI SNSIC IA SYIVID SVA VIMVIN 10d 81uswediuolis opeuisse ojuswnooq

MACEIO (MCZ), 09 de Janeiro de 2025

Vélida até: 08/02/2025

Cddigo de autenticidade: 12BD63555FC9E639
A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pdgina da Secretaria Municipal da Fazenda, no
endereco: https://www.online.maceio.al.gov.br/0/ver_servico/32/

Verifique atentamente as informagdes descritas nesta certiddo
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COPIA SIMPLES

m_, Estado de Alagoas pfa
;: Secretaria de Estado da Fazenda ID: 7581213
Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 18.100.473/0001-26
Nome/Contribuinte: REDE ARETE

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nao registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos nao existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagbes acessoérias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrugdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n°® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.

Valida até 10/03/2025

Emitida as 08:27:34 do dia 09/01/2025

"TT:20:0T Se G20Z/T0/60 We 9-888€T N JLINVITVAVYI SNSIC IA SYIVID SVA VI¥VIN 10d 81uswediuois e opeusse ojuswniog

Caodigo de controle da certidao: 40F0-0C15-C69D-4963

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.
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COPIA SIMPLES

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 18.100.473/0001-26

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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Certidao n° 24120295800-00
Data e hora da emiss&o 06/12/2024 10:17:50
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

: 1de 1
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COPIA SIMPLES

Padgina 1 de iR

ID: 7581215

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REDE ARETE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.100.473/0001-26

Certiddo n®: 66637899/2024

Expedicdo: 27/09/2024, as 16:48:08

Validade: 26/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que REDE ARETE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 18.100.473/0001-26, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

"TT:20:0T Se G20Z/T0/60 We 9-888€T N JLINVITVAVYI SNSIC IA SYIVID SVA VI¥VIN 10d 81uswediuois e opeusse ojuswniog

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forgca executiva.
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COPIA SIMPLES
09/01/2025, 08:35 Consulta Regularidade do Empregador

M
ID: 7581216

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  18.100.473/0001-26
Razao

Social:
Endereco: AV DOUTOR AUGUSTO SEVERO 16 : FRENTE; / PARQUE SAO VICENTE /
SAO VICENTE / SP / 11360-300

FILHOS DO REI

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/01/2025 a 02/02/2025

Certificagcdo Nimero: 2025010402071954053553

"TT:20:0T Se G20Z/T0/60 We 9-888€T N JLINVITVAVYI SNSIC IA SYIVID SVA VI¥VIN 10d 81uswediuois e opeusse ojuswniog

Informacao obtida em 09/01/2025 08:35:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consuItaEmpregaml na 133 11
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R
ID: 7581217
MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE ARETE
CNPJ: 18.100.473/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugao fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragio para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragcao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

"TT:20:0T Se G20Z/T0/60 We 9-888€T N JLINVITVAVYI SNSIC IA SYIVID SVA VI¥VIN 10d 81uswediuois e opeusse ojuswniog

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:49:24 do dia 27/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/03/2025.

Cadigo de controle da certiddo: B1A7.005B.5FBD.CFF9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MUNICIPIO DE

MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
ASSUNto SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°002/2023 -
REDE ARETE
Origem SEMED / COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE JUNTADA

Em 09/01/2025-11:16, certifico que foi juntada aos autos a documentagédo anexa, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo, para oportuna apreciacdo pela autoridade competente.

Relacdo do(s) documento(s) juntado(s):

INSTRUMENTOS DE PARCERIA FIRMADOS ENTRE A KAIROS E A PREFEITURA DE SAO
PAULO_compressed.pdf

Macei6/AL, 09 de janeiro de 2025

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o codigo verificador:
PQT 1353492024 e o Id do documento: 7581367

SHMM | Documento assinado eletronicamente por MARIA DAS GRACAS DE JESUS CAVALCANTE,
assinatura PROFESSOR Il - SEMED, matricula 13888-6 em 09 de janeiro de 2025 as 10:16:08

eletrénica
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COPIA SIMPLES

ID: 7581368
O
PREFEITURA DE

SAO PAULO

EDUCACAD

PROCESSO: 6016.2018/0077060-3 Em 05/07/2019.
DESPACHO

lAvlstadoselmwnhsquelmﬁmomwte,anespeaalasmanlfesmoﬁesda
comisso de Avallagdo, Inscrigo e Credenciamento, Instituida pela Portaria n°112 de 23
de novembro de 2018, publicada no DOC 24/11/2018 pagina 23 e o parecer juridico que
acolhoeadotocomoraziodededdir, noenerddodammdelegadapda
Portaria SME n® 2.324/2017, AUTORIZO, com fuicro nas disposigbes da Lei Federai n®
13.019/14 e alteracbes, do Decreto n® 57.575/16, da Portaria SME n® 4,548/2017 e da
Led 15625/12, aCELEBRACAOdeTemnodeColabomqﬁooomaOSC
BENEFICENTE KAIROS - CNPJ N° 04.160. 147/0001-08, que tem por objeto o
atendimento aos alunos matriculados nos Centros de Educacio Infantil da Rede Parceira
Indireta, da Rede Parceira Particular e da Rede Direta da DRE Guaianases, no CEU AGUA
. AZUL na quantidade prevista de 270 (Duzentos e Setenta) criangas, sendo 131 (Cento e
trinta & uma) de bergario, pelo valor de repasse de R$ 69.166,50 (Sessenta e nove mil,
cento e sessenta e seis reais e cnquenta Centavos), adicional de Bercirio de R$
15.751,44 ( Quinze mil, setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos
) totalizando o valor de R$ 84.917,94 ( Oftenta e guatro mil, novecentos e dezessete
reais e noventa e quatro centavos ) sendo Iinicialmente repassade o valor de R$
33.173,37 ( Trinta e trés mil, cento e setenta e trés reais e trinta e sete centavos ), nos
termos do item 3.2 do Edital de Chamamento Publico SME n® 07,2018, de 13/11/2018
publicado no DOC 14/11/2018, com vigéncia para o periodo de recesso escolar de
julho/2019, de acordo com a minuta anexada aos autos € o Plano de Trabaho
apresentado pela organizacdo e que faz parte Integrante do termo.

I1. A Celebragdo desta parceria com a organizacdo da sociedade civil acima indicada, esta
consoante com o Edital de Chamamento Piblico SME 07/2018, de 13/11/2018 publicado
no DOC 14/11/2018.

III. Nos termos do art. 18, VII, da Portaria SME n® 4,548/2017 , fica designado como Gestor
da parceria, o servidor Marcelo Martins, RF 689.062.8, ¢ como suplente, a servidora
Patricia Rocha Macedo de Oliveira RF 660.262.2

. IV. A ComissBo de Monitoramento ¢ Avaliagio serd aquela designada pela Portaria DRE-G, n®
117/2018 de 11/12/2018.

"80:9T 0T Se G202/T0/60 We 9-888ET RN ALNVI TVAVYI SNSAC A SYOVHD SVYA VIFVIA 10d 81UsLiesiuoi e 0peusse 0jusundo

V. As despesas decorrentes da celebragdo ora autorizada onerardo a dotagdo orgamentéria
n°, 16.00.16.21.12.365.3010.2,825.3.3.50.39.00 .

V1. Fica aberto o prazo para impugnagao, a contar da publicagado deste despacho no DOC, de
acordo com o art. 32, § 29, do Decreto n°® 57.575/16.

VIL Publique-se no sitio oficial de SME na internet e no DOC,

VIII. Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Regional de Educacdo Guaianases para
emissdo da Nota de Empenho e demals providéncias subsequentes.

Sdo Paulo, P5 de Julho de 20189.
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DOC 06/07/19 PAG. 78 DESPACHO ASSOCIACAO BENEF, KAIROS

6016.2018/0077060-3 - |- A vista dos elementos que instruem o presente, em especial as
manifestacdes da comissdo de Avaliagdo, Inscricdo e Credenciamento, instituida pela Portaria
n?112 de 23 de novembro de 2018, publicads no DOC 24/11/2018 pagina 23 e © parecer
juridico que acolho e adoto como razdo de decidir, no exercicio da competéncia delegada pela
Portaria SME n? 2.324/2017, AUTORIZO, com fulcro nas disposicdes da Lei Federal n2®
13.019/14 e alteracdes, do Decreto n® 57.575/16, da Portaria SME n2 4,548/2017 e da Lei
15625/12, a CELEBRAGAC de Termo de Colaborag¢do com a OSC ASSOCIACAQO BENEFICENTE
KAIROS — CNPJ N° 04.160.147/0001-08, que tem por objeto o atendimento aos alunos
matriculados nos Centros de Educacdc Infantil da Rede Parceira Indireta, da Rede Parceira
Particular e da Rede Direta da DRE Guaianases, no CEU AGUA AZUL na quantidade prevista de
270 (Duzentos e Setenta) criancas, sendo 131 (Cento e trinta € uma) de bercdrio, pelo valor
de repasse de RS 69.166,50 (Sessenta e nove mil, cento e sessenta e seis reais e cinquenta
Centavos), Adicional de Bergério de RS 15,751 ,44 { Quinze mil, setecentas e cinquenta e um
reais e quarenta e quatro centavos ) sendo inicialmente repassado o valor de RS 33.173,37
(Trinta e trés mil, cento e setenta e trés reais e trinta e sete Centavos), nos termos do item 3.2
do Edital de Chamamento Piblico SME n® 07/2018, de 13/11/2018 publicado no DOC
14/11/2018, com vigéncia para o periodo de recesso escolar de julho/2019, de acordo com a
minuta anexada aos autos e o Plano de Trabalho apresentado pela organizacdo e que faz
parte integrante do termo Il - A Celebrag3o desta parceria com a organizagdo da sociedade
civil acima indicada, estd consoante com o Edital de Chamamento Publico SME 07/2018, de
13/11/2018 publicado no DOC 14/11/2018 1ll- Nos termos do art. 18, Vi, da Portaria SME n®
4.548/2017 , fica designado como Gestor da parceria, o servidor Marcelo Martins, RF
689.062.8, e como suplente, a servidora Patricla Rocha Macedo de Oliveira RF 660.262.2 IV- A
ComissBo de Monitoramento e Avaliagdo serd aquela designada pela Portaria DRE-G, n®
117/2018 de 11/12/2018 V- As despesas decorrentes da celebracdo ora autorizada onerarado a

dotageo orgamentana nt. 16.00.16.21.12,365.3010.2,825.3.3.50.39.00 V! - Fica sberto o praze
para impugna¢3o, a contar da publicagdo deste despacho no DOC, de acordo com o art. 32, §
22, do Decreto n® 57.575/16 VIl - Publique-se no sitio oficial de SME na internet e no DOC Viil-
Remeta-se ao Setor de Parcerias da Diretoria Reglonal de Educagdo Guaianases para emissdo

da Nota de Empenho e demais providéncias subsequentes.
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g:rs'g?:g gg?e ASSOCIAGAO BENEFICENTE KAIROS
Kairds RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

CEP 08285-320 SAO PAULO - SP

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO - POLO 2019

ANEXO Il DA PORTARIA N° 4548, DE 19 DE MAIO DE 2017

1. ldentificacdo do proponente

SASICIAlSVONEO.SYA VM VIA J0d 9JUBLIED UOLIS P OpeUISSe OJUBWNJ0C]

Nome da 0SC: ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS
CNPJ: 04.160.147/0001-08 Enderego: RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350
Complemento: | Bairro: CIDADE LIDER CEP:
08285-
| 320
Telefone: (11) 2769-7812 Telefone: (11)97541-8463 Telefone: §
(DDD) g
E-mail: Site: E
associacdo kairos@hotmall.com https.//www.facebook.com/associacaobkairos/ .
Dirigente da OSC: ALEXANDRE DE SOUZA ARANTES g
CPF: 218.192.778-28 RG: | Grgio Expedidor: SSP ¢
32.861.929-2 | &
Endereco do Dirigente: RUA SERRA DO MAR, 490 Vila Princesa lzabel K
o
S
2. Dados do Polo §

Nome: Céu Agua Azul

Enderego: Avenida dos Metalurgicos,1262 Cidade Tiradentes Hordrios de funcionamento: 7H AS 17H

Nome do Coordenador do Polo: Thais de Souza Rodrigues Braga

Valor Per capita/ mensal: RS 139.896,39 ( Cento e
trinta e nove Mil oitocentos e noventa e seis reais e
trinta e nove centavos

3. Histérico do proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores)

A Associagdo desenvolve atividades com criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, que

encontram se em estado de vulnerabilidade pessoal, familiar ou social, tendo por foco a
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’ ggggﬁ'ggf& ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS
A Kairés RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

CEP 08285-320 SAO PAULO -SP

constituigao de espago de convivéncia a partir das demandas trazidas nas dimensies coletivas
das questdes socials, tais como se expressam na vida dos individuos singulares e suas familias,
Atua com agdes preventivas em atendimento no horario Oposto aa escolar, priorizando a
insercdo ou reinsercdo escolar, assisténcia 3 familia e alimentagdo.

Atendemos atualmente diversas criangas na nossa quadra de esportes, onde oferecemos
lanche, fazemos acompanhamento escolar e praticamos diversos tipos de esporte como forma
de Inclusdo e formagdo de cidaddos conscientes e ativos dentro da nossa sociedade. Fazemos
um trabalho junto aos estadios de futebol, levando as nossas criangas para participar dos jogos
de varios times. Com essa iniciativa dos clubes de futebol, podemos mostrar a importancia do
esporte na vida deles.

A saida para estes passeios ativa a capacidade do educando de interagir com o0 outro e a
conviver no coletivo, mostra a importéincia de brincar na melhor fase da vida que é a infincia,
onde deixara registrado na meméria quando se tornarem adultos e lembrarem-se do
verdadeiro significado de brincar.

Atualmente a Associacdo Beneficente Kairds j& mantém parceria com a prefeitura do
municipio de Sdo Paulo e administra trés unidades de CEl, uma no Jardim das Oliveiras - Itaim
Paulista, uma no Jardim Lourdes - Guaianases e o CEl Espaco Kairds no Lajeado — Guaianases
estd unidade jé funciona a quase 5 anos. E vem trabalhando para realizar um atendimento de

qualidade para as criangas atendidas em nossas unidades.

4. Descri¢do Do Objeto ~ definido previamente pela Administra¢3o Piblica

Colaboragdio entre SME e a Associagdo Beneficente Kairds visando a manutengdo em regime de
mutua cooperacdo no Polo que serd definido para atendimenta de criangas na faixa etaria de 0
& 4 3nos, funcionando de segunda a sexta - feira, com carga horéria minima diaria de 10 (dez)

horas, com uma atividade semanal diferenciada como teatro, danga, musica, artes plisticas e
brinquedos infldveis.

5. Publico Alve - Previs3o:

213 criangas sendo 113 de bergario
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, gg:gggg:toe ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS
‘ Hal ms RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

CEP 08285-320 SAO PAULO - SP

Criangas na faixa etdria de 0 a 4 anos

6. Justificativa da atividade
Considerando:

a) O Disposto na RESOLUGAO N°* 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 que fixa as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil:

“A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, é oferecida em creches e pre-
escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionals nio domésticos que
constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de
criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados
¢ supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle
social. 1* € dever do Estado garantir a oferta de Educagdo Infantil pablica, gratuita e de
qualidade, sem requisito de sele¢io”.

" O atendimento em creches e pré-escolas ininterrupto como direito social das criancas se
afirma na Constituigdo de 1988, com o reconhecimento da Educacdo Infantil como dever do
Estado com a Educacdo. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participac3o
dos movimentos comunitdrios, dos movimentos de mulheres, dos movimentos de
trabalhadores, dos movimentos de redemocratizagdo do pais, além, evidentemente, das

lutas dos préprios profissionais da educagdo. *

b) O disposto no documento “Orientagbes sobre convénios entre secretarias municipais de

educacdo e instituicBes comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos para a
oferta de educacdo Infantil publicado pelo MEC em 2009;

“A educagado Infantil no Brasil desenhou uma trajetoria histdrica em que o Estado formulou
e estimulou uma politica de atendimento baseada na parceria com instituicdes privadas
sem fins lucrativos, comunitarias, filantrépicas e confessionals, principalmente o que diz
respeito ds criancas de zero a trés anos, como forma de ndo ficar totalmente ausente deste
atendimento; ¥

“... mesmo estando claro que a obrigacdo do Estado com a educacdo infantil deve ser
efetivada pela expansio da rede pablica, o convénio entre o poder publico e instituigdes
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Associacao

4

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE KAIROS

Beneficente
, A Kairds RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

CEP 08285-320 SAO PAULO - SP

educacionais sem fins lucrativos foi e é uma realidade que assegura, na maioria dos
municipios, o atendimento a um nimero significativo de criancas...”
¢) A dificuidade do poder publico em adquirir terrenos para a construgdo de novos prédios para
esta finalidade na regido;
d) Asdisposicdes da Portaria 4.548/17, em especial o Art. 9°;

“Poderdo celebrar os termos de colaboracio apenas as organizacdes previamente credenciadas
perante a SME, nos termos de Portaria especifica,

1° - Os termos de colaboragdo, formalizados mediante modelo constante no Anexo | desta portaria,
poderdo ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento publico, devendo a Justificativa
ser publicada no Didrio Oficial da Cidade, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da Lel n*

13.019/14, e observadas as regras e procedimentos previstos no artigo 32 do Decreto n” 57.575/16.

2" - O atendimento as criangas matriculadas nos Centros de Educagdo Infantil - CEls das redes
direta, indireta e parceira durante 0s periodos de Férias de Janeiro (02/01 a 30/01/19) e Recesso
Escolar de Julho, de 06/07 a 21/07/19, dar-se-4 em conformidade com o disposto na Lei n? 15.625,
de 19/09/12, e no Edital de Chamamento Publico SME n® 07, de 13/11/18  Justifica-se assim a
necessidade e a relevancia social do trabalho proposto pela entidade em tela, condicionando-as ao

atendimento das condi¢Bes estabelecidas em legistacho vigente. A entidade se compromete ao
cumprimento das metas descritas neste plano de trabalho,

Objetivos:

O atendimento no Polo, integrante da Rede, tem por objetivo assegurar as criangas de zero até
cinco anos de idade assegurar o atendimento ininterrupto com desenvolvimento integral em seus
aspectos fisico, afetivo, Intelectual, linguistico e social, complementando a a¢do da familia e da
comunidade, o acesso a processos de construgio de conhecimento e a aprendizagem de diferentes

linguagens, bem ainda, o direito 3 protecdo, saide, liberdade, dignidade, brincadeira, convivéncia,
integragdo com outras criangas e ao respeito.
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4

Hairos

Este Polo de Educagdo Infantil, que recebe bebés e criancas pequenas de 0 (zero) a 3 (trés) anos,
constitui-se em local coletivo privilegiado para a vivencia das infincias. O termo “privilegiado” é
utilizado, por ser um espago pensado com e para todos os atores socials de pouca idade: bebés e
criangas, meninos e meninas, pobres e ricos (as), negros (as), brancos (as) e indigenas, brasileiros

(as} e estrangeiros (as), paulistanos (as) emigrantes, sejam eles (as) deficientes, com disturbios

Associacao
A Beneficente

CEP 08285-320 SAO PAULO - SP

globais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotagdo ou ndo.

8. Descrigdo da atividade e dos parimetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das

ASSOCIAGAO BENEFICENTE KAIROS

RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

metas:

9. Metas/Etapas Metodologia Cronograma
Meta 1 - Matricular 100% - Efetivar as matriculas a partir do Agdo Continua
{cem por cento) das criangas, | Sistema EOL;
de acordo com o nimero de
atendimento previsto para o
CEl;

Meta 2 - Acompanhar e - Registro e controle de frequéncia no Diariamente
tomar as devidas providencias | didrio de classe;
para assegurar a frequéncia - Registro e apuragdo da assiduidade;
de todas as criancas; - Assegurar ciéncla dos pais ou
responsavels sobre as providéncias de
eliminagdo no caso de faltas
consecutivas sem justificativas;
- Cancelar a matricula apés 15 dias de
faltas injustificadas e esgotando todas as
- possibilidades de contato com a famfilia;
Meta 3 - Garantir 100% (cem Acao Continua
por centro) de gratuidade no
atendimento;
Meta 4 — Garantir a - Existéncia de equipamentos e Agao Continua
organizagdo de todos os mobilidrios adequados e em nimero
espagos para o pleno suficiente para o atendimento.
funcionamento do CEl; - Garantia de organizag3o de espacgos
- seguros, confortaveis e desafiadores;
Meta 5 — Cumprir plenamente | Nio se aplica Ac¢do Continua
0 Plano de Adequagdo;
Meta 6 - Manter 0 quadrode | - Manutencio do quadro completo de Acdo Continua
recursos humanos previsto, recursos humanos de acordo com o
observando os prazos desta especificado neste plano de trabalho;
Portaria; - Em caso de demisséo de funciondrio

respeitar sempre o prazo estipulado por

€553 portaria,;
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Hairds

Associacao
A Beneficente

CEP 08285-320 SAO PAULO -SP

ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS

RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

- Manter sempre atualizados todos os
prontudrios com a documentacdo
exigida, disponivel para consultas das
autoridades, sempre que se fizer
necessario;

manter instrumentos de
participagdo da comunidade,
garantindo transparéncia nas

aplicacdo dos indicadores de qualidade
da Educacdo Infantil paulistana, bem

como da elaboracdo do plano de acdo a

Meta 7 - Garantir a formacao | - Realizagdo de reunides de formacio Diariamente
continyada dos profissionais previstas no calendario de atividades;
de acordo com as propostas - Organizagdo de agdes de formagdes em
da SME; Servico;
Meta 8 — Manter organizada e | - Registro atualizado dos didrios de Agdo Continua
atualizada 100% (cem por classe;
cento) da documentacio da - Registro das reunides pedagdgicas em
Unidade Educacional, das livro préprio, contendo pauta e ata das
criangas atendidas e dos discussdes;
funciondrios, Inclusive os - Registro das reunides de pais em livro
registros pertinentes no EOL; | préprio, contendo pauta e ata das
discussdes;
- Manutengdo dos prontudrios das
criangas com a documentagdo exigida;
Manutengdo dos prontuarios dos
funcionarios com a documentacio
minima exigida;
- Manutencdo de registros atualizados
no sistema EOL;
Meta 9 - Garantir uma - Alimentos preparados de acordo com o | Diariamente
alimentacdo saudavel, de cardapio elaborado; garantida pelo Polo
qualidade e com boa - A dgua filtrada esta sempre disponive!
apresentacdoe a 100% (cem para as criangas;
por cento) das criangas - A cozinha é limpa e asseada;
atendidas, segundo o disposto | - Alimentos sio preparados de forma
no Programa de Alimentacdo | variada e atrativa para os bebés e
Escolar de Sdo Paulo (PAE); criancas;
Meta 10 - Garantir condigbes, | - Garantia de mobiliarios e Agdo Continua
ambientes e conservacdo dos | equipamentos adequados paraas
espagos adequados para o criangas;
bem-estare o - Manutencdo de lugares agraddveis
desenvolvimento integral de para que a crianga desenvolva
todas as criangas atendidas; atividades;
- Garantia de que as produgdes infantis
sejam expostas pelas dependéncias do
Polo;
Meta 11 - Implementar e - Realizagdo das atividades ligadas a A¢3o Continua
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ASSOCIACAO BENEFICENTE KAIROS

RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

CEP 08285-320 SAO PAULO - SP

agbes da Unidade

| partir desses indicadores;

regular aplicag8o dos recursos
recebidos, de acordo com a
Planilha de Aplicacdio de
Recursos

dentro dos valores previstos na planitha
mensal de gastos, devidamente
Justificados e mediantes a pesquisa de
preco, obtendo no minimo 3 cotagdes;

- Aquisi¢do de bens permanentes com os
recursos da verba adicional, mediante

Justificativa da necessidade de aquisi¢do

Educacional; - Didlogo aberto e continuo com os pais;
Meta 12 - Proporcionar - Organizacdo das experiéncias Agio Continua
aprendizagens e vivéncias curriculares, tendo como eixos
enriquecedoras para 100% norteadores a brincadeira e as
(cem por cento) das criancas interagbes;
matriculadas em consondncia | - Organizagio das experiéncias
| com as diretrizes da SME; garantindo a atengdo individual a cada
' crianca;
- Garantia de experiéncias que
desenvolvam a curiosidade, a
imaginac3o e a capacidade de expressdo;
- Garantia de experiéncias em que as
criangas possam expressar seus
sentimentos e emogdes gostos e
preferéncias;
- Garantia de atengdo a cada crianga em
seu periodo de adaptagdo ao Polo;
- Garantia de experiéncias em que as
criangas possam desenvolver sua
identidade cultural;
Meta 13 - Garantira - Garantia de brinquedos disponiveis em | Agdo Continua
qualidade das atividades com | todos os momentos:
€ para as criangas em - Garantia de Rotinas flexiveis;
consondncia com as diretrizes | - Os adultos participam das brincadeiras
da SME; propostas pelas criangas;
- Os adultos propdem brincadeiras;
- As salas ficam arrumadas de forma a
facilitar as brincadeiras espontdneas e
interativas;
Meta 14 - Manter 3 limpeza e | - Os ambientes internos e externos da Agdo Continua
higiene de todos os ambientes | Unidade sdo agradaveis, limpos,
do Pole a fim de assegurar um | ventilados e tranquilos;
ambiente de qualldade para - Limpeza regular dos ambientes;
as criangas;
Meta 15 - Garantir a boa e - Realizagdo de servigos de manutencio | Agdo Continua
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e pesquisa de praco, obtendo noe minimeo
trés cotacbes;

9 . Previs3o de Atendimento

Previs3o de Atendimento / Publico |
i A [ st
M2 Capacu.:lade maxima tendimento Propo o. S R——
Bergdrio MG Agrupamento N.2 criangas
Bl - ABCDEFG 51 7
Bll - ABCDEFG 62 7
MGI - ABCDEFG 85 7
MGII - A 15 1
TOTAL 213 | 2 |
10. Calendirio de Atividades
Janeiro Dia Atividade
02a4 Acolhimento com roda de conversa,

contacdo de historias, cinema com
pipoca ou piquenigue no parque.

7al1 Acolhimento com roda de conversa,
atividade com profissional de
educac¢do fisica

14a18 Acolhimento com roda de conversa,
Pega de teatro ( Cinco Sentidos )

21324 Acolhimento com roda de conversa,
projeto musicalizagdo com entrega de
brindes

28a31 Acelhimento com roda de conversa,
encerramento com brinquedos
infldveis, brinquedos diversos.

11. Plano de aplicagio dos recursos financeiros

| - Cronograma de receitas e despesas
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Beqeficente
Kairos

%

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE KAIROS

e

RUA VIRGINIA AUGUSTA MIGUEL, 350 CIDADE LIDER

CEP 08285-320 SAO PAULO - SP

Recursos Humanos,
VT.VR RS 117 896 39 84,27
Custos Gerais R$ 22.000,00 15,72
RS 138.896.39 100,00

Il - Aplicagdo do Repasse Inicial para implantag3o (NAO SE APLICA)

Il - Quadro de despesas com recursos Humanos sujeito  alteragio conforme nimero de

atendidos
| FERIAS |___TOTAL |
CoorPed.| 3 | 2.608,23 |217,35 | 217,35 | 72,45 | 3.115,39 4.221,35
PE1 25 | 2.460,78 |205,07 | 205,07 | 68,36 | 73.481,63 99.567,60
. 26 76.597,01  20.298,21 | 76597 | 6.127,76 | 103.788,95 |
VT - VR 26 |14.108,39 117.896,39
S3o Paulo, 12 de dezembro de 2018.
Atenciosamente
Alexandre de Soura Arantes — RG 32.861.929-2
Presidente Associagdo Beneficente Kairds
9
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE
PORTARIA N°. 0715/2023 MACEIO/AL, 03 DE OUTUBRO DE
2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATROMONIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto Municipal n°.
8.437, de 18 de Maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER diarias em favor do servidor publico municipal abaixo
mencionado, tendo em vista o deslocamento a servico, conforme
especificacdes abaixo:

Processo Administrativo n°. 02700.0103831/2023.

Nome do beneficiario: LUCAS MOURA NUTELS

CPF/MF N°. 068.382.174-14

Matricula n° 957569-3

Cargo: Contador

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das diarias:R$ 3.721,24 (Trés mil, setecentos e vinte e
um reais e vinte e quatro centavos).

Periodo de deslocamento: 26/09/2023 a 30/09/2023

Destino: Sao Paulo/SP

Objetivo do deslocamento: Acompanhar o Secretario Municipal
de Fazenda e participar do XII

Seminario Nacional de Gestdo Fiscal Municipal (SENAM), que
ocorreréd nos dias 27 a 29 de setembro de 2023 na cidade de S&o
Paulo/SP.

UNIDADE GESTORA: 340002 — Fundo de Administracdo de
Recursos Humanos e Patriménio de Macei6

GESTAO: 34002 —- FARHPM

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.128.0045.206609

ACAO: 2066 — Promover Capacitacdo dos Servidores
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.14.14 — Diarias no Pais
FONTE DE RECURSO: 1.7.59.000.700 — Recursos Proprios —
Fundo de Recursos Humanos

IVAN VASCONCELOS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e Patriménio /SEMGE

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:DD3A4C1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE
AVISO DE COTAGAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
02100.51411/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE, informa que esta recebendo cotacdo de
precos para 0 processo abaixo descrito:

PROCESSO N°: 02100.51411/2023.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestar
servicos de implementacio do “Projeto de Modernizacdo da
Gestdao” do Municipio de Maceid, de forma segura e integrada,
fornecimento de software de modelagem, automacgdo e gestdo
integrada de processos de negécios ECM (Enterprise Content
Management/Gerenciamento de Conteddo Corporativo) que
possua integracao de documentos de forma segura, em plataforma
criptografada de comunicagédo, via desktop e dispositivos moveis
(APP’s e Mobile), com infraestrutura em nuvem e Sistema de
Gestdo de RH, Folha e Previdenciario

Prazo para envio das propostas: 03(trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Documento exportado em 28/02/2025 as—o5:
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Maiores informacdes e solicitacdo do Termo de Referéncia, al
e-mail: cga@semge.maceio.al.gov.br, ou pelo telefone: (8:

5009. Endereco: Rua Pedro Monteiro, 05, 2° Andar, Centro, wipgemrsg3104

AL, CEP. 57020-150.
Macei6/AL, 03 de Outubro de 2023.

RITA DE CASSIA VERONESE
Assessora Técnica | / SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:83295ECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0312/2023 MACEIO/AL, 03 DE OUTUBRO DE
2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuicBes que lhe confere o art. 60, da Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — CREDENCIAR a ASSOCIA(}AO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL CASA DOS AMARELINHOS - O
CONSOLADOR, CNPJ n° 12.517.900.0001/90, com sede na Av.
Amazonas, n° 425 — Bairro: Prado - CEP N°. 57010-060, Macei6 —
Alagoas, com o CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
EDUCACIONAL, expedido pela Sra. Secretaria Municipal de
Educagdo, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
06500.089670/2023.

Art. 2° - O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
EDUCACIONAL ¢é vélido até 03/10/2025, e habilita a
ASSOCIAQAO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL CASA DOS
AMARELINHOS - O CONSOLADOR, para celebragdo de
eventuais e futuras parcerias junto a Secretaria Municipal de Educacéao
- SEMED, nos termos do Edital n°. 003/2022, publicado no DOEM de
24/08/2022, do Decreto Municipal n° 9.121/2021 e da Lei n°.
13.019/2014.

Art. 3° — Esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicacdo no
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Maceid/AL.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:BD2D0BC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 6500.94809/2023.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2023,
DE CARATER PERMANENTE, PARA FINS DE
SELECIONAR ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR PARCERIA
NA AREA DA EDUCACAO COM A
FINALIDADE DE PRESTAR  SERVICOS
EDUCACIONAIS A EDUCACAO INFANTIL,
MEDIANTE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI N°.
13.204/2015, O DECRETO MUNICIPAL N°
9.121/2021 E A PORTARIA SEMED N.° 286/2023.

O Municipio de Macei6, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, tendo em vista o disposto na Lei Federal n°.
13.019/2014, alterada pela Lei n°. 13.204/2015, no Decreto Municipal
n® 9.121/2021, na Portaria n° 286/2023/ SEMED, torna publico o
CREDENCIAMENTO DE CARATER PERMANENTE DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com a
finalidade de prestar servi¢os educacionais na area de Educacdo
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Infantil, na forma estabelecida neste Edital, para eventualmente firmar
parceria, nos termos e condi¢des a seguir elencados.

1. JUSTIFICATIVA:

1.1. A Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, sendo
que o inciso VI do artigo 30 traz hipotese de dispensa do
chamamento publico, a qual podera ocorrer no caso de atividades
voltadas ou vinculadas a servigos de educacdo, desde que executadas
por Organizac¢Bes da Sociedade Civil previamente credenciadas pelo
6rgao gestor da respectiva politica.

1.2. O Decreto Municipal n° 9.121/2021, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil, previsto na Lei Federal n°
13.019/2014, traz igualmente no seu bojo, notadamente no § 4° do art.
5°, a hipotese de dispensa do chamamento publico, assim como o § 1°,
art. 13 da Portaria 286/2023/SEMED.

1.3. No &mbito desta Pasta, foi publicada a Portaria n® 286/2023, as
quais dispdem sobre os critérios e o0s procedimentos para o
credenciamento de organizages da sociedade civil com atuacdo na
area da Educagdo Infantil.

1.4. Ademais, houve a devida autorizagdo da Agéncia de Licitagdes,
Contratos e Convénios-ALICC delegando a sua competéncia
originaria para a SEMED realizar os procedimentos administrativos
para formalizar as parcerias com as Organizages da Sociedade Civil
vinculadas a Portaria n® 286/2023/SEMED, nos termos do Decreto
Municipal 9.503/2023 e IN 01/2023/ALICC.

1.5. Em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade administrativa, publicidade e isonomia, bem como para
conferir transparéncia as parcerias celebradas com organizacfes da
sociedade civil, a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED torna
publico o presente Edital de Credenciamento.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital destina-se a CREDENCIAR ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) com a finalidade de prestarem
servigos educacionais, para que, em regime de mitua cooperagdo com
0 Municipio de Macei6 (Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED), contribuam para a consecucédo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade na &rea da
Educagdo Infantil, para o atendimento gratuito de criancas de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco)
dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima
diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término
serdo estabelecidos com a participacdo dos pais/responsaveis, de
forma a atender as necessidades da comunidade local, e de acordo
com projetos expressos em eventuais e futuros TERMOS DE
COLABORAGAO firmados com DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO (art. 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014).

2.2. O Termo de Colaboracdo terd prazo de vigéncia inicial de 12
(doze) meses, prorrogavel até o limite legal, nos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de manifestacdo
conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da
parceria e informag&o de que a colaboracdo foi executada a contento.
2.3. Fica expressamente vedado as OrganizacOes da Sociedade Civil
(OSC), a partir da vigéncia do Termo de Colaboragdo, a cobranca
financeira, a qualquer titulo (matricula, mensalidade, custeio de
material didatico ou qualquer outra cobrancga), dos usuarios do servigo
de educacéo infantil.

2.4. Apenas as OrganizagBes da Sociedade Civil, devidamente
habilitadas neste processo de credenciamento, estardo aptas a
consecucdo do objeto descrito neste Edital.

3. ORGANIZAC,AO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

3.1. Consideram-se ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), as pessoas juridicas enquadradas na defini¢do do artigo 2°,
inciso | da Lei n® 13.019/2014.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Regem o presente procedimento: o artigo 30, VI, da Lei Federal
n° 13.019/2014; o artigo 5°, § 4°, do Decreto Municipal n® 9.121/2021,
0 artigo 13, § 1° da Portaria n® 286/2023/SEMED, os artigos 205 a
214 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.394/96, que dispde
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sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educacdo, a Lei Federal n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo), o Plano Municipal de
Educacéo e a Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

5. DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO

5.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deverdo
apresentar, por meio eletrdnico, requerimento de credenciamento,
com expressa pretensdo do nimero de atendimentos que pretende
realizar, conforme modelo do anexo I, o qual devera estar assinado
pelo representante legal da organizacdo e dirigido ao Secretario
Municipal de Educacdo, devendo estar acompanhado da
documentacdo prevista neste Edital, no site da SEMED, na aba
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES PARCEIRAS, por prazo
indeterminado.

5.2. A critério da Comissdo de Credenciamento podera ser exigida a
apresentacdo dos originais para conferéncia e validacdo de copias de
documentos, devendo estar atualizados com data ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. A SEMED poderé credenciar as Organizacdes da Sociedade Civil
que atenderem aos seguintes requisitos:

a) ser especializada no ramo descrito no objeto da contratagdo e
possuir objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

b) ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que ndo
distribui, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacbes ou parcelas do seu patrimdénio auferido mediante o
exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social;

c) comprovar capacidade técnica e operacional, por meio de
experiéncia prévia, com efetividade, qualitativamente e com
quantitativo minimo ndo inferior ao percentual de 50% do nimero de
atendimentos que pretende realizar do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, pelo prazo minimo estipulado no Decreto
Municipal n® 9.121/2021;

d) estar regularmente constituida e em efetivo exercicio, pelo prazo
minimo estipulado no Decreto Municipal n® 9.121/2021, de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ;

e) transferir, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislacdo especifica e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;

f) estar com a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, “caput”, inciso IV, Lei Federal n°® 13.019/14);

g) possuir instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas ou
comprometer-se a adquiri-los com o valor repassado, oriundo da
parceria;

h) serd excluida a Organizacdo da Sociedade Civil que incorrer em
uma das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, bem
como as vedagdes para a celebracdo de parcerias e repasse de recursos
de que trata o Decreto Municipal 9.121/2021 e a Portaria n°
286/2023/SEMED, cita-se:

h.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

h.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

h.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta do Municipio de Macei6, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

h.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos
Gltimos 05 (cinco) anos, salvo se: for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicédo e quitados os débitos eventualmente imputados; for
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reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢cdo; a apreciacdo das contas
estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;

h.5. Tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no artigo
39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a
penalidade;

h.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federago,
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

h.7. Tenha entre seus dirigentes, pessoa: cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsével
por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

i) a Organizacdo da Sociedade Civil que participar do processo de
credenciamento aceitara todas as suas condigdes, devendo mencionar
expressamente, no ato do credenciamento, a pretensdo do quantitativo
de vagas a ser ofertadas, garantindo preferéncia de acordo com a
ordem cronoldgica do requerimento, desde que o Plano de Trabalho
seja apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
emissdo da Certiddo de Credenciamento e posteriormente aprovado,
nos termos do art. 10, §1°, da Portaria n® 286/2023.

7 - DA DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO

7.1. O pedido de credenciamento devera ser dirigido ao Secretario
Municipal de Educagéo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) As organizacgdes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar
requerimento de credenciamento (anexo 1), o qual deverd estar
assinado pelo representante legal da organizacdo e dirigido ao
Secretdrio Municipal de Educagdo, devendo estar acompanhado da
documentacdo prevista no Edital competente, pela internet, no site da
SEMED, na aba CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
PARCEIRAS (https://oscsparceirassemed.maceio.al.gov.br/).

b) estatuto da Organizacéo da Sociedade Civil vigente e devidamente
registrado no 6rgdo competente, e regimento interno, se necessario,
que declare objetivos de cunho educacional na area do objeto da
parceria, natureza ndo lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das
atividades da organizacdo da sociedade civil com aquelas objeto do
Edital de Credenciamento;

c) comprovar capacidade técnica e operacional, por meio de
experiéncia prévia, com efetividade, qualitativamente e com
quantitativo minimo ndo inferior ao percentual de 50% do ndmero de
atendimentos que pretende realizar do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, pelo prazo minimo estipulado no Decreto
Municipal n° 9.121/2021, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

c.1) instrumentos de parceria firmados com 06rgdos e entidades da
administracéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

c.2) declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgédos publicos,
instituicbes de ensino, redes, Organizacbes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas pablicas;

d) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade
Civil existe e esta com cadastro ativo de acordo com o prazo minimo
estipulado no Decreto Municipal n° 9.121/2021;

e) ata de eleicdo do quadro dirigente atual da Organizacdo da
Sociedade Civil, registrada no érgdo competente;

f) relacdo do quadro dirigente atual da organizacao da sociedade civil,
com qualificacdo completa de cada um (nome, estado civil, profissao,
documento de identificacdo, nimero de registro no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas - CPF, endereco completo);

g) comprovantes de endereco da sede da Organizacdo da Sociedade
Civil;

h) certidBes de regularidade da organizagdo da sociedade civil perante
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, o Instituto

FINS DE
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Nacional de Seguridade Social - INSS, as Fazendas Publicas Federal,
Estadual e Municipal, e a Justi¢a do Trabalho - CNDT;

i) declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil, assinada por seu
dirigente méaximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade,
salvo na condigdo de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

j) declaracéo do dirigente maximo da Organizacédo da Sociedade Civil
pela veracidade de todas suas informacdes;

k) declaragdo que néo incide nas hipdteses previstas no artigo 39 da
Lei n® 13.019/14;

I) declaragdo que possui ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/21,
quanto as vedagBes para a celebracdo de parcerias e repasse de
recursos;

m) declaracéo constando pelo menos um enderego eletronico (e-mail)
que a Organizagcdo concorda em receber oficialmente todas as
solicitacdes e notificacbes que forem encaminhadas pela SEMED;

n) declaragdo de que os comprovantes de conta corrente e de conta
poupanca destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambas em
nome do CMEI, de acordo com as normativas da legislagdo vigente,
serdo entregues para assinatura do termo de colaboracdo e de que o
AVCB sera entregue para que o Gestor da Parceria autorize o inicio
do atendimento;

p) declaracdo que tem ciéncia de que nos casos em que os dados
forem acessiveis publicamente, deverdo ser observadas as disposicdes
da Lei Federal n® 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD: as entidades privadas deverdo assegurar que ndo haverd
comprometimento do nivel de prote¢do dos dados garantido pelo
6rgdo ou entidade municipal;

q) apresentar Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS ou, excepcionalmente, Atestado de Bom
Desempenho Técnico, nos termos do art. 22, Ill, do Decreto
Municipal n® 9.121/2021, conforme previséo do art. 16 da Portaria n°
286/2023/SEMED.

8. DA ANALISE DO
CREDENCIAMENTO

8.1. A responsabilidade pela andlise da documentagdo e do pedido de
credenciamento compete a Comissdo de Credenciamento, instituida
pela SEMED através da Portaria n® 269, de 17 de agosto de 2023.

8.2. A Comissdo de Credenciamento deverd manifestar-se
conclusivamente sobre o requerido no prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

8.3. Apds o credenciamento, a Comissdo de Credenciamento devera
realizar o cadastro da organizagdo no enderego eletrdnico da
Secretaria Municipal de Educacéo.

8.4. A Comissdo de Credenciamento, objetivando a regular instrucdo
do pedido, podera solicitar documentos complementares e realizar
diligéncias.

8.5. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo &
Comissdo de Credenciamento informar, por meio de comunicado
especifico contendo o motivo do indeferimento, a Organizagdo da
Sociedade Civil sobre a deciséo.

8.6. Da decisdo de indeferimento caberda recurso, no prazo de 03 (trés)
dias consecutivos, a contar da ciéncia do interessado, dirigido ao
Secretario Municipal de Educagdo, aplicando-se o art. 75, da Portaria
n° 286/2023.

8.7. O recurso devera ser protocolizado, por meio eletrénico, no site
da SEMED, na aba CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
PARCEIRAS, cabendo & Comissdo de Credenciamento da
organizagdo parceira esclarecer se 0s motivos que ensejaram o
indeferimento foram ou ndo superados.

8.8. Mantido o indeferimento, a Comissdo de Credenciamento da
organizagdo parceira deverd encaminhar o0 mesmo a deliberacdo do
Secretario Municipal de Educagdo.

REQUERIMENTO DE

9. DO VALOR PER CAPTA

9.1. O valor per capta para as Creches e Centros de Educacdo Infantil
da Rede Parceira da cidade de Macei6 serd estabelecido mediante
Portaria especifica da SEMED.

9.2. O repasse mensal de recursos sera calculado mediante a
multiplicagdo do nimero de criangas atendidas pelo valor fixo per
capita, que sera definido em Portaria especifica da SEMED, publicada
no Diério Oficial.

0
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10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente Edital estara a disposicao dos interessados, a partir da
data de sua publicacdo, por meio do seguinte endereco eletrdnico:
https://oscsparceirassemed.maceio.al.gov.br/credenciamento-
osc/pages/home.faces.

10.2. O credenciamento da Organizagdo da Sociedade Civil terd
validade por 2 (dois) anos, admitida sua prorrogagdo sucessivamente
por igual periodo, até o limite legal previsto de aditamento de vigéncia
do Termo de Colaboragdo, desde que mantidas as condi¢des de
credenciamento durante todo o periodo de validade, sob pena de
cancelamento, nos termos previstos neste Edital e legislagdo aplicavel.
10.3. Néo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, em quaisquer fases
do processo de credenciamento ou de execucdo do Termo de
Colaboracdo, alegacBes de desconhecimento das normas desta
normativa e da legislacdo aplicavel.

10.4. Todos os custos decorrentes da participagdo no processo de
credenciamento serdo de inteira responsabilidade das organizacfes da
sociedade civil interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneracéo,
apoio ou indenizag&o.

10.5. O credenciamento das organizacfes da sociedade civil ndo gera
o direito a celebracdo do Termo de Colaboragéo.

10.6. O presente processo de credenciamento, com a devida
fundamentagdo pelo titular da Pasta, podera ser revogado ou anulado.
10.7. A Comissdo de Credenciamento podera emitir orientagfes
complementares para o fiel cumprimento deste Edital.

10.8. A andlise e aprovacdo dos Planos de Trabalho apresentados
pelas OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC) sera realizada pela
Comisséo de Selegdo, instituida pela SEMED através da Portaria n°
270, de 17 de agosto de 2023, nos termos da Portaria n°
286/2023/SEMED.

10.9. Havendo omiss@es ou divergéncias decorrente da interpretacéo
do edital, essas serdo tratadas pela Secretdria, em decisdo
fundamentada, desde que ndo haja solugdo ja prevista na Lei federal n®
13.019/2014, no Decreto n° 9.121/2021 ou Portaria n° 286/2023.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretéaria Municipal de Educacéo /SEMED

*Republicado por incorregéo

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MACEIO

REF. Requerimento de Credenciamento para firmar parceria na area
educacional, nos termos do Edital de Credenciamento n® xxx/2023 —
SEMED

lustrissima Secretaria,

Em atencdo ao Edital de Credenciamento n® xxx/2023, eu, (nome
completo, RG e CPF do representante da organizagdo da sociedade
civil), venho, respeitosamente, na qualidade de representante da
(nome, CNPJ e endereco sede da organizacdo da sociedade civil),
REQUERER o credenciamento para firmar parceria na darea
educacional, mediante a execug¢do de atividades na area da Educacédo
Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagbgicas do
Municipio de Maceid e o correspondente Plano de Trabalho.

1. Identificagcdo da OSC
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Representante da OSC:
CPF: RG: Orgéo Emissor:
Endereco do Representante:

2.Histoérico da OSC

Neste campo, a OSC devera descrever suas experiéncias e parcerias
anteriores relacionadas a educagao.

Documento exportado em 28/02/2025 a:

3.Descricdo do Objeto

Colaboracéo entre a Secretaria de Educagdo e a OSC (nome da OSC)
visando a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucéo de atividades na &rea da Educacéo Infantil, para
o0 atendimento gratuito de criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade, em conformidade com o Edital de
Credenciamento n°® xxx/2023.

4.Pretensdo de atendimento

Publico-Alvo:

Quantidade de alunos:

Periodo (integral):

Custeio de locagéo — Aluguel + IPTU (se for o caso) R$
Valor total mensal: R$ (extenso)

5.Justificativa da atividade

Neste campo, a OSC devera apresentar a descri¢do da realidade que
serd objeto da parceria, com indicagdo da demanda existente e
eventuais caracteristicas da populagdo, e demonstrar 0 nexo entre essa
realidade e a atividade e metas a serem atingidas.

Como a instalagdo da Unidade Escolar, como espago coletivo de
vivéncia da infancia, poderd contribuir com a construcdo da
identidade social e cultural das criangas, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agédo complementar
da familia e da comunidade.

6. Objetivos
Neste campo, a OSC devera determinar quais 0s objetivos (gerais e
especificos) que se pretende alcangar.

7.Descricdo das atividades e dos parametros a serem utilizados
para afericdo do cumprimento das metas /metodologia:

Neste campo, a OSC devera descrever as metas a serem atingidas,
bem como os pardmetros que serdo utilizados para afericdo do seu
cumprimento.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]

ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO - TERMO DE
COLABORACAO

1. Identificacdo do Proponente:
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Complemento:

Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:
CPF:

RG: Orgéo Expedidor:
Endereco do Dirigente:

2. Historico do Proponente (experiéncias na &rea, parcerias
anteriores):

Experiéncias e parcerias anteriores relacionadas a educacéo,
principalmente voltadas a educagdo infantil.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

3. Descricéo do Objeto

Colaboracéo entre SEMED e a (home da OSC) visando a manutengo
em regime de mitua cooperacdo no CMEI/RP (nome do CMEI/RP)
para atendimento gratuito de criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga horéria minima diaria de 10 (dez)
horas.

4. Descrigdo da realidade

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, com indicacdo da
demanda existente e eventuais caracteristicas da populagdo, e
demonstrar o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem
atingidas.
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Como a instalacdo da Unidade Escolar, como espaco coletivo de
vivéncia da infancia, podera contribuir com a construcdo da
identidade social e cultural das criangas, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agéo complementar
da familia e da comunidade.

5. Dados do CMEI/RP:
A OSC mantera em funcionamento o Centro Municipal de Educagdo
Infantil — RP com as seguintes caracteristicas:

Nome: CMEI/Creche - RP

Endereco:

Publico-alvo:

Atendimento: criangas, sendo de Bercario.
Periodo de atendimento:

6. Periodo de execucdo
Inicio:
Término:

7. Objetivos
7.1. Geral:

7.2. Especificos:

Os Centros de Educagdo Infantil — CMEIS/RP, entendidos como
espacos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam
contribuir com a construgdo da identidade social e cultural das
criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em
uma acdo complementar a da familia e da comunidade, objetivando
proporcionar condigdes adequadas para promover educacdo, prote¢ao,
seguranca, alimentacdo, cultura, saide e lazer, com vistas a insercéo,
prevencdo, promogdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e
relagdlo de complementaridade, cooperagdo, articulacdo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de
Educacéo Infantil da Cidade de Maceid.

Os bebés e criancas pequenas sdo sujeitos de direito e cabe as
Unidades Educacionais da Rede Pdblica Municipal garantir que sejam
assegurados. De acordo com o Curriculo da Cidade — Educagdo
Infantil (2018, p.68) “o processo de aprendizagem acontece como
resultado de uma construcdo pessoal dos bebés e das criangas, em
interacdo ativa com as outras criancas de mesma idade e de idades
diferentes, com os adultos e com os elementos da cultura com os quais
entram em contato”. E esse processo se materializa por meio das
interagBes e das brincadeiras.

As experiéncias devem ser organizadas para e com as criangas em
situagcBes significativas, repletas de sentido, desafiadoras e
instigadoras de acdes e de descobertas.

O objetivo, portanto, é garantir que todas as criancas matriculadas na
Unidade Educacional tenham acesso a experiéncias e vivéncias de
varios saberes, linguagens e conhecimentos por meio de situagdes de
aprendizagem qualificadas e de espacos e materiais adequados.

Além disso, proporcionar condi¢cbes adequadas para promover
educacdo, prote¢do, seguranca, alimentacdo, cultura, saude e lazer,
com vistas a insercdo, prevencdo, promocao e protecdo a infancia, em
regime de parceria e relacdo de complementaridade, cooperacéo,
articulacdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade
civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica
Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Maceid.

8. Descricdo das metas e indicadores

Apresentacdo das metas a serem atingidas e de atividades a serem
executados e definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

9. Cronograma de execucdo
Apresentacdo do cronograma de execucdo tendo como pardmetro as
metas a serem atingidas e de atividades a serem executados.

10. Calendéario Anual de Atividades
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Devera ser organizado com base na publicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, inseridas as especificidades da
Unidade, e apresentado anualmente a SEMED.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

11. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Deveréa corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria,
com a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas.

11.1. Plano de Aplicacdo da Verba de Implantacao

Verba de implantagdo: R$

Devera apresentar descricdo das adequacOes fisicas do imovel
necessarias a implantagdo do CMEI/RP, com indicagdo dos prazos e
custos em que serdo realizadas, individualizados por CMEI/RP.

11.2. Valor do Repasse mensal

Valor per capta/ mensal: R$ (extenso)

Custeio de locagdo — Aluguel + IPTU (se o caso): R$ (extenso)
Valor total mensal: R$ (extenso)

12. Cronograma de Desembolso e Planilhas Orgamentérias

13. Nota Explicativa

Contendo a previsdo de receitas e despesas com os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados, através de precgos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de
associages profissionais, publicacBes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagdes publicas disponiveis

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: AA9CF824

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
REGULARIZAGCAO DA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL
MUNICIPAL DE "INSTALAGAO"

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA, INSCRITA NO CNPJMF SOB O N
17.926.123/0001-50 SITUADA: RUA DO IMPERADOR, Ne°. 307
BAIRRO: CENTRO - MACEIO/AL. COM ATIVIDADES DE:
ORGAO DA ADMINISTRACAO TORNA PUBLICO QUE
REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E URBANISMO - SEMURB — MACEIO/AL, A
REGULARIZACAO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL DE "INSTALACAO". DO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO: EXECUCAO DE OBRAS DE ESTABILIZACAO
DA ENCOSTA MIRANTE SANTA AMELIA.

SITUADO (A): NO BAIRRO DE SANTA AMELIA EM
MACEIO/AL.

Macei6/AL, 03 de Outubro de 2023

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:43121BFD

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
PORTARIA N°. 052/2023 MACEIO/AL, 03 DE OUTUBRO DE
2023.

A FUNDAC}AO MUNICIPAL DE AC}AO CULTURAL - FMAC,
por meio do seu Presidente, no uso das atribui¢Bes que Ihe sdo
conferidas pela a Lei n® 4.513, de 29 de maio de 1996, e modificada
pela Lei n®5.118, de 31 de dezembro de 2000, e das atribuigdes de seu
Diretor-Presidente conforme Decreto Municipal n°® 6.267, de 05 de
setembro de 2002.
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7.564, de 25 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto Municipal n°
8.437 de 18 maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER diarias em favor da senhora a seguir mencionada, tendo
em vista o deslocamento a servigo, conforme especifica¢des abaixo:

Processo Administrativo n°. 010800.083632/2023.

Nome da beneficiariaz CECILIA MARIA WANDERLEY DE
ALMEIDA

CPF/MF N°.077.075.204-75

Matricula n°. 966135-2

Cargo:Diretora

Valor total das diarias:R$: 1.980,00 (Hum mil, novecentos e oitenta
reais).

Quantidade total de diarias: 03(trés) diarias

Periodo de deslocamento:26/07/2023 a 28/07/2023
Destino:Aracaju/SE

Objetivo do deslocamento: Participacdo do curso defesa do
consumidor e capacitacdo dos sistema PROCONSUMIDOR,
promovido pela nacional de defesa do consumidor.

Dotagdo Orcamentéria: 04.122.0043.2309 09 - Elemento de Despesas
3.3.90.14.0000

Fonte:1.5.00.000000.

JOSE JUNIOR DE MELO
Secretario Municipal de Governo e de Subprefeituras/SEGOV

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:5B62FF6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0286/2023 MACEIO/AL, 04 DE SETEMBRO DE
2023.

ESTABELECE NORMAS PARA A CELEBRACAO
E O ACOMPANHAMENTO DE TERMOS DE
COLABORACAO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED E
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
VISANDO A MANUTENCAO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO, DE CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL — CMEI's PARA O
ATENDIMENTO DE CRIANCAS NA FAIXA
ETARIA DE 0(ZERO) A 05(CINCO) ANOS E
11(ONZE) MESES DE IDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE MACEIO-
SEMED, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO:

- as Emendas Constitucionais 53/06 e 59/09;

- a Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, e alteracGes subsequentes;

- a Lei Federal n® 11.947/09 — Dispbe sobre o atendimento da
alimentacdo escolar;

- a Lei Federal n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

- a Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 —
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizacBes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;

- a Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 — Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil;
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- a Resolucdo CNE/CEB n° 4/10 — Define Diretrizes Cur
Nacionais para a Educacdo Basica;

ID: 7583105
- 0 Parecer CNE/CEB n° 20/09 — Revisédo das Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacao Infantil;

- a Resolucdo CD/FNDE n° 26/13 — Dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

- 0 Decreto Municipal n° 9.121/21 — Dispbe sobre a aplicacéo, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, da Lei
Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei n°® 13.204/15, que estabelece o
regime juridico das parcerias com organizacgdes da sociedade civil;

- a Lei Municipal n°® 6.493 de 23 de novembro de 2015 que aprova o
Plano Municipal de Educagédo-PME Maceid; Meta 01; Estratégia 1.8;

- a Resolugdlo COMED N°. 03/2014, que fixa normas para o
funcionamento de Instituicdes de Educacdo Infantil no Sistema
Municipal de Ensino de Maceio;

- a Resolugdo COMED N°. 01/2016, que estabelece normas para a
educacdo especial, na perspectiva da educagdo inclusiva, e para o
Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo nas etapas e modalidades da Educagdo
Basica publica e da privada, pertencentes ao Sistema Municipal de
Educacdo de Macei¢/Alagoas;

- a Resolugdo COMED n° 02/2017, que estabelece diretrizes para o
processo de Avaliacdo da/para Aprendizagem no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino de Macei0.

- O Estudo apresentado pelo Setor de Gestdo Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo de Macei6/AL, no qual apresenta as
necessidades da rede publica municipal e os elementos a serem
observados pelas eventuais parceiras na apresentacdo do plano de
trabalho norteador para que haja o efetivo cumprimento das metas e
alcance da finalidade publica da parceria, que é parte integrante do
Plano de Trabalho Norteador.

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Centros de Educacdo Infantil — CMEIs entendidos como
espagos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam
contribuir com a construcéo da identidade social e cultural de bebés e
de criancas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar,
em uma acdo complementar & da familia e da comunidade,
objetivando proporcionar condigdes adequadas para promover
educacdo, atendimento educacional especializado as criangas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo, protecdo, seguranga, alimentacdo, cultura,
saude e lazer, com vistas a insercéo, prevengdo, promocéo e protegao
a infancia, em regime de parceria e relacdo de complementaridade,
cooperagdo, articulacdo e corresponsabilidade entre o poder publico e
a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver
uma Politica Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Macei6.

Art. 2°. O regime de parceria referido no artigo anterior se efetivara
por meio de Termo de Colaboragdo que é o instrumento por meio do
qual serdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED com organizacBes da sociedade
civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, que ndo
caracterizardo receita propria das organizagdes, ndo sendo exigida a
emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos tendo o Municipio
como tomador de servigos.

Paragrafo Unico - A organizagdo poderé realizar despesas as suas
expensas, arcadas com recursos proprios, de modo a complementar o
valor dos repasses feitos pela SEMED, visando a incrementar a
qualidade do atendimento no CMEL.
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Art. 3°. Os CMEIs referidos nesta Portaria consistem em
CMElIs/Creche e Pré-escola da Rede Parceira (RP), assim
denominados aqueles em que o servico a populagdo é realizado em
imovel da propria organizacdo, a ela cedido ou por ela locado, com
recursos financeiros proprios ou com recursos repassados pela
SEMED.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, consideram-se Organiza¢Ges da
Sociedade Civil, ou tdo-somente Organizagdes, as pessoas juridicas de
direito privado referidas no inciso | do artigo 2° da Lei n® 13.019/14,
que estejam previamente credenciadas perante SEMED, conforme
edital de credenciamento elaborado pela SEMED, nos termos desta
Portaria e do Decreto n° 9.121, de 26 de outubro de 2021 ou o
instrumento normativo que vier substitui-lo.

Art. 5°. Aos CMEIs da Rede Parceira aplicam-se os Parametros
Nacionais de Qualidade para Educacéo Infantil, conforme definidos
pela legislacdo de regéncia e destinam-se ao atendimento, totalmente
gratuito e conforme as regras e diretrizes estabelecidas pela SEMED,
de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
§1° - Os CMEIs/RP deverdo funcionar por um periodo de 5 (cinco)
dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima
diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término das
atividades diarias serdo estabelecidos em conjunto com a SEMED, de
forma a atender as necessidades da comunidade local.

8§2° - Os CMEIS/RP deverdo garantir a inclusdo, orientacdo,
acompanhamento e atendimento de qualidade das criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacdo, nos termos da Resolucdo COMED N°.
01/2016 ou a que vier substitui-la, sob pena de serem oficiados os
6rgdos competentes;

Art. 6° A organizacdo parceira devera afixar placa de identificacéo,
cujo modelo seré entregue pela SEMED, em local frontal e visivel do
CMEI/RP, informando sobre o Termo de Colaboragdo com a
Administragdo Municipal, assim como devera mencionar a existéncia
do Termo de Colaboragdo com a SEMED em toda publicacéo,
material promocional e de divulgacdo das atividades e eventos do
CMEI/RP.

Art. 7°. A OSC parceira serd responsavel pela aquisicdo, preparo e
fornecimento dos géneros alimenticios para alimentacdo dos
educandos, nos padrfes e sistematicas estabelecidos na legislacdo
vigente, de acordo com as diretrizes da Coordenagdo Técnica de
Nutricdo e Seguranga Alimentar da SEMED.

Paragrafo Unico. Caberd a Coordenacfo Técnica de Nutrigio e
Seguranga Alimentar da SEMED o acompanhamento, orientacdo e
fiscalizac@o das ac¢Oes de alimentacéo escolar, respeitadas as diretrizes
previstas na legislacdo especifica, em especial, a Lei federal n°
11.947/09.

Art. 8°. A Organizagdo Parceira tera a responsabilidade de manter
arquivada toda a documentacéo referente as criangas matriculadas, aos
funcionarios, livros oficiais, registros de Recursos Humanos, sistemas
de suprimento, manuten¢do, vigilancia, alimentacdo e demais
documentacBes constantes no Manual de Gestdo de Parcerias —
CMEI/RP elaborado pela SEMED.

Paragrafo Unico. Cabe a SEMED e a OSC o cumprimento do
contido na Lei Federal n® 13.709, de 2018, no que se refere a protecdo
de dados pessoais (LGPD).

CAPITULO 11

DO CREDENCIAMENTO

Art. 9° As organizacBes da sociedade civil interessadas deverdo
apresentar requerimento de credenciamento, o qual devera estar
assinado pelo representante legal da organizacdo e dirigido ao
Secretario Municipal de Educagdo, devendo estar acompanhado da
documentacdo prevista no Edital competente, pela internet, no site da
SEMED, na aba CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
PARCEIRAS (https://oscsparceirassemed.maceio.al.gov.br/ ).

Documento exportado em 28/02/2025 as—o5:

Paragrafo Unico — A critério da Comissio de Credenciamento poderé
ser exigida a apresentacdo dos originais para conferéncia e validagdo
de copias de documentos, devendo os mesmos estarem atualizados
com data ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 10. As condi¢Bes de participagdo, os documentos necessarios
para efetivagdo do credenciamento, bem como o procedimento de
analise estardo previstos no Edital competente.

81° — A pretensdo do quantitativo de vagas ofertadas, pela OSC,
devera ser mencionada expressamente quando do credenciamento,
garantindo preferéncia de acordo com a ordem cronolégica do
requerimento, desde que o Plano de Trabalho seja apresentado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da emissdo da Certiddo
de Credenciamento e posteriormente aprovado.

§2° - Néo apresentado o Plano de Trabalho no prazo supramencionado
ou ndo sendo homologado o referido plano, o quantitativo
mencionado sera disponibilizado para a OSC que atender 0s requisitos
do paragrafo anterior observado a ordem cronoldgica.

CAPITULO 1l

DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
CONDICOES PARA CELEBRACAO DOS TERMOS DE
COLABORACAO

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 11. O Plano de Trabalho devera observar o art. 22 da Lei Federal
n° 13.019/2014, bem como o Decreto Municipal n® 9.021/2021 e as
disposig¢des constantes nesta Portaria.

Art. 12. O Plano de Trabalho sera apresentado pela OSC e aprovada
pela SEMED.

Paragrafo Unico — Devidamente aprovado o Plano de Trabalho sera
celebrado o Termo de Colaborag&o.

Art. 13. Poderdo celebrar os Termos de Colabora¢do apenas as
organizagBes previamente credenciadas perante a SEMED, nos termos
desta Portaria e de Edital de Credenciamento respectivo.

§1° - Os Termos de Colaboragdo, formalizados mediante modelo
constante no Anexo | desta Portaria, poderdo ocorrer com dispensa do
procedimento de chamamento publico, mediante credenciamento de
carater permanente, devendo a justificativa ser publicada no Diario
Oficial do Municipio, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da
Lei n® 13.019/14, observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n°
9.121/21 ou o instrumento normativo que vier substitui-lo.

§2° - O Termo de Colaboragio seré celebrado pelo periodo inicial de
12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de
manifestacdo conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na
continuidade da parceria e informacdo de que a colaboragdo foi
executada a contento.

Secao 11
Da Apresentacao do Plano de Trabalho

Art. 14. O Plano de Trabalho sera composto por Proposta Pedagdgica
e Proposta Financeira, devendo conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

| — Da Proposta Pedagégica:

1.1 - Identificacdo do objeto a ser executado;

1.1l - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a
serem atingidas;

I. 111 - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem
executados;

LIV - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

.V - Definicdo dos pardmetros (indicadores, documentos e outros
meios) a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Il — Da Proposta Financeira:

Il.I — Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros que devera
corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria, com a
previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas, dividido em:
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a) Plano de Aplicacdo da Verba de Implantacdo que se destina ao
pagamento das despesas iniciais de execucdo da parceria, isto é, para
adequacOes preventivas e corretivas que se fizerem necessarias ao
inicio das atividades, primeira parcela do aluguel, aquisicdo de
utensilios, uniforme dos educandos e material de consumo, bens
permanentes e contratacdo de recursos humanos, possibilitando uma
infraestrutura adequada ao funcionamento do servico;

a.1) Sendo necessaria adequagdes no imével, o Plano de Aplicagdo da
verba de Implantagdo devera ser acompanhado de planta arquitetonica
ou croqui do prédio, que demonstre como 0S espagos Serdo
organizados para o atendimento pretendido;

b) Valor de repasse mensal, de acordo com o ndmero de
beneficiarios estipulado, incluindo:

b.1 - Composi¢do do quadro de Recursos Humanos, incluindo
atividades administrativas e finalisticas com seus respectivos
cargos/fungdes, forma de contratacdo, salérios, encargos, provisdes e
beneficios;

b.2 - Custos com materiais de consumo para a execuc¢do do objeto,
como itens de infraestrutura que subsidiam as atividades finalisticas,
insumos de escritério e escolar, material pedagégico, equipamentos de
informatica, despesas de internet, alimentacéo, aluguel, telefone, entre
outros;

b.3 - Custos com servicos de terceiros para a execugdo do objeto,
como remuneracdo de servigos contdbeis, de assessoria juridica,
assessoria pedagdgica e servi¢os administrativos, entre outros que se
fizerem necessérios a execucdo do objeto;

b.4 - Despesas indiretas necessarias a execugdo do contrato.

¢) Cronograma de desembolso;

d) Nota Explicativa contendo a previsdo de receitas e despesas com
os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados, através de precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacles, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagdes publicas disponiveis.

§1°. A OSC devera contar com uma equipe de profissionais, formados
e capacitados para prestar atendimento as criancas dentro de todos os
critérios técnico-pedagégicos, de acordo com o artigo 62 da Lei
Federal n° 9394/96 e as exigéncias eventualmente previstas para a
rede publica municipal de ensino conforme defini¢do da nova politica
educacional junto ao terceiro setor e normas do COMED Macei6.

§2° O Plano de Aplicagdo da Verba de Implantagdo devera conter
descricdo das adequacdes fisicas do imdvel necessarias a implantacdo
do CMEI/RP, com indicacdo dos prazos e custos em que serdo
realizadas, individualizados por CMEI/RP.

Art.15. A execucdo da parceria deverd atender integralmente o
contido no Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de Selecéo, de
modo que qualquer alteracdo devera ser formalizada junto 8 SEMED.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Selecdo ser4 composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, assegurando-se que pelo menos 1 (um) dos
membros seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Secéo 111
Dos Documentos que Deverdo Acompanhar o Plano de Trabalho

Art. 16. O Plano de Trabalho devera ser instruido com a seguinte
documentacéo:

| - Solicitacdo de celebracdo da parceria, dirigida a Comissdo de
Selecdo;

11 - Cépia do Certificado de Credenciamento emitido pela SEMED;
111 — Estatuto Social atualizado;

IV — Ata de eleicdo e posse da Diretoria vigente;

V — Cartdo do CNPJ;

VI - Declaracgdo da organizagédo de que:

a) ndo incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n® 13.019/14.
b) possui ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/21, quanto as
vedacdes para a celebragdo de parcerias e repasse de recursos.

c) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Documento exportado em 28/02/2025 a:

d) Atestado de Bom Desempenho Técnico anterior, compativel com o
objeto da parceria a ser firmada com esta Administragdo Publica
Municipal, sendo fornecido por instituicdo de direito publico ou
privada que comprove, no minimo, dois anos, na realizagdo, com
efetividade, de objeto ou natureza compativel, quantitativa e
qualitativamente, com o da parceria proposta, podendo se basear em
quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizos de outros:
declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos compativeis ao objeto ou
natureza da parceria, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, empresas publicas ou privadas.

d.l - Os atestados apresentados deverdo especificar os tipos de
atividades e projetos realizados pela OSC, com indicacdo do
quantitativo atendido e datas de inicio e término e local da prestacéo
dos servigos ou da parceria.

d.2 - Entende-se por mesma natureza, atestados de atividades e
projetos com o objeto da parceria pretendida e que demonstrem que a
OSC executou objeto compativel correspondente a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos beneficiarios da parceria pretendida,
prevista no Plano de Trabalho considerando todos planos de trabalho
apresentados pela OSC em tramitago ou execucéo.

d.3 - A comprovagdo podera ser efetuada pelo somatério de, no
maximo, 2 (dois) atestados que dispuser a OSC.

d.4 - Os atestados deverdo conter a identificacdo da pessoa juridica
emitente e a identificacdo do signatario. Caso ndo conste dos atestados
telefone para contato, a OSC devera apresentar também documento
que informe telefone ou qualquer outro meio de contato com o
emitente dos atestados.

d.5 — As OSCs que ndo possuirem CEBAS poderdo comprovar seu
Atestado de Bom Desempenho Técnico nos termos do art. 22, 11l do
Decreto Municipal n°®9.121/2021.

e) declaragdo constando pelo menos um endereco eletronico (e-mail)
que a Organizacdo concorda em receber oficialmente todas as
solicitacdes e notificacbes que forem encaminhadas pela SEMED.

f) declaragdo de que tem ciéncia e que deverdo ser observadas as
disposicOes da Lei Federal n° 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢do
de Dados — LGPD, assegurando que nao havera comprometimento do
nivel de protecdo dos dados garantido pelo 6rgdo ou entidade
municipal;

g) documentos que possam comprovar que a organizacao funciona no
endereco por ela declarado;

h) CertidGes de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante e do Municipio
de Maceio;

i) Certiddes de Regularidade de Seguridade Social e FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Consulta Negativa ao site de sancBes do Governo do Estado da
sede do licitante e de Alagoas;

I) Consulta Negativa a relagdo de apenados do E. TCE da sede do
licitante e do Estado de Alagoas;

m) Consulta Negativa ao cadastro de Empresas idoneas e suspensas
da Controladoria Geral da Uni&o;

81° — A Organizacdo que possuir o Certificagdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS tera preferéncia para a
analise e celebragdo da parceria.

§2° - Até 10% (dez por cento) das vagas totais ofertadas poderéo ser
destinadas para as Organizagdes que ndo possuam CEBAS.

83° - O limite estipulado no paragrafo anterior podera ser revista
quando alcancado, desde que verificada a capacidade financeira,
técnica e operacional.

Secéo IV
Do Procedimento de Andlise e Aprovagdo do Plano de Trabalho

Art. 17. Os pedidos de celebracdo de parceria serdo analisados e
deliberados, com a emisséo de relatério conclusivo, pela Comisséo de
Selegdo, previamente constituida por meio de portaria designada
pelo(a) Secretério(a) Municipal de Educacéo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 18. A Comissdo de Sele¢do devera analisar cada eixo de

composicdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no art. 14 desta
Portaria, justificando a pertinéncia e necessidade de:
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| - implantacdo da parceria para atendimento de acordo com a
demanda local, considerando a necessidade de atendimento imediato;
11 — atendimento da proposta pedagégica ao objetivo almejado com a
parceria e respeito aos requisitos impostos;

Il - adequacdo da proposta financeira com o estipulado nesta
Portaria;

IV — avaliar a capacidade maxima de atendimento do equipamento
informado pela Organizacdo parceira;

V - anexar o relatério, emitido pela Diretoria de Infraestrutura da
SEMED, de vistoria do imével, sobre o Plano de Aplicagdo da Verba
de Implantagdo manifestando-se quanto:

a) adequagcdo do imovel para a finalidade pretendida;

b) se necessério, o prazo para o cumprimento das adequacdes; e

c) avaliagdo sobre a compatibilidade mercadoldgica do custo de
locagdo eventualmente informado;

VI — emitir relatério com manifestacdo conclusiva a respeito do
viabilidade de celebracéo da parceria.

§1° - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar assessoramento e analise técnica de especialista integrante do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal acaso ndo seja
integrante do colegiado.

§2° - As solicitagcbes, pela Comissdo, de andlise técnica terdo
prioridade no atendimento da demanda pelo Setor instado.

§3° - Os custos que integrardo a Verba de Implantacdo deverdo
observar, no que couber, a Tabela SINAPI ou outra oficial que
eventualmente a substituir.

Art. 19. Emitido o relatdrio conclusivo com manifestacdo favoravel
pela viabilidade da parceria, os autos serdo ao(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo para ratificagdo.

Art. 20. Havendo a ratificacdo da viabilidade da parceria, os autos
evoluirdo para a Coordenacdo Geral de Planejamento e Orgamento
para manifestacdo quanto a disponibilidade orcamentéria, emitindo a
reserva de recursos através do empenho. Os autos evoluirdo para a
Geréncia Técnica de LicitagBes, Contratos e Convénios.

Art. 21. A Geréncia Técnica de Licitacdes, Contratos elaborara a
minuta do termo a ser lavrado com todos os dados necessarios e
providenciara a juntada das certiddes negativas ou certificados de
regularidade cujas validades estiverem expiradas, remetendo os autos
para a Assessoria Juridica.

Art. 22. A Assessoria Juridica cabera a analise do processo sob o
ponto de vista juridico-formal, devendo manifestar-se acerca da
possibilidade juridica de celebragdo da parceria e encaminhar o
processo para a deliberacdo do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo de ratificagdo e prosseguimento do feito para Agéncia de
Licitages, Contratos e Convénios - ALICC nos termos da Instrucéo
Normativa 01.2023 da mesma e posterior envio a Procuradoria Geral
do Municipio para exame prévio e chancela da minuta contratual que
encaminhara para a Controladoria Geral do Municipio para fins do art.
25 do Decreto Municipal n° 9.121/2021.

Art. 23. Apo6s, os autos retornardo a SEMED para homologacéo,
assinatura e publicagdo do Termo de Colaboracdo no Diario
Eletronico do Municipio conforme art. 38 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CAPITULO v
DA EXECUCAO DA PARCERIA

Secéo |
Da Fase de Implantagéo

Art. 24. Celebrado o Termo de Colaboragdo a SEMED repassara o
valor da verba de implantagdo em conta corrente aberta, pela
Organizagdo parceira, especificamente para este fim em até 15
(quinze) dias da assinatura do Termo de Colaboragao.

Art. 25. O inicio do atendimento aos usuarios fica condicionado a
apresentacdo, pela Organizacdo parceira, dos seguintes documentos:

I - laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no
CREA ou no CAU, acompanhado da ART ou RRT comprovadamente
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paga, atestando a situagdo das instalagbes, em especial as condi¢des
de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina,
emitido até 180 (cento e oitenta) dias antes de sua apresentacao, salvo
se 0 proprio laudo fizer mencdo expressa a outro periodo de validade,
respeitadas as normas técnicas pertinentes.

Il - documento comprobatério da disponibilidade do imével para os
fins previstos no termo de colaboracdo por prazo nédo inferior a 5
(cinco) anos;

111 - declaracdo da Organizacdo de inexisténcia de qualquer relagdo
juridica prévia entre a organizacéo e o proprietéario/locador do imovel;
IV - protocolo do pedido do Alvard Sanitario junto a Secretaria
Municipal de Saude - SMS;

V - auto de Licenga de Funcionamento ou protocolo junto ao 6rgdo
competente;

VI - relagdo do Quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos
comprovantes de habilitacdo os profissionais.

VII - comprovante de conta corrente com aplicagdo automética e de
conta poupancga destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambos
no nome do CMEI/RP;

§1° - A organizacdo deverd manter atualizada toda a documentacéo
junto a Coordenadoria de Contratos e Convénios da SEMED durante a
execucéo da parceria;

§ 2° - Para os fins do disposto do inciso Ill do caput, considera-se
relacdo juridica, a titulo exemplificativo, as seguintes situagdes:

I — ser ou ter sido associado, cooperado, conselheiro ou dirigente da
organizacao;

Il - ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade,
de conselheiros ou dirigentes da organizacéao; e

111 - ter ou ter tido relacéo de emprego com a organizagao.

83 - O prazo para implantacéo, previsto no relatdrio da Diretoria de
Infraestrutura da SEMED, sera contado a partir do repasse da verba de
especifica.

84 — Desde que justificado pela Organizacdo e devidamente
fundamentado pelo Gestor da parceria, 0 prazo para adequagdes ao
imovel podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

85%- O ndo atendimento ao prazo de implantagcdo caracterizard
descumprimento contratual, sujeitando a Organizacdo as sanc¢des
administrativas previstas nesta Portaria e legislagdo pertinente, sem
prejuizo da devolucéo corrigida dos valores repassados, Declaracdo de
Inidoneidade e representagdo para responsabilizacdo nas demais
esferas.

Art. 26. O inicio do atendimento sera precedido de vistoria a ser
realizada pelo gestor da parceria e dos técnicos da Diretoria de
Infraestrutura da SEMED, atestando as condicfes de atendimento aos
USUArios.

Secéo 11
Dos Recursos Financeiros

Subsecéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 27. A utilizagdo das verbas publicas repassadas a organizacdo
devera ser compativel com as atividades previstas e obedecerd ao
disposto no Plano de Trabalho aprovado, no proprio Termo de
Colaboracéo e nesta Portaria.

81° - As verbas publicas repassadas ndo poderao ser utilizadas para as
seguintes finalidades:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou
no respectivo Plano de Trabalho;

111 - realizacdo de despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
exceto no caso de atraso nos repasses pela Administragdo Municipal;
IV - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico,
salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

V - despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final do
pagamento.

82° - As contratages de bens e servigos feitas com 0 uso dos recursos
repassados observardo os parametros usualmente adotados pelas
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organizacBes privadas, assim como os valores condizentes com o
mercado local.

§3° - Além da compatibilidade prevista no paragrafo anterior, as
despesas com a remuneracdo da equipe de trabalho, ndo poderédo estar
abaixo do valor estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho.
840 - As verbas repassadas a organizagdo poderdo ser utilizadas para a
remuneragdo do pessoal contratado pela organizagdo e para o
pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais e verbas
trabalhistas

§5° - A organizagao deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos
com recursos da parceria a titulo de remuneragdo do quadro de
recursos humanos vinculado a execucédo do termo de colaboragdo, de
maneira individualizada, divulgando os respectivos cargos.

8§6° - O pagamento da remuneracédo do pessoal da organizagdo com as
verbas repassadas pela SEMED néo gera vinculo trabalhista com a
Administragdo Municipal e a inadimpléncia da organizacdo em
relacdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas ndo
transfere a Administragdo Municipal a responsabilidade por seu
pagamento nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboragdo ou
restringir a sua execucao.

Art. 28. Podera haver suspensdo dos repasses na auséncia ou atraso
das prestacfes de contas parciais, bem como nas seguintes hipdteses
previstas no artigo 48 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il - Quando a Organizacdo deixar de adotar sem justificativa as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica, apds ser
devidamente notificada pelo gestor, conforme previsto no art. 42 desta
portaria, ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Art. 29. - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta bancéria especifica, isenta de tarifa bancéria, na
instituicdo financeira publica determinada pela SEMED e somente
poderdo ser movimentadas mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria, devendo os pagamentos ser realizados mediante
crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores ou
prestadores de servicos.

81° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

§2° - Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extin¢do da
parceria, o0s saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas com as aplicacBes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, mesmo prazo no qual devera ser
apresentada a prestacdo final de contas, conforme previsto no artigo
57 desta Portaria.

83° - A movimentagdo dos recursos recebidos por meio da parceria
ocorrera seguindo as normativas da legislacao vigente.

Subsecéo 11
Do Repasse Mensal

Art. 30. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de
despesas previstas no art. 14, II, “b”, bem como nas normas constantes
no Manual de Gestdo de Parcerias - CMEI, elaborado pela SEMED.

Art. 31. Os repasses serdo realizados mensalmente durante a vigéncia
do Termo de Colaborag&o.

Art. 32. O valor de repasse mensal serd calculado mediante a
multiplicagdo do nimero de criangas matriculadas pelo valor fixo per
capta, que sera definido em ato especifico da SEMED, publicado no
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACEIO -
DOEM.

§1° - Na apuracdo da assiduidade das crian¢as matriculadas, poderéo
ser consideradas justificadas as faltas em razdo de atendimento a
salde, por meio de comprovante (atestado médico, receitudrio,
atestado de comparecimento para consulta ou realizacdo de exames
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laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da salde)
ou declaragdo dos prdprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem,
férias, doenga em familia e outros);

§2° - O ndo comparecimento da crianga ao CMEI/RP por um periodo
de 15(quinze) dias consecutivos, ndo justificados, implicara no
cancelamento imediato de sua matricula, para efeitos de computo no
valor a ser repassado pela SEMED a OSC, cabendo ao Diretor do
CMEI/RP assegurar a ciéncia dos pais ou responsaveis.

83° - Para os periodos de férias e/ou de recesso, considerar-se-a a
frequéncia comprovada no més anterior.

84° Para 0 més de fevereiro, em funcdo do repasse antecipado,
considerar-se-a a frequéncia do més de dezembro do ano anterior, com
os devidos ajustes de valor no més subsequente considerando o
quadro de matriculas para 0 novo ano letivo.

85° - Na hipdtese do atendimento ser inferior ao pactuado, dada a
variagdo do nimero de matriculas, o valor repassado a maior serd
abatido no repasse subsequente;

Art. 33. O primeiro repasse, devera ser feito com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do inicio de atendimento as criancas e sera
proporcional ao nimero de dias trabalhados no més, bem como, o
nGmero de criangas matriculadas.

Art. 34. A Organizagdo deverd depositar mensalmente o percentual
minimo de 21,57% (vinte e um e cinquenta e sete por cento) sobre o
total de suas despesas mensais com salarios, em conta-poupanca
especifica se a previsdo de seu uso for igual ou inferior a 12 (doze)
meses, ou em fundo de aplicagdo financeira conservadora e de curto
prazo, ou ainda em operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em
prazos superiores que 12 (doze) meses, sempre em instituicdo
financeira oficial, a titulo de provisdo/fundo de reserva, cujos valores
somente poderdo ser utilizados para os pagamentos de encargos
oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas a 13° salario
e & remuneracéo de férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco).

Art. 35. Sdo condigOes para ocorrer o repasse mensal per capita:

I — A Organizacdo devera, até o dia 20(vinte) de cada més
subsequente, apresentar requerimento ao Gestor da Parceria referente
ao més da prestacao do servico, acompanhado da copia atualizada da
folha de rosto do diario de classe com as criangas matriculadas.

Il - O Gestor da Parceria anexard a documentagao supra ao processo
vinculado ao Termo de Colaboragdo, encaminhando-o ao setor
financeiro com manifestacdo quanto ao pagamento do préximo
repasse;

§1° O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia Util
de cada més, excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e
fevereiro que poderdo ser antecipados e efetivados junto com o
pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.

Subsegdo IV
Da Manutencéo e Uso dos Imdveis

Art. 36. Nos CMEIs da Rede Parceira, os imdveis serdo vistoriados
pelos técnicos da Diretoria de Infraestrutura da SEMED ou Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo, sempre que necessario, especialmente
na ocorréncia de reformas/alteraces.

Art. 37. A Organizacéo responsavel por imével da Rede Parceira,
deverd executar a manutencdo do prédio, realizando reparos e
preservando o imével de vazamentos, infiltracGes, problemas elétricos
do quadro de distribuicdo interna, pintura interna e externa, troca de
azulejos e os demais servicos de conservacao.

Art. 38. Na hipotese da propria Organizacdo ser a proprietaria do
imdvel, a sede da organizagdo e o0 CMEI/RP poderdo funcionar no
mesmo local, desde que:

I - as despesas de consumo de servigos publicos (energia elétrica,
agua e esgoto, gas, telefone, etc.) e outras despesas relativas a
manutencdo do imoével ndo excedam a média mensal do gasto dos
CMEIs/RP com capacidade similar, hipétese na qual a organizagdo
devera manter a memoria de célculo do rateio desses custos, conforme
previsto no artigo 34, Decreto Municipal n® 9.121/21;
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Il - o espago reservado para o Centro de Educacdo Infantil seja
separado do da organizagdo e caracterizado de uso exclusivo para fins
educacionais.

Secdo V
Dos Aditamentos

Art. 39. Por acordo entre as partes, 0 Termo de Colaboragéo podera
ser aditado, nos seguintes casos:

I — modificagdo do nimero de criangas atendidas;

11 - alteragdo de endereco do CMEI/RP;

111 - quando houver efetivo aumento ou diminuicédo do valor locaticio;
1V — reequilibrio econémico-financeiro do Termo de Colaboragéo; ou
V — quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras
previstas nos termos do artigo 38 do Decreto Municipal n® 9.121/21.
§1° O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria
com os documentos necessarios a justificacdo do pedido e tera, no que
couber, a tramitacdo prevista para a celebracdo do Termo de
Colaborac&o.

82° - Fica dispensada a formalizacdo de termo de aditamento nas
hipoteses abaixo relacionadas, nas quais devem apenas ser
providenciados documentos comprobatorios e adendos/alteragdes ao
Plano de Trabalho, a serem submetidos & aprovagdo do Gestor da
parceria:

a) alteracdo do valor da verba per capta mediante publicacdo de ato
especifico da SEMED;

b) alteracdo da faixa etaria de atendimento, desde que ndo haja
repercussdo financeira e/ou alteragdo do espaco fisico;

¢) mudanca de denominacdo do logradouro onde o0 CMEI/RP esteja
instalado ou mudanca na denominagéo do préprio CMEI/RP;

d) aumento do acréscimo do repasse, como consequéncia de reajuste
do aluguel, nos termos previstos no contrato de locacdo, hipotese na
qual deverd ser adotado o indice previsto no instrumento contratual,
submetido a anélise da Diretoria Financeira e, ao final, a aprovagdo
pelo Gestor da parceria.

€) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde
que ndo altere o valor total da parceria, mediante aprovagdo do novo
Plano de Trabalho;

Secéo VI
Do Reajuste

Art. 40. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data proposta, ou do ultimo
reajuste, de acordo com a seguinte férmula:

PR =PO0 x (variagdo acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor — indice
Geral, publicado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

INPC — Geral 1 = indice do més da data da apresentacio das
propostas;

INPC — Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data
da apresentacdo da proposta.

CAPITULO V _
DA GESTAO E DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 41. As acles de gestdo, monitoramento e avaliagdo da parceria,
de responsabilidade da SEMED, visam a qualidade do atendimento as
criangas e a correta execucdo dos recursos repassados a organizagéo,
segundo o Plano de Trabalho aprovado, o termo de colaboragéo e as
disposicOes desta Portaria.

Secao |
Da Gestao

Art. 42. Ao Gestor da parceria compete:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

11 - Coordenar e articular as a¢des e trabalhos dos setores da SEMED,
relacionados a execugdo e fiscalizagdo da parceria, devendo se
reportar @ Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ou ao Gestor da
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Pasta, caso algum desses setores deixe de atender as suas orientacdes
ou instrucdes;

111 - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;

IV - Informar & Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo a ocorréncia
de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
a existéncia de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adequadas ou necessarias para sanar 0S
problemas detectados;

V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas parcial, sugerindo pela suspensdo do repasse nas hipoteses
previstas na Lei n® 13.019/14 e nesta Portaria;

VI - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcdo de
contas final, levando em consideragdo o contedo do relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo homologado;

VII - conceder prorrogacdo de prazo por até 30 (trinta) dias para a
apresentacdo da prestacéo de contas, mediante motivo justificado;
VIII - Notificar a organiza¢do quando a execuc¢do da parceria estiver
em desacordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracéo;

IX - Propor a adocdo das providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipotese de inadimplementos do Termo de
Colaboracéo;

X — Propor a dentncia do Termo de Colaboragdo ou a aplicagdo das
penalidades previstas nos artigos 67 a 74 desta Portaria.

X1 — Monitorar os ajustes exigidos pelos setores técnicos da SEMED;
XIl — Coordenar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo de
atendimento.

Art. 43. O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes
publicos que tenham conhecimento técnico para a realizagdo das
atividades descritas no caput, sendo vedado ao Gestor exercer as
atribuicOes proprias da Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios
da SEMED, a exemplo dos procedimentos de celebracdo dos Termos
de Colaboracédo ou de prestacdo de contas.

81° Serd impedida de exercer a funcdo de Gestor da parceria, pessoa
que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com
qualquer Organizacdo Parceira ou Credenciada perante a SEMED.

§2° - Na hipdtese do Gestor da Parceria designado, deixar de ser
agente publico ou passar a ser lotado em outro 6rgdo ou entidade da
administragdo, a SEMED devera designar, de imediato, novo Gestor,
que assumira todas as atribui¢Bes e responsabilidades do Gestor
anterior.

83° - O Gestor da parceria, em conjunto com a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e a Coordenadoria Técnica de Educagdo
Infantil, deverdo implementar os mecanismos de escuta ao publico
atendido nos CMEIs/RP, que serdo utilizados como instrumentos
complementares de avaliagdo da qualidade do atendimento a
populag&o.

84° - Para a execu¢do do previsto no paragrafo supra, bem como para
a mensuragdo do impacto social da politica aqui adotada podera ser
contratada assessoria especializada que deverd apresentar relatorio
periddicos do referido estudo e que deverdo ser disponibilizados no
sitio oficial da SEMED.

Secéo 11
Do Monitoramento e Avaliacéo

Art. 44. No ambito da SEMED devera ser constituida e designada a
Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do que competira:

I — Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da
parceria, emitidos pelo Gestor da Parceria;

Il — Propor e implementar a¢des de aprimoramento dos procedimentos
Il — Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e
solucionar controvérsias, ouvindo, sempre que necessario, 0 Gestor da
Parceria e setores técnicos da SEMED ;

IV — Manifestar-se sobre recursos e eventuais dendncias de
irregularidades;

V — Manifestar-se sobre sugestdo de suspensao de repasse em razdo de
eventual descumprimento do Termo de Colaboragcdo e/ou
irregularidades.

Art. 45. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd composta
por, no minimo, 3 (trés) membros, assegurando-se que pelo menos 1
(um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.
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Art. 46. Aplica-se aos membros da Comissédo a restricdo indicada no
81° do artigo 43 desta Portaria.

Art. 47. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da
Parceria deverdo, com a colaboracdo dos demais setores da SEMED,
elaborar, no ultimo trimestre de cada ano, Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, considerando a pesquisa de satisfacdo de
atendimento, o cumprimento do Plano de Trabalho e das metas,
contendo recomendagdes ndo impeditivas da continuidade da
colaboragdo ou até mesmo a indicagdo para denincia da parceria,
conforme o caso.

Paragrafo Unico - O relatério a que se refere o caput deste artigo
deverd ser submetido a apreciagdo e homologacéo do Gestor da Pasta,
assim como a ciéncia da organizacéo parceira.

Art. 48. O monitoramento e a avaliagho no CMEI/RP serdo
realizados, mensalmente, pelo Gestor da Parceria e/ou Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do, a quem compete:

| — verificar a frequéncia das criangas regularmente matriculadas;

11 — verificar a organizagdo dos ambientes;

Il — verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva
habilitagdo/formacéo dos profissionais;

IV — observar a disponibilidade e a utilizagdo dos bens e materiais em
geral;

V - acompanhar a formagdo continuada dos profissionais do
CMEI/RP;

VI - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacdo
Infantil, bem como as discussdes realizadas na Rede Municipal de
Ensino;

VII - orientar, aprovar e acompanhar as agdes e atualizacbes do
calendario de atividades;

VIII - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas
educativas, assim como contribuir na elaboracdo de critérios de
avaliacdo;

IX - acompanhar a execucdo da pesquisa de satisfacdo de
atendimento;

X - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades
constantes no Plano de Trabalho aprovado;

X1 — elaborar Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliagdo.

81° - O Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliacdo devera
contemplar a descri¢do e a analise dos incisos | a X do caput deste
artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de
Trabalho aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas.

82° - Quaisquer irregularidades observadas no CMEI/RP deverdo ser
expressas no referido Relatorio, com prazo para providéncias.

Art. 49. A pesquisa de satisfacdo de atendimento consistira em
instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis pelas criancas
matriculadas nos CMEIs/RP a fim de verificar o padrdo de qualidade
definido na politica publica de educacdo infantil do municipio.

81° - A realizacdo da pesquisa sera organizada pela Equipe Gestora da
Unidade, conforme orienta¢des da SEMED;

82° - Os dados serdo consolidados pela Equipe do CMEI/RP,
registrados em ATA e encaminhados para & Coordenadoria Técnica de
Educacdo Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
SEMED.

Art. 50. A pesquisa de satisfacdo de atendimento devera ocorrer no
Gltimo trimestre do ano.

CAPITULO VI
PRESTAGAO DE CONTAS

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 51. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo devera
conter elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

81° - A OSC devera prestar contas 8 SEMED (i) mensalmente, (ii)
trimestralmente; (iii) no encerramento de cada exercicio e (iv) final,
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em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo
de Colaboracéo.

82° - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos, apds esgotados os prazos de notificagdes.

§3° - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato.

84° - A organizacdo devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia Util subsequente ao de cada prestagdo de contas, 0s
documentos originais relativos a prestacdo de contas em questdo, tais
como comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas
fiscais e demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha sido
necessario apresentd-los na prestagdo de contas, 0s quais
permanecerdo a disposicao da Administragdo Publica Municipal ou de
outros 6rgdos publicos competentes, para sua eventual apresentagdo,
quando solicitada.

85° - Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a
pedido da Organizacéo, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério
do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.

Art. 52. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-
se-d0 em plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por
qualquer interessado.

Secao 11

Prestacdo de Contas Parcial - Mensal

Art. 53. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de
contas mensal, que serd composta pelos seguintes documentos:

I - Extratos bancérios das contas especificas vinculadas & parceria
(conta corrente, conta poupanca e/ou aplicagdo financeira referente ao
fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de
conciliagdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada
uma das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos
empregados na realizagdo do objeto da parceria;

Il - Comprovante das despesas com 0 pagamento dos tributos e
encargos sociais e rescisdes trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes
sobre toda a remuneragdo dos recursos humanos;

1l - Diario de Classe com a listagem de alunos matriculados nas
unidades escolares.

Secéo 111
Prestacdo de Contas Parcial — Trimestral

Art. 54. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de
contas trimestral, que, além dos documentos constantes no artigo
anterior, serd composta pelos seguintes documentos:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal
da organizacdo, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliacdo de seu
andamento, bem como o comparativo das metas e resultados
esperados com 0s ja alcangados;

§1° — Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no Plano de Trabalho, devera apresentar também
relatorio de execucdo financeira, assinado pelo representante legal da
organizacdo, com a descri¢do detalhada de todas as despesas e receitas
efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com a execugdo
do objeto, acompanhado da documentagdo que comprove a realizagdo
dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de
recolhimento de tributos ou encargos, etc.

§2° - Na hipotese de cumprimento parcial de metas ou resultados
fixados no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo financeira
poderda ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou
resultados nédo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas
referentes a essas metas ou resultados.

Il — Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou
construidos no periodo, e 0s respectivos documentos fiscais de
aquisicéo;

81°- Nesta hipotese, os bens ser8o gravados com a clausula de
inalienabilidade e deverdo ser objeto de incorporagdo ao patrimonio
do Municipio de Macei6 em conformidade com o disposto no § 5°,
inciso VI, do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 assim que concluida
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a andlise da prestacdo de contas cujo periodo se refira ao da aquisicéo
dos bens em questéo, devendo remanescer em poder da Administracdo
Municipal ao término da parceria.

111 - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

1V - Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Secdo IV
Prestacdo de Contas Anual

Art. 55. A OSC devera prestar contas da regular aplicagdo dos
recursos recebidos ao final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder 01 (um) ano, nos termos previstos no artigo 49 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

Art. 56. A Prestagdo de Contas Anual ser4 composta, no minimo, por
um Relatério de Execugdo do Objeto, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o
respectivo exercicio, instruido com os demais documentos exigidos
nas outras formas de prestaces de contas referentes ao periodo que
ainda ndo tenham sido objeto das prestacbes de contas parciais ja
apresentadas ao longo da parceria.

Secdo V
Prestacdo de Contas Final

Art. 57. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a
organizacao devera:

| - apresentar a prestacdo final de contas ao Gestor da Parceria, no
prazo de até 90 (noventa) dias.

11 - restituir 8 SEMED os eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias a
contar da apuragdo dos valores a serem restituidos.

Art. 58. A Prestacdo de Contas Final ocorrera de acordo com o artigo
71 da Lei Federal n® 13.019/2014 e sera composta, no minimo, por um
Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacéo e
assinado pelo seu representante legal, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem
como, 0 comparativo das metas e resultados esperados com o0s
alcancgados, instruido com os demais documentos exigidos nas outras
formas de prestagdes de contas referentes ao periodo que ainda nao
tenham sido objeto das prestacfes de contas parciais ja apresentadas
ao longo da parceria.

Paragrafo Unico - Além dos documentos elencados no caput, devera
ser apresentado comprovante de recolhimento do saldo da conta
bancéria especifica, quando houver.

Secado VI
Do Rito

Art. 59 — A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera analisar
a regularidade formal das prestacdes de contas em:

| - até 30(trinta) dias, contados da data de apresentagdo da prestacdo
de contas parcial trimestral;

Il - até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de apresentacdo da
prestacdo de contas final.

§1° - Estes prazos poderdo ser prorrogados por igual periodo,
mediante justicativa.

§2° - Na prestagdo de contas final a Comissdo emitird Relatério
Técnico com os apontamentos a respeito da regularidade, com fulcro o
art. 59 da Lei 13019/2014, e encaminhard para Parecer Técnico do
Gestor da Parceria.

Art. 60. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de
contas trimestral, anual e final da parceria celebrada.

81° - No caso de prestagdo de contas final, o gestor emitird Parecer
Técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

Art. 61. Na prestagdo de contas trimestral, anual e final, cabera a
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo a emissdo de relatorio
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conclusivo sobre sua regularidade, nos moldes previstos no artigo 72
da Lei Federal n° 13.019/2014.

§1° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera diligenciar
quanto aos documentos apresentados, solicitando a Organizagdo que
proceda a regularizagdo ou complementacéo no prazo de 05 (cinco)
dias.

§2° - Em caso de ndo atendimento da solicitagdo prevista no §1° deste
artigo no prazo estipulado, a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do
devera, imediatamente, informar o Gestor da parceria, que podera,
entdo, adotar os procedimentos para suspender 0s repasses até que a
situacdo seja regularizada, ou conceder prazo adicional.

83° - Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacéo da
prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

I - a inadequacéo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

84°- Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da
parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio
de recursos para finalidade diversa da execucdo das metas aprovadas,
a prestacdo de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela
Administragdo Publica, ainda que a Organizacdo da Sociedade Civil
tenha incorrido em falha formal.

Art. 62. Concluida a andlise pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e em caso de decisdo pela irregularidade ou aprovacdo com
ressalvas, a Organizacdo sera notificada para, querendo, apresentar
justificativas em 05 (cinco) dias Uteis.

81° - Decorrido 0 prazo supra, com ou sem apresentacdo de
justificativas, o processo serd encaminhado ao(a) Secretéario(a) de
Educacdo para analise da decisdo, que podera, motivadamente, revé-la
ou homologa-la.

§2°- Da decisdo do Gestor da Pasta, cabera pedido de reconsideragéo,
no prazo de 05(cinco) dias Uteis nos termos do Art. 57 do Decreto
Municipal n°® 9.121/2021.

Art. 63. A qualquer tempo, o Gestor da parceria poderd instaurar
procedimento de Tomada de Contas Especial, ante indicios ou
suspeitas de irregularidades na execucdo do objeto.

Paragrafo Unico — Podera, também, o Gestor a depender da
gravidade das irregularidades constatadas, adotar providéncias
relacionadas a denlncia do Termo de Colaboragdo, sem prejuizo da
instauracéo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da Tomada de
Contas Especial, observado o previsto no art. 3°, X do Decreto
Municipal n®9.427/2023.

CAPITULO VI
DENUNCIA DA PARCERIA

Art. 64. O Termo de Colaboragdo podera ser denunciado, por
qualquer das partes, a qualquer tempo, imotivadamente, desde que
haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo a organizagdo manter o atendimento regular no
CMEI/RP durante o periodo do aviso prévio.

Art.65. O Termo de Colaboracéo poderd também ser denunciado, por
qualquer das partes, motivadamente, quando houver:

I - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - Utilizagdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto
nesta Portaria, no Termo de Colaboragdo ou no Plano de Trabalho
aprovado;

111 - Falta de apresentac&o das prestagBes de contas;

IV - Outras hip6teses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n°
9.121/21 e nesta Portaria.

Art. 66. Na hipdtese de denincia motivada pela Organizagdo, esta
deverd apresentar & SEMED pedido de denuncia motivada,
acompanhada dos respectivos motivos e razdes, com antecedéncia de,
no minimo, 60 (sessenta) dias da data em que pretender encerrar as
atividades no CMEI/RP, devendo garantir o atendimento regular
durante esse periodo.

§1° - O Gestor da parceria devera se manifestar imediatamente sobre
0s motivos e razbes invocados pela Organizacdo, encaminhando o
expediente para decisdo do Gestor da Pasta.
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§2° - O Gestor da Pasta decidira, entdo, sobre o pedido de denlncia
motivada, sendo que, caso as razdes e motivos para a denlincia ndo
sejam acolhidos, deverd a organizagdo assegurar o atendimento
regular no CMEI/RP por, até, 60 (sessenta) dias da data em que tiver
apresentado seu pedido de denlncia, sem prejuizo de sofrer eventual
sangdo previsto nesta Portaria.

Art. 67. Na hipétese de dentincia motivada pela SEMED, o Gestor da
Parceria ou o proprio Gestor da Pasta deverdo imediatamente notificar
a organizagdo da proposta de denuncia, notificagdo esta que devera
indicar, de forma fundamentada, seus motivos.

§1° - A Organizacdo poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apresentar ao Gestor da parceria manifestacdo sobre a proposta
de denuncia motivada.

§2° - Recebida a manifestagdo da Organizag&o ou transcorrido o prazo
referido no pardgrafo anterior, o Gestor da Parceria devera se
manifestar conclusivamente sobre a proposta de dentncia e submeter
0 expediente a decisdo do Gestor da Pasta.

§3° - Caso a decisdo do Gestor da Pasta seja pela denincia da
parceria, devera ser fixado o prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante
0 qual a Organizacdo devera garantir o regular atendimento no
CMEI/RP.

84° - Os bens remanescentes da parceria deverdo ser restituidos a
SEMED.

Art. 68. Em quaisquer das hipdteses de denlincia previstas nos artigos
64 a 67, a Organizagdo serd corresponsdvel com a Administracdo
Publica, até o encerramento das atividades no CMEI/RP, pelo
encaminhamento das criancas atendidas a outras Unidades
Educacionais; assuncéo da referida Unidade diretamente pelo Poder
Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar prejuizos ao
atendimento das criancas.

81° — Nas hipoteses de denuncia referidas no caput deste artigo, o
prazo para a adogdo das medidas previstas serd de acordo com o
previsto no § 3° do art. 67, desta Portaria.

82° - Na hipotese de imovel locado, o respectivo contrato devera
prever, obrigatoriamente, clausula de possibilidade de sub-rogacéo
pelo Poder Pdblico ou através de outra Parceira a qualidade de
locatério, nos mesmos moldes e condigOes estabelecidos dentro do
prazo previsto no §3° do Art. 67 desta Portaria.

Art. 69. Na hip6tese de ndo haver tempo habil para a adogdo do
procedimento de denuncia unilateral motivada, poderdo ser
imediatamente adotadas as providéncias previstas nos incisos do
artigo 62 da Lei n° 13.019/14, desde que presentes as hipoteses
referidas no caput desse mesmo preceito.

Secéo | B
IRREGULARIDADES E SANCOES

Art. 70. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, Termo de Colaboragdo, com as normas desta Portaria e da
legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas a organizacdo da
sociedade civil parceira, garantida a prévia defesa, as sangdes
previstas no artigo 73 da Lei n°® 13.019/2014.

Art. 71. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados os seguintes
procedimentos:

| - proposta de aplicagdo da sancdo, feita pelo Gestor da Parceria,
mediante caracterizacdo da infracdo imputada a organizagdo da
sociedade civil e exposi¢do dos motivos condutores a tal proposta;

11 - notificacdo a organizacédo da sociedade civil para apresentacdo de
defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apés 02(dois) anos de aplicagdo da
penalidade;

111 - manifestacdo dos 6rgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e da area juridica, quando se tratar de possibilidade de
aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei
13.019/2014.

1V - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é
0 Gestor da Parceria, e no caso de suspenséo do direito de participacdo
em chamamento publico, impedimento de celebrar parceria ou
contrato e declaracdo de inidoneidade é o da autoridade prevista no
art. 61, 86° do Decreto Municipal n® 9.121/2021;

. dia
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V - intimacdo da organizacdo da sociedade civil acerca da sancéo
aplicada;
VI - observancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis para interposicéo de
recurso.

Paragrafo Unico: As notificagBes e intimacdes de que trata este
artigo serdo encaminhadas & Organizagdo da Sociedade Civil
preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de
outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditorio e ampla
defesa.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. A SEMED devera elaborar e divulgar em, até 60 (sessenta)
dias a contar da publicacdo desta Portaria, 0 Manual de Gestdo de
Parcerias, Edital de Credenciamento e Portaria com valor per capta
aluno.

Art. 73. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos, pelo(a)
Secretéario (a) Municipal de Educacdo ouvida, sempre que entender
necessario a Comissao respectiva e o Gestor da Parceria.

Art. 74. As especificagdes técnicas de padronizacdo e qualidade do
material a compor os ajustes, reformas e contelido dos equipamentos
que funcionardo os CMEI/RP’s serdo regulamentados via Instrugdes
Normativas especificas emitida pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED.

Art. 75. Os prazos, decorrentes das notificages, solicitagdes ou
qualquer outra forma de comunicacdo necessaria, comecaréo a fluir a
partir do primeiro dia Util seguinte a confirmacao de recebimento.

Paragrafo Unico — As comunicagBes previstas no caput
encaminhadas ao e-mail - endereco eletronico - informado pela OSC,
em seu cadastro, prescindira de confirmacéo de recebimento, o qual
serd automaticamente confirmado a partir do terceiro dia Util ap6s o
envio da respectiva comunicacao.

Art. 76. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada a Portaria SEMED n° 0144 DE 07 DE MARCO DE 2022,
bem como eventuais disposi¢des em contrario.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo /SEMED

ANEXO | DA PORTARIA SEMED N°. 0286/2023 MACEIO/AL,
04 DE SETEMBRO DE 2023.

PREFEITURA DE MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO Ne
- RPP

PROCESSO:

DOTACAO:
OBJETO: CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
CMEI/RP

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE
MACEIQO, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n.2 XX XXX.XXX/000X-XX, com sede na Rua Sa e
Albuquerque, 235, Jaragua, Macei6/AL, CEP 57022-180, por meio da
Secretaria de Educagdo Educagdo, com sede na Rua General Hermes,
1199, Cambona, Macei6-AL, doravante denominado MUNICIPIO,
neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Sra.
XXXXXXXX, em razdo da competéncia de delegacdo atribuida pela Lei
Orgéanica do Municipio e, de outro o/a Organiza¢do da Sociedade
Civil (razéo social da OSC), doravante denominada OSC, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (CNPJ da OSC),
com sede na (endereco da sede da OSC), neste ato representada por
seu dirigente (nome do dirigente da OSC), portador da cédula de
identidade de nudmero (nimero do RG do dirigente da OSC),
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nimero (nimero do
CPF do dirigente da OSC), residente e domiciliado em (enderego

ISEMED-__ /202x__
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residencial do dirigente da OSC), celebrada com fundamento na Lei
Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, o
Decreto Municipal n° 9.121/2021, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil, a Portaria 0286/2023/SEMED e
disposi¢des do Edital de Credenciamento n.° 00x/2023, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Por meio da presente parceria, a OSC, em regime de mitua
cooperagdo com o Municipio de Maceié (Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED), contribuird para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades
educacionais na &rea da Educacdo Infantil, para o atendimento
gratuito de criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-
feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas, sendo que os
horérios de inicio e término serdo estabelecidos em conjunto com a
SEMED, de forma a atender as necessidades da comunidade local.

1.2. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia do presente
Termo de Colaboragdo, as agdes previstas no Plano de Trabalho,
devidamente analisado e contemplado em obediéncia ao disposto no
Edital de Credenciamento n® 00x/202x e na Portaria n® 0286/2023.
1.2.1. O Plano de Trabalho referido no item 1.2 é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

1.2.2. Para a execucdo das acles, deverdo ser obrigatoriamente
observados os termos previstos na Portaria Secretaria Municipal de
Educagdo n° 0286 de 04 de setembro de 2023, ou outras normativas
subsequentes que venham a substitui-la, alterd-la ou complementa-Ila,
bem como demais diretrizes técnicas exaradas pelo MUNICIPIO.

1.3. O atendimento serda inteiramente gratuito para o usudrio.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboragdo terd prazo de vigéncia inicial de
12(doze) meses, prorrogavel até o limite previsto na Lei Federal n°
13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de manifestacdo
conclusiva quanto & conveniéncia e interesse na continuidade da
parceria e informag&o de que a colaboragdo foi executada a contento.

CLAUSULA TERCEIRA -
PARCEIRAS

DOS (as) CMEI/CRECHES

A OSC manterd em funcionamento um Centro Municipal de Educagdo
Infantil com as seguintes caracteristicas:

3.1. NOME: CMEI/Creche

3.2.ENDERECO: RUA N° -
BAIRRO

3.3. ATENDIMENTO:
BERCARIO.

CRIANCAS, SENDO DE

3.4.FAIXAETARIA: _A__ ANOS
CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E
OBRIGAGCOES

4.1. Compete ao MUNICIPIO:

I - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo com fins de supervisionar e avaliar a
execuc¢do do objeto da parceria;

Il. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento
previsto no termo de colaboragéo, desde a sua implantacédo;

I11. Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da
unidade educacional;

IV. Acompanhar a formagao continuada dos recursos humanos;

. dia
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V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o
cumprimento das clausulas da Parceria e a execucdo do Plano de
Trabalho aprovado;

VI — Efetuar 0 acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo das acGes
de alimentacg&o escolar, por meio da Coordenacdo Técnica de Nutri¢do
e Seguranga Alimentar da SEMED, respeitadas as diretrizes previstas
na legislacéo especifica, em especial, a Lei federal n® 11.947/09

VII. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos
pela SEMED e/ou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente
caracterizados e identificados, que serd necessariamente anexado ao
processo administrativo correspondente, do qual conste o recebimento
pelo representante legal da organizagéo;

VIII. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
parceria ou fornecidos pela SEMED;

IX. Emitir relatério trimestral sobre a qualidade dos servigos prestados
pela organizagdo, visando assegurar o cumprimento do contido no
Termo de Colaborag8o e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas
e atividades propostas;

X. Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de
constatacdo de irregularidades;

X1. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragdo/aditamento da
parceria mediante a anélise e regularidade de toda a documentacéo
exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes;

XII. Viabilizar a realizagdo servigos que se caracterizem como ajustes
e reformas, nos termos previstos na Portaria n® 0286/2023;

X1 Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Compete & OSC:

I. Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho
aprovado pela SEMED;

I1. Proporcionar condicdes de acesso a populagdo, sem discriminagéo
de nenhuma natureza;

I11. Garantir a incluséo e o atendimento de qualidade das criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo, sob pena de serem oficiados os 06rgaos
competentes;

IV. Orientar e acompanhar o processo de inclusdo de criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacéo;

V. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a
prestacdo do atendimento, conforme orientacdes técnicas da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislagdo
vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de
Recursos Humanos a ser contratado pela organizagéo de acordo com o
plano de trabalho;

VI. Responsabilizar-se  exclusivamente pelo  gerenciamento
administrativo, financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

VIIl. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servi¢os
adequados e compativeis, visando o atendimento, objeto desta
parceria, bem como alcancar as metas propostas no Plano de
Trabalho, na conformidade da legislacdo vigente;

VIII. Arcar com as despesas decorrentes de:

a) Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam
incidir sobre o imével, quando for o caso;

b) Instalacdo/ alteracdo/ adequagdo de novas estruturas fisicas, com
repasse de recursos complementar, desde que a proposta esteja
devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo
Gestor da Parceria e ratificada pela SEMED;

IX. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as
informacfes contidas no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboragcdo, de forma a subsidiar a avaliagdo do atendimento
prestado;

VIII. Manter, pelo prazo de 10(dez) anos, registro das provas de
aplicacdo dos recursos, assim como notas fiscais e demais
demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerdo a disposi¢do dos
o6rgdos publicos competentes para sua eventual apresentacdo quando
solicitada;

X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas
clausulas especificas;

AENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1 1

"87:02:2T S G202/T0/60 We 9-888ET N ALNVI TVAVI SNSAC AA SYOVHD SVYA VIMVIA Jod 8iuswediuoligp opeusse ojuswnoog



COPIA SIMPLES

ANO XXVII - Macei6/AL, Segunda-Feira, 04 de Setembro de 2023 - N° 6760a - Edigdo Extraordinaria

XI. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SEMED, informacdes,
relatorios e documentos solicitados para garantir o atendimento,
acompanhamento e avaliacdo da parceria;

XII - Adquirir, preparar e fornecer os géneros alimenticios para
alimentacdo dos educandos, nos padrdes e sistematicas estabelecidos
na legislacéo vigente, de acordo com as diretrizes do setor de nutri¢do
competente da SEMED;

XIII. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria
especifica e publicado anualmente em Diéario Oficial da Macei6;

XIV. Colocar e manter placa da parceria com a Prefeitura Municipal
de Maceid, em local visivel e frontal ao CMEI;

XV. Fazer constar em todas as suas publicagBes, em seu sitio na
internet, caso mantenha, em sua sede social, nos materiais
promocionais e de divulgacdo de suas atividades e eventos do
CMEI/RP, informag@es sobre a Parceria celebrada com a SEMED;
XVI. Comunicar a SEMED toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu
Estatuto, mudangas na diretoria ou substituicdo de seus membros;
mudanga de endereco e demais alteracOes relevantes para parceria;
XVII. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela
SEMED para outros fins que ndo os previstos, nem especificados no
Plano de Trabalho aprovado e Portaria respectiva;

XVIII. Zelar e manter o prédio, 0s equipamentos e 0s materiais em
condigbes de higiene, seguranca e uso, de forma a assegurar a
qualidade do atendimento;

XIX. Zelar pelo mobiliario e imével préprio municipal, quando for o
caso, mantendo-os em condic¢Bes adequadas de uso e funcionamento,
responsabilizando-se pela manutenc&o, reparos e reposi¢éo;

XX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de
servigos publicos, com recursos da parceria, conforme previsto no
Plano de Trabalho;

XXI- Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de linha telefonica
(fixa e mdvel) e acesso a internet no CMEI/RP;

XXII. Devolver, ao término da parceria, todos os bens moéveis
publicos municipais que se encontrem em seu poder, assumindo, o
representante  legal da organizagdo, a condicdo de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XXIII. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

XXIV. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com
recursos humanos, a titulo de provisdo/fundo de reserva em conta
poupanca especifica ou aplicacdo financeira, com intuito de assegurar
pagamentos referentes ao 13° salario, a remuneracdo de férias anuais
acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios oriundos de
rescisdes trabalhistas.

XXV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado
de todas as verbas repassadas, inclusive do fundo de reserva aludido
no inciso anterior.

XXVI. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica,
do controle interno e do tribunal de contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informages relacionadas ao termo de
colaboragdo, bem como aos locais de execucédo do objeto.

XXVII. Receber a demanda de educacgdo infantil, eventualmente,
cadastrada no sistema informatizado da Secretaria Municipal de
Educagdo tomando as devidas providéncias referentes & matricula das
criangas encaminhadas, de acordo com a legislagdo vigente e a
disponibilidade de vagas.

XXVIIl. Manter e movimentar 0s recursos em conta bancaria
especifica e isenta de tarifa, em instituicdo financeira publica
determinada pela Administracdo Publica.

XXIX. manter, durante toda a execucéo do Termo de Colaboracéo, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de credenciamento e selecdo exigidas, incluindo a
regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

XXX. Entregar para a SEMED, apés a conclusdo ou extingdo da
parceria, todos os bens e direitos adquiridos, produzidos ou
transformados, durante a execucdo da parceria, quando oriundo do
recebimento de recurso financeiro repassado pela administracdo
publica, por ser um bem publico.
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CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

5.1. O CMEI/RP objeto deste Termo, devera funcionar por um
periodo de 5 (cinco) dias por semana, com carga horaria minima de 10
(dez) horas diarias.

5.2. Os horérios de inicio e término do atendimento serdo
estabelecidos com a participacgdo dos usuarios, de forma a atender suas
necessidades.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

6.1. A Organizago concederd férias e/ou recesso aos profissionais do
CMEI/RP conforme especificado no calendario anual de atividades a
ser publicado periodicamente pela SEMED, com possibilidade de
atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as
necessidades das familias, nos moldes da legislagdo especifica.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E PAGAMENTO DOS
REPASSES

7.1. Para a implementacdo do CMEI/RP, haverd um repasse inicial,
previsto e aprovado no Plano de Trabalho e ocorrera até 15 (quinze)
dias contados da assinatura deste Termo de Colaboragéo.

7.2. O valor per capta educando mensal fica estabelecido na
importancia de R$ XXXXXXXX (XXXX reais).

7.3. Para a execugdo do projeto previsto neste Termo de Colaboragdo,
serfio disponibilizados recursos pelo MUNICIPIO no valor total de
R$ xxXXXXXX (XXXX reais), com repasses mensais no valor de R$
XXXXXXXX  (xxxx reais), conforme cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho.

7.4. Os repasses serdo realizados mensalmente durante a vigéncia
deste Termo de Colaboracéo.

7.4.1. O pagamento do repasse mensal ocorrerd no 1° (primeiro) dia
atil de cada més, excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e
fevereiro que poderdo ser antecipados e efetivados junto com o
pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.

7.5. O primeiro repasse mensal (de execugdo), serd realizado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do atendimento aos
bebés e criangas e sera proporcional ao nimero de dias trabalhados no
més, bem como, 0 nimero de criangas matriculadas.

7.6. Excepcionalmente podera ocorrer repasse de recursos visando a
instalagdo/ alteracdo/ adequagcdo de novas estruturas fisicas,
executadas ou implementadas pela OSC parceira, desde que a
proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da
SEMED, pelo Gestor da Parceria e ratificada pela SEMED.

7.7. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data proposta, ou do ultimo
reajuste, de acordo com a seguinte formula:

PR = P0OX (varia¢do acumulada do INPC — Geral 12)

PR = Valores reajustados;

PO= Valores contratados vigentes;

INPC — Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor — indice
Geral, publicado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

INPC — Geral 1 = indice do més da data da apresentacdo das
propostas;

INPC — Geral 12 = indice do 12° més contado a partir do més da data
da apresentacgdo da proposta.

7.8. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragdo da parceria
encontram respaldo no orgamento anual, onerando as seguintes
dotacdes orcamentarias:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 120001
UNIDADE GESTORA: 12001
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CNPJ: 01.129.810/0001-05

RAZAO SOCIAL: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PTRES: 2276

PLANO INTERNO: 227609

PLANO DE TRABALHO: 12.368.0020.2276.0009

FONTES: 1.500.001001 — MDE e 1.540.001070 - FUNDEB
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43 — SUBVENGOES SOCIAIS
LICITACAO: CHAMADA PUBLICA

GRUPO: 003 — DESPESAS CORRENTES

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS
8.1 Deverdo ser descontados:

8.1.1. os saldos referentes ao ano civil ndo gastos, poderdo ser
utilizados até 20 de janeiro do ano subsequente.

8.1.2. as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que 0 quadro
de recursos humanos néo esteja em conformidade com o proposto no
Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para a nova contratagao;

8.1.3. o valor correspondente a suspensdo do atendimento ndo
justificado pela Organizacdo Parceira.

8.1.4. valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds
esgotados os prazos de notificagdes.

CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO

9.1. Por acordo entre as partes, o Termo de Colaboracdo podera ser
aditado, nos seguintes casos:

9.1.1. modificagdo do ndmero de criangas atendidas;

9.1.2. alteragdo de endereco do CMEI/RP;

9.1.3. quando houver efetivo aumento ou diminuicdo do valor
locaticio;

9.1.4. reequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaborag&o ou
9.1.5. quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras
previstas nos termos do artigo 38 do Decreto Municipal n® 9.121/21.

9.2. O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria
com os documentos necessarios a justificacdo do pedido e terd, no que
couber, a tramitacdo prevista para a celebragdo do Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAQAO DE CONTAS E DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera ser realizada
nos moldes e prazos previstos no Capitulo V1, artigo 51 e seguintes da
Portaria 0286/2023/SEMED.

10.2. A OSC devera prestar contas & SEMED (i) mensalmente, (ii)
trimestralmente; (iii) no encerramento de cada exercicio e (iv) final,
em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo
de Colaboracéo.

10.3. A organizagdo parceira devera apresentar a prestacdo de contas
mensal, que serd composta pelos seguintes documentos:

10.3.1. Extratos bancérios das contas especificas vinculadas a parceria
(conta corrente, conta poupanca e/ou aplicacdo financeira referente ao
fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético de
conciliagdo bancéria com indicacdo das despesas e receitas em cada
uma das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos
empregados na realizacdo do objeto da parceria;

10.3.2. Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e
encargos sociais e rescises trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes
sobre toda a remuneracéo dos recursos humanos;

10.3.3. Diério de Classe com a listagem de alunos matriculados nas
unidades escolares.

10.4. A organizagdo parceira deverd apresentar a prestacéo de contas
trimestral, que, além dos documentos constantes no artigo anterior,
serd composta pelos seguintes documentos:

10.4.1. Relatério de Execucédo do Objeto, assinado pelo representante
legal da organizagcdo, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a permitir a

Documento exportado em 28/02/2025 RN Q)2

avaliacdode seu andamento, bem como o comparativo das metas e
resultados esperados com os ja alcancados;

10.4.2. Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou
construidos no periodo, e 0s respectivos documentos fiscais de
aquisicdo;

10.4.3. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

10.4.4. Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o
caso.

10.5. A Prestagdo de Contas Anual serd composta, no minimo, por um
Relatério de Execucdo do Objeto, contendo a descri¢ao das atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o respectivo
exercicio, instruido com os demais documentos exigidos nas outras
formas de prestacbes de contas referentes ao periodo que ainda ndo
tenham sido objeto das prestagfes de contas parciais j& apresentadas
ao longo da parceria.

10.6. A Prestacdo de Contas Final ocorrera de acordo com o artigo 71
da Lei Federal n° 13.019/2014 e serd composta, no minimo, por um
Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacéo e
assinado pelo seu representante legal, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem
como, o comparativo das metas e resultados esperados com 0s
alcancgados, instruido com os demais documentos exigidos nas outras
formas de prestagcdes de contas referentes ao periodo que ainda nao
tenham sido objeto das prestacBes de contas parciais ja apresentadas
ao longo da parceria, bem como o comprovante de recolhimento do
saldo da conta bancéria especifica, quando houver.

10.7. A OSC devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do
dia util subsequente ao de cada prestacdo de contas, os documentos
originais relativos a prestacdo de contas em questdo, tais como
comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas fiscais e
demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario
apresentd-los na prestacdo de contas, 0s quais permanecerdo a
disposi¢do da Administracdo Publica Municipal ou de outros 6rgaos
publicos competentes, para sua eventual apresentacdo, quando
solicitada.

10.8. Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados, a
pedido da Organizacdo, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério
do Gestor da parceria, desde que devidamente justificado.

10.9. O Gestor da Parceria realizard mensalmente 0 monitoramento e
a avaliagdo no CMEI/RP, cujo relatério devera retratar a coeréncia
entre a execucgdo desenvolvida e o Plano de Trabalho aprovado, com
énfase nas metas e atividades propostas, como também deve:

10.9.1. Verificar a frequéncia das criangas regularmente matriculadas;
10.9.2. Verificar a organizagdo dos ambientes;

10.9.3. Verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva
habilitagdo/formagéo dos profissionais;

10.9.4. Observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais
em geral;

10.9.5. Acompanhar a formagdo continuada dos profissionais do
CMEI/RP;

10.9.6. Socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da
Educagdo Infantil, bem como asdiscussdes realizadas na Rede
Municipal de Ensino;

10.9.7. Orientar, aprovar e acompanhar as acdes e atualizacGes do
calendério de atividades;

10.9.8. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas
educativas, assim como contribuirna elaboracdo de critérios de
avaliacdo;

10.9.9. Acompanhar a execucdo da pesquisa de satisfacdo de
atendimento;

10.9.10. Verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades
constantes no Plano de Trabalho aprovado;

10.9.11. Elaborar Relatério Mensal de Monitoramento e Avaliagao.

10.10. A SEMED orientara as Equipes Gestoras da Unidade a
realizarem no Gltimo trimestre do ano a pesquisa de satisfagdo de
atendimento, instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis pelas
criangas matriculadas nos CMEIS/RP, a fim de verificar o padréo de
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qualidade definido na politica publica de educagdo infantil do
municipio, cujos dados serdo consolidados pela Equipe do CMEI/RP,
registrados em ATA e encaminhados para a Coordenadoria Técnica de
Educacdo Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
SEMED.

10.11. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da
Parceria, com a colaboracdo dos demais setores da SEMED,
elaborardo no Gltimo trimestre de cada ano o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo, que tem a finalidade de considerar os
resultados da pesquisa de satisfacdo de atendimento, do cumprimento
do Plano de Trabalho e das metas, emitindo recomendacfes ndo
impeditivas da continuidade da colaboracdo ou a indicacdo para
denincia da parceria, conforme o caso, devendo ser submetido a
apreciacdo e homologacéo do Gestor da Pasta, assim como & ciéncia
da organizagdo parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboragcdo poderad ser denunciado por
quaisquer das partes, a qualquer tempo, imotivadamente, desde que
haja aviso prévio, por escrito, com 0 minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo a organiza¢do manter o atendimento regular no
CMEI/RP durante o periodo do aviso prévio.

11.2. O Termo de Colaboragdo podera também ser denunciado, por
qualquer das partes, motivadamente, quando houver:

11.2.1. Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

11.2.2. Utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o
previsto nesta Portaria, no Termo de Colaboracdo ou no Plano de
Trabalho aprovado;

11.2.3. Falta de apresentagdo das prestacdes de contas;

11.2.4. Outras hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n°
9.121/21 e na Portaria 0286/2023/SEMED.

11.3. O Termo de Colaboracdo denunciado de forma motivada,
independentemente da parte denunciante, também observara o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias para a extin¢do das atividades pactuadas,
devendo a organizagdo assegurar o atendimento regular do CMEI/RP,
por ser corresponsavel com a Administracdo Publica, inclusive pelo
encaminhamento das criangas atendidas a outras Unidades
Educacionais; ou pela assuncédo da referida Unidade diretamente pelo
Poder Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar prejuizos
ao atendimento das criancas.

11.4. Na hipdtese de imovel locado, o respectivo contrato devera
prever, obrigatoriamente, cldusula de possibilidade de sub-
rogacdo pelo Poder Publico ou através de outra Parceira a
qualidade de locatario, nos mesmos moldes e condigdes
estabelecidos dentro do prazo previsto no §3° do Art. 67 da
Portaria 0286/2023/SEMED.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas da Lei Federal n.° 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, 0 Municipio podera, garantido o contraditdrio e
a ampla defesa, aplicar as seguintes sang¢les previstas no artigo 73 da
Lei Federal n° 13.019/2014:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com &rgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

. dia
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12.2. A organizagdo da sociedade civil devera ser notificada para
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo
da penalidade.

12.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas final, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

12.4. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado a apuracéo da infracéo.

12.5. A organizag8o da sociedade civil restituird os recursos recebidos
ao erario, quando:

12.5.1. ndo comprovar a boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive
mediante  procedimentos de fiscalizagdo local, realizados
periodicamente pela entidade ou 6rgdo descentralizador dos recursos
ou pelo o6rgdo competente do sistema de controle interno da
Administragdo Publica;

12.5.2. For verificado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais de
Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execu¢do do convénio, ou o inadimplemento do executor com relacdo
a outras clausulas conveniais basicas;

12.5.3. Deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo
sistema de controle interno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicagdo deste Termo de Colaboragdo no 6rgéo de Imprensa
Oficial do Municipio fica condicionada a data de assinatura do ajuste.

13.2. Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a
mencionar em todos 0s seus atos de promocdo e divulgacdo do
projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de
Maceio.

13.3. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colahoracdo deverd ter carater exclusivamente educativo, informativo
ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. E obrigatoria, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de solu¢do administrativa
de eventuais conflitos, com a participacdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo
publica.

14.2. Nao logrando éxito, as partes elegem o foro da Comarca de
Macei6 para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com
rendincia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e forma.
Maceio6, __ de de 2023.
SEMED

Organizagdo Parceira
Secretario de Educacédo

CARGO
NOME:
RG:
CPF:

NOME:
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RG:
CPF:

TESTEMUNHA 01
NOME:
RG

TESTEMUNHA 02
NOME:
RG:

ANEXO Il DA PORTARIA SEMED N°. 0286/2023 MACEIO/AL,
04 DE SETEMBRO DE 2023.

DADOS DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. Identifica¢do do Proponente:
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Complemento:

Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:
CPF:

RG: Orgdo Expedidor:
Endereco do Dirigente:

2. Histérico do Proponente (experiéncias na area, parcerias
anteriores):

Experiéncias e parcerias anteriores relacionadas a educagdo,
principalmente voltadas a educagdo infantil.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

3. Descricdo do Objeto

Colaboragdo entre SEMED e a (nome da OSC) visando a manutengéo
em regime de mutua cooperacdo no CMEI/RP (nome do CMEI/RP)
para atendimento gratuito de criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga horéaria minima diaria de 10 (dez)
horas.

4. Descrigdo da realidade

Descricao da realidade que serd objeto da parceria, com indicacdo da
demanda existente e eventuais caracteristicas da populagdo, e
demonstrar o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem
atingidas.

Como a instalagdo da Unidade Escolar, como espago coletivo de
vivéncia da infancia, poderd contribuir com a construgdo da
identidade social e cultural das criangas, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agcdo complementar
da familia e da comunidade.

5. Dados do CMEI/RP:
A OSC mantera em funcionamento o Centro Municipal de Educagdo
Infantil — RP com as seguintes caracteristicas:

Nome: CMEI/Creche - RP

Endereco:

Publico-alvo:

Atendimento: criancas, sendo de Bercario.
Periodo de atendimento:

6. Periodo de execucéo
Inicio:
Término:

7. Objetivos
Geral:

Especificos:

. dia

Documento exportado em 28/02/2025

Os Centros de Educagdo Infantil — CMEIS/RP, entendidos como
espacos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam
contribuir com a constru¢do da identidade social e cultural das
criancas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em
uma acdo complementar a da familia e da comunidade, objetivando
proporcionar condigdes adequadas para promover educacéo, protegao,
seguranca, alimentacdo, cultura, saide e lazer, com vistas a insercéo,
prevencdo, promogdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e
relacgdlo de complementaridade, cooperagdo, articulacdo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de
Educaco Infantil da Cidade de Macei6.

Os bebés e criancas pequenas sdo sujeitos de direito e cabe as
Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal garantir que sejam
assegurados. De acordo com o Curriculo da Cidade — Educagdo
Infantil (2018, p.68) “o processo de aprendizagem acontece como
resultado de uma construcdo pessoal dos bebés e das criancas, em
interacdo ativa com as outras criangas de mesma idade e de idades
diferentes, com os adultos e com os elementos da cultura com os quais
entram em contato”. E esse processo se materializa por meio das
interacOes e das brincadeiras.

As experiéncias devem ser organizadas para e com as criancas em
situagBes significativas, repletas de sentido, desafiadoras e
instigadoras de ac@es e de descobertas.

O objetivo, portanto, é garantir que todas as criangas matriculadas na
Unidade Educacional tenham acesso a experiéncias e vivéncias de
varios saberes, linguagens e conhecimentos por meio de situacdes de
aprendizagem qualificadas e de espagos e materiais adequados.

Além disso, proporcionar condi¢des adequadas para promover
educacdo, protecdo, seguranca, alimentacdo, cultura, salde e lazer,
com vistas a insercdo, prevencdo, promocao e protecdo a infancia, em
regime de parceria e relacdo de complementaridade, cooperacéo,
articulacéo e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade
civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica
Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Maceid.

8. Descricdo das metas e indicadores

Apresentacdo das metas a serem atingidas e de atividades a serem
executados e definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

9. Cronograma de execucao
Apresentacdo do cronograma de execugdo tendo como pardmetro as
metas a serem atingidas e de atividades a serem executados.

10. Calendario Anual de Atividades

Deverd ser organizado com base na publicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, inseridas as especificidades da
Unidade, e apresentado anualmente a SEMED.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

11. Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros

Devera corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria,
com a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas.

11.1. Plano de Aplicacdo da Verba de Implantacéo

Verba de implantacéo: R$

Devera apresentar descricdo das adequacOes fisicas do imovel
necessarias a implantacdo do CMEI/RP, com indicagdo dos prazos e
custos em que serdo realizadas, individualizados por CMEI/RP.

11.2. Valor do Repasse mensal

Valor per capta/ mensal: R$ (extenso)

Custeio de locacdo — Aluguel + IPTU (se o caso): R$ (extenso)
Valor total mensal: R$ (extenso)

12. Cronograma de Desembolso e Planilhas Orgamentarias

13. Nota Explicativa

FENTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1 15

"87:02:2T S G202/T0/60 We 9-888ET N ALNVI TVAVI SNSAC AA SYOVHD SVYA VIMVIA Jod 8iuswediuoligp opeusse ojuswnoog



COPIA SIMPLES

ANO XXVII - Macei6/AL, Segunda-Feira, 04 de Setembro de 2023 - N° 6760a - Edigdo Extraordinaria

Contendo a previsdo de receitas e despesas com o0s elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados, através de pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotagoes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicacBes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagdes publicas disponiveis

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:3AD1878A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED
PORTARIA N°. 0287/2023 MACEIO/AL, 04 DE SETEMBRO DE
2023.

Dispde sobre critérios para definir o quantitativo de
lotacdo de servidores integrantes do quadro de
pessoal das Unidades Escolares da rede publica
municipal de Macei®, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuigBes que Ihe confere o art. 60, da Lei
Orgéanica Municipal, e em conformidade com a Lei Municipal 4.973,
de 2000, que Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Maceid, e considerando:

- a RESOLUCAO n° 03/2016 — COMED/Macei6, que dispde sobre a
organizagdo e o funcionamento do Ensino Fundamental na
modalidade da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI, a ser
ofertada pelas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Macei6/AL;

- a necessidade de definir critérios para a lotacdo dos/as Profissionais
da Educacdo Bésica, servidores/as publicos/as lotados/as na Sede e
nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino,
pertencente a Semed/Maceid, bem como dos servidores cedidos de
outros entes.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que a lotacdo de servidores que integram o
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, devera seguir
0s quantitativos definidos por esta portaria.

Art. 2° - Os quantitativos de lotagdo dos cargos/funcdes das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Maceid/AL passam a ser
os estabelecidos no Anexo Unico, desta Portaria.

Paragrafo Unico. A tipificacio das Unidades Escolares seguem os
critérios estabelecidos neste Anexo Unico.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED

ANEXO UNICO DA PORTARIA Ne. 0287/2023 MACEIO/AL, 04
DE SETEMBRO DE 2023.

1. Diretor/a

1.1 Unidades Escolares Tipo I, Il, 11, IV, V, VI, VII que funcionem
02 (dois) ou 03 (trés) turnos — 1 (um) Diretor/a

2. Vice-Diretor/a

2.1 Unidades Escolares Tipo I, II, 111, 1V, V, VI, VII que funcionem
02 (dois) ou 03 (trés) turnos — 1 Vice-Diretor/a

3. Coordenador/a Pedagogico/a

A lotagdo e o remanejamento de Coordenador/a Pedagdgico/a dar-se-a
mediante a observancia e cumprimento da proporcionalidade de sua
respectiva carga horaria de trabalho e ao nimero de turmas,
obedecendo a seguinte distribuigao:

3.1 A cada 6 (seis) turmas 1 (um) coordenador pedagdgico de 20
horas;

. dia

Documento exportado em 28/02/2025

3.2 A cada 7 (sete) turmas 1 (um) coordenador pedagdgico de 25
horas;

3.3 A cada 8 (oito) turmas 1 (um) coordenador pedagdgico de 40
horas.

Escolas com menos de 6 (seis) turmas, a lotacdo do coordenador
pedagogico serd condicionada a autorizagdo da SEMED, por meio de
suas Diretorias.

Escolas que possuam um quantitativo de turmas superior ao previsto
no item 3.3, em até 02 (duas) turmas, o coordenador/a do turno
assume essas turmas, com complemento de horas remuneradas,
fazendo jus ao apoio de 01 (um) diretor/a escolar.

4. Professor/a

4.1 - Educagéo Infantil bercério | até 08 (oito) criangas por professor
com auxiliar;

4.2 - Educagdo infantil bergario Il até 12 (doze) crianga por professor
com auxiliar;

4.3 - Educacdo Infantil maternal, 02 (dois) a 03 (trés) anos - até 16
(dezesseis) criangas por professor com auxiliar;

4.4 - Educacdo Infantil Pré- Escola, 04 (quatro) a 05 (cinco) anos - até
20 (vinte) criancas por professor com auxiliar;

4.5 - Anos Iniciais — de acordo com carga horaria de cada componente
curricular, conforme matriz curricular/ de acordo com nimero de
turmas.

4.6 - Anos Finais — de acordo com carga horaria de cada componente
curricular, conforme matriz curricular / de acordo com nimero de
turmas.

5. Intérprete de Libras

5.1 - 01 intérprete pode atender até 5 (cinco) estudantes surdos, desde
que os alunos pertencam a mesma turma.

6. Profissional de Apoio Escolar - PAE

6.1 — A depender da especificidade da deficiéncia do/a estudante,
segundo a Nota Técnica SEESP/MEC/GAB, N° 19/2010 e a
Resolucdo N° 01, de 2016 do Conselho Municipal de Educagdo —
COMED, tém direito estudantes que ndo possuem autonomia para sua
higiene, alimentagdo, comunicagao e locomocgao.

7. Aucxiliar de Biblioteca

7.1 - Unidades Escolares com biblioteca — 01 (um) auxiliar por turno.
8. Sala de Recursos

8.1 - Unidade Escolar com sala de Recursos — 01 (um) professor (com
disponibilidade 25h a 40h semanal) que tenha especializacdo em AEE,
Educacédo Especial e Inclusiva.

9. Secretério/a Escolares

9.1 Escolas de Ensino Fundamental: até 999 (novecentos e noventa e
nove) estudantes — 1 (um) Secretério/a Escolar por escola.

9.2 Escolas de Ensino Fundamental: a partir de 1.000 (mil) estudantes
— 2 (dois) Secretéarios/as Escolares.

9.3 Centro Municipal de Educacéo Infantil: N&o possui Secretario
Escolar.

10. Auxiliar Administrativo

10.1 Escolas de Ensino Fundamental: a cada 100 (cem) estudantes 1
(um) Auxiliar Administrativo.

10.2 Centro Municipal de Educacdo Infantil: 1 (um) Auxiliar
Administrativo por turno.

11. Porteiro/a

11.1 Unidades Escolares Tipo I, II, I1I, 1V, V, VI e VII — 2 (dois)
Porteiros, de acordo com o regime de contratagéo.

12. Vigilante

12.1 Escolas Tipo I, I, I, 1V, V, VI e VII que ndo possuam

monitoramento eletrdnico — 02 (dois) vigilantes

13. Merendeiro/a

13.1 A cada 100 (cem) estudantes 1 (um) merendeiro/a.

Escolas com funcionamento em tempo integral: 1 (um) merendeiro/a
para o turno intermediario (11h as 14h)

14. Aucxiliar de Merendeiro/a

14.1 A cada 100 (cem) estudantes 1 (um) Auxiliar de merendeiro/a.
Escolas com funcionamento em tempo integral: 1 (um) auxiliar de
merendeiro/a para o turno intermediério (11h as 14h)

15. Auxiliar de Servigos Diversos

Lotagdo minima de 2 (dois) auxiliares de servigos diversos por escola.
Para lotacdo da equipe de Servigos Diversos, serdo considerados os
seguintes critérios:

Escolas tipo A - Unidade de Pequeno Porte — Até 10 (dez)
dependéncias;
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Escolas tipo B — Unidade de Médio Porte — de 11 (onze) a 20 (vinte)
dependéncias;

Escolas tipo C — Unidade de Grande Porte — de 21 (vinte e uma) a 30
(trinta) dependéncias;

Escolas tipo D — Unidades de Porte Superior — Acima de 31 (trinta e
uma) dependéncias.

15.1 Escolas tipo A — 2 (dois) auxiliares.

15.2 Escolas tipo B — 3 (trés) auxiliares.

15.3 Escolas tipo C - 4 (quatro) auxiliares.

15.4 Escolas tipo D — 5 (cinco) auxiliares.

POR MENOS

Nas escolas que funcionem em 3 (trés) turnos, sera acrescido 1 (um)
auxiliar.

Caracteriza-se como dependéncia o espago destinado as atividades de
Ensino e Aprendizagem, Administracéo, Extens&o, a saber:

I. Ensino Aprendizagem
Sala de aula;
Laboratorios;

Sala de video;

Sala de Oficinas;
Videoteca;

Biblioteca;

Sala de leitura; até 90% nos custos com

Sala de Recursos Multifuncional.

I1. Administragio publicacdes. Menos
Diretoria

Vice-diretoria; .
cé%erdelgige:éa gastos, mals
Arquivo;

Almoxarifado; Fecursos pa [a

Sala de Professores; . .
Auditério; Investir no
Banheiro;
Secretaria

Publicar no diario oficial
gera uma economia de

municipio.

I11. Extenséo
Recreio Coberto;
Refeitdrio;
Dep6sito de Merenda;
Cozinha;
Area de Servico;
Deposito de material esportivo;
Quadra coberta;
Cantina;
Corredores;
Rampa/escada.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:7C786AFE

MAIS

PARA INFORMACOES

82) 3312-5806

diariomaceio@gmail.com

munic

PARA INFORMAGOES

(82) 3312-5866

diariomaceio@gmail.com
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:E2E585C7

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5125 MACEIO/AL, 17 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR o Servidor Municipal TARSIS LAINARA
RODRIGUES MOREIRA COUTO, Matricula n°. 943424-0, do(a)
Funcdo  Gratificada, @FGSMS-2, do(a)  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:B86839F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE
SUBPREFEITURAS - SEGOV
PORTARIA N°. 057/2023 MACEIO/AL, 17 DE AGOSTO DE
2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE
SUBPREFEITURAS - SEGOV, no uso de suas atribuicBes e
prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora publica municipal, Sra. JULYANE
MEYRELLE SOARES BARBOSA, ocupante do cargo em
comissdo de Subsecretaria, portadora do CPF/MF sob o
n°.079.818.544-90, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DE SUBPREFEITURAS-SEGOV, para sem
prejuizo de suas fungdes regulamentares, responder pela Gestéo
Financeira, Orcamentdria e Recursos Humanos das
SUBSECRETARIAS DE APOIO AS SECRETARIAS
EXTRAORDINARIA, até ulterior deliberacéo.

JOSE JUNIOR DE MELO
Secretério Municipal de Governo e de Subprefeituras- SEGOV

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:B7EBF142

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE
SUBPREFEITURAS - SEGOV
AVISO DE COTACAO N°. 013/2023. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne. 010800.085882/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE
SUBPREFEITURAS - SEGOV, por meio da DIRETORIA DE
ADMINISTRAGCAO, ORCAMENTO E FINANGCAS - DAOF,
informa que esta recebendo cotacdo de preco para o processo abaixo
descrito:

OBJETO: AQUISICAO DE CAPSULAS DE CAFE EXPRESSO
COM CONCESSAO DE USO DO EQUIPAMENTO
COMPATIVEL.

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

. diari

Documento exportado em 28/02/2025 a:

Pagina 1|6
omypicip

Maiores informacoes e solicitacdo do Termo de Referéncia, al
e-mail:segovsecretariafinanceiro@gmail.com ou pelo telefc

3312-5860. Endereco: Rua Sa e Albuquerque, n° 235, g@i 1583106

Jaragua, Maceid/AL - CEP N°. 57.022-180.
Maceid/AL, 17 de Agosto de 2023

JOSE JUNIOR DE MELO
Secretario Municipal de Governo e de Subprefeituras/SEGOV

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:5E0539C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0268/2023 MACEIO/AL, 17 DE AGOSTO DE
2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuicBes que Ihe confere o art. 60, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria SEMED n°. 0252/2023, publicada no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Macei6/AL em 24 de Julho
de 2023.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua
publicacéo no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Macei¢/AL.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretéaria Municipal de Educacdo/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:BE405399

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED
PORTARIA N°. 0269/2023 MACEIO/AL, 17 DE AGOSTO DE
2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 60, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Federal n° 13.019/2014,
modificada pela Lei n® 13.204/15 que estabelece normas para as
parcerias voluntarias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a
administragdo publica e as organizagBes da sociedade civil, e 0
Decreto Municipal n® 9.121/2021 que regulamentou no &ambito
municipal a respectiva Lei Federal;

RESOLVE:

Art. 1° — INSTITUIR a COMISSAO DE CREDENCIAMENTO,
responsavel por avaliar e homologar as solicitagdes para novos e
futuros credenciamentos e chamamentos publicos das entidades e
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, conforme preconizado pela
Lei Federal n° 13.019/14, modificada pela Lei n° 13.204/15, assim
como pelo Decreto Municipal n. 9.121.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Credenciamento se reunira
periodicamente para analise e deliberagdo das pautas de sua
competéncia.

Art. 2° — Ficam nomeados como membros da Comissdo de
Credenciamento o0s seguintes servidores, sendo presidida pelo
primeiro:

1. Maria das Gracas de Jesus Cavalcante
2. Tayse Roque da Silva

3. Tatiana de Araujo Teles

4. Aline Machado Nunes

5. Isabella Lisboa da Camara Sarmento
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Art. 3° - A critério da administracdo publica, podera ser concedida
uma vantagem contingente e acessoria aos vencimentos a titulo de
gratificacdo ao servidor publico municipal que esteja participando,
como integrante ou auxiliar, da Comissdo de Credenciamento,
conforme previsto no §1° do art. 80 do Estatuto do Servidor do
Municipio de Maceid.

81° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo fica limitada a
70% (setenta por cento) do vencimento e s6 sera concedida pelo prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo.

§2° Fica vedada a acumulagdo da vantagem a titulo de gratificacdo
sob idéntico fundamento.

§3° O servidor designado para a Comissdo ndo se isenta do exercicio
do cargo que ja exerce.

Art. 4° — Esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicagdo no
Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6/AL.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:DEB5D56D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0270/2023 MACEIO/AL, 17 DE AGOSTO DE
2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 60, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Federal n° 13.019/2014,
modificada pela Lei n® 13.204/15 que estabelece normas para as
parcerias voluntérias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a
administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil, e 0
Decreto Municipal n® 9.121/2021 que regulamentou no ambito
municipal a respectiva Lei Federal;

RESOLVE:

Art. 1° — INSTITUIR a COMISSAO DE SELECAO, responsavel
por analisar toda a documentacdo apresentada, bem como verificar a
compatibilidade do Plano de Trabalho apresentado pelas entidades e
OrganizagBes da Sociedade Civil - OSC, com o desenvolvimento do
Planejamento da Educacgdo Municipal de Maceid, por meio de Parecer
Técnico, conforme preconizado pela Lei Federal n° 13.019/14,
modificada pela Lei n° 13.204/15, assim como pelo Decreto
Municipal n°. 9.121.

Paragrafo Unico: A Comissio de Credenciamento se reunira
periodicamente para andlise e deliberagdo das pautas de sua
competéncia.

Art. 2° — Ficam nomeados como membros da Comissdo de Selegédo
0s seguintes servidores, sendo presidida pelo primeiro:

1. Ana Mércia Cardoso Ferreira

2. Pollyana de Araljo Sartério

3. Daniele Ruffo Pinheiro

4. Victoria Regia Cavalcanti Calcdo

5. Eliane Ramos de Melo Montenegro
6. Maria das Gragas de Jesus Cavalcante

Art. 3° - A critério da administracdo publica, podera ser concedida
uma vantagem contingente e acessOria aos vencimentos a titulo de
gratificacdo ao servidor publico municipal que esteja participando,
como integrante ou auxiliar, da Comissdo de Sele¢do, conforme
previsto no §1° do art. 80 do Estatuto do Servidor do Municipio de
Maceio.

81° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo fica limitada a
70% (setenta por cento) do vencimento e s6 serd concedida pelo prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo.
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§2° Fica vedada a acumulacéo da vantagem a titulo de gratificacdo
sob idéntico fundamento.

§3° O servidor designado para a Comisséo néo se isenta do exercicio
do cargo que ja exerce.

Art. 4° — Esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicacéo no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei¢/AL.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:872AB124

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0271/2023 MACEIO/AL, 17 DE AGOSTO DE
2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 60, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Federal n° 13.019/2014,
modificada pela Lei n°® 13.204/15 que estabelece normas para as
parcerias voluntéarias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a
administracdo publica e as organizacBes da sociedade civil, e o
Decreto Municipal n° 9.121/2021 que regulamentou no &ambito
municipal a respectiva Lei Federal;

RESOLVE:

Art. 1° — INSTITUIR a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO, responsével por analisar e validar os relatrios
técnicos e prestacdo de contas das parcerias celebradas entre a
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, entidades e as
Organizagdes da Sociedade Civil, bem como realizar visitas técnicas
nos locais onde ocorrem as atividades, conforme preconizado pela Lei
Federal n° 13.019/14, modificada pela Lei n°® 13.204/15, assim como
pelo Decreto Municipal n°. 9.121.

Paragrafo Unico — A comissdo de monitoramento e avaliacdo se
reunird periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por
meio da andlise das acBes previstas na Secdo Il, Capitulo VI, do
Decreto Municipal n°. 9.121.

Art. 2° — Ficam nomeados como membros da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo os seguintes servidores, sendo presidida
pelo primeiro:

. Angela Maria Nobre

. Joseane Freitas da Silva

. Natalia Fernanda Fragoso Simplicio

. Maria Mariana Gomes Lima Tendrio

. Marineide Arsénio dos Santos

. Maria das Gragas De Jesus Cavalcante
. Maria de Fatima Medeiros Rodrigues

. Niérgida Lucio Brito Serafim
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Art. 3° - A critério da administracdo publica, podera ser concedida
uma vantagem contingente e acessOria aos vencimentos a titulo de
gratificagdo ao servidor publico municipal que esteja participando,
como integrante ou auxiliar, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, conforme previsto no 81° do art. 80 do Estatuto do
Servidor do Municipio de Macei6.

81° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo fica limitada a
70% (setenta por cento) do vencimento e sO sera concedida pelo prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo.

82° Fica vedada a acumulagdo da vantagem a titulo de gratificacdo
sob idéntico fundamento.

§3° O servidor designado para a Comisséo néo se isenta do exercicio
do cargo que ja exerce.
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COPIA SIMPLES

ANO XXIX - Maceid/AL, Quinta-Feira, 13 de Junho de 2024 - N° 6945

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE
PORTARIA N°, 0182/2024 MACEIO/AL, 12 DE JUNHO DE
2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE, (INTERINA) no uso de suas atribuictes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dic¢do do art. 60 e incisos, considerando o pedido de
aposentadoria exarado nos autos do processo administrativo n°
7000.27178.2024.

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) publico municipal,
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Auxiliar/Apoio Administrativo, pertencente ao Quadro de Pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED, sob a
matricula n® 4744-9, sem prejuizo de seus vencimentos, aplicando de
forma subsidiaria, segundo previsdo do art 5° da Lei Organica
Municipal, o §3° do art. 57 da Constitui¢do Estadual de Alagoas.

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretéria Interina da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Patrim6nio/SEMGE (Interina)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:D1C4A004

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
AUTORIZAGAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE
"IMPLANTACAOQO"

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA, INSCRITA NO CNPJMF SOB O N-
17.926.123/0001-50 SITUADA: RUA BARAO DE JARAGUA, N°.
398 - BAIRRO: JARAGUA - MACEIO/AL. COM ATIVIDADES
DE: ORGAO DA ADMINISTRACAO, TORNA PUBLICO QUE
REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E URBANISMO - SEMURB — MACEIO/AL, A
SOLICITACAO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL
DE "IMPLANTACAQ" DO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO: EXECUCAO DE OBRAS DE
REQUALIFICACAO EM PRACAS MUNICIPAIS, DIVIDIDO EM
6 (SEIS) LOTES: PRACA CENTENARIO.

SITUADO(A): AV. TOMAS ESPINDOLA — FAROL, MACEIO-AL.

Macei6/AL, 12 de junho de 2024
LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador: AF1069B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
AUTORIZAGAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE
"IMPLANTACAOQO"

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA, INSCRITA NO CNPJMF SOB O N
17.926.123/0001-50 SITUADA: RUA BARAO DE JARAGUA, N°.
398 - BAIRRO: JARAGUA - MACEIO/AL. COM ATIVIDADES
DE: ORGAO DA ADMINISTRACAO, TORNA PUBLICO QUE
REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E URBANISMO - SEMURB - MACEIO/AL, A
SOLICITACAO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL
DE "IMPLANTACAQ" DO EMPREENDIMENTO
DENOMINADO: CONSTRUCAO DE UM CANAL DE
DRENAGEM E PAVIMENTACAO DAS VIAS LATERIAIS NA
GROTA DO IPANEMA, MACEIO/AL.

SITUADO(A): SAO JORGE, FEITOSA E CRUZ DAS ALMAS EM
MACEIO/AL.
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Macei6/AL, 12 de junho de 2024

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretéario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:BA1B1056

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE
"IMPLANTACAO"

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA, INSCRITA NO CNPJMF SOB O Ne
17.926.123/0001-50 SITUADA: RUA BARAO DE JARAGUA, N°.
398 - BAIRRO: JARAGUA - MACEIO/AL. COM ATIVIDADES
DE: ORGAO DA ADMINISTRACAO, TORNA PUBLICO QUE
REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E URBANISMO - SEMURB — MACEIO/AL, A
AUTORIZAGAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE
"IMPLANTACAO" DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
EXECUCAO DE OBRAS DE REQUALIFICACAO DA PRACA ZE
TENORIO.

SITUADO(A): NO BAIRRO DE SERRARIA EM MACEIO/AL

Macei6/AL, 12 de junho de 2024

LiVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:18C5C664

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PORTARIA N°. 0130/2024 MACEIO/AL, 12 DE JUNHO DE
2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais:

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o art. 2° da Portaria n°. 0269, 17 de agosto de
2023, publicada Edicao Extraordinaria do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Macei6é de 17 de agosto de 2023, que instituiu a
Comissdo de Credenciamento, que passa a viger com a seguinte
redacéo:

Art. 2° — Ficam nomeados como membros da Comissdo de
Credenciamento o0s seguintes servidores, sendo presidida pelo
primeiro:

1. Maria das Gracas de Jesus Cavalcante
2. Tayse Roque da Silva

3. Tatiana de Araujo Teles

4. Rosimeire Tenorio de Almeida

5. Isabella Lishoa da Camara Sarmento

Art. 2° - Ficam mantidas as demais disposi¢des da Portaria n°. 0269,
de 17 de agosto de 2023.

Art. 3° - Revogada as disposicdes em contrario, este ato entra em
vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Maceié - DOEM.

VICTOR SOARES BRAGA
Secretéario Municipal de Educacéo/ SEMED
Portaria n°. 1365, Publicada no Dia 11/06/2024
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) EXPEDIENTE: ) )
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACEIO

01 - PREFEITO DE MACEIO
JOAO HENRIQUE HOLANDA CALDAS

02 - VICE-PREFEITO
RONALDO AUGUSTO LESSA SANTOS

03 - GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV
ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG
FRANCISCO MARCOS SARMENTO RAMOS

05 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
JOAO LUIS LOBO SILVA

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — SMCI
JOSE DE BARROS LIMA NETO

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS
CARLOS JORGE DA SILVA SANTOS

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO — SECOM
LININHO NOVAIS

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE - SEDET
PEDRO VIEIRA DA SILVA

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED
ELDER PATRICK MAIA ALVES

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA — SEMEC
JOAO FELIPE ALVES BORGES

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE
RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMINFRA
VANDEBILTO SARMENTO MAGALHAES (INTERINO)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA COMUNITARIA E CONVIVIO
SOCIAL — SEMSCS
THIAGO PRADO OLIVEIRA SILVEIRA

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
CELIA MARIA RODRIGUES DE LIMA DIAS FERNANDES

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ABASTECIMENTO E
ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTABES
CARLOS RONALSA BELTRAO COELHO DA PAZ

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER — SEMTEL
PATRICIA IRAZABAL MOURAO

18 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DE SERVICOS DELEGADOS —
ARSER
EMILLY CAROLINE LISBOA LEITE PACHECO

19 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO — IPREV
DAVID RICARDO DE LUNA GOMES

20 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL —~ FMAC
MIRIAN DA SILVEIRA MONTE

21 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
SUSTENTAVEL - SUDES
IVENS TENORIO PEIXOTO

DESENVOLVIMENTO

22 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO DE MACEIO — SIMA
JOAO GILBERTO CORDEIRO FOLHA FILHO

23 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO —
SMTT
ANDRE SANTOS COSTA

24 - COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO — COMARHP
SERGIO ANTONIO ALENCAR GUIMARAES

O Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceié ¢ uma soluc¢do voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestao municipal.

Documento exportado em 28/02/2025 as-8

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 9.121 MACEIO/AL, 26 DE OUTUBRO DE 2021.

REGULAMENTA NO MUNICIPIO DE MACEIO,
A LEI FEDERAL N° 13.019/14, MODIFICADA
PELA LEI N° 13.204/15, PARA DISPOR SOBRE
REGRAS E PROCEDIMENTOS DO REGIME
JURIDICO DAS PARCERIAS CELEBRADAS
ENTRE A  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL E AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, deste Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, e tendo em vista o disposto no art. 88, da Lei
Federal n°. 13.019, de 31 de Julho de 2014, modificada pela Lei n°.
13.204/2015,

Considerando, portanto, §2° do art. 88 da Lei n°. 13.019, de 31 de
Julho de 2014.

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Disposicdes preliminares

Art. 1° Este Decreto dispde sobre regras e procedimentos do Regime
Juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica
Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil de que trata a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 2° As parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil terdo por objeto a execucdo de
atividade ou projeto e deverdo ser formalizadas por meio de:

I - termo de fomento ou termo de colaboragdo, quando envolver
transferéncia de recurso financeiro;

IT - acordo de cooperagdo, quando ndo envolver transferéncia de
recurso financeiro.

§ 1°. O termo de fomento sera adotado para a consecugdo de planos de
trabalhos cuja concepgdo seja das Organizagdes da Sociedade Civil,
com o objetivo de incentivar projetos desenvolvidos ou criados por
essas organizagdes.

§ 2° O termo de colaboragdo sera adotado para a consecucdo de
planos de trabalho cuja concepc¢do seja da Administragdo Publica
Municipal, com o objetivo de executar projetos ou atividades
parametrizadas pela administrag@o ptiblica municipal.

§ 3° Cabera a AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE
SERVICOS DELEGADOS - ARSER - a claboragdo dos
instrumentos de parceria que devera ser aprovado pela
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM.

Art. 3°A Administragdo Publica Municipal adotard procedimentos
para orientar e facilitar a realizagdo de parcerias e estabelecera,
sempre que possivel, critérios para definir objetos, metas, custos e
indicadores de avaliagdo de resultados.

O DE OLIVEIRA mat. 972722-1
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COPIA SIMPLES

ANO XXIV - Maceid/AL, Quarta-Feira, 27 de Outubro de 2021 - N° 6311a - Edi¢ao Extraordinaria

Paragrafo unico. As orientagdes e critérios referidos no caput, deste
artigo, deverdo ser procedidos pelo gestor da parceria, servidor
designado pelo 6rgdo municipal ligado orgamentariamente a parceria,
a quem competira estabelecer as necessidades para a realizagdo das
parcerias, e tragar o termo de referéncia para o chamamento publico,
assim como apresentar o relatorio técnico previsto no paragrafo unico,
do art. 54, e analisar a proposta prevista no § 1°, do art. 65.

Secao 11
Do acordo de cooperagio

Art. 4°0 acordo de cooperagdo ¢ instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e
as Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugdo de finalidades
de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de
recursos financeiros.

§ 1°.0 acordo de cooperag@o podera ser proposto pela Administragao
Publica Municipal ou pela Organizagdo da Sociedade Civil, desde que
devidamente motivado.

§ 2°. O acordo de cooperagdo sera firmado pelo dirigente maximo da
entidade da Administracdo Ptblica Municipal descentralizada.

§ 3°. O acordo de cooperagdo podera ser prorrogado de acordo com o
interesse publico, hipotese que prescinde de prévia andlise juridica,
nos termos do Decreto Municipal n°. 9.044, de 19 de Fevereiro de
2021.

CAPITULO I )
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Secao I
Disposicdes gerais

Art. 5°. A sele¢do da organizagdo da sociedade civil para celebrar
parceria devera ser realizada pela Administragdo Publica Municipal
por meio de chamamento publico, nos termos doart. 24 da Lei n°.
13.019, de 2014.

§ 1°. O chamamento publico podera selecionar mais de uma proposta,
se houver previsao no edital.

§ 2°.0 chamamento publico para celebragdo de parcerias executadas
com recursos de fundos especificos, como o da crianga e do
adolescente, do idoso e de defesa de direitos difusos, entre outros,
podera ser realizado pelos respectivos conselhos gestores, conforme
legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°. 13.019, de
2014, e deste Decreto.

§ 3°. Os termos de fomento ou de colaboragdo que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais
poderdo celebrados sem chamamento publico, nos termos do art. 29,
da Lein°. 13.019, de 2014.

§ 4°. O chamamento publico podera ser dispensado ou serd
considerado inexigivel nas hipdteses previstas nosart. 30eart. 31, da
Lei n° 13.019, de 2014, mediante decisdo fundamentada do
administrador publico municipal, nos termos do art. 32 da referida
Lei.

Art. 6° O edital de chamamento publico especificard, no minimo:

I - a programagdo orgamentaria;

IT - o objeto da parceria com indicacdo da politica, do plano, do
programa ou da agdo correspondente;

III - a data, o prazo, as condigdes, o local e a forma de apresentacéo
das propostas;

IV - as condigdes para interposi¢do de recurso administrativo no
ambito do processo de selecdo;

V - o valor de referéncia para a realizagdo do objeto, no termo de
colaboragdo, ou o teto, no termo de fomento;

VI - a previsao decontrapartida em bens e servigos, se for o caso.

VII - a minuta do instrumento de parceria;

Documento exportado em 28/02/2025 a:

VIII - as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do
objeto da parceria; e

IX - as datas e os critérios de selegdo e julgamento das propostas,
inclusive no que se refere a metodologia de pontuacdo e ao peso
atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso.

§ 1°. Nos casos das parcerias com vigénciaplurianualou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal indicarda previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

§ 2°. Os critérios de julgamento de que trata o inciso IX, docaput,
deste artigo, dever@io abranger, no minimo, o grau de adequacdo da
proposta:

I - aos objetivos da politica, do plano,doprograma ou da a¢do em que
se insere a parceria; ¢
1II - ao valor de referéncia ou teto constante do edital.

§ 3°. Os critérios de julgamento ndo poderdo se restringir ao valor
apresentado para a proposta, observado o disposto no § 5° do art. 27
da Lein®. 13.019, de 2014.

§ 4°. Para celebracao de parcerias, poderdo ser privilegiados critérios
de julgamento como inovagdo e criatividade, conforme previsdo no
edital.

§ 5° O edital podera incluir clausulas e condigdes especificas da
execugdo da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se
insere a parceria e podera estabelecer execucdo por publico
determinado, delimitagdo territorial, pontuacdo diferenciada, cotas,
entre outros, visando, especialmente, aos seguintes objetivos:

I - redugdo nas desigualdades sociais;

II - promogdo da igualdade de género, racial, de direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT ou de direitos das
pessoas com deficiéncia;

III - promogao de direitos de indigenas, de quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais; ou

IV - promogéo de direitos de quaisquer populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social.

§ 6° O edital de chamamento publico devera conter dados e
informagdes sobre a politica, o plano, o programa ou a agdo em que se
insira a parceria para orientar a elaboracdo das metas e indicadores da
proposta pela organizagdo da sociedade civil.

§ 7°. O orgdo ou a entidade da Administragdo Publica Municipal
devera assegurar que o valor de referéncia ou o teto indicado no edital
seja compativel com o objeto da parceria, o que pode ser realizado por
qualquer meio que comprove a estimativa do valor especificado.

§ 8°. A parceria podera se efetivar por meio da atuacdo em rede de que
trata o Capitulo V, desde que haja disposicao expressa no edital.

Art. 7° O chamamento publico sera divulgado no Dirio Oficial
Eletronico do Municipio.

Art. 8° O prazo para a apresentagdo de propostas serd de, no minimo,
15(quinze) dias, contado da data de publicacdo do edital.

Art. 9°Nio sera exigida contrapartida, salvo a referida no inciso VI,
do art. 6°.

Secao 11
Da Comissao de Seleciodo Chamamento Puiblico

Art. 10 A Administracdo Publica Municipal designara, em ato
especifico, os integrantes que compordo a comissdo de selecdo, a ser
composta por pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal, composta a comissdo por
minimo de 03 (trés) membros.
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§ 1°. Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado, ou a presenca do gestor da parceria.

§ 2°.A selec@o de parceria executada com recursos de fundo especifico
podera ser realizada por comissdo de selecdo a ser constituida pelo
respectivo  conselho  gestor, conforme legislacdo especifica,
respeitadas as exigéncias dalLei n® 13.019, de 2014, e deste Decreto.

§ 3°. A comissdo de selecdo podera ser assumida por comissdo de
licitagdo ja composta e atuando no Municipio, a critério da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 110 membro da comissdo de sele¢do devera se declarar
impedido de participar do processo de selecdo quando verificar que
tenha participado, nos tltimos cinco anos, como associado,
cooperado,dirigente,  conselheiro ou empregadode qualquer
organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico.

§ 1°. A declaracdo de impedimento de membro da comissdo de
selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selecdo e a
celebragdo de parceria entre a Organizagdo da Sociedade Civil e o
Orgio ou a Entidade Piiblica Municipal.

§ 2°. Na hipétese do § 1°, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selegdo.

Secao 111
Do Processo de Selecio do Chamamento Publico

Art. 120 processo de selecdo abrangera a avaliagdo das propostas, a
divulgagdo e a homologagao dos resultados.

Art. 13 A avaliagdo das propostas terd carater eliminatorio e
classificatorio.

§ 1°. As propostas serfo classificadas de acordo com os critérios de
julgamento estabelecidos no edital.

§ 2° Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cuja proposta
esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo contenha as
seguintes informagoes:

I - a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

II - as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas quando regidos no
Edital.

III - os prazos para a execugdo das a¢des ¢ para o cumprimento das
metas; €

IV - o valor global especificado pela administragdo municipal.

Secdo IV
Da divulgaciio e da homologacio de resultados

Art. 14. A Administracdo Publica Municipal divulgara o resultado
preliminar do processo de selec@o no seu sitio eletronico oficial.

Art. 15. As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo apresentar
recurso contra o resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado
da publicagio da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

§ 1°. Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no
prazo de cinco dias, contados do recebimento, deverdo ser
encaminhados a autoridade competente para decisdo final.

§ 2°.0s recursos serdo apresentados por oficio dirigido a comissao.

§ 3°. No caso de selecdo realizada por conselho gestor de fundo, a

competéncia para decisio final do recurso podera observar
regulamento proprio do conselho.
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§ 4°. Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste
artigo.

Art. 16 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposi¢do de recurso, a Administragdo Publica Municipal devera
homologar e divulgar, no seu Diario Oficial Eletronico as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de seleg@o.

CAPITULO 111
DA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Secao I
Do instrumento de parceria

Art. 17 O termo de fomento ou de colaboragdo ou o acordo de
cooperagdo devera conter as clausulas essenciais previstas noart. 42,
da Lein® 13.019, de 2014.

Art. 18. A clausula de vigéncia de que trata oinciso VI, do caput do
art. 42 da Lei n° 13.019, de 2014, devera estabelecer prazo
correspondente ao tempo necessario para a execucdo integral do
objeto da parceria, passivel de prorrogagdo, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda quatro anos.

Art. 19 A clausula de definigdo da titularidade dos bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administragdo Publica Municipal apdés o fim da
parceria, prevista noinciso X, do caput do art. 42, da Lei n°. 13.019, de
2014, podera determinar a titularidade dos bens remanescentes:

I - para a Administragdo Plblica Municipal, quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administragdo Publica Municipal.

II - para a Organizagdo da Sociedade Civil, quando os bens forem
uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela
organizacao.

Paragrafo tnico. Na hipotese de dissolugdo da Organizagio da
Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria:

I - os bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo
Publica Municipal, no prazode até noventa dias, contado da data de
notificagdo da dissolugdo, quando a clausula de que trata ocaput, deste
artigo,determinar a titularidade disposta no inciso I, docaput; ou

II - o valor pelo qual os bens remanescentes foi adquirido devera ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido, quando a clausula de
que trata ocaput, deste artigo, determinar a titularidade disposta no
inciso II docaput, deste artigo.

Secao 11
Da celebracao

Art. 20A celebragdo do termo de fomento ou do termo de colaboragéo
depende da indicagdo expressa de prévia dotagdo orgamentaria para
execugdo da parceria.

Art. 21 Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica
Municipal convocara a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada
para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que
devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - a descricdio da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

II - a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuagdo em rede;

III - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

IV - a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

V - a previsio de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execug@o das agdes, incluindo os encargos sociais e
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trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso, quando for o caso. O desembolso podera ser especificado
em numero de parcelas a repassar durante a vigéncia da parceria.

§ 1°. A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V,
docaput, deste artigo,devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como cotacdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico.

§ 2°. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informagdes ja apresentadas na proposta, observados os
termos e as condigdes constantes no edital.

§ 3°. Para fins do disposto no § 2°, a Administragdo Publica Municipal
poderd solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho,
observados os termos e as condi¢des da proposta e do edital.

§ 4°. O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho sera de
quinze dias, contado da data de recebimento da solicitagdo
apresentada a Organizagdo da Sociedade Civil na forma do § 3°.

§ 5°. A aprovagio do plano de trabalho nio gerara direito a celebragéo
da parceria.

Art. 22A1ém da apresentagdo do plano de trabalho, a Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada, no prazo de que trata ocaput,do art. 21,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos noinciso I,
do caput, do art. 2° nos incisos I a V, do caput, do art. 33e nosincisos
IT a VII, do caput, do art. 34, todos da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata oart.
39, da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo
dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33, da Lei n°. 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 02 (dois)
anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos ¢ entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizag¢des da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
¢) publicagdes, pesquisas ¢ outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, Organizagdes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas ptblicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
Organizagdo da Sociedade Civil;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Certiddo negativa Estadual e Municipal;
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VIII - copia de documento que comprove que a Organizagdo da
Sociedade Civil funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locag@o;

IX - declaracdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei n°.
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

X - declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria;

XI — copia de Lei Municipal que reconhece a entidade como utilidade
publica;

XII - copia da ata de eleicdo do quadro de dirigente atual;

XIII - documento emitido pelo Conselho correspondente, conforme
legislagdo especifica, nos casos cabiveis, declarando a regularidade da
entidade.

§ 1°. A capacidade técnica e operacional da Organizagdo da Sociedade
Civil independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria.

§ 2°. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do
disposto dos incisos IV a VI, docaput, deste artigo, as certidoes
positivas com efeito de negativas.

§ 3°. A Organizacdo da Sociedade Civil devera comunicar alteragdes
em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver.

Art. 23Além dos documentos relacionados no art. 22, a Organizagao
da Sociedade Civil, por meio de seu representante legal, devera
apresentar, no prazo de que trata ocaput,do art. 21, declaragdo de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder e dirigente de orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal,
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a
deste inciso;

II - ndo contratara, para prestacdo deservicos,servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou func¢do de
confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; e

III - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Ptblica Municipal
e vereadores;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias;

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IV — que ndo possua qualquer relagdo, direta ou indireta, com o
Parlamentar que destinou recursos decorrentes de emendas as leis
orcamentarias anuais federal, estadual ou municipal a que alude o art.
29, da Lein®. 13.019/2014.
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§ 1°. Para fins deste Decreto,ndo sdo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

§2°. Entende-se por relagdo direta ou indireta a vinculagdo do
Parlamentar através de atuacio na Organizagdo Social de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, do respectivo Parlamentar, ou quando notoriamente haja
vinculagdo do nome do Parlamentar a entidade.

Art. 24 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados nos termos dos art. 22 e art. 23 ou quando as certiddes
referidas nos incisos IV a VI, docaput,do art. 22 estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a Organizacdo da Sociedade Civil sera notificada
para, no prazo de cinco dias, regularizar a documentagdo, sob pena de
ndo celebragio da parceria.

Art. 25 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragdo de parcerias, a Administragdo Publica Municipal,
através da Secretaria Municipal, de Controle Interno, expedira
declaragdo de nada consta, o que possibilita a celebragdo da parceria.

Art. 26 O parecer de 6rgdo técnico devera se pronunciar a respeito
dos itens enumerados noinciso V, do caput, do art. 35 da Lei n°
13.019, de 2014.

Paragrafo unico. Para fins do disposto naalinea “c”, do inciso V, do
caput do art. 35, da Lei n° 13.019, de 2014, o parecer analisara a
compatibilidade entre os valores apresentados no plano de trabalho,
conforme disposto no § 1°,do art. 21, e o valor de referéncia ou teto
indicado no edital, conforme disposto no § 7°,do art. 6°.

Art. 27 O parecer juridico sera emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio eabrangera analise da juridicidade das parcerias, excluida a
analise de contetudo técnico de documentos do processo.

Art. 280s termos de fomento e de colaboragdo serdo firmados pelo
dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Municipal
descentralizada.

CAPITULO 1V
DA EXECUCAO DA PARCERIA

Secao I
Da liberacio e da contabilizaciio dos recursos

Art. 29 A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de
desembolso que guardara consondncia com as metas da parceria.

§ 1° Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica para o
instrumento celebrado, isenta de tarifa bancaria, em institui¢do
financeira publica oficial.

§ 2°0Os recursos serdo automaticamente aplicados em fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

Art. 30As liberagdes de parcelas serdo retidas nas hipdteses previstas
noart. 48, da Lei n° 13.019, de 2014.

§ 1°. A verificagdo das hipoteses de retengdo previstas no art. 48, da
Lein® 13.019, de 2014, ocorrera por meio de agdes de monitoramento
e avaliagdo, incluindo:

I - a verificagdo da existéncia de dentincias aceitas;

IT - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes
existentes dos 6rgdos de controle interno e externo; e

III - a consulta aos cadastros do Controle Interno que permitam aferir
a regularidade da parceria.

§ 2°. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagao estabelecida
no termo de fomento ou de colaboracdo, conforme disposto no inciso
11, docaput,do art. 48, da Lei n°. 13.019, de 2014.
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Art. 310s recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da
Sociedade Civil, inclusive pelas executantes ndo celebrantes na
atuacdo em rede, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de
servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Secao 11
Das compras e contratacdes e da realizacio de despesas e
pagamentos

Art. 32 As compras e contratagdes de bens e servigos pela
organizagdo da sociedade civil com recursos transferidos pela
Administragdo Publica Municipal adotardo métodos usualmente
utilizados pelo setor privado.

§ 1°.A execucdo das despesas relacionadas & parceria observara, nos
termos de que trata oart. 45, da Lei n°. 13.019, de 2014:

I - a responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; e

IT - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de
fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsididria do Municipio quanto & inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restri¢do a sua execugao.

§2°. A Organizacdo da Sociedade Civil devera verificar a
compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, ¢ o valor efetivo da compra ou
contratagao.

§3°.Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao
previsto no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado.

§4°. Sera facultada as organizagdes da sociedade civil a utilizagdo do
sistema de Comprasnet para defini¢do de pregos de mercado.

Art. 33 As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niimero de inscri¢do no CNPJ da
Organizagio da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagdo das despesas. Os
documentos relacionados neste artigo deverdo ser apresentados na
prestagdo de contas na sua forma original.

Art. 34 Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, de que
trata oinciso III, do caput, do art. 46 da Lei n°. 13.019, de 2014,
poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragio de
servigos contabeis e de assessoria juridica.

Art. 35 A Organizagdo da Sociedade Civil somente podera pagar
despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de
fomento ou de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia, e previamente autorizado pela
autoridade maxima da administragcdo municipal concedente.

Art. 36 Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho o
pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera
incluir pessoas pertencentes ao quadro da Organizagdo da Sociedade
Civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde
que exercam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos
da legislacdo civel e trabalhista.

Paragrafo tunico. E vedado & Administragio Publica Municipal
praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagdo de pessoal pela
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Organizagdo da Sociedade Civil ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

Art. 37 Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as
despesas com remuneragio da equipe de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria; e

II -sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos
e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto ¢
individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

III - O pagamento de impostos referido no caput, deste artigo,
entende-se aqueles que envolvem a contratagdo de pessoal.

§ 1°. Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera
inserir na prestagdo de contas a memoria de calculo do rateio da
despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

§ 2° Poderdo ser pagas didrias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentac@o, nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores
de servigo voluntario.

§ 3°. O pagamento das verbas rescisorias de que trata ocaput, deste
artigo, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucgdo das
metas previstas no plano de trabalho.

§ 4°. A Organizacio da Sociedade Civil devera dar ampla
transparéncia, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo
de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execucgdo do
objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgagdo dos cargos
e valores no site da entidade na internet e no quadro de avisos na sede
da organizagao.

Secao 111
Das alteracdes na parceria

Art. 38. O orgdo ou a entidade da Administragdo Publica Municipal
podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de fomento ou de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da Organizagdo da Sociedade Civil ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte
forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 18; ou
d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

II - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo,
tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1°. Sem prejuizo das alteracdes previstas nocaput, deste artigo, a
parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil,
para:
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I - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a
entidade da administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso
na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada
ao exato periodo do atraso verificado; ou

II - indicacao dos créditos or¢gamentarios de exercicios futuros.

§ 2°. O o6rgdo ou a entidade publica devera se manifestar sobre a
solicitagdo de que trata ocaput,no prazo de trinta dias, contado da data
de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso quando forem
solicitados esclarecimentos a organizagdo da sociedade civil.

§ 3° No caso de término da execugdo da parceria antes da
manifestacdo sobre a solicitagdo de alteracao da destinacdo dos bens
remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da organizacdo da sociedade civil até a decisdo do
pedido.

CAPITULO V
DA ATUACAO EM REDE

Art. 39 A execugdo das parcerias pode se dar por atuagdo em rede de
duas ou mais organizagdes da sociedade civil, a ser formalizada
mediante assinatura de termo de atuagdo em rede.

§ 1°. A atuagdo em rede pode se efetivar pela realizagdo de agdes
coincidentes, quando ha identidade de intervengdes, ou de agdes
diferentes e complementares a execugdo do objeto da parceria.

§ 2°. A rede deve ser composta por:

I - uma Organizagdo da Sociedade Civil celebrante da parceria com a
Administragdo Publica Municipal, que ficara responsavel pela rede e
atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execugao do objeto; e

II - uma ou mais organizac¢des da sociedade civil executantes e ndo
celebrantes da parceria com a Administragdo Publica Municipal,que
deverfio executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas
em comum acordo com a organizagio da sociedade civil celebrante.

§ 3°. A atuac@o em rede ndo caracteriza subcontratagdo de servigos e
nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da Organizagdo
da Sociedade Civil celebrante.

Art. 40 A atuagdo em rede sera formalizada entre a Organizagdo da
Sociedade Civil celebrante e cada uma das organizacdes da sociedade
civil executantes e nio celebrantes por meio de termo de atuagdo em
rede.

§ 1°. O termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigacdes
reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas € 0s prazos
que serdo desenvolvidos pela Organizacdo da Sociedade Civil
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela Organizacao
da Sociedade Civil celebrante.

§ 2°. A Organizagao da Sociedade Civil celebrante devera comunicar
a Administragdo Publica Municipal a assinatura do termo de atuac@o
em rede no prazo de até sessenta dias, contado da data de sua
assinatura.

§ 3°. Na hipdtese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a
Organizagdo da Sociedade Civil celebrante devera comunicar o fato a
Administragdo Publica Municipal no prazo de quinze dias, contado da
data da rescisao.

§ 4°.A Organizacdo da Sociedade Civil celebrante devera assegurar,
no momento da celebragio do termo de atuagdo em rede, a
regularidade juridica e fiscal da Organizagdo da Sociedade Civil
executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da
apresentac@o dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico

oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
II - copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;
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III - certiddes previstas nos incisos IV, V, VI e VII, docaput,do art.
22;

§ 5°. Fica vedada a participagdo em rede de Organizagdo da Sociedade
Civil executante e ndo celebrante que tenha mantido relacdo juridica
com, no minimo, um dos integrantes da comissdo de selecdo
responsavel pelo chamamento piblico que resultou na celebragio da
parceria.

Art. 41 A Organizagdo da Sociedade Civil celebrante devera
comprovar a Administracdo Publica Municipal o cumprimento dos
requisitos previstos noart. 35-A, da Lei n°. 13.019, de 2014, a serem
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a Organizag@o da Sociedade Civil celebrante existe hd, no minimo,
cinco anos com cadastro ativo; e

II - comprovantes de capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a
rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros
documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

¢) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas
em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

Paragrafo unico.A Administragdo Piablica Municipal verificara se a
Organizagdo da Sociedade Civil celebrante cumpre os requisitos
previstos nocaput, deste artigo, no momento da celebragdo da
parceria.

Art. 42. A Organizagdo da Sociedade Civil celebrante da parceria é
responsavel pelos atos realizados pela rede.

§ 1°. Para fins do disposto nocaput, deste artigo, os direitos e as
obrigacdes da organizacdo da sociedade civil celebrante perante a
Administragdo Publica Municipal ndo poderfo ser sub-rogados a
organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante.

§ 2° Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursosda parceria, as organizagdes da sociedade civil
executantes ¢ ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o
limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo
de dano ao erario.

§ 3°. A Administragdo Publica Municipal avaliarda e monitorara a
Organizagdo da Sociedade Civil celebrante, que prestara informagdes
sobre prazos, metas e acgdes executadas pelas organizagdes da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

§ 4°. As organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes
deverfio apresentar informacgdes sobre a execugdo das agdes, dos
prazos e das metas e documentos e comprovantes de despesas,
inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestacdo de contas
pela Organizacdo da Sociedade Civil celebrante da parceria, conforme
descrito no termo de atuagdo em rede e noinciso I do paragrafo tinico,
do art. 35-A da Lein® 13.019, de 2014.

§ 5° O ressarcimento ao erario realizado pela Organizacdo da
Sociedade Civil celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra
as organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Secao I
Da comissio de monitoramento e avaliacao

Art. 43 A comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo ¢ a instdncia

administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto
de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela

Documento exportado em 28/02/2025 a:

padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo
de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

§ 1°.0 Municipio designara, em ato especifico, os integrantes da
comissdo de monitoramento e avaliacdo, a ser constituida por pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
do quadro de pessoal da Administragdo Municipal.

§ 2°. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§ 3°. O Municipio podera estabelecer uma ou mais comissoes de
monitoramento e avaliacdo, observado o principio da eficiéncia.

§ 4°. A comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo se reunira
periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da
analise das agdes previstas na Seg¢do 11, deste Capitulo.

§ 5°. O monitoramento e a avaliacdo da parceria executada com
recursos de fundo especifico poderdo ser realizados por comissdo de
monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho
gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias dalei
n° 13.019, de 2014, e deste Decreto.

Art. 44. O membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo devera
se declarar impedido de participar do monitoramento e da avaliagdo
da parceria quando verificar que:

I - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado,dirigente, conselheiro ou empregadoda organizagdo da
sociedade civil;

II - sua atuagdo no monitoramento ¢ na avaliagdo configure conflito
de interesse, ou

III - tenha participado da comissdo de selecdo da parceria.

Secao I1
Das acdes e dos procedimentos

Art. 45 As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias.

§ 1°As acdes de que trata ocaputcontemplario a andlise das
informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagcdes da conta bancaria
especifica da parceria, além da verificagcdo, analise e manifestacdo
sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.

§ 2°0 termo de fomento ou de colaboragdo deverd prever
procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo da execugdo de seu
objeto a serem realizados pelo orgdo ou pela entidade da
administragdo municipal.

§ 3° As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos ¢ outros mecanismos
de tecnologia da informagéo.

§ 4°. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo considerara o
que trata oart. 59 da Lei n® 13.019, de 2014,

Art. 46 O orgdo ou a entidade da Administragio Publica Municipal,
responsavel pela parceria, deverd realizar visita técnicain locopara
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em queesta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance das metas.

§ 1°. O Municipio devera notificar previamente a Organizacdo da

Sociedade Civil, no prazo minimo de trés dias tUteis anteriores a
realiza¢do da visita técnicain loco.
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§ 2° Sempre que houver visita técnicain loco, o resultado sera
circunstanciado em relatério de visita técnicain loco e enviado a
Organizagdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério do
orgdo ou da entidade da administracdo publica municipal.

§ 3° A visita técnicain locondao se confunde com as agdes de
fiscalizag@o e auditoria realizadas pelo Municipio, através do controle
interno.

Art. 47 Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, o Municipio
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfag@o.

§ 1°. A pesquisa de satisfagdo tera por base critérios objetivos de
apuragdo da satisfacio dos beneficiarios e de apuragio da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela organizagdo
da sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo ¢ o ajuste das metas e¢ das
acdes definidas.

§ 2°. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacao sera
circunstanciada em documento que sera enviado a Organizacdo da
Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Secdo I
Disposicdes gerais

Art. 48A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugdo
do objeto ¢ o alcance das metas.

§ 1°. Na hipotese de atuagdo em rede, cabera a Organizagdo da
Sociedade Civil celebrante apresentar a prestacdo de contas, inclusive
no que se refere as agdes executadas pelas organizagdes da sociedade
civil executantes e ndo celebrantes.

§2°. No caso de transferéncia de recursos em parcelas, a Organizagéao
da Sociedade Civil devera prestar contas de cada uma delas a
Secretaria que firmou o instrumento, obedecendo ao estabelecido na
Lei n.° 13.019/14, ¢ a este Decreto, sob pena de ndo liberagdo da
parcela subsequente.

§ 3°. No caso de transferéncia de recursos em parcelas, o relatorio de
prestagdo de contas final da parceria devera ser entregue pela
Organizagdo da Sociedade Civil concomitante a prestacdo de contas
da ultima parcela.

Art. 49Para fins de prestagdo de contas final, a Organizagdo da
Sociedade Civil devera apresentar relatorio de execugdo do objeto,
que contera:

I - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que
trata a prestacdo de contas;

II - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

III - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
como listas de presenga, fotos, videos, entre outros; e

§ 1°.0 relatério de que trata ocaput, deste artigo,deverd, ainda,
fornecer elementos para avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou
privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; €

III - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apods a conclusdo
do objeto.
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§ 2°. As informagdes de que trata o § 1°serdo fornecidas por meio da
apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no plano de
trabalho, conforme definido no inciso IV docaputdo art. 21.

§ 3°. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar justificativa
na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Art. 50 Quando a Organizagdo da Sociedade Civil ndo comprovar o
alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato
irregular, a Administragdo Publica Municipal exigird a apresentagdo
de relatorio de execugdo financeira, que devera conter:

I - a relag@o das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano
de trabalho;

IT - o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta
bancaria especifica, quando houver;

III - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memoéria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
V - a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados,
quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos,
inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto
ou Servigo.

Paragrafo unico. A memoria de calculo referida no inciso IV
docaput, deste artigo, a ser apresentada pela Organizagdo da
Sociedade Civil, devera conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do 6rgio ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Art. 51. A analise do relatorio de execugdo financeira de que trata o
art. 50 sera feita pela Administragdo Municipal e contemplara:

I - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificago
das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por
item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, observado o disposto no § 2°do art. 32; ¢

II - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da
correlacdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Art. 52.As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda
dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo
da prestagéo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da
prestacdo de contas.

Secao 11
Da prestacio de contas final

Art. 53As organizagdes da sociedade civil deverfio apresentar a
prestagdo de contas final por meio de Relatorio Final de Execugdo do
Objeto, que devera conter os elementos previstos no art. 55, o
comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente de que
trata oart. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014, ¢ a previsdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3°do
art.37.

Art. 54A andlise da prestacdo de contas final pelo Municipio sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho e considerara:

I - o Relatorio Final de Execug@o do Objeto;
1I - relatorio de visita técnicainloco, quando houver; e

III - relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo, quando houver.

Paragrafo unico. Além da analise do cumprimento do objeto e do
alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria,
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em seu parecer técnico, avaliarda os efeitos da parceria, devendo
mencionar os elementos de que trata o § 1°do art. 49.

Art. 55Para fins do disposto noart. 69 da Lei n°. 13.019, de 2014, a
Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar:

I - o Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até trinta
dias, contado do término da execugdo da parceria, conforme
estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até quinze
dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da Organizagdo da
Sociedade Civil; e

II - o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até trinta
dias, contado de sua notificagdo, conforme estabelecido no
instrumento de parceria, prorrogavel por até quinze dias, mediante
justificativa e solicitag@o prévia da Organizagdo da Sociedade Civil.

Art. 56 O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final
embasard a decisdo da autoridade competente e devera concluir pela:

I - aprovag@o das contas;
II - aprovacdo das contas com ressalvas; ou
III - rejeigdo das contas.

§ 1° A aprovacdo das contas ocorrerda quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria, conforme disposto
neste Decreto.

§ 2°. A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar
de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario.

§ 3°. A rejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - omiss@o no dever de prestar contas;

II - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos
no plano de trabalho;

III - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico; ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Art. 57A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera ao agente
maximo da Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio.

Paragrafo unico. A Organizacdo da Sociedade Civil sera notificada
da decisdo de que trata ocaput, deste Artigo,e podera:

I - apresentar recurso, no prazo de trinta dias, a autoridade que a
proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias,
encaminhard o recurso a Procuradoria Geral do Municipio, para
decisdo final no prazo de trinta dias; ou

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de
quarenta e cinco dias.

Art. 58 Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal
devera:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas,
registrar em Pareceres as causas das ressalvas; e

I - no caso de rejeigdo da prestagdo de contas, notificar a
Organizagdo da Sociedade Civil para que, no prazo de trinta dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade
ou inexecuc¢do do objeto apurada ou com a prestacido de contas ndo
apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, nos termos do§ 2° do art. 72 da Lei n°. 13.019, de
2014.

§ 1°. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas

possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das
sancdes de que trata o Capitulo VIIIL.
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§ 2°. A Administragdo Municipal devera se pronunciar sobre a
solicitagdo de que trata a alinea “b” do inciso II docaput, deste artigo,
no prazo de trinta dias.

§ 3°. A realizagdo das agdes compensatorias de interesse publico ndo
devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucdo da
parceria.

§ 4°. Compete exclusivamente ao dirigente da entidade da
Administragdo Publica Municipal que firmou a parceria autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso II docaput, deste
artigo.

§ 5°.0s demais paradmetros para concessdo do ressarcimento de que
trata a alinea “b” do inciso II docaput, deste artigo,serdo definidos em
ato do dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica
Municipal que firmou a parceria, observados os objetivos da politica,
do plano, do programa ou da a¢do em que a parceria esteja inserida.

§ 6°. Na hipétese do inciso II docaput, deste artigo, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara a instauragdo da tomada de contas
especial, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 59. O prazo de analise da prestagio de contas final pela
Administra¢do Publica Municipal serda no maximo de 60 dias, apos o
recebimento da prestagdo de contas.

§ 1°.0 transcurso do prazo definido nocaput, deste artigo, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a Organizacdo da Sociedade Civil participe de
outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

II - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior
ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

§ 2°. Se o transcurso do prazo definido nocaput, deste artigo, se der
por culpa exclusiva da Administragdo Piblica Municipal, sem que se
constate dolo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus
prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a
manifestacdo conclusiva pela administragdo publica municipal, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 60.0s débitos a serem restituidos pela Organizagdo da Sociedade
Civil serfo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de
juros calculados da seguinte forma:

I - nos casos em que for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade
Civil ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas
de liberacdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de
inércia da Administragdo Ptblica Municipal.

II - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos para restituicao
dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a
notificacdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtragdo de
eventual periodo de inércia da Administragdo Ptblica Municipal.

CAPITULO VIII
DAS SANCOES

Art. 61.Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o
plano de trabalho e com as normas dalLei n° 13.019, de 2014, ¢ da
legislagdo especifica, a Administragio Publica Municipal podera
aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

I - adverténcia;
II - suspensdo temporaria; e
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III - declarag@o de inidoneidade.

§ 1°. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10(dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

§ 2°. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da
Sociedade Civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo
de penalidade mais grave.

§ 3°. A sangdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou
prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram
para a Administragdo Publica Municipal.

§ 4°.A sancdo de suspensdo temporaria impede a Organizagdo da
Sociedade Civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com Orgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

§ 5°, A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a Organizagdo
da Sociedade Civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com Orgdos e entidades da Organizacdo da
Sociedade Civil, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica Municipal pelos
prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da
aplicacdo da sanc@o de declaragdo de inidoneidade.

§ 6°. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragao
de inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva da autoridade maxima do
Municipio.

§ 7°. Sdo procedimentos administrativos para constituicdo processual
a emissdo pela Secretaria Municipal de Controle Interno do Termo de
Ocorréncia de modo a registrar os eventos e do Termo de Intimagéo
para comunicar a Organizagdo da Sociedade Civil oficialmente as
sangdes previstas no art. 61 e seus incisos. As organizagdes da
sociedade civil serdo convocadas através do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio.

Art. 62Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nos
incisos I a III do caput do art. 61 cabera recurso administrativo, em
forma de pedido de reconsideracdo, no prazo de dez dias, contado da
data de ciéncia da decisdo.

Art. 63Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da
Administragdo Publica Municipal destinadas a aplicar as sangdes
previstas neste Decreto, contado da data de apresentagdo da prestagdo
de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissio no dever de prestar contas.

Paragrafo tnico. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato
administrativo destinado a apuragéo da infragdo.

CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
SOCIAL

Art. 64As organizagdes da sociedade civil, os movimentos sociais e
os cidadaos podero apresentar proposta de abertura de Procedimento
de Manifestag@o de Interesse Social - PMIS a Administragdo Publica
Municipal para que seja avaliada a possibilidade de realizacdo de
chamamento publico com objetivo de celebragdo de parceria.

§ 1°. O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre
acoes de interesse publico e reciproco que ndo coincidam com
projetos ou atividades que sejam objeto de chamamento publico ou
parceria em curso no dmbito da Administracdo Pablica Municipal.
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§ 2°. A realizag@o de chamamento publico ou a celebragdo de parceria
ndo depende da realizagdo do PMIS.

Art. 65 A Administragio Publica Municipal disponibilizara modelo
de formulario para que as organizacdes da sociedade civil, os
movimentos sociais e os cidaddos possam apresentar proposta de
abertura de PMIS, que devera atender aos seguintes requisitos:

I - identificagdo do subscritor da proposta;

II - indicagdo do interesse publico envolvido; e

III - diagnostico da realidade a ser modificada,aprimorada ou
desenvolvida e, quando possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos,
dos beneficios e dos prazos de execucdo da agdo pretendida.

§ 1°.A proposta de que trata ocaput, desta artigo, sera encaminhada ao
orgdo ou a entidade da administracdo publica municipal responsavel
pela politica publica a que se referir.

§ 2° Os orgdos e as entidades da Administracdo Publica Municipal
estabelecerdo periodo para o recebimento de propostas que visem a
instauragdo de PMIS, observado o minimo de sessenta dias por ano.

Art. 66A avaliagdo da proposta de instauragdo de PMIS observara, no
minimo, as seguintes etapas:

I - andlise de admissibilidade da proposta, com base nos requisitos
previstos no art. 65;

II -decisdo sobre a instauragdo ou ndo do PMIS, apods verificada a
conveniéncia e a oportunidade pelo 6rgdo ou pela entidade da
Administragdo Publica Municipal responsavel,

III - se instaurado o PMIS,oitiva da sociedade sobre o tema; e

IV - manifestacdodo 6rgdo ou da entidade da Administracio Publica
Municipal responsavel, sobre a realizagdo ou ndo do chamamento
publico proposto no PMIS.

§ 1°. A partir do recebimento da proposta de abertura do PMIS,
apresentada de acordo com o art. 65, a Administragio Publica
Municipal tera o prazo de até seis meses para cumprir as etapas
previstas nocaput, deste artigo.

§ 2°. As propostas de instauracdo de PMIS serdo divulgadas no Diario
Oficial Eletronico da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

Art. 67 A Administracdo Publica Municipal e as organizagdes da
sociedade civil deverdo dar publicidade e promover a transparéncia
das informacoes referentes a selegdo e a execugdo das parcerias.

Art. 680 orgdo ou a entidade da Administracdo Publica Municipal
divulgara informagdes referentes as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil em dados abertos e acessiveis e
devera manter, no seu sitio eletronico oficial a relacdo dos
instrumentos de parcerias celebrados com dados relevantes de seus
planos de trabalho.

Art. 69As organizagdes da sociedade civil divulgardo nos seus sitios
eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢am suas agdes, desde a celebragdo das
parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestacdo de
contas final, as informagdes de que tratam oart. 11 da Lei n°. 13.019,
de 2014.

Paragrafo unico.No caso de atuagdo em rede, cabera a Organizagao
da Sociedade Civil celebrante divulgar as informagdes de que trata
ocaput, deste artigo, inclusive quanto as Organizagdes da Sociedade
Civil ndo celebrantes e executantes em rede.

Art. 70 A divulgacdo de campanhas publicitarias e programacdes
desenvolvidas por organizagdes da sociedade civil nos termos doart.
14 da Lei n°® 13.019, de 2014, sera posteriormente regulamentada,
havendo necessidade.
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Art. 71 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 26 de Outubro de
2021.

JHC
Prefeito de Maceid

JOSE DE BARROS LIMA NETO
Secretario Municipal de Controle Interno/SMCI
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:D999974D

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2838 MACEIO/AL, 26 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento nos artigos 16 e 17 c¢/c o art. 37, da Lei
4.973 de 31 de margo de 2000,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a portaria 2201/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 20/07/2021, que nomeou ANDRE DE
QUEIROZ PEREIRA, para exercer o cargo de Professor II/Geografia
e NOMEAR, com fulcro no art. 33, paragrafo 2°, da Lei 4.973 de 31
de margo de 2000, JOSE CLEBSON GUILHERME DA SILVA,
RG N° 2001001196965 - SEDS/AL, aprovado(a) em concurso
publico, classificagdo 6%, para exercer o cargo de Professor
II/Geografia, com provimento em carater efetivo, na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

JHC
Prefeito de Maceid

RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestdo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:DEE88023

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2839 MACEIO/AL, 26 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento nos artigos 16 e 17 c/c o art. 37, da Lei
4.973 de 31 de margo de 2000,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a portaria 2285/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 20/07/2021, que nomeou JUDAS
TADEU DE HOLANDA, para exercer o cargo de
Assistente/Secretario Escolar (Portador de Necessidades Especiais) e
NOMEAR, com fulcro no art. 33, paragrafo 2°, da Lei 4.973 de 31 de
mar¢o de 2000, ROSANA LOIOLA CARLOS, RG N° 33132542 -
SEDS/AL, aprovado(a) em concurso publico, classificacdo 8° para
exercer o cargo de Assistente/Secretario Escolar (Portador de
Necessidades Especiais), com provimento em carater efetivo, na
Secretaria Municipal de Educagio - SEMED do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

JHC
Prefeito de Maceid

RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestdo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:934903CC
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GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2840 MACEIO/AL, 26 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento nos artigos 16 e 17 c/c o art. 37, da Lei
4.973 de 31 de margo de 2000,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a portaria 2314/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 20/07/2021, que nomeou GELVANE
ANDRADE COSTA FILHO, para exercer o cargo de
Assistente/Secretario Escolar (Portador de Necessidades Especiais) e
NOMEAR, com fulcro no art. 33, paragrafo 2°, da Lei 4.973 de 31 de
margo de 2000, MAURICIO JOSE BERTO DA SILVA, RG N°
2112193 - SSP/AL, aprovado(a) em concurso publico, classificagdo
9% para exercer o cargo de Assistente/Secretario Escolar (Portador de
Necessidades Especiais), com provimento em carater efetivo, na
Secretaria Municipal de Educag@o - SEMED do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

JHC
Prefeito de Maceio

RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestdo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:FOOF7435

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2841 MACEIO/AL, 26 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento nos artigos 16 e 17 c¢/c o art. 37, da Lei
4.973 de 31 de margo de 2000,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a portaria 2287/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 20/07/2021, que nomeou SEBASTIAO
JAIR MONTEIRO DE ARAUJO, para exercer o cargo de
Técnico/Administrador e NOMEAR, com fulcro no art. 33, paragrafo
2° da Lei 4.973 de 31 de mar¢co de 2000, SIMONE VIEIRA
MONTENEGRO, RG N° 1569063 - SSP/AL, aprovado(a) em
concurso publico, classificacdo 11%, para exercer o cargo de
Técnico/Administrador, com provimento em carater efetivo, na
Secretaria Municipal de Educacio - SEMED do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

JHC
Prefeito de Maceid

RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestdo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:51847AA7

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2842 MACEIO/AL, 26 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento nos artigos 16 e 17 c/c o art. 37, da Lei
4.973 de 31 de margo de 2000,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a portaria 2203/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio no dia 20/07/2021, que nomeou ANTONIO
MARCOS BARBOSA, para exercer o cargo de Professor
II/Matematica e NOMEAR, com fulcro no art. 33, paragrafo 2°, da Lei
4.973 de 31 de margo de 2000, ARTEL SANTOS DA SILVA, RG N°
34951032 - SEDS/AL, aprovado(a) em concurso publico,
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maximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito)
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COPIA SIMPLES

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis)
anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de menor aprendiz, a partir de
14 (catorze) anos;

20. Declaragdo do dirigente maximo da Organizacdo da Sociedade Civil pela 109
veracidade de todas suas informagdes;

21. Declaragdo que nao incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n°

13.019/14; HO-111
22. Declaragao que possui ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/21, quanto as 112
vedagdes para a celebragdo de parcerias e repasse de recursos;

23. Declaragao constando pelo menos um endereco eletronico (e-mail) que a

Organizagdao concorda em receber oficialmente todas as solicitagcdes e 113
notificagdes que forem encaminhadas pela SEMED;

24. Declara¢ao de que os comprovantes de conta corrente ¢ de conta poupanga

destinada ao deposito do fundo provisionado, ambas em nome do CMEI, de 14

acordo com as normativas da legislagdo vigente, serdo entregues para
assinatura do termo de colaboragdo e de que o AVCB sera entregue para que o
Gestor da Parceria autorize o inicio do atendimento;

25. Declaracao que tem ciéncia de que nos casos em que os dados forem
acessiveis publicamente, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Federal
n® 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD: as entidades 115
privadas deverdo assegurar que ndo havera comprometimento do nivel de
protecdo dos dados garantido pelo 6rgao ou entidade municipal;

34
26. Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS ou, Nio possui CEBAS,
excepcionalmente Atestado de Bom Desempenho Técnico, nos termos do art. apresentou Atestado de

22, 111, do Decreto Municipal n® 9.121/2021, conforme previsdo do art. 16 da Capacidade Técnica
Portaria n° 286/2023/SEMED.

27. Cépia da Lei Municipal que reconhece a entidade como utilidade publica; Nao possui

28. Documento emitido pelo Conselho correspondente, conforme legislagao Nio possui
especifica, nos casos cabiveis, declarando a regularidade da entidade.

"87:02:2T Se G20Z/T0/60 We 9-888ET RN ALNVI TVAVI SNSAC AA SYOVHD SYA VIMVIA Jod siusuediuoligp opeusse ojuswnood

Maceio, 09 01/ 2025.

Portaria n® 269/2023 Maceio/AL, de 17 de agosto de 2023,
alterada pela Portaria n°. 0130/2024 Maceid/AL, 12 de junho de 2024

Maria das Gragas de Jesus Cavalcante - Matricula n® 138886
Tatiana de Araujo Teles - Matricula n® 937215-0
Rosimeire Tenorio de Almeida - Matricula n® 951168-7
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MUNICIPIO DE

MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
ASSUNto SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°002/2023 -
REDE ARETE
Origem SEMED / COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE JUNTADA

Em 09/01/2025-14:20, certifico que foi juntada aos autos a documentagéo anexa, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo, para oportuna apreciacdo pela autoridade competente.

Relacdo do(s) documento(s) juntado(s):
MINUTA PORTARIA -CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL N° 002-2023.pdf

MINUTA CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL .pdf
PARECER TECNICO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO - N° 01.2025.pdf

Macei6/AL, 09 de janeiro de 2025

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o codigo verificador:
XCX 1353492024 e o Id do documento: 7583867

SHMM | Documento assinado eletronicamente por MARIA DAS GRACAS DE JESUS CAVALCANTE,
assinatura PROFESSOR I - SEMED, matricula 13888-6 em 09 de janeiro de 2025 as 13:20:23

eletrénica
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COPIA SIMPLES

PORTARIA N° ............ MACEIO/AL, .... DE ..... DE
2025.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MACEIO, no uso das atribuigcbes que Ihe confere o
art. 60, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — CREDENCIAR a REDE ARETE, inscrita no
CNPJ sob n° 18.100.473/0001-26, com sede a
Alameda Paraiba, n° 203, Jardim Jaragua, Atibaia/
SP, CEP n° 12947-65, com o CERTIFICADO DE
CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL, expedido
pela Sr. Secretario Municipal de Educacdo, nos
autos do processo administrativo n°
6500.135349/2024.

Art. 2° - O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
EDUCACIONAL ¢ valido até XX/XX/XXXX e habilita
a REDE ARETE para celebragdo de eventuais e
futuras parcerias junto a Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, nos termos do Edital n°
002/2023, publicado no DOM de 04/10/2023, do
Decreto Municipal 9.121/2021 e da Lei 13.019/2014.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Maceio/AL.
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VICTOR SOARES BRAGA
Secretario Municipal de Educacéao
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MUNICIPIO DE MACEIO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Certificado de Credenciamento Educacional

O Secretario Municipal de Educacado, nos termos do Edital de Credenciamento n°® 002/2023, publicado no DOM de
04/10/2023, CONFERE O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL a entidade com atuacdo na area de
educacao, estando habilitada para atender a 1.217 (mil, duzentas e dezessete) criangas, com idade entre 0(zero) a 5(cinco)
anos e 11(onze) meses, identificada a seguir. REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n° 18.100.473/0001-26, com sede a
Alameda Paraiba, n® 203, Jardim Jaragua, Atibaia/ SP, CEP n°® 12947-654.

O presente certificado tem validade até XX/ XX /XXXX, condicionada a manuteng¢ao das condicbes de credenciamento
estabelecidas no referido Edital durante todo o periodo de vigéncia.

Maceid/AL, XX de XXXXX de 2025.

VICTOR SOARES BRAGA
Secretario Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO 6500.135349/2024

INTERESSADO REDE ARETE

ASSUNTO CREDENCIAMENTO EDITAL N° 002/2023

DESTINO GABINETE DO SECRETARIO
PARECER N° 01/2025

Tratam-se os presentes autos de procedimento de solicitagdo de Credenciamento conforme
requerimento (fls. 3 a 11), oriundo da REDE ARETE, no Edital de Credenciamento n° 002/2023, de
04 de outubro de 2023 e da Portaria n® 286/2023 de 04 de setembro de 2023 da Secretaria
Municipal de Educa¢do — SEMED, de acordo com a Lei n® 13.019/2024 e do Decreto Municipal n°
9.121/2021.

A Comissdo de Credenciamento, instituida através da Portaria n°® 0269/2023, Macei6/AL, 17 de
agosto de 2023, alterada pela Portaria n°. 0130/2024 Macei¢/AL, 12 de junho de 2024, ¢
responsavel pela andlise da documentagdo dos pedidos de credenciamento, podendo solicitar
documentos complementares e realizar diligéncias.

PARECER: Apoés andlise dos documentos acostados aos autos, a Comissdo de Credenciamento
constatou que a referida institui¢do apresentou os documentos requeridos no Edital n® 002/2023 de
04 de outubro de 2023, de acordo com a Lei n® 13.019/2024 e o Decreto Municipal n® 9.121/2021,
portanto, encontra-se APTA para prosseguimento do pleito.
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Segue em anexo a Relagdo dos documentos (fls. 184-185), constando a analise da documentagao de
acordo com o Edital de Credenciamento n® 002/2023, de 04 de outubro de 2023.

Ante o exposto, sigam os autos a0 GABINETE DO SECRETARIO para analise, manifestacio e
futuras providéncias.

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
Portaria n® 0130/2024 de 12/06/2024

Maria das Gragas de Jesus Cavalcante -Matricula n® 13888-6
Rosimeire Tenorio de Almeida - Matricula 951168-7
Tatiana de Araujo Teles - Matricula n® 937115-0
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MUNICIPIO DE
MACEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
Assunto SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N° 002/2023 -
REDE ARETE
Local de origem SEMED / GABINETE
Local de destino SEMED / ASSESSORIA TECNICA
DESPACHO

A ASSESSORIA TECNICA

Tratam-se os presentes autos de procedimento de solicitagdo de Credenciamento conforme
requerimento (fls. 3 a 11), oriundo da REDE ARETE, no Edital de Credenciamento n® 002/2023, de
04 de outubro de 2023 e da Portaria n° 286/2023 de 04 de setembro de 2023 da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, de acordo com aLei n° 13.019/2024 e do Decreto Municipal n° 9.121/2021.

Diante do exposto, e considerando o PARECER N° 01/2025, oriundo da Comisséo de
Credenciamento, fl. 189, o qual informa que a instituicéo esta apta para prosseguimento ao pleito,
encaminhem-se os autos a ASSESSORIA TECNICA, para andlise e manifestaco.

VICTOR SOARES BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria n®. 014, publicada no dia 06/01/2025

Macei6/AL, 10 de janeiro de 2025

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o cédigo verificador:
GCL 1353492024 € o |d do documento: 7584570

SIIMM | pocumento assinado eletronicamente por VICTOR SOARES BRAGA, CPF 051.566.114-78 em
assinatura 10 dejaneiro de 2025 as 14:00:34

eletrénica
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MUNICIPIO DE
MACEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
ASSUNto SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°002/2023 -
REDE ARETE
Origem SEMED / ASSESSORIA TECNICA
TERMO DE JUNTADA

Em 15/01/2025-17:15, certifico que foi juntada aos autos a documentagéo anexa, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo, para oportuna apreciacdo pela autoridade competente.

Relacdo do(s) documento(s) juntado(s):

DESPACHO - CREDENCIAMENTO - REDE ARETE.pdf

Macei6/AL, 15 de janeiro de 2025

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o cédigo verificador:
JCB1353492024 e o0 1d do documento: 7610427

SHMM |  Documento assinado eletronicamente por NATALIA FERNANDA FRAGOSO SIMPLICIO, CPF
assinatura | 048,209.904-62 em 15 de janeiro de 2025 s 16:15:35

eletrénica
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COPIA SIMPLES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED
ASSESSORIA TECNICA

PROCESSO 6500/135349/2024
INTERESSADO GERENCIA TECNICA DE PROTOCOLO
ASSUNTO SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°
002/2023 - REDE ARETE
DESTINO GABINETE

DESPACHO — ASSESSORIA TECNICA

BREVE RELATO PROCESSUAL

Versam os autos sobre o procedimento de credenciamento de
Organizacdes da Sociedade Civil, no presente caso, a REDE ARETE, CNPJ de n°
18.100.473/0001-26, com endereco na Alameda Paraiba, n° 203, Bairro Jardim Jaragua,
cidade de Atibaia/SP, CEP: 12947-654, com vistas a celebragdo de Credenciamento,
nos moldes disciplinados no Edital SEMED n° 002/2023, publicado no DOM de
04/10/2023, pautado pela Lei 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, Decreto
Municipal n° 9.121/2021 e na Portaria n°. 286/2023/ SEMED.

Sendo assim, a Rede Areté, apresentou a documentacao pertinente,
conforme exigéncia da Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 9.121/2021, bem
como disciplinada no referido Edital, a qual passou a ser analisada pela Comissao de
Credenciamento (Portaria n°. 0269/2023 Macei6/AL, 17 de agosto de 2023), que emitiu
o Parecer n° 01/ 2025 de fl. 189, informando que, apés analise dos documentos

acostados aos autos, constatou-se que a referida Organizacao encontra-se APTA

ao prosseguimento do pleito.
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COPIA SIMPLES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA:CEI(')
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
ASSESSORIA TECNICA

Ainda, a Comissdo de Credenciamento apresentou a Relagdao de
Documentos, fls. 183/185, enviadas pela Organizagdo, as Minutas da Portaria e do
Certificado de Credenciamento Educacional, fls. 187/188.

Destarte, o processo foi encaminhado para andlise desta Assessoria
Técnica no sentido de observar a legalidade do pleito, devendo a conveniéncia e
oportunidade do objeto serem de competéncia do Gestor da Pasta.

A vista disso, constam nos autos as seguintes documentagdes: (1)
Requerimento para Parceria, fl. 03/11; (2) Estatuto, fls. 12/22; (3) Atestado de
Capacidade Técnica, fls. 23/25, 34, 116/118 e 126; (4) Termo de Cooperagao Técnica,
fls. 27/33 e 119/125; (5) Instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil, fls. 35/79 e 136/146; (6) Comprovante de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, fl. 80; (7) Ata de elei¢ao do quadro dirigente atual
da organizacdo da sociedade civil, registrada no 6rgao competente, fls.81/93; (8)
Relacao do quadro dirigente atual da organizacao da sociedade civil, com qualificagao
completa de cada um (nome, estado civil, profissio, documento de identificacdo,
nimero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, endereco
completo), fls. 94/95; (9) Comprovantes de endereco da sede da Organizagao da
Sociedade Civil, fls. 96/99; (10) Certificado de Regularidade do FGTS — CREF, fls. 100
e 133; (11) Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, fls. 101 e 134, (12) Certidao Negativa de Débitos
De Tributos Estaduais, fls. 102 e 130, (13) Declaracdo de que a Organizagdo NAO ¢
cadastrada como contribuinte, bem como, NADA deve a Fazenda do Municipio de
Maceio, fl. 103; (14) Certidao de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo, fls. 104/105 e 131; (15) Certidao Negativa de Débitos relativos
aos tributos mobiliarios do Estado de Sao Paulo, fl. 106; (16) Certidio Negativa de
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COPIA SIMPLES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED
ASSESSORIA TECNICA

Débitos Trabalhistas, fls. 107 e 132, (17) Declaragdo da organizacao da sociedade civil,
assinada por seu dirigente maximo, de que nao emprega em seu quadro de pessoal
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de menor aprendiz, a partir
de 14 (catorze) anos, f1.108; (18) Declaragdao do dirigente maximo da organizagao da
sociedade civil pela veracidade de todas suas informagdes, f1.109; (19) Declaragao que
nao incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n° 13.019/14, fls. 110/111; (20)
Declaragao que possui ciéncia do Decreto Municipal n® 9.121/21, quanto as vedagdes
para a celebracao de parcerias e repasse de recursos, fl. 112; (21) Declaragao constando
pelo menos um endereco eletronico (e-mail) que a Organizacdo concorda em receber
oficialmente todas as solicitagdes e notificagcdes que forem encaminhadas pela SEMED,
fl. 113; (22) Declaragao de que os comprovantes de conta corrente e de conta poupanca
destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambas em nome do CMEI, de acordo com
as normativas da legislacdo vigente, serdo entregues para assinatura do termo de
colaboracdo e de que o AVCB sera entregue para que o Gestor da Parceria autorize o
inicio do atendimento, fl. 114; (23) Declaragdao que tem ciéncia de que nos casos em
que os dados forem acessiveis publicamente, deverdo ser observadas as disposi¢des da
Lei Federal n° 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, fl. 115; (24)
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais — Prefeitura da Estancia
de Atibaia/SP, FL. 128; (25) Certidao Negativa - Prefeitura Municipal de Maceid, fl.
129; (26) Check List da Comissao de Credenciamento, fls. 183/185; (27) Minuta da
Portaria, fl. 187; (28) Minuta do Certificado de Credenciamento Educacional, fl. 188;
(29) Parecer n° 01/2025 emitido pela Comissao de Credenciamento, fl. 189.

Em sintese, eis o relatorio.

Desta forma, a Rede Areté apresentou a documentagao pertinente, a
qual passou a ser analisada pela Comissdo de Credenciamento, obtendo parecer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED
ASSESSORIA TECNICA

positivo pelo prosseguimento do credenciamento, fl. 189, sendo de inteira
responsabilidade da referida Comissao de Credenciamento.

Cumpre destacar que a veracidade dos documentos apresentados nos
autos ¢ de inteira responsabilidade dos setores competentes, sobretudo da
respectiva Comissao de Credenciamento que, no tocante a documentacio exigida,
manifestou-se favoravelmente acerca do pleito.

Neste sentido, ndo ¢ demais ressaltar que as declaragdes prestadas por
servidores publicos possuem fé publica, responsabilizando-se por elas apenas o seu
emissor, conforme interpretagao extraida do art. 19, II, CF e art. 147, III da Lei
Municipal n® 4.973/2000.

Estas, portanto, sdo as consideragdes desta Assessoria Técnica/SEMED

acerca do procedimento proposto.

CONCLUSOES

Da andlise acurada de todo procedimento realizado, opinamos pelo
prosseguimento do pleito, tendo em vista que nao se vislumbra impedimento para
dar continuidade, onde deverdo ser realizadas as proximas etapas para conclusao do
presente processo administrativo.

Ressalte-se, ainda, que a validade deste credenciamento esta
condicionada a apresentacdo da completa regularidade fiscal, juridica e trabalhista
devidamente atualizada no ato da formalizacdo do credenciamento, caso se faga
necessario, devido ao lapso temporal.

Diante do exposto, encaminhamos os autos ao Gabinete do Senhor
Secretario Municipal de Educa¢do para tomar conhecimento e motivacdo, com a

consequente chancela de credenciamento por meio da emissdo de Certificado de
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COPIA SIMPLES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED
ASSESSORIA TECNICA

Credenciamento  Educacional. = Ato  continuo,  publique-se o  referido
CREDENCIAMENTO em Diério Oficial.

Por fim, encaminhem-se os autos a respectiva Comissdo de
Credenciamento, instituida pela Portaria n°. 0269/2023, publicada no DOM 17/08/2023,
para que tome conhecimento e dé ciéncia a entidade requerente acerca do

credenciamento realizado.

E 0 nosso entendimento, S.M.J.
Assessoria Técnica, 15 de janeiro de 2025.

NATALIA FERNANDA FRAGOSO SIMPLICIO
Assessora Técnica/Gabinete — SEMED

RUTH LiVIA DE CASTRO SOUZA
Resp. pela Assessoria Técnica/Gabinete — SEMED
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MUNICIPIO DE

MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
ASSUNto SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°002/2023 -
REDE ARETE
Origem SEMED / GABINETE
TERMO DE JUNTADA

Em 17/01/2025-09:47, certifico que foi juntada aos autos a documentacédo anexa, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo, para oportuna apreciacdo pela autoridade competente.

Relacdo do(s) documento(s) juntado(s):
DESPACHO MOTIVADO PARA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO - REDE ARETE 6500.135349.2024.pdf

REDE ARETE - EDITAL 002-2023 - CERTIFICADO DE CREDENCIAM ENTO EDUCACIONAL.pdf
Portaria n® - Certificado de Credenciamento Educacional - REDE ARETE - Edital n® 002-2023.pdf

Macei6/AL, 17 de janeiro de 2025

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o codigo verificador:
YHZ1353492024 e o 1d do documento: 7617860

SHMM | Documento assinado eletronicamente por TAMARA MARIE GOIS DE CARVALHO, CPF
assinatura 108.285.864-11 em 17 de janeiro de 2025 as 08:47:57

eletrénica
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CONFERE COM ORIGINAL 7

wl R & ID: 7617861

¢ , PREFEITURA QE
¥ ¥
%5 MACEIO
R e S EDUCACAO
PROCESSO N® 6500.135349.2024
INTERESSADO REDE ARETE
ASSUNTO CREDENCIAMENTO EDITAL N°® 002/2023
AREA DESTINATARIA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
DESPACHO MOTIVADO

Versam os autos sobre o procedimento de credenciamento e selecao de
Organizacdes da Sociedade Civil, no presente caso, REDE ARETE, inscrita no CNPJ
sob o n® 18.100.473/0001-26, com vistas a celebracao de Credenciamento, nos moldes
disciplinados no Edital de Credenciamento n® 002/2023 — SEMED, publicado no
DOM de 18/07/2024, paginas 2 a 6, pautado pela Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei
n® 13.204/2015, Decreto Municipal n® 9.121/2021 e na Portaria n° 286/2023/SEMED.

Impende destacar, que a REDE ARETE apresentou a documentagio necessaria,

"€G:9%7:60 Se G202/T0/LT W 2-9/8€/6 "IN VOVHE STHVOS HOLDIA Jod d1usuesiuons p opeuisse 0juswinood

conforme exigéncia da Lei 13.019/2014, bem como disciplinada no referido Edital,
estando habilitada para realizar o atendimento das criangas, com idade entre 0 (zero)
a 5(cinco) anos e 11 (onze) meses.

Dito isso, a documentagio apresentada pela REDE ARETE passou a ser
analisada pela Comissao de Credenciamento, instituida pela Portaria n® 0130/2024 de
12/06/2024, publicada no D.O.M. de 13/06/2024, a qual proferiu parecer positivo pelo
prosseguimento do credenciamento, tendo em vista a escorreita apresentagao dos
documentos exigidos, conforme fl. 189.

Ressalta-se que as declaragOes prestadas por servidores publicos possuem fé
publica, responsabilizando-se por elas apenas o seu emissor — conforme
interpretacao extraida do art. 19, inciso II da Constitui¢ao Federal, e art. 147, inciso
III da Lei Municipal n® 4973/2000. Assim, a declaracdo de veracidade dos
documentos que foram apresentados € de inteira responsabilidade da Comissao de
Credenciamento, visto que se manifestou favoravelmente nesse sentido.

Ademais, com base no Despacho por parte da Assessoria Técnica (fls. 192-196)

desta SEMED, o qual asseverou a rigidez do procedimento em tela e opinou pela
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MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

realizacdo das demais etapas até a conclusio do processo em tela,
CONDICIONANDO a completa regularidade fiscal, juridica e trabalhista
devidamente atualizada, caso se faga necessario.

Desta feita, AUTORIZO o pleito, nos moldes da legislacao pertinente a matéria
e ja apontada.

Considerando que o presente processo se apresenta devidamente instruido,
DETERMINO o prosseguimento do feito, com a respectiva emissao da REDE
ARETE, conforme Edital SEMED n° 002/2023, publicado no D.O.M. de 18/07/2024,
paginas 2 a 6, pautado pela Lei n® 13.019/2024, alterada pela Lei n® 13.204/2015,
Decreto Municipal n® 9.121/2021 e na Portaria n° 286/2023/SEMED.

Ato continuo, publique-se o referido CREDENCIAMENTO em Diério Oficial.

Por fim, encaminhem-se os autos a respectiva Comissdao de Credenciamento,
instituida pela Portaria n® 0130/2024 de 12/06/2024, publicada no D.O.M. de
13/06/2024, para que tome conhecimento e dé ciéncia a entidade requerente
interessada acerca do CREDENCIAMENTO ora realizado, sugerindo posterior

arquivamento dos autos.

Cumpra-se.

Providéncias de praxe.

VICTOR SOARES BRAGA

Secretario Municipal de Educacao
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MUNICIPIO DE MACEIO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Certificado de Credenciamento Educacional

O Secretario Municipal de Educacdo, nos termos do Edital de Credenciamento n°® 002/2023, publicado no DOM de
04/10/2023, CONFERE O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL a entidade com atuacido na area de
educagao, estando habilitada para atender a 1.217 (mil, duzentas e dezessete) criangas, com idade entre O(zero) a
5(cinco) anos e 11(onze) meses, identificada a seguir: REDE ARETE, inscrita no CNPJ sob n° 18.100.473/0001-26, com
sede a Alameda Paraiba, n° 203, Jardim Jaragua, Atibaia/ SP, CEP n° 12947-654.

O presente certificado tem validade até 17/01/2027, condicionada a manutengdao das condigcdes de credenciamento
estabelecidas no referido Edital durante todo o periodo de vigéncia.

Maceid/AL, 17 de Janeiro de 2025.

VICTOR SOARES BRAGA
Secretario Municipal de Educacéao
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R

PORTARIA N° , MACEIO/AL, DE JANEIRO DE ID: 7617863
2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MACEIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 60, da
Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CREDENCIAR a REDE ARETE, inscrita no CNPJ
sob n° 18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n°
203, Jardim Jaragud, Atibaia/ SP, CEP n°® 12947-65, com o
CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
EDUCACIONAL, expedido pela Sr. Secretario Municipal de
Educagdo, nos autos do processo administrativo n°
6500.135349/2024.

Art. 2° - O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
EDUCACIONAL ¢ valido até 17/01/2027 e habilita a REDE
ARETE para celebragio de eventuais e futuras parcerias junto a
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, nos termos do
Edital n°® 002/2023, publicado no DOM de 04/10/2023, do
Decreto Municipal 9.121/2021 e da Lei 13.019/2014.

Art. 3° — Esta portaria entra vem vigor na data de sua publicacdo
no Diario Oficial do Municipio de Macei6/AL.

'92:L¥7:60 Se G202/T0/LT W 2-9/8€/6 "IN VOVHE STHVOS HOLDIA Jod s1usuresiuois e opeusse 0juswnood

VICTOR SOARES BRAGA

Secretario Municipal de Educagdo
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MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
ASSUNto SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°002/2023 -
REDE ARETE
Origem SEMED / GABINETE
TERMO DE JUNTADA

Em 20/01/2025-12:43, certifico que foi juntada aos autos a documentagéo anexa, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo, para oportuna apreciacdo pela autoridade competente.

Relacdo do(s) documento(s) juntado(s):

Publicacéo da Portaria N° 035-205. pdf

Macei6/AL, 20 de janeiro de 2025

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o cédigo verificador:
ZGL 1353492024 e o |d do documento: 7628479

SIUMM | bocumento assinado eletronicamente por RIULI OLIVEIRA DE ARAUJO, SECRETARIO
assinatura ESCOLAR - SEMED, matricula 953458-0 em 20 de janeiro de 2025 as 11:43:23

eletrénica
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ANO XXX - Maceido/AL, Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2025 - N° 7092

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:DC109D1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PORTARIA N°. 035/2025, MACEIO/AL, 17 DE JANEIRO DE
2025.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 60, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — CREDENCIAR a REDE ARETE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 18.100.473/0001-26, com sede a Alameda Paraiba, n°. 203,
Bairro: Jardim Jaragud, Atibaia/SP, CEP n° 12947-65, com o
CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL,
expedido pelo Sr. Secretario Municipal de Educagdo, nos autos do
Processo Administrativo n® 6500.135349/2024.

Art. 2° - O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
EDUCACIONAL ¢ valido até 17/01/2027 ¢ habilita a REDE
ARETE para celebragio de eventuais e futuras parcerias junto a
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, nos termos do Edital n°
002/2023, publicado no DOEM de 04/10/2023, do Decreto Municipal
n°. 9.121/2021 e da Lei n°. 13.019/2014.

Art. 3° — Esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicagdo no
Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceioé - DOEM.

VICTOR SOARES BRAGA
Secretario Municipal de Educagdo/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:632EA30E

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO - SEMURB
EDITAL DE AVISO / ESTUDO DE IMPACTO DE
VIZINHANCA / PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
13100.108305.2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO, com fundamento no art. 529, da Lei Municipal n°.
5.593/2007, torna publico que a empresa LARES CONSTRUCOES
LTDA, apresentou pedido de Alvara de Projeto e Execu¢do de Obra
de um empreendimento de uso multifamiliar, formulado nos autos
do processo administrativo n°. 13100.108305.2024, localizado na Rua
Deputado José Lages n° 193, bairro Ponta Verde, Maceid/AL, estando
o Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV, relativo ao
empreendimento, disponivel para consulta, por qualquer interessado e
pelo prazo de 30 (trinta) dias contado a partir desta publicagdo, no
Apoio de Gabinete desta SEMURB, situada na Av. Fernandes Lima,
2491 — Farol — Macei6 — AL, CEP: 57057-450, nos dias uteis e no
horario das 08:00 as 14:00h.

Maceid/AL, 17 de janeiro de 2025.

CANTIDIO DE FREITAS MUNDIM NETO
Secretario-SEMURB
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:38323B32

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC
EDITAL DE INTIMACAO N°. 009/2025. / PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 3500.45511.2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais,

Documento exportado em 28/02/2025 aso8:
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INTIMA a pessoa fisica CICERA MARIA DE ALMEIDA
sob o CPF n° 553.924.824-49, sobre o INDEFERIMEI

solicitacdo de autorizagdo para o exercicio de atividade de couipprzg28480

ambulante em area publica, conforme fundamentagdo contante no
Processo Administrativo n®.3500.45511.2023.

Maceid/AL, 17 de janeiro de 2025.

EDUARDO LUIZ DE PAIVA LIMA MARINHO
Secretario Municipal de Seguranca Cidada/SEMSC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:0A2497A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC
EMBARGO DE FUNCIONAMENTO N°. 011/2025.

PROCESSO(S): 3500.2393.2022
AUTUADO: CLINICA VETERINARIA E COMERCIO EIRELI
ENDERECO: RUA JANGADEIROS ALAGOANOS, N° 765,
BAIRRO PAJUCARA, MACEIO/AL

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE ANIMAIS VIVOS
NOTIFICACOES N°: 107583 e 103099

O Municipio de Maceid, através da Secretaria Municipal de
Seguranga Cidada - SEMSC, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
aplicar a penalidade d¢ EMBARGO DE FUNCIONAMENTO ao
estabelecimento acima identificado.

O Presente Embargo de Funcionamento decorreu da constatacdo que o
estabelecimento empresarial acima identificado infringiu o Artigo 250
e 396, da Lei Municipal N° 3.538/1985 e Art. 16 e 25, da Lei
Municipal 6.774/2018, por ndo apresentar o Alvara de Localizagdo e
Funcionamento.

Desta forma, determina-se a paralisagdo imediata do funcionamento
do estabelecimento/atividade em referéncia, até que seu proprietario
regularize a situacdo perante a Prefeitura no prazo de 30 (trinta) dias.
E importante destacar que o descumprimento deste Embargo podera
resultar em sang@es, incluindo o LACRE e INTERDICAO do
estabelecimento ou atividade.

Para sustacdo do presente Embargo devera V. Sa. comparecer a
SEMSC, munido de documentos de regularizagao.

Maceio/AL, 17 de Janeiro de 2025.

EDUARDO LUIZ DE PAIVA LIMA MARINHO
Secretario Municipal de Seguranca Cidada/SEMSC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:75B6DBB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC
EMBARGO DE FUNCIONAMENTO N°. 017/2025.

PROCESSO(S): 3500.124165.2022
AUTUADO: PANIFICACAO SAO JORGE

ENDERECO: RUA SANTO ANTONIO, N° 477, BAIRRO
PONTA GROSSA, MACEIO/AL

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE PAO
NOTIFICACOES N°: 108837 ¢ 108415

O Municipio de Maceid, através da Secretaria Municipal de
Seguranca Cidada - SEMSC, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
aplicar a penalidade de EMBARGO DE FUNCIONAMENTO ao
estabelecimento acima identificado.

O Presente Embargo de Funcionamento decorreu da constatacdo que o
estabelecimento empresarial acima identificado infringiu o Artigo 250
e 396, da Lei Municipal N° 3.538/1985 e Art. 16 e 25, da Lei
Municipal 6.774/2018, por nao apresentar o Alvara de Localizagdo e
Funcionamento.

H=NTO DE OLIVEIRA mat. 972722-1

"€2:EV'TT S GZ0Z/T0/0Z W 0-857ES6 "IN OCNYHY 3A VHIFAITO 11N 1Y 10d 81UsLediuo.ie B opeusse ojuswnood



iy

P2 el
MUNICIPIO DE
MACEIO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Hermes, n° 1199, CEP 57017-201, Cambona, Macei6 - AL
Tel. 3312-5600, CNPJ 19.406.627/0001-75

Processo 6500.135349.2024 Data de abertura 19/11/2024
Interessado REDE ARETE
Assunto SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N° 002/2023 -
REDE ARETE
Local de origem SEMED / GABINETE
TERMO DE ARQUIVAMENTO PROCESSUAL

Certifico, para os devidos fins, que diante da finalizacdo de Credenciamento da Rede Areté no Edital n° 002/2023
desta SEMED, a Comissdo de Credenciamento deu ciéncia a interessada através de correspondéncia eletrénica (e-
mail) e consequentemente procede como o arquivamento do referido processo.

MARIA DAS GRACAS DE JESUS CAVALCANTE
PROFESSOR 11
13868-6

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o cdodigo verificador:
XQY 1353492024 e o Id do documento: 7665868

SHMM | Documento assinado eletronicamente por MARIA DAS GRACAS DE JESUS CAVALCANTE,
assinatura PROFESSOR Il - SEMED, matricula 13888-6 em 27 de janeiro de 2025 as 09:14:00

eletrénica
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