ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGEIO
GABINETE DC PREFEITO

Art. 2° A gratificacio de que trata o artigo anterior seré devida a todos os servidores
de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tnstituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do
Municipio de Maceié — IPREV MACEIO e serd incorporada aos proventos da inatividade com a
obscrviineia dos sepuintes requisitos cumulativos, quais sejam, quando percebida pelo servidor por
mais de 10 (dex) anos, utilizando-se por basc para cbtengdo do cdleulo da média apurads dos
Ulimos 36 {trinta e scis) meses anteriores & formalizac3o do pedido de aposentadoria, desde que A

€poca encontre-se em pleno desempertho de suas atividades e percebendo a referida gratificachio.

§1° N&o cessara o direito da pratificacdo de avaliagio e desempenho{GAD) nas
hipdieses de afastamento em virtude de:

T - Fénas, casamento e luto:

I - Convocaglo para participagio em jri, $ervigo eleitoral e outros encargos
previstos em Lej; -

I1 - Licenga a gestante, a adotante e paternidade;
IV — Licenca para tratamento de satide, até 30 (lrinta) dias;

¥ - Licenga para Qualificaciio profissional (Bspecializagio, Mestrado e Doutorado),
desde que seja inerente 4 especializagiio do cargoe que ocupa.

§2° A gratificacfo de produtividade a ser atibuida durante os atastamentos previstos
neste artigo sera equivalente a média aritmética dos prémios efetivamente percebidos nos 06 {se1s)

mescs anteriores ao da ocorréncia do fato, proporcionalmente a0 perfodo de auséncia.

Art. 3° Os servidores lotados, designados cu a disposigiio deste Institulo que j4
percebam outro prémio de produtividade nio serdo contemplados por este Decreto,

Art. 4° Os recursos utilizados para pagamento da referida gratificagéio correrdo por
conta da verba destinada uo custeio do Instituto de Previdéneia dos Servidores Priblicos do

Municipio de Macei6, conforme art. 132, da Lei Munieipal 5.828, de 18 de setembro de 2009,
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Art. 5° Para cfeito de apuragio dos pontos seré avaliado o descmpenho do servidor na
execugdo de tarefas increntes a sua drea de atuagdo e utilizando-se os parimetros de avaliagio de

desempentio constante do anexo I deste decreto,

Art. 6% O Servidor, mensalmente, serd enquadrado de acordo com o seu desernpenho
em uma das Escalas de A 4 D da tabela de avaliagiio de desempenho, anexo 1.

Art. 7° Seri atribuido a Escala A o valor méximo de 40 (quarenta) pontos obtidos a
partir do somatorio dos fatores de avaliagfo de desempenho, sendo o valor méxime de 35 (trinta ¢
cinco} pontos A Escala B, o valor maximo de 30(trinta) pontos 4 Escala C e valor maximo de 25

(vinte ¢ cinco} ponto a escala D,

Art. 8% O pagamento da gratificagio de avaliagto por desempenho - GAD devera ser

efetivado no més subseqiiente ao da avaliagio.

Pardgrafo unico. O Registro de Fregiéncia devera conter o nome do servidor,
numero da matricula, més, dia e hora de entrada ¢ saida, através da qual sers efetuada a Apuracio

dos iens Assiduidade e Ponmialidade da avaliagéo de desempenho.

Art. 9° A Gratifieagio de Avaliagio por Desempenho - GAD sera determinada por 4
(quatro} tipos de dreas funcionais, sendo tés delas vinculadas a sua respectiva Direloria, a saber,
Diretoria de Presidéncia, Diretoria de Previdéncia, Diretoria Administrativa e Financeira c

Asgessoria Diretz,

Art, 10° O percebimento da (GAD serd suspenso se o chefe imediato on mediato,
venlicando o descumprimento do disposto no att. 147 da Lei n® 4.973/00 — Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais, por despacho, sugerir ao Diretor Presidente a suspensdo da mesma.

Parigrafo inico. Nédo mais existindo os motivos deflagradas da suspensiio da GAD
deveri o chefe imediato solicitar ao Diretor(a) presidente que seja providenciado ¢ retorno do

pagamento da GAD.

Art. 11° Fica Instituida uma Cemissiio Especial de Avaliagdo de Desempenho,
composta por servidores de cargos cfefivos do IPREV/Maceis, por meio da portaria a ser editada

pelo seu titular, com mandato de 1 (um} ano sem possibilidade de reconducio.
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Parigrafo iinico. A Comissio podera, ouvido o Presidente do IPREV/Maceid, suger.

alieragdes, propondo novos critérios para avaliagdo das alividades.

Art. 12° Ao Presidente do [PREV MACEIO ou pessoa por ele indicada, compete
homologar o resultado da avaliagéio para implanlagdo na Folha de Pagamento.

Art. 13° Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacio. com efeito

retroativo 20 més de maio de 2011,

Art. 14° Revogam-se as disposigfies em contrrio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, 205 28 de JULHO de 2011.
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Anexo I
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DECRETO N°7 1266, DE 28 DE JULEO DE 2011

REGULAMENTA A CONCESSAQ DA
GRATIFICACAQ DE AVALIACAQ POR
DESEMPENHO — GAD. NO AMBITO DO
INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE MACEIOQ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigdes que lhe sio
oulorgadas pelo Art. 55, inciso V da Lei Orgénica do Municipio de Maceio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Phiblicos
do Municipio de Macei6 — [PREV MACEIO, a Gratificagéo de Avaliugio por Desemperho — GAD

a titulo de teto da Gratificagio de Avaliagdo por Desempenho que sera calculado de acordo com a

formula:
¥P= 100x(total de GADs/40) x {DT/DUY x K, sendo:
I~ VP= Valor do Prémio;
I1 - GAD = Gratificagio de Avaliagio de Desempenho,
III - K — Valor constanie equivalente a até R$ 12,00(doze reais);
IV .- DT = IJigs trabalhados;
V -DU=Dias ﬁtcis..

Parigrafo inico, O Valor da constante K, previsto no inciso I11, deste artipo, sera

definido por Decreto do Poder Executivo Municipal.
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