Lei n°®5.828, de 18 de Setembro de 2009.
Projeto de Lei n° 5.993/2009
Autor: Poder Executivo Municipal

REORGANIZA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO,
REESTRUTURA O  INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MACEIO
(IPREV) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
DECRETA e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS
OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reorganizado, nos termos desta
Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de
Macei6 - RPPS de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a
gue estdo sujeitos o0s beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos
de invalidez, doenca, acidente em servico,
idade avancada, reclusao e morte; e

Il - protecdo a maternidade e a familia.

Art. 3°. O Regime Proéprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Macei6 - RPPS, de carater contributivo e
solidario e de filiacdo obrigatoria, ser4 mantido
pelo Municipio, através dos Orgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive
pelas suas autarquias e fundacdes instituidas
e pelos seus servidores ativos, inativos e pelos
pensionistas e reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - universalidade da cobertura e do
atendimento;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - vedacao a criacdo, majoracao ou extensao
de qualquer beneficio sem a correspondente
fonte de custeio total,

IV - custeio da previdéncia social dos
servidores puUblicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento dos 6rgaos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacbes publicas e da contribuicdo
compulséria dos segurados;

V - subordinagdo das aplicagbes de reservas,
fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
minimos a critérios atuariais, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e
pensdes nao inferior ao salario minimo e nem
superior ao subsidio do Prefeito, de acordo
com o inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal;

VIl - previdéncia complementar facultativa,
custeada por contribuicdo adicional.

Art. 4°. O Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Macei6 — RPPS ser4 administrado por
unidade gestora Unica e devera centralizar, no
minimo, a concessdo, 0 pagamento e a
manutengdo dos beneficios de aposentadoria
e pensdo de todos os poderes, Orgaos e
entidades do ente, e:

| - garantird a participacdo de representantes
dos segurados, ativos e inativos, nos
colegiados e instancias de decisdo em que 0s
seus interesses sejam objetos de discussao e
deliberacdo, cabendo-lhes acompanhar e
fiscalizar sua administracéo;

Il - procedera a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos o0s servidores ativos,
aposentados e pensionistas do respectivo
regime, com periodicidade n&o superior a cinco
anos; e

Il - disponibilizara ao publico, inclusive por
meio de rede publica de transmissao de dados,
informacBes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os
critérios e parametros adotados para garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial.



CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Filiados ao Regimento Proprio de
Previdéncia Social

Art. 5°. S&o filiados ao RPPS, na qualidade de
beneficiarios, 0s segurados e  seus
dependentes definidos nos arts. 6° e 8° das
Secdes Il e 11l deste Capitulo.

Secao Il
Dos Segurados

Art. 6°. Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos
orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagbes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste
artigo.

8§ 1° Fica excluido do disposto no caput o
servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda
gue aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada,
o0 servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a
exercer mandato eletivo ndo perde a condicado
de filiado do RPPS, contribuindo, todavia, para
0 RGPS em razado do exercicio daquele cargo.

§ 4° Até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n. 20 (15 de dezembro de
1998), o0 servidor publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo, de
cargo temporario, de emprego publico ou
mandato eletivo poderia estar vinculado a

regime proprio que assegurasse, no minimo,
aposentadoria e pensao por morte, nos termos
definidos em lei do respectivo ente federativo.

§ 5° O servidor estavel abrangido pelo artigo
19 do Ato das Disposicbes Constitucionais

Transitérias e 0 admitido até 5 de outubro de
1988, que nao tenha cumprido, naquela data, o
tempo previsto para aquisicdo da estabilidade
no servico publico, sdo filiados ao Regime
Préprio De Previdéncia Social - RPPS, desde
gue expressamente regidos pelo estatuto dos
servidores do respectivo ente federativo.

8§ 6° O servidor estavel de que trata o
paragrafo anterior e que ndo esteja amparado
pelo regime proprio é segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 7°. Permanece filiado ao RPPS, na
gualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da
administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado
o disposto no art. 28, para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal;

¢) desempenho de mandato classista;
d) acompanhar cénjuge ou companheiro; e

e) qualquer espécie de licenca sem
remuneracao.

Il - durante o afastamento do pais por cesséo
ou licenciamento com remuneracao.

8§ 1° O segurado exercente de mandato de
vereador que ocupe o cargo efetivo e exerca
concomitantemente o mandato, filia-se ao
RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

§ 2° O recolhimento das contribuicbes, para o
regime de que trata esta Lei, nas hipoteses
elencadas nos incisos | e Il deste artigo,
correspondente a contribuicdo do ente publico
e do servidor, € de responsabilidade do érgéao
ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio.

§ 3° E facultado ao servidor publico municipal,
afastado de seu cargo e sem perceber seus
vencimentos por forca de licenca para trato de
interesses particulares, requerer a unidade
gestora do RPPS o direito de manter a sua
contribui¢cdo individual e a do ente publico, as



suas expensas, para fins de ndo interrupcao
da contagem do respectivo tempo de servico.

8§ 4° O servidor efetivo requisitado da Unido, de
Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, com ou sem 6nus para 0 municipio
de Macei6, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

8§ 5° A perda da condicdo de segurado do
RPPS ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneracao ou demissao.

Secéo lll
Dos Dependentes

Subsecao |
Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 8° S&o beneficiarios do RPPS, na
condicdo de dependente do segurado:

| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, e
o filho ndo emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmédo ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econOmica das pessoas
indicadas no inciso | é presumida e a das
demais deve ser comprovada, conforme
critérios dispostos no Regime Geral de
Previdéncia Social, no que couber, podendo
ser exigido, em qualquer caso, o0
reconhecimento judicial como condic&o.

§ 2° A existéncia de dependentes indicados no
inciso | deste artigo, exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos 1l e Il
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira  ou
companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou
segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da
Constituicdo Federal.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela
verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, engquanto ndo se separarem.

Art. 9°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des
do inciso | do art. 8° mediante declaracdo
escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdmica, o0 enteado e 0
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente
poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacao de termo de tutela.

Art. 10. O companheiro ou a companheira
homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes, desde que
comprovada a convivéncia comum,
concorrendo para fins de pensao e de auxilio
reclusdo com os dependentes previstos no
inciso | do artigo 8° conforme critérios
dispostos no Regime Geral de Previdéncia
Social, no que couber.

Paragrafo anico. Dependera de
reconhecimento judicial a unido entre pessoas
do mesmo sexo, para os efeitos do caput deste
artigo.

Subsecéao Il
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 11. A perda da qualidade de dependente
ocorrera:

| - para o cOnjuge, pela separacao judicial ou
divércio, com sentenca transitado em julgado,
desde que ndo lhe tenha sido assegurada a
percepcdo de alimentos, ou pela anulacdo do
casamento;

Il - para o(a) companheiro(a), pela cessacdo
da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto néo lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

Il - para o separado judicialmente ou
divorciado com percepcdo de alimentos, pelo
concubinato ou unido estavel;

IV - para o filho e o irmdo, de qualquer
condicdo, ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se invalido, ou pela
emancipacdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacao for decorrente
de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;



V - para os beneficiarios economicamente
dependentes, quando cessar essa situacao,
observado a idade limite de 21 (vinte e um)
anos, mesmo que estudantes universitarios;

VI - para o invalido, pela cessacao da invalidez
ou pela emancipacao;

VIl - para o dependente em geral, pelo
falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende;

VIl - pela exoneracdo ou demissdo do
servidor.

Secéo lll
Das Inscri¢cbes

Subsecéo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12. A inscricdo do segurado € automatica
e ocorre quando da investidura no cargo.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade do
servidor a atualizacdo de seus dados e dos
seus dependentes, junto ao 6rgdo gestor do
regime de previdéncia social de que trata esta
lei.

Art. 13. Incumbe ao segurado a inscricdo de
seus dependentes, 0s quais poderdo promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer
sempre a comprovacdo desta condicdo por
inspecdo médica, mediante a emissdo de
laudo médico pericial pela Junta Médica Oficial
do Municipio.

§ 2° As informagbes referentes aos
dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢do de segurado implica
0 automatico cancelamento da inscricdo de
seus dependentes.

Subsecéo Il
Da Suspenséo e do Cancelamento das
Inscricoes

Art. 14. O segurado que deixar de contribuir
para o regime de previdéncia de que trata esta
Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou
seis meses alternadamente, tera seus direitos

suspensos até o restabelecimento e
regularizacéo das respectivas contribuicdes.

Art. 15. Serd cancelada a inscricdo do
segurado que, ndo estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de
previdéncia, perder a condicdo de servidor
publico do Municipio de Maceio.

CAPITULO il
DA BASE DE CALCULO DAS
CONTRIBUIGOES

Secéao |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 16. Considera-se base de calculo das
contribuigcbes/remuneracdo de contribuicdo, o
valor constituido pelo vencimento ou subsidio
de cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas
ou incorporaveis na forma de legislacéo
especifica, percebidas pelo segurado,
excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de
sede;

Il - a indenizag&o de transporte;
IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho;

VIIl - a parcela recebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissao ou de funcao
de confianca;

IX - o abono de permanéncia de que trata o
art. 68 desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatério
esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela
inclusdo na base de calculo das
contribuigcbes/remuneracdo de contribuicéo, de
parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de funcdo de



confiancga, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal (arts. 35, 36, 37, 38 e 39
desta lei) e art. 2° da EC 41/2003 (art. 56 desta
lei), respeitada, em qualquer hipétese, a
limitacéo estabelecida no § 2° do art. 40 da CF
(8 10 do art. 62 desta lei).

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo
investido em cargo em comissao que optar,
exclusivamente, pela percepcao da
remuneragcdo fixada para este cargo, tera
como base de contribuicdo previdenciaria o
valor da remuneragdo inerente ao respectivo
cargo efetivo.

§ 3° Considera-se remuneragcdo do cargo
efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse
cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

8§ 4° Incide contribuic@o previdenciaria sobre o
valor do beneficio do servidor em gozo de
salario-maternidade, auxilio-doenca e auxilio-
reclusdo e, sobre os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 5° Na hipétese de licencas ou auséncias que
importem em reducdo da base de calculo das
contribuicbes do servidor, este podera optar
pela consideracdo do valor que lhe seria
devido caso ndo se verificasse as licengas ou
auséncias, na forma do disposto neste artigo.

8§ 6° A base de calculo das contribuicdes no
caso de inativos e de pensionistas equivale,
respectivamente, aos valores dos proventos e
das pensoes.

§ 7° A gratificacdo natalina (13° salario) sera
considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 8° Para o segurado em regime de
acumulacdo remunerada de cargos considerar-
se-a4, para fins do RPPS, o somatério da
remuneracado de contribuicdo referente a cada
cargo.

§ 9° A contribuig&o incidente sobre o beneficio
de pensao tera como base de calculo o valor

total desse beneficio, conforme os arts. 44 e
60, antes de sua divisdo em cotas.

§ 10. O wvalor da contribuicdo -calculado
conforme o 8§ 9° sera rateado para o0s
pensionistas, na propor¢cao de sua cota parte.

Art. 17. Nas  hip6teses de cesséo,
licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 7°, o célculo da contribuicao
sera feito de acordo com a remuneracdo do
cargo de que o servidor é titular.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as
contribuicbes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte
aquele a que as contribuicbes se referirem,
prorrogando-se o0 vencimento para o dia (util
subseqliente quando ndo houver expediente
bancario no dia quinze.

8§ 2° Na hip6tese de alteracdo na base de
calculo das contribuigbes/remuneracdo de
contribuicéo, a complementacao do
recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.

Art. 18. O Municipio contribuird sobre o valor
do Auxilio-Doenca e repassara o0s valores
devidos ao RPPS/IPREV MACEIO durante o
afastamento do servidor.

Art. 19. Salvo na hip6tese de recolhimento
indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigbes pagas para o RPPS.

Secéo ll
Da Contribui¢éo dos Servidores Cedidos,
Afastados e Licenciados

Art. 20. Na cessao de servidores para outro
ente federativo, em que o0 pagamento da
remuneragdo seja O6nus do Orgdo ou da
entidade  cessionaria, sera de sua
responsabilidade:

| - o desconto da contribuicdo devida pelo
servidor; e

Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse
das contribuicbes do ente federativo e do
servidor a unidade gestora do RPPS do ente
federativo cedente.



§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse
das contribuicdes a unidade gestora no prazo
legal, caberd ao ente federativo cedente
efetud-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessao do servidor com
Onus para o cessionario deverd prever a
responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicbes
previdenciarias ao RPPS de origem, conforme
valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 21. Na cessdo de servidores para outro
ente federativo, sem 6nus para o cessionario,
continuard sob a responsabilidade do cedente
o desconto e o repasse das contribuicdes a
unidade gestora do RPPS.

Art. 22. N&o incidirdo contribuicbes para o
RPPS do ente cedente ou do ente cessionario,
nem para o0 RGPS, sobre as parcelas
remuneratorias complementares, nao
componentes da remuneracdo do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario ao servidor
cedido, exceto na hip6tese em que houver a
opcéo pela contribuicdo facultativa ao RPPS
do ente cedente, na forma prevista em sua
legislacdo, conforme art. 16.

Paragrafo anico. A contribuicdo efetuada
durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos
de tempo minimo de carreira, tempo minimo
de efetivo exercicio no servigo publico e tempo
minimo no cargo efetivo na concessédo de
aposentadoria.

Art. 23. As disposicdes desta subsecdo
aplicam-se aos afastamentos dos servidores
para o exercicio de mandato eletivo em outro
ente federativo.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 24. Para efeito de aposentadoria, €
assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na
atividade privada, hip6tese em que os regimes
de previdéncia social se compensardo
financeiramente.

§ 1° A compensagcéo financeira sera feita junto
ao regime no qual o servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste
artigop é considerado para efeito de
aposentadoria, desde que n&o concomitante
com tempo de servico publico computado para
0 mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base
na contagem de tempo de contribuicdo
prevista neste artigo deverdo evidenciar o
tempo de contribuicdo na atividade privada ou
0 de contribuicdo na condicdo de servidor
publico titular de cargo efetivo, conforme o
caso, para fins de compensacéo financeira.

Art. 25. O beneficio resultante de contagem de
tempo de servigo na forma deste Capitulo sera
concedido e pago pelo regime previdenciario
responsavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou penséo dela
decorrente ao servidor publico ou a seus
dependentes.

Art. 26. Na hipétese de acumulo legal de
cargos, o tempo de contribuicdo referente a
cada cargo sera computado isoladamente, ndo
sendo permitida a contagem do tempo anterior
a que se refere o art. 24, para mais de um
beneficio.

Art. 27. O servidor afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio
somente contara o0 respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o0 recolhimento
mensal das contribuicdes de que tratam os art.
90 e 91.

Art. 28. As contribuicbes a que se refere o
artigo anterior serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, observado o disposto nos art. 17
e 98.

Art. 29. Para fins de concessdo de
aposentadoria pelo RPPS ¢é vedada a
contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 30. N&o se considera ficticio o tempo
definido em lei como tempo de contribuicdo
para fins de concessdo de aposentadoria
guando tenha havido, por parte do servidor, a



prestacdo do servico ou a correspondente
contribuicéo.

Art. 31. Ser4 computado, integralmente, o
tempo de contribuicAo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado
sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS COMPFSOBATORIOS
DA CONTRIBUICAO

Art. 32. Os valores das remuneracdes a serem
utilizadas no célculo de que trata o art. 62, bem
como o tempo de contribuicdo correspondente,
serdo comprovados mediante documento
fornecido pelas unidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, na falta daquele, por outro
documento publico, sendo passiveis de
confirmagao as informagdes fornecidas.

§ 1° Os documentos de comprovacdo dos
valores das remuneragcdes de que trata o
caput, bem como os de certificacdo de tempo
de contribuicdo que foram emitidos pelos
diversos 6rgdos da administracdo, relativos a
servidor vinculado ao RPPS, apés a
publicacdo da Medida Proviséria n® 167, de 19
de fevereiro de 2004, terdo validade apés a
homologacé&o da unidade gestora do regime.

§ 2° Continuam vdlidas as certiddes de tempo
de servico e de contribuicdo emitidas pelos
orgdos da administracdo publica da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundacdes ou unidade gestoras
dos regimes de previdéncia  social
relativamente ao tempo de servico e de
contribuicdo para o respectivo regime em data
anterior a publicagdo da Medida Proviséria n°
167, de 19 de fevereiro de 2004.

Art. 33. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios fornecerdo ao servidor
detentor, exclusivamente, de cargo de livre
nomeacao e exoneracao e ao servidor titular
de cargo, emprego ou funcdo amparado pelo
RGPS, documento comprobatério de vinculo
funcional, para fins de concessdo de
beneficios ou para emissdo de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo pelo RGPS, sem
prejuizo da apresentagdo da Guia de

Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social - GFIP.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 34. O RPPS compreende 0s seguintes
beneficios:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicéo;

d) aposentadoria voluntéria por idade;
e) aposentadoria especial de professor;
f) auxilio-doencga;

g) salario-maternidade; e

h) salario-familia.

Il - quanto ao dependente:

a) penséao por morte; e

b) auxilio-recluséo.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos
termos e condicbes definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas
previstas na Constituicdo Federal, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Macei6 e
legislacao infraconstitucional em vigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara a
devolucédo do valor total auferido, devidamente
atualizado, sem prejuizo de acdo penal
cabivel.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 35. A aposentadoria por invalidez sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio doenca, for considerado
incapaz de readaptacdo para o exercicio de



seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-4
paga a partir da data do laudo médico-pericial
gue declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condicéo.

8§ 1° Os proventos da aposentadoria por
invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em gue o0s proventos serao integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto
no art. 62.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser
inferiores a um terco do valor calculado na
forma estabelecida no art. 62.

§ 3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no
exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico,
para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigco que, embora
nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo meédica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e
no horario do trabalho, em consequiéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminacgdo
acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que
fora do local e horério de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de
servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer
servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo
guando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da méo-
de-obra, independentemente do meio de
locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocgéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiol6gicas, no local do
trabalno ou durante este, o servidor ¢é
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose
ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson;  espondiloartrose  anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca
de Piaget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS);
contaminacdo por radiagcdo, com base em
conclusdo da medicina especializada; e
hepatopatia.

§ 7° Para os efeitos de aplicacdo da regra
disciplinada no 8 21, do art. 40, da
Constituicdo Federal, as doengas e afeccdes
referidas no paragrafo anterior, serdo
consideradas como doengas incapacitantes.

§ 8° O servidor sera submetido a Junta Médica
Oficial do Municipio, que atestara a invalidez
guando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuicbes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptacéo
nos termos da lei.



§ 9° A concessdao de aposentadoria por
invalidez dependerd da \verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame
médico efetuado pela Junta Médica Oficial do
Municipio designada pelo RPPS, que emitird
laudo médico-pericial detalhado, contendo o
histérico da doenca ou afeccao, bem como sua
classificagédo no CID.

§ 10. O pagamento do beneficio de
aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador
do segurado, condicionado a apresentacdao do
termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 11. O aposentado que voltar a exercer
atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data
do retorno.

§ 12. A aposentadoria por invalidez podera ser
precedida de auxilio-doenca de que trata o art.
40, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
guatro) meses.

§ 13. Expirado o periodo do auxilio-doenca e
ndo se encontrando em condicdes de
reassumir 0 cargo ou de ser readaptado, o
servidor sera aposentado.

§ 14. O lapso compreendido entre a data de
término do auxilio-doenca e a data de
publicacdo do ato da aposentadoria sera
considerado como prorrogacao da licencga.

§ 15. O Onus financeiro assim como o
pagamento do auxilio-doencgal/licengca por
tratamento de salde a que se refere os 88 12
e 13 deste artigo, serdo de responsabilidade
do RPPS.

§ 16. O servidor que retornar ao exercicio
laboral ter4d a aposentadoria por invalidez
permanente cancelada.

8 17. O calculo desse beneficio dar-se-a na
forma do art. 62.

§ 18. E assegurado reajuste desse beneficio
na forma do art. 63.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36. O segurado sera aposentado aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo,

calculados na forma estabelecida no art. 69,
nao podendo ser inferiores ao valor do salario
minimo.

8§ 1° A aposentadoria compulséria sera
declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico.

§ 2° A responsabilidade pelo controle e
comunicacdo ao segurado sobre a data do
implemento da idade limite de 70 (setenta)
anos, € da Unidade da Administragcdo Publica -
Poder Executivo ou Camara Legislativa - onde
estiver lotado o segurado, bem como é de sua
responsabilidade a comunicagdo formal ao
6rgdo gestor do RPPS, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data do
jubilamento, para  que este possa
compulsoriamente emitir o ato de inativagéo.

8 3° O calculo desse beneficio dar-se-4 na
forma do art. 62

§ 4° E assegurado reajuste desse beneficio na
forma do art. 63.

Secéao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicéo

Art. 37. O segurado fara jus a aposentadoria
voluntéria por idade e tempo de contribuicdo
com proventos calculados na forma prevista no
art. 62, desde que preencha, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo



exercicio da funcdo de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo
anterior, considera-se funcado de magistério as
exercidas por professores ho desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacéo basica, formada
pela educacdo infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de wunidade escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagogico,
conforme critérios e definicdes estabelecidas
nas normas municipais.

§ 3° A aposentadoria de que trata este artigo
vigorara a partir da data da publicagdo do seu
respectivo ato de concessao.

8 4° O calculo desse beneficio dar-se-a na
forma do art. 62.

§ 5° E assegurado o reajuste desse beneficio
na forma do art. 63.

Secéao V
Da Aposentadoria Voluntaria por ldade

Art. 38. O segurado fara jus a aposentadoria
por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma
prevista no art. 62, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

lll - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

§ 1° A aposentadoria de que trata este artigo
vigorara a partir da data da publicacdo do seu
respectivo ato de concessao.

8 2° O calculo desse beneficio dar-se-4 na
forma do art. 62.

§ 3° E assegurado o reajuste desse beneficio
na forma do art. 63.

Secéo VI
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 39. O professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e
no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 37, ter4 os
requisitos de idade e de tempo de contribuicédo
reduzidos em 5 (cinco) anos.

§ 1°. Para fins do disposto no caput, considera-
se funcdo de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades
educativas, guando exercidas em
estabelecimento de educacéo basica, formada
pela educagédo infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagogico,
conforme critérios e definicdes estabelecidas
nas normas municipais.

§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo
vigorara a partir da data da publicacdo do seu
respectivo ato de concessao.

8§ 3° O célculo desse beneficio dar-se-4 na
forma do art. 62, respeitadas as normas
constitucionais aplicaveis.

§ 4° E assegurado o reajuste desse beneficio
na forma do art. 63.

Secéao VI
Do Auxilio-Doenca

Art.  40. O auxilio-doenga, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, sera
devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos e consistira numa renda
mensal correspondente a 91% (noventa e um
por cento) do valor de sua Ultima remuneracéo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido
ou de oficio, com base em inspe¢do médica
gue definird o prazo de afastamento.

§ 2° Para concessao do auxilio-doenga, o
segurado serd encaminhado a Junta Médica
Oficial do Municipio para verificagdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame
médico-pericial.



§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado
sera submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacao do auxilio-doenca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

8§ 4° Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do Municipio o
pagamento da sua remuneragao.

§ 5° Se concedido novo beneficio decorrente
da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagdo do beneficio anterior,
este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

§ 6° O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de readaptacao para exercicio do
seu cargo, ou outro de atribuigbes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habiltacdo exigida, sera
aposentado por invalidez.

§ 7° O auxilio-doenga serd pago pelo
Municipio junto com a folha de pagamento
mensal do(a) segurado(a), e os valores serdo
deduzidos quando do recolhimento das
contribuigbes previdenciarias mensais, devidas
pelo Ente ao RPPS/IPREV MACEIO.

§ 8° O Municipio deve remeter, mensalmente,
ao RPPS/IPREV MACEIO o0s processos
referentes aos  beneficios  concedidos,
juntamente com 0s comprovantes dos
pagamentos e o0s atestados ou certidbes
correspondentes, para exame e arquivamento
no Instituto.

§ 9°. O Tesouro Municipal poderd, a critério do
Poder Executivo e sem 6nus para a Unidade
Gestora do RPPS, complementar o percentual
referido no caput deste artigo, ao servidor em
gozo de Auxilio-Doenca, até o limite de sua
remuneragao.

Art. 41. O segurado em gozo de auxilio-
doenca, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicbes
e atividades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida,
sera aposentado por invalidez.

Secéao VIlI
Do Salario-Maternidade

Art. 42. Sera devido salario-maternidade a
segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de
repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa
renda mensal igual & ultima remuneracdo da
segurada no cargo efetivo.

8 3° Em caso de aborto nado criminoso,
comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

8§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 5° A segurada que adotar, ou obtiver guarda
judicial para fins de adog&o de crianca €
devido salario maternidade pelos seguintes
periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver
até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre
1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4
(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 6° Compete a interessada instruir o
requerimento do salario-materninade com o0s
atestados médicos necessarios.

§ 7° O salario-maternidade sera pago pelo
Municipio junto com a folha de pagamento
mensal da segurada, e os valores serdo
deduzidos quando do recolhimento das
contribuigBes previdenciarias mensais, devidas
pelo Ente ao RPPS/IPREV MACEIO.

§ 8° O Municipio deve remeter, mensalmente,
ao RPPS/IPREV MACEIO o0s processos
referentes aos beneficios concedidos,
juntamente com 0s comprovantes dos
pagamentos e o0s atestados ou certiddes
correspondentes, para exame e arquivamento
no Instituto.



§ 9° O pagamento da remuneracao
correspondente a ampliacdo da licenca-
maternidade além do prazo previsto no caput
deste artigo devera ser custeado com recursos
do Tesouro Municipal de Maceio.

Secdo IX
Do Salario-Familia

Art. 43. Serd devido o salario-familia,
mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragdo igual ou inferior a R$ 752,12
(setecentos e cinglienta e dois reais e doze
centavos) na proporc¢ao do numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condicdo, até 14
(quatorze) anos de idade, ou invalido de
gualquer idade.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e
0os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do sexo feminino, terdo direito ao salario-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° O valor da cota do salério-familia por filho
ou equiparado de qualquer condicao é de:

| - R$ 25,66 (vinte e cinco reais e sessenta e
seis centavos) para 0 segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 500,40
(quinhentos reais e quarenta centavos);

Il - R$ 18,08 (dezoito reais e oito centavos)
para o segurado com remuneracdo mensal
superior a R$ 500,40 (quinhentos reais e
quarenta centavos) e igual ou inferior a $ R$
752,12 (setecentos e cinqienta e dois reais e
doze centavos).

§ 3° O valor limite referido no caput e nos
incisos | e Il do paragrafo anterior serédo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 4° Quando pai e mé&e forem segurados do
RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

8§ 5° O pagamento do salario-familia esta
condicionado a apresentacdo da certiddao de
nascimento do filho ou da documentacéo
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacao
obrigatéria e de comprovagéo de frequéncia a

escola do filho ou equiparado.

§ 6° Compete a interessada instruir o
requerimento do salario-familia com os
documentos referidos no inciso anterior.

§ 7° O salario-familia sera pago pelo Municipio
junto com a folha de pagamento mensal do(a)
segurado(a), e os valores serdo deduzidos
quando do recolhimento das contribuicbes
previdenciarias mensais, devidas pelo Ente ao
RPPS/IPREV MACEIO.

§ 8° O Municipio deve remeter, mensalmente,
ao RPPS/IPREV MACEIO o0s processos
referentes  aos beneficios  concedidos,
juntamente com 0s comprovantes dos
pagamentos e os atestados ou certidbes
correspondentes, para exame e arquivamento
no Instituto.

§ 9° O salario-familia ndo se incorporara a
remuneracdo ou ao beneficio para qualquer
efeito.

§ 10. Em caso de divorcio, separacao judicial
dos pais, abandono legalmente caracterizado
ou perda de patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo
encargo ficar o sustento do menor.

8 11. O direito ao salario-familia cessa
automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar
do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14
(quatorze) anos de idade, a contar do més
seguinte ao da data do aniversario;

lll - pela recuperacdo da capacidade do filho
ou equiparado invalido ou incapaz, a contar do
més seguinte ao da cessacado da invalidez ou
incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneracdo ou demissao
do servidor; ou

V - quando a remuneragdo do servidor ou 0s
proventos do aposentado ultrapassarem o
valor previsto no caput.

Secéo X
Da Penséao por Morte

Art. 44. A pensdo por morte consistira numa
importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos art.



8°, 9° e 10, quando do seu falecimento, que
sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a esse limite; ou

Il - a totalidade da remuneracédo do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6ébito,
conforme definido no § 3° do art. 16, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, acrescida de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a esse limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo provisOria por
morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| - sentenca judicial declaratéria de auséncia; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe, mediante apresentagdo, pelo
interessado, do pedido de declaracdo judicial
de auséncia do segurado.

8§ 2° A pensdo provisoria serd transformada em
definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados
da reposi¢édo dos valores recebidos, salvo ma-
fe.

§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo
reajustados na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, na forma do
art. 63.

Art. 45. A pensd@o por morte sera devida aos
dependentes

a contar:
| - do dia do 6bito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de
declaracao de auséncia; ou

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento
do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Unico. O pagamento de pensao por
morte dar-se-4 aos dependentes do segurado:

| - se requerida dentro do prazo de 30 (trinta)
dias do fato; ou

Il - retroagindo a data do pedido, se requerida
apos o prazo do inciso anterior.

Art. 46. Observado o disposto nos art. 8°, 9° e
10, as pensfes distinguem-se quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou
cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 2° A penséo temporéaria € composta de cota
ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessacdo de invalidez,
emancipacdo ou maioridade do beneficiario.

Art. 47. A pensao sera rateada entre todos 0s
dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a
pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao
beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe
inclusdo ou exclusdo de dependente soé
produzira efeitos a contar da data da inscri¢cdo
ou habilitag&o.

§ 3° Serdo revertidos em favor dos
dependentes e rateados entre eles a parte do

beneficio daqueles cujo direito a pensdo se
extinguir.

Art. 48. O beneficiario da penséo provisoéria de
gue trata o § 1° do art. 44 devera anualmente
declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do RPPS o
reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A pensdo podera ser requerida a
qualquer tempo, observado o disposto no art.
75, ndo subsistindo ao RPPS obrigacédo de
pagamento relativa ao periodo anterior ao da
habilitacdo, nos casos em que o beneficiario
for pessoa ndo inscrita como dependente
obrigatorio do segurado.

Art. 50. Sera admitido o recebimento, pelo
dependente, de até duas pensdes no ambito
do RPPS, salvo se uma delas for deixada por
cbnjuge, companheiro ou companheira,



hipétese na qual Ihe é assegurado o direito de
opcéao pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico. A soma dos valores das
pensdes cumuladas ndo podera ultrapassar o
teto remuneratério constitucional do servico
publico municipal.

Art. 51. A condicéo legal de dependente, para
fins desta Lei, € aquela verificada na data do
Obito do segurado, observados os critérios de
comprovacao de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de
condicbes guanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo
dardo origem a qualquer direito a pensao,
salvo se o dependente, na condicdo de menor
beneficiario da pensédo por morte, tornar-se
incapacitado definitivo para o trabalho no
periodo anterior a sua emancipagcdo ou
maioridade, observado o disposto no art. 11,
inciso |V, desta Lei.

Art. 52. A cota da penséo sera extinta:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao
completar 21 (vinte e um) anos, salvo se
incapacitado definitivamente para o trabalho;

Il - pela emancipacéo, ainda que incapacitado
definitivamente para o trabalho, exceto, neste
caso, se a emancipacao for decorrente de
colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior;

IV - pela cessacao da invalidez.

§ 1° O termo final do direito ao beneficio da
pensdo é a data em que o dependente atinge a
maioridade, ainda que comprovado o ingresso
em curso universitario ou a dependéncia
econdmica.

§ 2° Com a extingdo do direito do dltimo
pensionista extinguir-se-a a pensao.

Y

Art. 53. Nao faz jus a pensédo o dependente
condenado pela préatica de crime doloso de
gue tenha resultado a morte do segurado.

Secéo Xl
Do Auxilio-Reclusao

Art. 54. O auxilio-reclusdo consistirA numa
importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a
prisdo que tenha remuneragao igual ou inferior
a R$ 752,12 (setecentos e cinqilienta e dois
reais e doze centavos), que ndo perceber
remuneracdo dos cofres pulblicos e
correspondera a ultima remuneracdo do
segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-
partes iguais entre o0s dependentes do
segurado.

§ 3° O auxilio-recluséo sera devido a contar da
data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos, e sera devido,
apenas, durante o periodo em que o segurado
estiver recolhido a prisdo sob regime fechado
ou semi-aberto.

8§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o
beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 5° Para a instrucdo do processo de
concessao deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de
segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifigue o ndo pagamento
da remuneracdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razao da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade
competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido
com o0 pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve
preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao RPPS/IPREV MACEIO pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-
se 0s juros e indices de correcao incidentes no
ressarcimento da remuneracéao.



8 7° Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que
couberem, as disposi¢des atinentes a pensao
por morte.

8§ 8° Se o0 segurado preso vier a falecer na
prisdo, o0 beneficio sera transformado em
pensao por morte.

8§ 9° Compete aos interessados instruir o
requerimento do auxilio-reclusdo com os
documentos referidos no § 5°.

8§ 10. O auxilio-recluséo sera pago pelo
Municipio aos dependentes do segurado, e 0s
valores serdo deduzidos quando do
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
mensais, devidas pelo Ente ao RPPS/IPREV
MACEIO.

§ 11. O Municipio deve remeter, mensalmente,
ao RPPS/IPREV MACEIO o0s processos
referentes aos  beneficios  concedidos,
juntamente com 0s comprovantes dos
pagamentos e o0s atestados ou certidbes
correspondentes, para exame e arquivamento
no Instituto.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 55. O abono anual sera devido aquele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-
reclusdo, salario maternidade ou auxilio-
doenca pagos pelo RPPS.

§ 1° O abono de que trata o caput sera
proporciona em cada ano ao numero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada
més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o0 beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor
serd o do més da cessacao.

§ 2° Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo
do beneficio, o calculo do abono anual
obedecera a proporcionalidade da manutencgéo
do beneficio no correspondente exercicio,
equivalendo cada més decorrido, ou fracdo de
dias superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze
avos).

§ 3° O abono anual de que trata o caput deste
artigo poderd ser pago antecipadamente

dentro do exercicio financeiro a ele
correspondente, desde que autorizada pelo
respectivo 6rgao deliberativo do RPPS.

CAPITULO VIl
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Secéao |
Da Aposentadoria Voluntaria - Art. 2° da EC n°
41/2003

Art. 56. Ao segurado do RPPS que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro
de 1998, ser& facultada sua aposentacdo com
proventos calculados de acordo com o art. 62
guando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no
minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30
(trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
gue, na data prevista no caput, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea
"a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que
cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso IIl do art. 37, e pelo
art. 39, na seguinte proporcéo:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por
cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.



§ 2° O numero de anos antecipados na forma
do 8§ 1° deste artigo serd verificado no
momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam
os incisos | e Il do 8§ 1° deste artigo, serdo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial
calculado pela média das contribuicBes,
segundo o art. 62, verificando-se previamente
a observancia ao limite da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo, previsto no § 10 do
mesmo artigo.

8§ 4° O segurado professor que, até a data de
16 de dezembro de 1998, data da publicagédo
da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério
no Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacbes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas funcbes de magistério,
observado o disposto nos 88 1°, 2° e 3°.

8§ 5° Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdo
reajustados de acordo com o disposto no art.
63.

Secéo Il
Da Aposentadoria Voluntéria - Art. 6° da EC n°
41/2003

Art. 57. Ressalvado o direito de opgédo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 40 da Constituicdo Federal (art. 35, 36, 37,
38 e 39 desta Lei) ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° da EC-41/2003 (art.
56 desta Lei), o servidor segurado do RPPS
que tiver ingressado no servico publico na
administracdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, na forma da lei,
guando, observadas as reducdes de idade e

tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art.
37 e art. 39, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira, e

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paradgrafo  Unico. Os proventos das
aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo reajustados de acordo com o
disposto no art. 64.

Secao lll
Da Aposentadoria Especial - Art. 6° da EC n°
41/2003

Art. 58. Professores que implementaram
cumulativamente as condi¢cdes de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10
(dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e
gue comprovem, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio em funcdes de magistério (art.
37, 8 2° e art. 39, 8§ 19, na educacgéo infantil,
no ensino fundamental e no ensino médio,
terdo reduzidos em 5 (cinco) anos os critérios
de idade e tempo de contribuicdo indicados
nos incisos | e Il do artigo 57.

Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntéaria - Art. 3° da EC n°
47/2005

Art. 59. Ressalvado o direito de opcdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal (art. 35,
36, 37, 38 e 39 desta Lei) ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da EC-
41/2003 (art. 56 e 57 desta Lei), o servidor,
gue tenha ingressado no servico publico da



Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, até 16 de dezembro de 1998,
poderd aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

lll - 15 (quinze) anos de carreira,;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites de idade do art. 40, 8
1°, inciso lll, alinea "a" da Constituicdo Federal
(art. 37, inciso lll, desta Lei) de 1 (um) ano de
idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condicdo prevista no inciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo  Unico. Os proventos das
aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo reajustados de acordo com o
disposto no art. 64.

Secéao V
Do Direito Adquirido - Art. 3° da EC n°® 41/2003

Art. 60. E assegurada a concessdo de
aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até
31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
todos 0s requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, observado o disposto
no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensfes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescricbes nela
estabelecidas para a concessdo desses

beneficios ou nas condi¢cbes da legislacédo
vigente.

CAPITULO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 61. O segurado ativo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 37, 39 e 56 e
gue opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 36.

§ 1° O abono previsto no caput sera
concedido, nas mesmas condicbes, ao
servidor que, até a data de 31 de dezembro de
2003, data da publicacio da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislacao entado vigente, como
previsto no art. 60, desde que conte com, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se
homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia
pelo servidor que cumpriu todos 0s requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntéria,
com proventos integrais ou proporcionais, em
guaisquer das hipoteses previstas nos arts. 37,
39, 56 e 60, conforme previsto no caput e § 1°
deste artigo, ndo constitui impedimento a
concessao do beneficio de acordo com outra
regra vigente, inclusive as previstas nos arts.
57, 58 e 59, desde que cumpridos os requisitos
previstos para essas hipéteses, garantida ao
segurado a opc¢éo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera
equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou
recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia &
de responsabilidade do respectivo ente
federativo e serd devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtenc&do do



beneficio, conforme disposto no caput e § 1°
deste artigo, mediante opcdo expressa e
formal do servidor pela permanéncia em
atividade.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia
tera inicio a partir da data da protocolizacao,
pelo servidor, da opcdo pela permanéncia em
atividade.

8§ 6° Em caso de cessdo de servidor ou de
afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do
abono de permanéncia sera o 6rgao ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo
pagamento da remuneragao ou subsidio, salvo
disposicdo expressa em sentido contrario no
termo, ato, ou outro documento de cesséo ou
afastamento do segurado.

8§ 7° Na concessdao do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo, ainda que pelo RGPS, cessard o
direito ao pagamento do abono de
permanéncia.

8§ 8° Ao servidor publico de cargo efetivo na
administragdo  municipal, €  obrigatorio
comunicar ao 6rgdo gestor do RPPS a
superveniéncia de aposentadoria em outro
regime previdenciario, na concomitédncia do
recebimento do abono de permanéncia.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS
PROVENTOS

Art. 62. No célculo dos proventos das
aposentadorias referidas nos art. 35, 36, 37,
38, 39 e 56, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracgdes
ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

8§ 1° Para os efeitos do disposto no caput,
serdo utilizados os valores das remuneracdes
gue constituiram

base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente
do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido estas destinadas para o custeio de
apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneragbes ou subsidios
considerados no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a variacao integral
do indice fixado para a atualizacdo dos
salérios-de-contribuicdo  considerados  no
calculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de
1994 em que néo tenha havido contribuicdo do
servidor vinculado a regime préprio, a base de
calculo dos proventos sera a remuneracao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencdo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
gue o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor
nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 5° Os valores das remuneracdes a serem
utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia ao qual o servidor
esteve vinculado, ou por outro documento
publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as
remuneragfes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 2°,
nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-
ontribuicdo, quanto aos meses em que O
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 7° Na determinacdo do numero de
competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo de que
trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° As maiores remuneracdes de que trata o
caput serdo definidas depois da aplicacdo dos



fatores de atualizacdo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 6°.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver
lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculacdo a regime
previdenciario, esse periodo sera desprezado
do célculo de que trata este artigo.

§ 10. O valor inicial do provento, calculado de
acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, nao podera exceder a
remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao,
observado o disposto no art. 67.

§ 11. Considera-se remuneragcdo do cargo
efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse
cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

8 12. Para o célculo do valor inicial dos
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo
numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o0 tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com  proventos
integrais, conforme inciso Il do art. 37, ndo se
aplicando a reducédo de que trata o0 § 1° do
mesmo artigo e do art. 39, relativa ao
professor.

§ 13. A fracdo de que trata o paragrafo
anterior, sera aplicada sobre o valor inicial do
provento calculado pela média aritmética das
contribuicbes conforme o caput deste artigo,
observando-se previamente a aplicagcdo do
limite de remuneracéo do cargo efetivo de que
trata o § 10 deste artigo.

8 14. Os periodos de tempo utilizados no
calculo  previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

CAPITULO XI
DAS REGRAS DE REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 63. Os beneficios de aposentadoria e
penséo, de que tratam os arts. 35, 36, 37, 38,
39, 44 e 56, bem como as pensdes derivadas

dos beneficios em fruicdo em 31 de dezembro
de 2003, serdo reajustados para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS.

Paragrafo Unico. No primeiro reajustamento
dos beneficios, o indice sera aplicado de forma
proporcional entre a data da concessédo e a
data do reajustamento.

Art. 64. Os beneficios abrangidos pelo disposto
nos art. 57, 58, 59 e 60, as pensdes derivadas
dos proventos de aposentadoria  dos
servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com o art. 59 e
os beneficios em fruicdo em 31 de dezembro
de 2003, serdo revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas  quaisquer  beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na
forma da lei municipal.

Paragrafo Unico. E vedada a extensdo, com
utilizacdo dos recursos previdenciarios, do
reajustamento paritario de que trata este
artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto
no art. 63, ainda que a titulo de antecipagéo do
reajuste anual ou de recomposicdo de perdas
salariais anteriores a concessao do beneficio.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS
BENEFICIOS

Art. 65. O tempo de carreira exigido para
concessao dos beneficios previstos nos arts.
66, 67 e 68 devera ser cumprido no mesmo
ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipo6tese de o cargo em que se der a
aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o requisito previsto no inciso IV do art.
57 e no inciso Illl do art. 59 devera ser
cumprido no ultimo cargo efetivo.



§ 2° Ser& considerado como tempo de carreira
0 tempo cumprido em emprego, funcdo ou
cargo de natureza nao efetiva até 16 de
dezembro de 1998.

Art. 66. Sera considerado como tempo ho
cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de
efetivo exercicio no servico publico o periodo
em que o servidor estiver em exercicio de
mandato eletivo; cedido, com ou sem Onus
para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta, do mesmo ou
de outro ente federativo, ou afastado do pais
por  cesséo ou licenciamento com
remuneragao.

Art. 67. E vedada a inclusdo nos beneficios,
para efeito de percepcédo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo
em comissao ou do abono de permanéncia de
que trata o art. 61.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nédo se
aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianca, de cargo em comissado que tiverem
integrado a remuneracdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 62, respeitado, em
qualquer hipétese, como limite, a remuneracéao
do servidor no cargo efetivo.

Art. 68. Ressalvado o disposto nos arts. 35 e
36, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicag&o do respectivo ato.

Art. 69. A vedacgdo prevista no § 10 do art. 37,
da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a
gue se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hip6tese, o limite
de que trata o0 8 11 deste mesmo artigo.

Art. 70. Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, sera vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 71. E vedada a concessdo de
aposentadoria especial, nos termos do § 4° do
art. 40 da Constituicdo Federal, até que leis
complementares federais disciplinem a
matéria.

Art. 72. E vedada a percepcéo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrente de
regime proprio de servidor titular de cargo
efetivo, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao
e exoneragao.

Art. 73. A vedacgao prevista no artigo anterior
nao se aplica aos membros de Poder e aos
inativos, servidores e militares que, ate 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de
mais de uma aposentadoria pelo regime
proprio, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na constituicdo Federal.

Art. 74. O servidor inativo, para ser investido
em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria, devera
renunciar aos proventos desta.

Art. 75. Prescreve em cinco anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario para haver
prestacfes vencidas ou quaisquer restituicbes
ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cdédigo Civil.

Art. 76. O segurado aposentado por
incapacidade permanente e o0 dependente
invalido, independentemente da sua idade,
deverédo, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame
médico a cargo da Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 77. Quaisquer dos beneficios previstos

nesta Lei serdo pagos diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na
ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:



| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocéao.

§ 2° Nas hipo6teses previstas no paragrafo
anterior, o beneficio poder4d ser pago a
procurador legalmente  constituido  por
instrumento publico, cujo mandato especifico
ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo
segurado serd pago somente aos Seus
dependentes habilitados a pensdo por morte,
ou, na falta deles, aos seus sucessores, por
ordem judicial, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 78. Serdo descontados dos beneficios
pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no 8§ 1° do art. 90;

I - o valor devido pelo beneficiario ao
Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido
pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdao de alimentos prevista em deciséo
judicial,

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais
autorizadas pelos beneficiarios; e

VII - as consignacdes, estabelecidas na forma
da lei.

Art. 79. Salvo em caso de divisdo entre
agueles que a ele fizerem jus e nas hip6teses
dos arts. 43 e 44, nenhum beneficio previsto
nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 80. Independe de caréncia a concesséao de
beneficios  previdenciarios pelo RPPS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos
arts. 37, 38, 39, 56, 57, 58 e 59, que
observardo o0s prazos minimos previstos
naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento
dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput, o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria devera ser cumprido no
cargo efetivo em que o servidor estiver em

exercicio na data imediatamente anterior a da
concessao do beneficio.

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a
pensédo, sera o ato publicado e encaminhado,
pela Unidade Gestora, a apreciacdao do
Tribunal de Contas do Estado, para
homologacéo.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao
seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 82. E vedada a celebracio de convénio,
consoércio ou outra forma de associagéo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de
gue trata esta Lei com a Unido, o Estado, o
Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 83. Salvo quanto ao desconto autorizado
por esta Lei, ou derivado da obrigacdo de
prestar alimentos, reconhecida em sentenca
judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a
constituicdo de quaisquer 6nus sobre ele de
natureza administrativa ou judicial, bem como
a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para o seu recebimento.

CAPITULO XIll
DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Secéao |
Das Regras de Contabilidade

Art. 84. O RPPS devera observar as seguintes
normas de contabilidade:

| - a escrituragdo contabil do RPPS devera ser
distinta da mantida pelo ente federativo;

Il - a escrituracdo devera incluir todas as
operacbes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e
modifiguem ou possam vir a modificar seu
patrimonio;

lll - a escrituracdo obedecera aos principios e
legislacdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de marco
de 1964, e ao disposto em normas especificas;



IV - o exercicio contabil ter4 a duracdo de um
ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis
auxiliares para apuracdo de depreciacoes, de
avaliacles e reavaliacbes dos bens, direitos e
ativos, inclusive dos investimentos e da
evolucédo das reservas;

VI - as demonstrativos contabeis devem ser
complementados por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso  esclarecimento da  situacao
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
RPPS;

VII - os bens, direitos e ativos de qualquer
natureza  devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e reavaliados periodicamente
na forma estabelecida em norma especifica do
MPS;

VIl - os titulos publicos federais, adquiridos
diretamente pelos RPPS, deverdo ser
marcados a mercado, mensalmente, no
minimo, mediante a utilizagdo de parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro de
forma a refletir seu real valor.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a
escrituracdo  contabil que permita a
diferenciagdo entre o patriménio do RPPS e o
patrimdnio do ente federativo, possibilitando a
elaboragdo de demonstrativos contabeis
especificos.

Art. 85. O Municipio de Macei6 devera
apresentar a Secretaria de Previdéncia Social
(SPS), conforme modelo, periodicidade e
instrugcbes de preenchimento disponiveis no
endereco eletrdbnico do MPS na internet
(www.previdencia.gov.br), os demonstrativos
contébeis relativos ao seu RPPS.

§ 1° No ato do preenchimento e envio das
demonstragfes contabeis serd gerado recibo
no qual se atestara a veracidade das
informagdes contidas.

§ 2° O recibo de que trata 0 § 1° devera ser
impresso, conferido e assinado para ratificacao
das demonstracBes pelo responsavel técnico
pela contabilidade e pelos representantes
legais do Municipio de Maceié e da unidade
gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na
forma por ela estabelecida.

Art. 86. O Municipio de Macei6 mantera
registro individualizado dos segurados do
RPPS, gue contera as seguintes informacoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive
dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;
Il - remuneragé&o de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do
segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do
municipio.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta,
aos dependentes devidamente identificados,
serdo  disponibilizadas as  informagbes
constantes de seu registro individualizado.

Secao ll
Do Encaminhamento de Legislacdo e Outros
Documentos

Art. 87. O Municipio de Macei6 devera
encaminhar a Secretaria de Previdéncia Social
- SPS do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, os seguintes documentos, relativos a
todos os Poderes:

| - legislacdo completa referente aos regimes
de previdéncia social dos servidores,
compreendendo as normas que disciplinam o
regime juridico e o regime previdenciario,
contendo todas as alteracoes;

Il - Demonstrativo Previdenciario;

1l - Demonstrativo da  Politica de
Investimentos;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliacéo
Atuarial - DRAA;

V - Demonstrativo dos Investimentos e das
Disponibilidades Financeiras do RPPS;

VI - Comprovante do Repasse ao RPPS dos
valores decorrentes das contribuicdes, aportes
de recursos e débitos parcelados; e

VIl - Demonstrativos Contabeis.

§ 1° A SPS/MPS poderad solicitar outros
documentos que julgar pertinentes para a
analise da regularidade do regime de
previdéncia social.



8 2° A legislagdo referida no inciso | devera
estar impressa, acompanhada de comprovante
de sua publicacdo, consideradas validas para
este fim a divulgacdo na imprensa oficial ou
jornal de circulacéo local ou a declaracdo da
data inicial da afixacdo no local competente.

§ 3° Na hipotese de apresentacdo da
legislagdo por copias, estas deverdo ser
autenticadas em cartério ou por servidor
publico devidamente identificado por nome,
cargo e matricula.

§ 4° A legislacéo editada a partir de 11 de julho
de 2008 devera ser encaminhada também em
arquivo magnético (disquete) ou 6tico (CD ou
DVD), ou eletrénico (correio eletrénico), ou por
dispositivo de armazenamento portétil (pen
drive).

§ 5° A disponibilizagdo da legislagdo para
consulta em péagina eletrbnica na rede mundial
de computadores - Internet suprirA a
necessidade de autenticacdo, dispensara a
apresentacdo e, caso conste expressamente,
no documento disponibilizado, a data de sua
publicacdo inicial, dispensara também o envio
do comprovante de sua publicidade.

§ 6° Para aplicacdo do disposto no § 5° o
municipio deverd comunicar a SPS, o
endereco eletrébnico em que a legislacdo
poderd ser acessada.

§ 7° E de responsabilidade do municipio o
envio do comprovante de repasse citado no
inciso VI, contendo as assinaturas do dirigente
maximo deste e da unidade gestora ou de
seus representantes legais.

§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso IV, é
de responsabilidade do municipio e devera
conter as assinaturas do seu dirigente maximo
ou representante legal, do atuario responsavel
pela avaliacdo atuarial e do representante legal
da unidade gestora do RPPS, observando-se
gue eventuais retificacbes deverdo ser
encaminhadas ao MPS, juntamente com a
base dos dados que as originaram.

§ 9° O documento previsto no inciso Il devera
conter as receitas e despesas relativas a folha
de pagamento de cada competéncia
informada, independentemente de terem sido
realizadas ou liquidadas em competéncias
posteriores.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE CUSTEIO

Secéo |
Do Custeio do RPPS

Art. 88. O regime de previdéncia estabelecido
por esta Lei é custeado mediante recursos de
contribuicbes do Municipio de Maceid, através
dos oOrgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias,
fundacdes e dos segurados ativos, inativos e
dos pensionistas, bem assim por outros
recursos que lhe forem atribuidos, na forma
das Secoes Il e Ill deste Capitulo.

§ 1° As aplicagbes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional,
sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,
exceto em titulos publicos federais.

§ 2° As receitas de que trata este artigo
somente poderdo ser utlizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do
RPPS e da taxa de administracao destinada a
manutencgdo desse Regime.

Art. 89. O plano de custeio do RPPS sera
revisto anualmente, observadas as nhormas
gerais de atuéria, objetivando a manutencgéo
de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Secéo ll
Da Contribuicdo do Segurado

Art.  90. Constituira fato gerador das
contribuicbes previdenciarias para o regime de
previdéncia do municipio, a percepcao efetiva
ou a aquisicio pelo segurado da
disponibilidade econdmica ou juridica de
remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios, oriundos dos cofres publicos
municipais ou das autarquias e das fundacdes
publicas, tomando-se como base de calculo as
parcelas estabelecidas no art. 16.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria mensal dos
segurados ativos, inativos e pensionistas para
o regime de previdéncia de que trata esta Lei,
obedecera, para efeito de incidéncia, a base



de célculo as parcelas estabelecidas no art. 16
e a aliquota definida em Lei especifica.

§ 2° Para o calculo das contribuicdes
incidentes sobre o abono anual (gratificacdo
natalina), sera observada a mesma aliquota.

§ 3° No caso de inexisténcia ou suspensao de
remuneracgédo, cabera ao segurado a obrigacdo
de recolhimento diretamente ao IPREV
MACEIO das contribuicbes previdenciarias
pessoais e patronais, considerando a base de
calculo prevista no art. 16.

Secéo lll
Da Contribuicdo do Municipio

Art. 91. A contribuicdo previdenciaria do
Municipio de Maceio, através dos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundagfes, para o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS a que
estejam vinculados seus servidores, nao
podera ser inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta
contribuigéo.

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo de
gue trata o caput deste artigo sera definida em
Lei especifica, tomando-se como base de
calculo as parcelas estabelecidas no art. 16.

Art. 92. O Municipio é responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no regime
de previdéncia, na forma da Lei Orgcamentaria
Anual.

Art. 93. O aporte adicional previsto
atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes & amortizagdo de eventuais déficits
verificados no regime de previdéncia do
municipio, ndo serdo computados para efeito
da limitacéo de que trata o art. 91.

Paragrafo Gnico. O déficit técnico apurado na
avaliagdo atuarial do Instituto, podera ser
financiado conforme estabelecido pelo MPS, e
o saldo remanescente sera atualizado pela
variacdo do IGP-DI, verificada entre a data da
apuracao e do efetivo recolhimento, acrescidos
da taxa de juros reais de 6% (seis por cento)
ao ano.

Art. 94, A contribuicdo previdenciaria do
Municipio, através dos Orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundacdes publicas, para o
RPPS/IPREV MACEIO sera constituida de
recursos adicionais do Orcamento Fiscal,
fixados obrigatoriamente na Lei Orgcamentaria
Anual.

Secéo IV
Da Segregacdo da Massa de Segurados

Art. 94-A Para o equacionamento do déficit
técnico atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Macei6 (AL), de que trata a Lei
Municipal n® 5.828/2009, fica implementada a
segregacdo da massa dos segurados ativos,
inativos, e pensionistas, em conformidade com
a reavaliacdo atuarial do exercicio de 2012 e
com a Portaria MPS n° 403, de 10.12.2008.
(artigo introduzido pela Lei n° 6.155 de 17
de julho de 2012)

8§ 1° Os segurados ativos admitidos no
Municipio de Macei6 (AL) até 31 de dezembro
de 2004, vinculados ao RPPS, integrardo o
Plano Financeiro, com financiamento pelo
Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

§ 2° Os beneficiarios de aposentadorias e
pensbes concedidas até o dia anterior da
publicacédo desta lei, independente da data de
admisséo, integrardo o Plano Financeiro, com
financiamento pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples.

§ 3° Os beneficiarios de aposentadorias e
pensbes concedidas a partir da data da
publicacdo desta lei, que foram admitidos no
Municipio de Macei6 (AL) até 31 de dezembro
de 2004, integrardo o Plano Financeiro, com
financiamento pelo Regime de Reparticdo
Simples.

§ 4° Os segurados ativos admitidos no
Municipio de Macei6é (AL) a partir de 1° de
Janeiro de 2005, vinculados ao RPPS,
integrardo o Plano Previdenciario, com
financiamento pelos Regimes Atuariais e
Financeiros de Capitalizacéo.

§ 5° Os beneficiarios de aposentadorias e
pensbes concedidas a partir da data da



publicacdo desta lei, que foram admitidos no
Municipio de Maceié (AL) a partir de 1° de
janeiro de 2005, integrardo o0 Plano
Previdenciario, com financiamento pelos
Regimes Atuariais e Financeiros de
Capitalizacao.

§ 6° E expressamente vedada qualquer
espécie de transferéncia de segurados,
recursos, contribuicées ou obrigacfes entre o
Plano Financeiro e o Plano Previdenciario,
exceto, quanto aos recursos, quando se
extinguir o grupo de segurados do Plano
Financeiro.

Subsecéo Unica
Da Constituicdo dos Fundos do RPPS

Art. 94-B. Fica criado no ambito do 6rgéo
gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Macei6 (AL), o Fundo Financeiro - FUFIN,
de natureza contabil e carater temporario, para
custear, paralelamente aos recursos
orcamentarios e as respectivas contribuices
do Municipio, suas Autarquias e Fundaces
Publicas e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, 0 pagamento dos beneficios
previdenciarios da massa de segurados
integrantes do Plano Financeiro, descritos nos
8§ 1°, 2° e 3° do art. 94-A. (artigo introduzido
pela Lei n®6.155 de 17 de julho de 2012)

8§ 1° O Fundo Financeiro sera constituido pelas
seguintes receitas:

I — contribuicbes previdenciarias  dos
segurados ativos, inativos e dos pensionistas
referidos no caput, de acordo com a aliquota
definida em lei especifica;

Il — contribuigbes previdenciarias do Municipio,
compreendendo o Poder Executivo, Poder
Legislativo, suas autarquias e fundacdes
publicas, aos segurados referidos no inciso “I”,
de acordo com a aliquota definida em lei
especifica;

llI- de contribuicBes previdenciarias adicionais
do Municipio, compreendendo o Poder
Executivo, Poder Legislativo, suas autarquias e
fundacdes publicas, necessarias para custear
0 pagamento dos beneficios previdenciarios

dos segurados vinculados ao Fundo
Financeiro;

IV — de 50% (cinquienta por cento) do saldo
total dos recursos previdenciarios acumulados
até a data da publicacdo desta lei, de
titularidade do Regime Proéprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Macei6 (AL) e aplicativos no mercado
financeiro em nome do IPREV MACEIO,
podendo ser reduzido esse montante para
cumprimento do valor minimo estabelecido no
art. 94-C, § 1°, VI desta lei;

V — de rendimentos e acréscimos resultantes
da aplicacdo de seus recursos;

VI — dos valores recebidos a titulo de
compensacdo financeira/previdenciaria, na
forma do art. 201, 8§ 9° da Constituicdo
Federal, da massa de servidores referidos no
inciso |, nos termos da Lei Federal que rege a
matéria;

VIl — dos aportes mensais dos recursos
previdenciarios de titularidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Macei6 (AL),
provenientes dos acordos de parcelamento de
débitos previdenciarios efetuados entre o
Municipio e 0 RPPS/IPREV MACEIO;

VIII — do superavit gerado pela contribuicao
previdenciaria do Municipio e dos segurados
referidos no caput em relagdo a despesa
previdenciaria dessa massa de segurados,
engquanto a despesa previdenciaria for inferior
ao montante arrecadado por estas
contribuicoes;

IX — das demais dotacbes previstas no
orcamento municipal.

§ 2° Constituem também receitas do Fundo
Financeiro — FUFIN 0s valores
correspondentes as contribuicbes
previdenciarias previstas nos incisos | e Il
deste artigo, incidentes sobre a remuneracao
paga quando o segurado estiver em licenca,
sobre o auxilio-reclus@o e os valores pagos ao
segurado ou dependentes, pelo seu vinculo
com o RPPS de Macei6 (AL), em razdo de
deciséo judicial ou administrativa.

§ 3° quando os recursos do Fundo Financeiro
tiverem sido totalmente utilizados, 0 Municipio
de Macei6 (AL), por meio do Poder Executivo,



do Poder Legislativo, suas autarquias e
fundacdes publicas, assumird a integralizacao
da folha liquida de beneficios.

8 4° As receitas do Fundo Financeiro — FUFIN
somente podem ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios dos beneficiarios
referidos nos 88 1°, 2° e 3° do art. 94-A, e para
cobertura das despesas necessérias a
organizacdo e ao funcionamento do RPPS de
Maceié (AL), no limite fixado para taxa de
administracgéo.

Art. 94-C. Fica criado no ambito do o6rgéo
gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Macei6 (AL), o Fundo Previdenciario —
FUPRE, de natureza contabil e carater
permanente, para custear na forma legal, o
pagamento dos beneficios previdenciarios
relativos a massa de segurados integrantes do
Plano Previdenciario, descritos nos 88§ 4° e 5°
do art. 94-A. (artigo introduzido pela Lei n°
6.155 de 17 de julho de 2012)

8 1° O Fundo Previdenciario sera constituido
pelas seguintes receitas:

I — contribuicbes previdenciarias dos
segurados ativos, inativos e dos pensionistas
referidos no caput, de acordo com a aliquota
definida em lei especifica;

Il — contribuigBes previdenciarias do Municipio,
compreendendo o Poder Executivo, Poder
Legislativo, suas autarquias e fundacdes
publicas, dos segurados referidos no caput, de
acordo com a aliquota definida em lei
especifica;

Il — de contribuicbes previdenciarias
suplementares do Municipio, compreendendo
o0 Poder Executivo, Poder Legislativo, suas
autarquias e fundagbes publicas necessarias
para o equacionamento do déficit técnico
atuarial do RPPS do Municipio de Macei6 (AL),
de acordo com as aliquotas indicadas na
avaliacdo atuarial realizada em cada exercicio;

IV — de 50% (cinquenta por cento) do saldo
total dos recursos previdenciarios acumulados
até a data da publicacdo desta lei, de
titularidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servigcos Publicos do Municipio de
Macei6 (AL) e aplicados no mercado financeiro
em nome do IPREV MACEIO, correspondente,
no minimo, ao valor total da Reserva

Matematica dos Beneficios a Conceder
(RMBaC) previsto no resultado atuarial do
Plano Previdenciario;

V — de rendimentos e acréscimos resultantes
da aplicacdo de seus recursos;

VI — dos valores recebidos a titulo de
compensacdo financeira/previdenciaria, na
forma do art. 201, 8§ 9° da Constituicdo
Federal, da massa de servidores referidos no
inciso |, nos termos da Lei Federal que rege a
matéria;

VIl — de doagdes e legados;

VIl — das demais dotacdes previstas no
orgamento municipal.

8 29 Constituem também receitas do Fundo

Previdenciario - FUPRE o0s valores
correspondentes as contribuicdes previstas
nos incisos | e |Il, incidentes sobre a

remuneragdo paga quando o segurado estiver
em licenca, sobre o auxilio-recluséo e os
valores pagos ao segurado ou dependentes,
pelo seu vinculo com o RPPS de Maceié (AL),
em razao de deciséo judicial ou administrativa.

8 3° As receitas do Fundo Previdenciario —
FUPRE somente podem ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios dos
beneficiarios referidos nos 88 4° e 5° do art.
94-A, e para cobertura das despesas
necessarias a organizagao e ao funcionamento
do RPPS de Maceié (AL), no limite fixado para
taxa de administracao.

Art. 94-D. Fica assegurado ao Fundo
Financeiro — FUFIN e ao Fundo Previdenciario
— FUPRE, no que se referem a seus bens,
servicos, rendas e ac0es, todos os privilégios,
regalias, isencdes e imunidades de que goza o
Municipio de Macei6 (AL), especialmente
guanto a imunidade prescrita no art. 150 da
Constituicdo Federal. (artigo introduzido pela
Lei n®6.155 de 17/07/2012)

C@PITULO XV
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Art. 95. A arrecadacdo e o recolhimento
mensal das contribuicbes previdenciarias ou
de outras importancias devidas ao regime de
previdéncia do municipio pelos segurados,



pelo ente publico ou pelo 6rgdo que promover
a sua retencdo, deverdo ser efetuados ao
IPREV MACEIO em até 10 (dez) dias Uteis
contados da data em que ocorrer o crédito
correspondente.

Art. 96. O encarregado de ordenar ou de
supervisionar a retencdo e o recolhimento das
contribuicbes dos segurados devidas ao
regime de previdéncia do municipio criado por
esta Lei, que deixar de as reter ou de as
recolher no prazo legal, ser4 objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista
no artigo 135, incisos Il e Ill, do Cddigo
Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicGes e das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que
eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, érgdo autbnomo,
autarquias ou fundagdes publicas municipais a
gque for vinculado por essas mesmas
contribuigcbes e penalidades.

Art. 97. Mediante acordo celebrado com o
municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste
por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera
efetuada a retencdo no Fundo de Participacdo
do Municipio - FPM e repassado ao IPREV
MACEIO o valor correspondente as
contribuicbes previdenciarias e seus devidos
acréscimos legais.

Art. 98. As contribui¢cdes previdenciarias pagas
em atraso ficam sujeitas a atualizacdo pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, calculado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
além da cobranca de juros de mora de 1% (um
por cento) por més de atraso ou fracdo e multa
de 2% (dois por cento), todos de caréater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacédo
e das demais penalidades previstas nesta Lei
e legislacao aplicavel.

TiTULO Il

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MACEIO - IPREV MACEIO

_ CAPITULOI
DA CRIAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE
E FORO

Art. 99. Fica reestruturado nos termos desta
Lei, o Instituto de Previdéncia Municipal de
Macei6 - IPREV MACEIO, passando a
denominar-se Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macei6 -
IPREV MACEIO, autarquia com personalidade
juridica de direito publico, integrante da
administracdo indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira, nos
termos desta Lei.

Art. 100. O |Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macei6 —
IPREV MACEIO, tem sede e foro na cidade de
Maceio.

Art. 101. O IPREV MACEIO ¢ o ente
responsavel, como unidade gestora Unica, pela
administragdo, 0 gerenciamento e a
operacionalizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Macei6, incluindo a arrecadagéo
e gestdo de recursos e fundos previdenciarios,
a concessdo, 0 pagamento e a manutencao
dos beneficios previdenciarios previstos nesta
lei, de todos os poderes, 6rgédos e entidades
do Municipio de Macei6.

Art. 102. O prazo de sua duragdo ¢é
indeterminado.

Art. 103. O exercicio financeiro coincidira com
o ano civil e, ao seu término, sera levantado
balanco do Instituto.

Art.104. Compete ao IPREV MACEIO contratar
instituicdo financeira oficial para a gestdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas,
das exigibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos
referidos programas, custddia dos titulos e
valores mobiliarios, bem como da gestdo
previdenciaria relativamente & concesséo,
manutencgéo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, atualizacdo e
administracdo do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos beneficiarios de que trata esta
Lei, desde que previamente autorizado pelo
Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Secao |
Dos Orgéaos

Art. 105. A estrutura técnico-administrativa do
IPREV MACEIO compBe-se dos seguintes
orgaos:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Executiva; e

lll - Conselho Fiscal.

8§ 1° N&o poderdo integrar o Conselho de
Administragdo, Diretoria Executiva e o0
Conselho Fiscal do IPREV MACEIO, ao
mesmo tempo, representantes que guardem
entre si relacdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim até o terceiro grau.

8§ 2° Os representantes que integrardo o0s
orgaos de que tratam os incisos | e Ill deste
artigo, serdo escolhidos dentre pessoas de
reconhecida capacidade e  experiéncia
comprovada, preferencialmente com formacao
superior em uma das seguintes areas:
seguridade, administracéo, economia,
finangas, contabilidade, engenharia e direito,
para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducéo.

8§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no
exercicio do cargo até a data de investidura de
seus sucessores, que devera ocorrer até trinta
dias contados da data da designacdo, os
membros desses 6rgaos terdo seus mandatos
cessados quando do término do mandato do
Prefeito que os designou.

§ 4° Nao poderdo ser designados como
membros do Conselho de Administracéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
IPREV MACEIO, as pessoas que tenham
sofrido condenacgédo criminal transitada em
julgado por crime contra o patrimdnio ou contra
a administracdo publica, nem os que tenham
sofrido penalidade administrativa por infracdo
na legislagdo da seguridade social, inclusive
previdéncia complementar, e que tenham sido
definitivamente responsabilizadas por ato de
improbidade administrativa, enquanto perdurar
0 cumprimento da pena.

§ 5° O Poder Executivo Municipal podera,
através de lei especifica de iniciativa do
Prefeito, criar 6rgdo encarregado do

julgamento de recursos administrativos,
referentes a procedimentos de concessao de
beneficios previdenciarios.

Secéao
Do Conselho de Administracéo

Subsecéo |
Da Composicéo do Conselho de Administragédo

Art. 106. O Conselho de Administracdo € o
orgdo de deliberacdo colegiada e orientacao
superior do IPREV MACEIO, ao qual incumbe
fixar as politicas e as diretrizes gerais de
administragéo.

Art. 107. O Conselho de Administracdo sera
composto de 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

| - o Secretario Municipal de Administracao,
Recursos Humanos e Patrimoénio;

Il - o Secretario Municipal de Financas;

IIl - o Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

IV - o Procurador Geral do Municipio de
Maceio;
V - o Presidente do IPREV MACEIO;

VI - o representante do Poder Legislativo
Municipal,

VIl - o representante dos servidores publicos
municipais do quadro permanente em
atividade no Poder Executivo;

VIl - o representante dos servidores publicos
municipais inativos;

IX - o representante dos servidores publicos
municipais da Camara de Vereadores.

§ 1° N&o poderdo ser escolhidos, como
membro na forma,do inciso VII, servidor ativo
do IPREV MACEIO.

8§ 2° O Presidente do Conselho de
Administracdo sera escolhido por votacdo de
maioria absoluta, dentre os membros do
Conselho.

§ 3° Os representantes dos Poderes Executivo
e Legislativo serdo indicados pelos respectivos
Poderes.



8§ 4° Os representantes dos servidores publicos
ativos dos Poderes Executivo e Legislativo,
assim como o representante dos servidores
inativos, serdo indicados pelas respectivas
entidades de classe.

§ 5° Cada membro titular terd& um suplente
escolhido nas mesmas condigdes.

8§ 6° Os membros suplentes somente
substituirdo os seus respectivos membros
titulares.

8§ 7° No caso de auséncia ou impedimento
temporario de membro titular do Conselho de
Administracdo, este sera substituido por seu
suplente.

§ 8° O Conselho de Administracao reunir-se-4,
mensalmente, em sessdOes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, ou a requerimento
do Conselho Fiscal.

§ 9° O quorum minimo para instalacdo do
Conselho é de 7 (sete) membros.

8 10. As decisbes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por, no minimo,
6 (seis) votos favoraveis.

8 11. Serd automaticamente destituido do
mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a trés reunides
consecutivas, anualmente, na forma
regulamentar.

§ 12. Os membros do Conselho de
Administracdo, bem como o0s respectivos
suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragdo ou vantagem pecuniaria pelo
exercicio da fungéo.

Subsecéao Il
Da Competéncia do Conselho de
Administracdo

Art. 108. Compete, privativamente, ao
Conselho de Administracéo:

| - aprovar e alterar o seu préprio regimento;

I - estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do IPREV MACEIO, podendo,

se necessario, contratar entidades
independentes legalmente habilitadas;

Il - aprovar a politica e diretrizes de
investimentos  dos  recursos do IPREV
MACEIO;

IV - participar, acompanhar e avaliar
sistematicamente a gestdo econbmica e
financeira dos recursos;

V - autorizar a aceitacdo de doacoes;

VI - determinar a realizacdo de inspecdes e
auditorias;

VIl - acompanhar e apreciar, através de
relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e
orgamentos previdenciarios;

VIII - autorizar a contratacdo de auditores
independentes;

IX - apreciar e aprovar a prestacédo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratar
auditoria externa;

X - fixar, em casos especiais, os valores
maximos para pagamento a segurados ou
pensionistas de créditos relativos a diferencas
de proventos acumulados em razéo de litigio,
acima dos quais serd ouvida obrigatéria a
Procuradoria Geral do Municipio;

XI - autorizar a contratacdo de que trata o art.
104 desta Lei;

XIl - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir
ou alienar bens mdveis ou iméveis do PREV;

Xl - rever, quando necessario, a legalidade
dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecéo I
Das Atribui¢cdes do Presidente do Conselho de
Administracdo

Art. 109. S&o atribuicbes do Presidente do
Conselho de Administracao:

| - dirigir e coordenar as atividades do
Conselho;



Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do
Conselho;

Il - designar o seu substituto eventual,

IV - encaminhar os balancetes mensais, 0
balanco e as contas anuais do IPREV
MACEIO, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo, acompanhados dos pareceres
do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solucdo de quaisquer
assuntos pertinentes ao IPREV MACEIO;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta
Lei como de sua competéncia.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 110. A Diretoria Executiva é o 6érgao
superior de administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Macei6 - IPREV MACEIO.

Art. 111. A Diretoria Executiva sera composta
de um Diretor-Presidente, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor de
Previdéncia, nomeados pelo Prefeito dentre
pessoas qualificadas para a fungdo e com
comprovada capacidade técnica, detendo
conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido.

8 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo
Diretor de Previdéncia e, sucessivamente, pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo
das atribuicbes de seus cargos.

§ 2° O Diretor de Previdéncia sera substituido,
nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem
prejuizo das atribuicbes do respectivo cargo.

§ 3° O Diretor Administrativo-Financeiro sera
substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporéarios, pelo Coordenador Geral de
Execugcdo Orcamentaria e Financeira, sem
prejuizo das atribuigcBes do respectivo cargo.

Art. 112. A Diretoria Executiva reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo
Diretor-Presidente.

Art. 113. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do
Conselho de Administracdo e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho de Administracéo a
politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do IPREV
MACEIO;

Il - decidir sobre os investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do IPREV
MACEIO, observada a politica e as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;

IV - submeter as contas anuais do IPREV
MACEIO para deliberagdo do Conselho de
Administragdo, acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracao,
ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais,
relatérios semestrais da posicdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas funcgoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos
prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das
atividades administrativas do IPREV MACEIO;

VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos,
convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacéo de servicos
por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 114. Ao Diretor-Presidente compete:

| - assumir a administracdo geral do IPREV
MACEIO;

Il - assinar atos de aposentadoria, penséo e
demais beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei, concedidos pela Diretoria de
Previdéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo do
RPPS e normais gerais de previdéncia;



IV - designar, nos casos de auséncia ou
impedimento temporarios do diretor de
previdéncia e do diretor de administracdo e
financas, os servidores que devam substitui-
los;

V - representar o IPREV MACEIO, em juizo ou
fora dele;

VI - elaborar o orcamento anual e plurianual do
IPREV MACEIO;

VII - constituir comissoes;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e
contratos e todas as suas modalidades,
inclusive a prestacao de servigos por terceiros;

IX - Autorizar, conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, a abertura de
contas correntes, movimentacdes financeiras,
aplicagdes e investimentos efetuados com o0s
recursos do IPREV MACEIO e os do RPPS;

X - elaborar e propor altera¢cdes no regimento
interno do IPREV MACEIO, submetendo-as a
aprovacao pelo Conselho de Administracao;

XI - julgar recursos dos segurados inscritos no
RPPS;

XIl - ordenar despesas;

Xl - conceder beneficios aos segurados e
seus dependentes;

XIV - praticar os atos de gestao orcamentaria e
de planejamento financeiro;

XV - submeter as contas anuais do IPREV
MACEIO e do RPPS para deliberacdo do
Conselho de Administracdo, acompanhadas do
parecer da auditoria independente, quando for
0 caso

XVI - encaminhar ao Ministério da Previdéncia
Social e & Camara Municipal de Maceio:

a) apoés o encerramento de cada bimestre do
ano civel, demonstrativo das receitas e
despesas do Regime Proprio desse periodo;

b) no prazo da alinea anterior, informacdes
sobre a aplicacdo de recursos por intermédio
do demonstrativo financeiro do Regime
Préprio, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Ministério; e

¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliacao
Atuarial Anual do exercicio anterior até 31 de
julho de cada ano.

XVII - submeter ao Conselho de Administracao
proposta de politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS;

XVIII - decidir, conjuntamente com a diretoria
executiva, sobre os investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do RPPS,
observada a politca e as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;

XIX - submeter ao Conselho de Administracdo
e, eventualmente, a auditoria independente,
balancos, balancetes mensais, relatorios
semestrais da posicdo de investimentos em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informagdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungobes; e

XX - praticar atos de gestdo do IPREV
MACEIO.

Art. 115. Ao Diretor Administrativo-Financeiro
compete:

| - planejar e orientar a execucdo das
atividades relativas a contabilidade da
autarquia, nos seus aspectos econdmico,
financeiro e patrimonial,

Il - mandar efetuar o0s registros de
contabilidade relativos aos fatos
administrativos que envolveram aspectos
econdmicos e financeiros, e também da
guarda e movimentacao de valores;

Ill - manter em forma analitica os registros que
por sua natureza requeiram essa Providéncia;

IV - a obrigatoriedade de publicacdo dos
elementos de controle contébil e financeiro,
objetivando a transparéncia e publicidade dos
atos, até 30 (trinta) dias ap0s o encerramento
de cada més, observando-se:

a) o valor da contribuicdo do Municipio;

b) o valor da contribuicho dos servidores
ativos;

¢) o valor da contribuicdo dos servicos inativos;
d) o valor total da despesa com pessoal ativo;

e) o valor da despesa com 0s inativos e
pensionistas;

f) o valor da receita corrente liquida do
Municipio.



V - determinar o levantamento anual do
Balanco  Geral, devidamente instruido,
acompanhado com o0s anexos elucidativos,
apresentando-o, na época oportuna, ao
Conselho de Administracao;

VI - mandar preparar o processo de prestagao
de contas, com observancia das instrucdes e
prazos vigentes, encaminhando-o ao Conselho
de Administracéo;

VIl - emitir parecer sobre matéria contabil e
orgamento de interesse da Autarquia;

VIII - determinar a execucdo de todas as
demais tarefas de natureza contabil, nao
especificadas nos itens anteriores;

IX - propor ao Diretor Presidente estudo sobre
guadros e tabelas de pessoal do Instituto;
extincdo de cargos e funcdes, bem como
vantagens aos servidores do IPREV MACEIO;

X - mandar proceder os descontos relativos ao
pessoal;

XI - aproveitamento, avaliagdo do merecimento
e melhoria relativa ao pessoal;

XIl - deveres, responsabilidade, proibicdes e
penalidades a que esta sujeito o pessoal;

Xl - movimentacao de pessoal,
comparecimento ao servico e fiscalizagdo do
livro pronto;

XIV - movimentacdo, arquivo, divulgacao,
portaria, conservacdo do material, publicacdo
do boletim de servico;

XV - determinar a elaboracéo da escala anual
de férias;

XVI - Assinar, conjuntamente com o Diretor-
Presidente a abertura de contas correntes,
movimentacdes financeiras, aplicacbes e
investimentos efetuados com recursos do
IPREV MACEIO e do RPPS.

Art. 116. Ao Diretor de Previdéncia compete:

| - exercer a direcdo das atividades relativas a
previdéncia e, promover, coordenar,
acompanhar, supervisionar e executar 0s
servicos referentes a inscricdo, cadastramento
e atendimento dos segurados e beneficiérios;

Il - proceder a andlise dos processos de
concessdo, alteracbes e atualizacbes de
beneficios  previdenciarios, realizando a

revisdo dos calculos apresentados bem como
o controle de pagamento de tais beneficios;

Il - acompanhar a arrecada¢do de recursos
destinados a previdéncia e ao
desenvolvimento e aplicacdo da tecnologia na
area previdenciaria;

IV - realizar estudos e pesquisas visando
subsidiar o Instituto com informacgbes e
analises atualizadas das mudancas e eventos
ocorridos ou que venham a ocorrer, pautando
as acbes do mesmo no tocante a questdo
previdenciaria;

V - analisar as Certidbes de Tempo de
Contribuicdo emitidas pelo IPREV MACEIO,
atestando a veracidade das informagdes ali
contidas.

VI - analisar questbes relacionados com os
direitos previdenciarios assim como assessorar
os dirigentes do 6rgdo em tal area, quando
solicitado;

VII - assegurar o cumprimento da Legislacdo
Previdenciaria Municipal;

VIII - coordenar os setores que compdem a
estrutura organizacional da previdéncia;

IX - assegurar o pagamento dos beneficios

previdenciarios  conforme a legislagédo
previdenciaria vigente;
X - substituir o Diretor Presidente nas

auséncias e impedimentos legais.

Secéao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 117. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Macei6 — IPREV MACEIO.

Art. 118. O Conselho Fiscal sera composto por
5 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) designados pelo Poder Executivo;
Il - 1 (um) designado pelo Poder Legislativo;

Il - 1 (um) escolhido dentre os servidores
ativos; e

IV - 1 (um) escolhido pelos servidores inativos.



§ 1° Exercera a funcdo de presidente do
Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares.

8§ 2° No caso de auséncia ou impedimento
temporario, o presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo conselheiro que for por
ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho
Fiscal, caberad aos conselheiros em exercicio,
elege, entre seus pares, aquele que
preencherd o cargo até a conclusdo do
mandato.

8 4° No caso de auséncia ou impedimento
temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este ser& substituido por seu suplente.

8 5° No caso de vacéancia do cargo de membro
efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusao do
mandato, cabendo ao 6rgao ou entidade ao
gual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se
for o caso, indicar novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.

8 6° Perdera o mandato o membro efetivo do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo Conselho.

8§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil,
ou extraordinariamente, quando convocado por
seu presidente ou por, no minimo, dois
conselheiros.

§ 8° O quorum minimo para instalacdo de
reunido do Conselho Fiscal é de trés membros.

8 9° As decisbes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por, no minimo, trés votos favoraveis.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal néo
receberdo qualquer espécie de remuneracdo
ou vantagem pelo exercicio da funcao.

§ 11. Os procedimentos relativos a
organizacgao das reunifes e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no
respectivo regimento interno.

Art. 119. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do
Conselho Fiscal;

Il - examinar os balancetes e balancos do
IPREV MACEIO, bem como as contas e o0s
demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de
gestdo do IPREV MACEIO;

VI - emitir parecer sobre os negdcios ou
atividades do IPREV MACEIO;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacéo e
normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administracéo,
caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive
0S pareceres e 0s resultados dos exames
procedidos;

X - remeter ao Conselho de Administracao,
parecer sobre as contas anuais do IPREV
MACEIO, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados
indispenséaveis aos trabalhos de fiscalizagéo;

Xl - sugerir medidas para sanar
irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do
Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunibes do Conselho.

CAPITULO IlI
DAS PENALIDADES

Secéo |
Da Responsabilidade dos Administradores e
Membros do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Art. 120. Os administradores do Instituto, os
procuradores com poderes de gestdo, o0s
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal
responderdo civil e administrativamente pelos
danos e prejuizos que causarem, por acao ou
omisséo, ao IPREV MACEIO, com infracdo a
presente Lei.

Art. 121. A infracdo de qualquer disposicéo
desta Lei ou de seus regimentos internos, para
a qual ndo haja penalidade expressamente
cominada, sujeita a pessoa fisica responsavel,
conforme o caso e a gravidade da infracdo as



seguintes penalidades administrativas, além do
previsto em legislacéo especifica.

| - adverténcia;
Il - multa pecuniéria;

lll - inabilitacdo temporéaria para o exercicio do
cargo de direcdo ou de membro dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal,

§ 1° A responsabilidade pela infracdo €
imputavel a quem lhe der causa ou para ela
concorrer,

§ 2° Responde solidariamente com o infrator
todo aquele que, de qualquer modo, concorrer
para a pratica da infragéo;

8§ 3° As penalidades previstas neste artigo
serdo aplicadas pela Secretaria de Previdéncia
Social.

Art. 122. As infracbes serdo apuradas
mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representagdo ou a
denuncia positiva dos fatos irregulares, em que
se assegure o acusado o contraditério e a
ampla defesa, em conformidade com diretrizes
gerais cabendo aos 6rgaos normativos dispor
sobre as respectivas instauragdes, recursos e
seus efeitos, instancias, prazos, perempcéo e
outros atos processuais.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto
nesta Subsecdo, os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, que forem servidores publicos,
cedidos ou ndo, da Administracdo Publica
Direta, das FundacgbGes Publicas Municipais,
das Autarquias e da Cémara Municipal de
Macei6, também estardo sujeitos a processo
disciplinar pelo exercicio irregular de suas
atribuicbes conforme legislacdo especifica,
respeitadas as regras de cesséo, quando for o
caso.

Secéo Il
Da responsabilidade dos Servidores do IPREV
MACEIO

Art. 123. Os servidores do IPREV MACEIO
responderdo civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes e
estdo sujeitos a processo administrativo,
conforme legislacdo especifica, disposta no

Estatuto Juridico dos Servidores Municipais de
Maceio.

Art. 124, Na aplicacdo das penas disciplinares,
serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos dela resultantes para o
servico publico.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secéo |
Do Patriménio

Art. 125. O patriménio do IPREV MACEIO é
autonomo, livre e desvinculado de qualquer
fundo do Municipio e sera constituido de
recursos arrecadados na forma do art. 88 e
direcionado para pagamento de beneficios
previdenciarios aos beneficiarios mencionados
no art. 5° ressalvadas as despesas
administrativas estabelecidas no art. 132.

Paragrafo Unico. O patrimonio do IPREV
MACEIO sera formado por:

| - bens moveis e imoéveis, valores e rendas;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe
sejam adjudicados e transferidos;

Il - que vierem a ser constituidos na forma
legal.

Art. 126. A inobservancia do disposto neste
Capitulo constituird falta grave, sujeitando os
responsaveis as sancgdes administrativas e
judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 127. Fica o Poder Executivo autorizado a
doar ou destinar, pelas modalidades previstas
em lei, bens méveis ou iméveis ao IPREV
MACEIO.

Secao I
Da Origem dos Recursos

Art. 128. Os recursos do IPREV MACEIO
originam-se das seguintes fontes de custeio:

| - contribuigcBes previdenciarias do Municipio
de Maceid, bem como dos seus Poderes, suas



autarquias e suas fundacbGes publicas
empregadoras;

Il - contribuicbes previdenciarias dos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

lll - rendimentos das aplicacBes financeiras e
de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo;

IV - aluguéis e outros rendimentos néo
financeiros do seu patrimonio;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo
Municipio ou por terceiros;

VI - outros bens ndo financeiros cuja
propriedade lhe for transferida pelo Municipio
ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios,
contratos, acordos ou ajustes de prestacao de
servigos ao Municipio ou a outrem;

VIl - valores recebidos a titulo de
compensacdo financeira sobre os beneficios
de aposentadoria e pensdo entre os regimes
previdenciarios, em razdo do § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal;

IX - dotacdes or¢camentarias;

X - transferéncias de recursos e subvencodes
consignadas no orcamento do Municipio;

XI - doacgdes, legados, auxilios, subvencdes e
outras rendas extraordinarias ou eventuais;

Xl - outras rendas, extraordinarias ou
eventuais.

§ 1° Constituem também, como fonte do plano
de custeio do RPPS, as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre o abono anual
(gratificagcdo natalina), salario-maternidade,
auxilio-doenca, auxilioreclusdo e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em raz&do de deciséo judicial
ou administrativa.

§ 2° As contribuicbes e quaisquer outras
importancias devidas ao IPREV MACEIO por
seus segurados serdo arrecadadas, mediante
desconto em folha, pelos 6rgéos responsaveis
pelo pagamento de pessoal, e por estes
recolhidas ao Instituto.

Art. 129. Sem prejuizo de sua contribuicdo
estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias
e das pensdes, 0 Municipio podera propor,

guando necesséario, a abertura de créditos
adicionais visando assegurar ao IPREV
MACEIO alocacido de recursos orgamentarios
destinados a cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano
de custeio.

Art. 130. Sem prejuizo de deliberacdo do
Conselho de  Administragdo, e em
conformidade com a Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964 e alteracBes subsequentes, 0
IPREV MACEIO podera aceitar bens imdveis e
outros ativos para compor seu patriménio,
desde que precedido de avaliacdo a cargo de
empresa  especializada e legalmente
habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade
econdomico-financeira aferida no laudo de
avaliacdo, o Conselho de Administracdo tera
prazo de sessenta dias para deliberar sobre a
aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 131. Observadas as normas gerais da Lei
de LicitacOes, a alienacdo de bens imoveis,
com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patrimdnio do IPREV MACEIO devera ser
precedida de autorizagdo do Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. A alienacdo ndo podera ser a
cada ano, superior a 15% (quinze por cento)
do valor integralizado em bens iméveis.

CAPITULO V N
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 132. A taxa de administracdo para custeio
do regime proprio de previdéncia, sera de 2%
(dois por cento) do valor total da remuneracéo,
proventos e pensfGes dos segurados
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, relativo ao exercicio financeiro anterior.

| - sera destinada exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao, e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS,
inclusive para a conservacdo do seu
patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicacoes de
recursos em ativos financeiros, conforme
previsto em norma do Conselho Monetéario



Nacional, ndo poderdo ser custeadas com 0s
recursos da Taxa de Administracdo, devendo
ser suportadas com o0s proprios rendimentos
das aplicacoes;

lll - o RPPS podera constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a
gue se destina a taxa de administracao;

§ 1° A aquisi¢do, construcdo ou reforma de
bens iméveis com os recursos destinados a
taxa de administracdo restringem-se aos
destinados ao uso préprio da unidade gestora,
sendo vedada a utilizagdo desses bens para
investimento ou uso por outro érgédo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou
guaisquer outros fins ndo previstos no inciso .

§ 2° Na hipétese da unidade gestora do RPPS
possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas a administracdo do regime,
devera haver o rateio proporcional das
despesas relativas a cada atividade para
posterior apropriacdo nas contas contabeis
correspondentes.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados
gastos na reforma de bens iméveis do RPPS
destinados a investimentos utilizando- se os
recursos destinados a Taxa de Administracgéo,
desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante processo de andlise de
viabilidade econdmico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados
neste artigo para a Taxa de Administragéo do
RPPS significard utilizacdo indevida dos
recursos  previdenciarios e exigira o
ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.

§ 5° N&o serdo computados no limite da Taxa
de Administracdo de que trata este artigo, o
valor das despesas do RPPS custeadas
diretamente pelo ente e os valores transferidos
pelo ente a unidade gestora do RPPS para o
pagamento de suas despesas correntes e de
capital, desde que nédo sejam deduzidos dos
repasses de recursos previdenciarios.

CAPITULO VI
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 133. Os recursos previdenciarios, somente
poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios relacionados no art.
34, salvo o valor destinado a taxa de
administracao.

Paragrafo danico. Os recursos previdenciarios
oriundos da compensac¢éo financeira de que
trata a Lei n° 9.796, de 1999, serdo
administrados pelo RPPS/IPREV MACEIO e
destinados ao pagamento futuro dos
beneficios previdenciérios, exceto na hipotese
em que os beneficios que originaram a
compensacgdo sejam pagos diretamente pelo
Tesouro Municipal de Macei6, hipétese em que
serdo a ele alocados, para essa mesma
finalidade.

Art. 134, E vedada a utilizacdo dos recursos
previdenciarios para custear acbfes de
assisténcia social, salde e para concesséo de
verbas indenizatérias ainda que por acidente
em servico.

Art. 135. Os recursos previdenciarios do RPPS
em extingdo somente poderdo ser utilizados
para:

| - pagamento de beneficios previdenciarios
concedidos e a conceder, conforme art. 137;

Il - quitagdo dos débitos com 0 RGPS;

Il - constituigdo ou manutengdo do fundo
previdenciario previsto no art. 6° da Lei n.°
9.717, de 1998; e

IV - pagamentos relativos & compensagéo
financeira entre regimes de que trata a Lei N°
9.796, de 1999.

) CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 136. Considera-se em extingdo o RPPS do
ente federativo que deixou de assegurar em lei
os beneficios de aposentadoria e pensao por
morte a todos os servidores titulares de cargo
efetivo por ter:

| - vinculado, por meio de lei, todos os seus
servidores titulares de cargo efetivo ao RGPS;

Il - revogado a lei ou os dispositivos de lei que
asseguravam a concessdo dos beneficios de



aposentadoria ou pensdo por morte aos
servidores titulares de cargo efetivo; e

Il - adotado, em cumprimento a redacdo
original do art. 39, caput da Constituicdo
Federal de 1988, o regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT como regime
juridico anico de trabalho para seus servidores,
até 04 de junho de 1998, data de publicacéo
da Emenda Constitucional N° 19, de 1998, e
garantido, em lei, a concessdo de
aposentadoria aos servidores ativos
amparados pelo regime em extincdo e de
pensédo a seus dependentes.

§ 1° O Municipio de Macei6, como ente
detentor de RPPS em extingdo devera manter
ou editar lei que discipline o seu
funcionamento e as regras para concesséo de
beneficios de futuras pensdes ou de
aposentadorias aos segurados que possuiam
direitos adquiridos na datada lei que alterou o
regime previdenciario dos servidores, até a
extingdo definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-a com a
cessacao do Ultimo beneficio de sua
responsabilidade, ainda que custeado com
recursos do Tesouro Municipal.

§ 3° A simples extingdo da unidade gestora
nao afeta a existéncia do RPPS.

Art. 137. E vedado o estabelecimento
retroativo de direitos e deveres em relagdo ao
RGPS, permanecendo sob a responsabilidade
dos RPPS em extin¢do o custeio dos seguintes
beneficios:

| - os ja concedidos pelo RPPS;

Il - aqueles para o0s quais foram
implementados os requisitos necessérios a sua
concessao;

Il - os decorrentes dos beneficios previstos
nos incisos l e ll; e

IV - a complementacdo das aposentadorias
concedidas pelo RGPS, caso o segurado
tenha cumprido todos os requisitos previstos
na ConstituicAo Federal para concessdo de
aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo até a data da inativacao.

Paragrafo Unico. Além dos beneficios previstos
nos incisos | a IV do caput, o RPPS em
extincdo, na hipotese do art. 136, inciso llI,

serd responsavel pela concessdo dos
beneficios previdenciarios aos servidores
estatutarios ativos remanescentes e aos seus
dependentes.

Art. 138. O servidor que tenha implementado
0S requisitos necessarios a concessdo de
aposentadoria proporcional pelo RPPS até a
data da lei de extingdo do regime,
permanecendo em atividade, vincula-se
obrigatoriamente ao RGPS, sendo-lhe
assegurado o direito aos beneficios
previdenciarios deste regime desde que
cumpridas as condi¢fes nele estabelecidas.

Art. 139. Na hipotese de extingdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Maceid, o Tesouro
Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento  dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extincao desse
regime.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 140. Os Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias e fundacdes encaminharédo
mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS
relagio nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneracdes e
contribuigcbes respectivas.

Art. 141. Ao segurado que tiver sua inscricdo
cancelada conforme disposto no art. 15, sera
fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de
Contribuicdo na forma da legislacdo vigente.

Art. 142. O Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS dos servidores publicos do
Municipio de Maceié, por intermédio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Macei6 IPREV
MACEIO, fica responsavel, a partir da data de
publicacdo desta lei, pelo aporte total dos
recursos e pelo pagamento de todos os
beneficios de aposentaria e pensédo vigentes
no RPPS - IPREV MACEIO, mesmo daqueles
beneficios concedidos até a data de 29 de



junho de 1999, que estavam sob a
responsabilidade do Tesouro Municipal.

Art. 143. O Municipio € responsavel pela
cobertura  de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime de previdéncia de que
trata esta Lei.

§ 1° O Prefeito de Macei6 fica autorizado a
instituir normas para a elaboragéo de plano de
amortizacdo de déficit técnico atuarial, dentro
dos limites financeiros do Municipio, incluindo
a criacAo de  contribuicho  patronal
suplementar, observadas as disposi¢cbes da
legislacdo pertinente.

§ 2° Para o cumprimento do disposto no
paragrafo anterior, o Municipio de Macei6
atendera aos principios:

a) da reserva do possivel;
b) da independéncia do ente federativo;

c) da simetria das medidas adotadas pelo
Governo Federal em face do seu Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Art. 144. E vedada a existéncia de mais de um
RPPS para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos, e de mais de uma unidade
gestora do respectivo regime para 0 Municipio
de Macei6.

Art. 145. O Municipio poderd, por lei especifica
de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para 0s
seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o0 disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de
contribuic&o definida.

§ 1° Somente apo6s a aprovacado da lei de que
trata o caput, 0 municipio poderé fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de
gue trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa
opcdo, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico Municipal até a data da
publicacio do ato de instituicdo do

correspondente
complementar.

regime de previdéncia

Art. 146. Esta Lei entra em vigor da na data da
sua publicagao.

Art. 147. Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente as Leis Municipais ns.
4.846, de 2 de julho de 1999, e os arts. 211 a
231 da Lei Municipal n. 4.973, de 31 de margo
de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em
18 de Setembro de 2009.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Macei6



