ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO PREFEITO

Lein®6.036, de 22 de julho de 2011
PROJETO DE LEI N° 6.255/2011

Autor: Poder Executive Municipal

INSTITUI A GRATIFICACAQ) DE
AVALIACAO POR DESEMPENHO —
GAD. NO AMBITO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MACEIO- IPREV MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, fago saber que.a Cémara Municipal
APIOVOU € eU sanciono a seguinte Lei;

Art, 17 Fica instituida, no dmbito do Instifuto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos
do Municipio de Maceié — IPREV MACEIO, a Gratificagio de Avaliagdio por Desempenho — GAD.

Pardgrafo dnico, Os critérios de concessdio e as normas de aferigio da gratificagdo
ingtituida do “caput” deste artigo serde fixados em regulamento, mediante decreto, ¢ através de
instrugdies baixadas pelo chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° O Prémio Produtividade se incorporard aos proventos de inatividade, desde
que & contribuiglo previdencidriu correspondente tenba sido arrecadada por 10 (dez) anos ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maceid, apurado pela média adtmética dos
dltimos 36 {trint-a ¢ seis) meses imediatamente anteriores a concessio do beneficio da

aposcntadoria, aplicando-se o valor das unidades na época em que for concedida a mesma.,

§1° Ndo cessard o direito da gratificagfio de avaliagio de -desempenho (GAD) nas
hip&ieses de afastamento em virtude de:

I - Férias, casamento e luto;

Il - Convocagio para participaglio em jiri, servigo eleitoral ¢ outros encargos previstos

P

em Lei;
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I1I - Licenga a gestante, a adolante e paternidade;
IV - Liceng¢a para tratamento de saude, até 30 (urinta) dias;
V - Licenga para Qualificacdo profissional (Especializacio, Mestrado e Doutorado),

desde que seja inerente a especializagio do cargo que ocupa

§2° A gratificag3o de produtividade a ser atribnida durante os afastamentos previstos
neste artigo serd equivalente a média aritmética dos prémios efetivamente percebidos nos 03 (trés)

meses anteriores ao da ocorréncia do fato, proporcionalmente ao periodo de auséncia.

Art. 3% Os servidores lotados, designados ou a disposigio dcstc Instituto que ja

percebam outro prémio de pmdutmdade ndo seréo contemplados por esta [.ej.

Art. 4° Os recursos utilizados para o pagamento da relerida gratificacfio correrfio pot
conta da verba destinada ao custeio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Maceid, conforme art, 132, da Lei Municipal n® 5.828, de 18 de setembro de 2009,

Art. 5° Para efeito de apuragfio dos pontos serd avaliado o desempenho do servidor na
exceugdo de tarefas inerentes a sua arca de atuaglio e utilizando-se os parimetros de avaliagio de

desempenho.

§1° O Registro de Freqiiéneia deverA conter o nome do servidor, nimero da matricula,
més, dia e hora d¢ ¢ntrada e saida, através da qual serd efetuada a apuracfio dos itens Assiduidade ¢
Pontualidade da avaliagiio de desempenho.

§2° A Gratificagdo de Avaliaghio por Desempenho - GAD, serd atribuido mensalmente
aos servidores mediante avaliagio de desempenho aferido em GAD, que serdo apurados no final de

cada més.

§3° A Pontuagdo a que sc refere o caput deste artigo, obedecers ao limite maximo de
40 (quarenta) GAD por cada més de efetivo desempenho das tarefas da area.

Art, 6° A Gratificagdo de Avaliagio por Desempenho — GAD serd determinada por 4
(quatro) tipos de areas funcionais, sende trés delas vineuladas a sua respectiva Diretoria, a saber, |
Dirctoria de Presidéncia, Diretoria dc Previdéncia, Diretoria Administrativa ¢ Financcira e

Assessoria Diveta.
P .
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Art. 7° Q percebimento da GAD serd suspenso se o chele imediato ou mediato,
verificando o descumprimento do disposto no art, 147 da Lei n® 4.973/00 — Estatuto dos Servidores

Piblicos Municipais, por despacho, sugcrindo ao Diretor (a) presidentc a suspensio da mesma.

Paragrafo imico, Nio mais existindo os motivos deflagradas da suspensfio du GAD,
deverd o chefe imediato, solicitar ao Diretor (a) president que scja providenciade o retomo da
GAD.

Art. 8° Serd instituida uma Comisso Especial de Avaliagio de Desempenho,
composta por servidores de cargos efelivos do IPREV/Maceid, por meio de portaria a ser editada

pelo Dirclor Presidente do drgéo, com mandato de 1 (um) ano sem possibilidade de recondugfio.

Paragrafo unico. A Comissio podera, ouvido o Presidente do IPREV/Maceid, sugerir

alteragfics, propondo novos critérios para avaliacdo das atividades.

Art. 9° Ao Presidente do IPREV MACEIO ou pessoa por ele indicada, compete

homologar o resultado da avaliago para implantagdo na Folha de Pagamento.
CArt, 10° Esta Lei entrari em vigor, na data de sua publicagiio, revogadas as

disposigics cm conirario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, aos 22  de julho de 2011.

JOSE C;Cfﬁﬂ SOARES DE AUMEIDA

Prefeito de Maceid
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